
 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสถิติแห่งชาติ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ราชการ (ส่วนกลาง) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
------------------ 

 
  ด้วย ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติมีควำมประสงค์จะรับสมัครบุคคลภำยนอกเพื่อจ้ำงเป็นพนักงำน
จ้ำงเหมำบริกำร ต ำแหน่งพนักงำนขับรถยนต์รำชกำร (ส่วนกลำง) จ ำนวน 2 อัตรำ เพ่ือปฏิบัติหน้ำที่ในส ำนักงำน
สถิติแห่งชำติ (ส่วนกลำง) จ้ำงด้วยงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
   ๑. ชื่อต าแหน่ง จ านวน อัตรา 

ต ำแหน่ง พนักงำนขับรถยนต์ จ ำนวน 2 อัตรำ 
อัตรำค่ำจ้ำงเหมำบริกำร เดือนละ 12,000 บำท (หนึ่งหมื่นสองพันบำทถ้วน) 
รำยละเอียดงำนจ้ำง ตำมเอกสำรแนบท้ำย 

  ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
2.1 มีสัญชำติไทย อำยุระหว่ำง 25- 55 ปี และจบกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 

หรือมีประสบกำรณ์กำรขับรถยนต์ไม่น้อยกว่ำ 2 ปี  
2.2 มีควำมประพฤติเรียบร้อย สุขภำพแข็งแรง เหมำะสมกับต ำแหน่งที ่ร ับผิดชอบ         

ไม่เป็นโรคต้องห้ำม หรือเป็นอุปสรรคต่อกำรปฏิบัติงำน เช่น ลมบ้ำหมู ตำบอดสี โรคหัวใจ หรือโรคท่ีสังคมรังเกียจ 
(มีใบรับรองแพทย์มำแสดง) พร้อมทั้งมีบุคลิกภำพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

2.3 ส ำหรับเพศชำยต้องผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร โดยมีเอกสำร สด.8 หรือ สด.43      
มำแสดง  

2.4 มีใบอนุญำตขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคลมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี และยังใช้งำนได้อยู่จนถึง
ปัจจุบัน (มีหลักฐำนใบอนุญำตขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคลมำแสดง) 

2.5 ไม่เคยต้องโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกเพรำะกระท ำควำมผิดทำงอำญำ 
เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำท หรือควำมผิดลหุโทษ 

2.6 ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
2.7 ไม่เป็นผู้เสพสุรำเป็นอำจิณ หรือติดยำเสพติดใด ๆ  
2.8 มีควำมรู้เกี่ยวกับพระรำชบัญญัติจรำจรทำงบก และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับรถยนต์และ

กำรขนส่งเป็นอย่ำงด ี
2.9 มีควำมรู้พื้นฐำนด้ำนเครื่องยนต์ กำรบ ำรุงรักษำรถยนต์ที่ได้รับมอบหมำยให้อยู่ในสภำพ

ดี พร้อมใช้งำนและปลอดภัยเป็นประจ ำสม่ ำเสมอ 
2.10 สำมำรถปฏิบัติงำนในท้องที ่กรุงเทพมหำนคร เขตปริมณฑล และต่ำงจังหวัด     

โดยรู้จักเส้นทำง ที่ตั้งของหน่วยงำนรำชกำรต่ำง ๆ เป็นอย่ำงด ี
/3. กำรรับสมัคร... 
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  3. การรับสมัคร 
3.1 สมัครด้วยตนเอง ให้ยื่นเอกสำรได้ที่ กลุ่มช่วยอ ำนวยกำร ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ศูนย์รำชกำรเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษำฯ อำคำรรัฐประศำสนภักดี ชั้น 2 ถนนแจ้งวัฒนะ 
เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 15 มีนำคม 2566 ในวันและเวลำรำชกำร ทั้งนี้ให้แนบเอกสำร
ประกอบด้วย   
   (1) ใบสมัครที่กรอกข้อมูลครบถ้วนพร้อมลงลำยมือชื่อผู้สมัคร 
   (2) รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตำด ำ (รูปสี) ขนำด 2 นิ้ว ไม่เกิน 1 ปี 
(นับถึงวันที่สมัคร) จ ำนวน 1 รูป 
   (3) ส ำเนำแสดงคุณวุฒิกำรศึกษำ จ ำนวน ๑ ฉบับ 
   (4) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนและส ำเนำทะเบียนบ้ำน อย่ำงละ ๑ ฉบับ 
   (5) ส ำเนำหลักฐำนผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร 1 ฉบับ 
   (6) ส ำเนำใบอนุญำตขับรถยนต์จำกกรมกำรขนส่งทำงบกท่ียังไม่หมดอำยุ 1 ฉบับ 
   (7) ใบรับรองแพทย์ (ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันสมัคร) 1 ฉบับ 
   (8) หนังสือรับรองกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งพนักงำนขับรถยนต์ของส่วนรำชกำร     
โดยระบุวันเริ่มต้นปฏิบัติงำนจนถึงวันสิ้นสุดกำรปฏิบัติงำน (ถ้ำมี) 
   (9) ส ำเนำหลักฐำนอ่ืนๆ เช่น ใบส ำคัญกำรสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ หรือนำมสกุล (ในกรณี
ชื่อ – นำมสกุล ในหลักฐำนกำรสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น  
   ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครรับรองส ำเนำถูกต้องและลงชื่อก ำกับไว้ในเอกสำรทุกหน้ำ กรณีเอกสำร
สมัครที่ส่งภำยหลังวันปิดรับสมัครจะไม่ได้รับกำรพิจำรณำ 

3.2 เงื่อนไขในกำรสมัคร 
    กรณีตรวจพบภำยหลังว่ำหลักฐำนกำรรับสมัครของผู้สมัครรำยใด หรือผู้สมัครรำยใด   
มีคุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วนตำมประกำศรับสมัครฉบับนี้ จะถือว่ำขำดคุณสมบัติเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นจ้ำงเหมำ
บริกำรตั้งแต่ต้นและไม่มีสิทธิได้รับกำรจ้ำงเหมำบริกำรรวมทั้งไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 
  4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการคัดเลือก 

ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก ในวันที่ 17 มีนำคม 2566 
ณ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ศูนย์รำชกำรเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษำฯ  อำคำร
รัฐประศำสนภักดี ชั้น 2 ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 
  5. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

ผู้สมัครจะต้องเข้ำรับกำรคัดเลือก (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร
คัดเลือก และเงื่อนไข ทีส่ ำนักงำนสถิติแห่งชำติก ำหนด 

 

วัน เดือน ปี เวลา รายการ คะแนน 
 

21 มีนำคม 2566 
 

 

09.00 น. เป็นต้นไป 
 

 

วิธีสอบสัมภำษณ์ 
 

 

50 คะแนน 
 

 
 

13.00 น. เป็นต้นไป 
 

 

วิธีสอบปฏิบัติ 
 

 

50 คะแนน 
 

 
 

/6. เกณฑ์กำรตัดสิน... 
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  6. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่ำเป็นผู้ที่ผ่ำนกำรคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนในกำรประเมิน ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 

ตำมล ำดับคะแนนที่ได้ 
  7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 

ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ จะประกำศรำยชื่อและขึ้นบัญชีผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกตำมล ำดับคะแนน 
ในวันที่ 23 มีนำคม 2566 ณ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ศูนย์รำชกำรเฉลิมพระเกียรติ   
80 พรรษำฯ อำคำรรัฐประศำสนภักดี ชั้น 2 ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ โดยบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำร
คัดเลือกให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป เมื่อครบก ำหนด 1 ปี นับแต่วันที่ประกำศผลกำรคัดเลือก  
  8. การสั่งจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 

ก ำหนดเวลำจ้ำงตั้งแต่ 3 เมษำยน 2566 – 30 กันยำยน 2566 
เงื่อนไขกำรจ้ำงเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 

และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 ไม่ใช่กำรจ้ำง
ตำมกฎหมำยแรงงำน ไม่มีข้อผูกพันเป็นลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร ข้ำรำชกำรของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
 
    ประกำศ  ณ  วันที่         
 
 
        
 
              (นำงสำวกฤษณำ  จิรวัฒน์สถิตย์) 
        รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ปฏิบัติรำชกำรแทน 
            ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
 
             (นำงปิยนุช  วุฒิสอน) 
             ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

...............ลขก. .........../............/.........  
..................ผอ.กลุ่ม......./........./.........   

...................ร่าง............../........../.........  

...............พิมพ์/ทาน......./......../........... 

 

นางสาวกฤษณา จิรวัฒน์สถิตย์
 28/02/2566



  ขอบเขตของงานจ้างเหมาบริการพนักงานขับรถยนต์ 
ของส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−−− 

1. ความเป็นมา 
  ส านักงานสถิติแห่งชาติมีความจ าเป็นต้องจ้างเหมาบริการพนักงานขับรถยนต์ในปีงบประมาณ 2566 

เพื่อให้บริการขับรถยนต์ให้กับผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ของส านักงานสถิติแห่งชาติในการปฏิบัติราชการ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ของทางราชการ  
2. วัตถุประสงค ์
 ส านักงานสถิติแห่งชาติมีวัตถุประสงค์จ้างเหมาบริการพนักงานขับรถยนต์ จ านวน 2 คน โดยก าหนด
ระยะเวลาจ้างจ านวน 6 เดือน (วันที่ 3 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566) ซึ่งท าหน้าที่ขับรถยนต์
ส่วนกลางของส านักงานสถิติแห่งชาติ เพ่ือให้บริการขับรถยนต์ให้กับผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของส านักงานฯ ในการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ  
3. คุณสมบัติทั่วไป 
 3.1 มีสัญชาติไทย อายุระหว่าง 25- 55 ปี และจบการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หรือมี
ประสบการณก์ารขับรถยนต์ไม่น้อยกว่า 2 ปี  
 3.2 มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับต าแหน่งที่รับผิดชอบ ไม่เป็นโรคต้องห้าม 
หรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน เช่น ลมบ้าหมู ตาบอดสี โรคหัวใจ หรือโรคที่สังคมรังเกียจ (มีใบรับรองแพทย์
มาแสดง) พร้อมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
 3.3 ส าหรับเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร โดยมีเอกสาร สด.8 หรือ สด.43 มาแสดง  
 3.4 มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคลมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และยังใช้งานได้อยู่จนถึงปัจจุบัน  
(มีหลักฐานใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคลมาแสดง) 
 3.5 ไม่เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษ
ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 3.6 ไมเ่ป็นบุคคลล้มละลาย 
 3.7 ไม่เป็นผู้เสพสุราเป็นอาจิณ หรือติดยาเสพติดใด ๆ  
 3.8 มีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบก และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับรถยนต์และการขนส่งเป็น
อย่างดี 
 3.9 มีความรู้พ้ืนฐานด้านเครื่องยนต์ การบ ารุงรักษารถยนต์ที่ได้รับมอบหมายให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้
งานและปลอดภัยเป็นประจ าสม่ าเสมอ 
 3.10 สามารถปฏิบัติงานในท้องที่กรุงเทพมหานคร เขตปริมณฑล และต่างจังหวัด โดยรู้จักเส้นทาง 
ที่ตั้งของหน่วยงานราชการต่าง ๆ เป็นอย่างด ี
4. รายละเอียดของงาน 
 4.1 วัน/เวลา ปฏิบัติงาน เฉพาะในวันท าการปกต ิ
  วันท างานปกติ : วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ 
  เวลาท างาน : 07.00 น. ถึง 17.00 น. 
 
 

 4.2 ผู้รับจ้าง... 
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 4.2 ผู้รับจ้างต้องท ารายงานการปฏิบัติงานประจ าวัน ตามแบบฟอร์มที่ผู้ว่าจ้างก าหนด โดยมีผู้ควบคุมลง
นามก ากับการปฏิบัติงานในแต่ละวัน ซึ่งผู้ควบคุมต้องเป็นหัวหน้างานยานพาหนะของส านักงานสถิติแห่งชาติ และ
รวบรวมพร้อมท าบันทึกน าส่งคณะกรรมการตรวจรับการจ้างเหมาบริการในทุก ๆ เดือน เพ่ือน าไปเบิกเงินค่าจ้าง
เหมาบริการต่อไป 
 4.3 การบันทึกเวลามาปฏิบัติงาน ผู้รับจ้างต้องท าบันทึกเวลาปฏิบัติงานและเวลาเลิกปฏิบัติงานตาม
แบบฟอร์มที่ผู้ว่าจ้างก าหนดตามความเป็นจริงในแต่ละวัน เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการตรวจรับงานของผู้ว่าจ้าง 
 4.4 ผู้รับจ้างตรวจเช็คน้ ามันเครื่อง น้ าหล่อเย็น น้ ามันเพลา น้ ามันคลัช ตลอดจนอุปกรณ์อ่ืน ๆ เป็นประจ า
ทุกวัน โดยดูแลรักษา พร้อมท าความสะอาดรถยนต์ที่ได้รับมอบหมายให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน หากพบว่ามีการ
ช ารุด ขัดข้องของเครื่องยนต์ และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ให้แจ้งผู้ว่าจ้าง หรือเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง หรือผู้แทนทันที 
 4.5 วันหยุดงาน 
  วันหยุดประจ าสัปดาห์ : วันเสาร์และวันอาทิตย์ 
  วันหยุดตามประเพณี : ให้เป็นไปตามวันหยุดงานที่ทางราชการก าหนดในแต่ละปี และวันที่
คณะรัฐมนตรีมีมติประกาศให้เป็นวันหยุดราชการ 
 4.6 วินัยในการปฏิบัติงาน 
  (1) เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน และระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการใช้
รถยนต์ของส านักงานสถิติแห่งชาติโดยเคร่งครัด 
  (2) เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของผู้ว่าจ้างหรือผู้ได้รับมอบหมาย 
  (3) ในขณะปฏิบัติหน้าที่พนักงานขับรถยนต์จะต้องแต่งกายในชุดที่สุภาพเรียบร้อย 
  (4) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละอดทน และมีความตั้งใจจริง 
  (5) ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการท างานต่อผู้ว่าจ้าง 
  (6) ไม่ละท้ิงหน้าที่ ขาดงาน หรือหยุดงานโดยไม่มีเหตุอันสมควร   
  (7) ไม่จงใจหรือเจตนาปฏิบัติงานให้ล่าช้า 
  (8) ไม่ปล่อยให้เกิดการสูญเสียแก่เครื่องมือ เครื่องใช้ หรือทรัพย์สินอ่ืนใดของส านักงานสถิติ
แห่งชาติ 
  (9) ห้ามพนักงานขับรถยนต์ลงเวลาแทนพนักงานขับรถยนต์อ่ืน หรือแก้ไขเพ่ิมเติมในแบบฟอร์ม
ลงเวลาอันจะท าให้พนักงานขับรถยนต์คนอื่นได้รับประโยชน์หรือเสียประโยชน์ 
  (10) ห้ามน าเครื่องมือ เครื่องใช้ หรือทรัพย์สินอ่ืนใดของส านักงานสถิติแห่งชาติไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
  (11) ห้ามพนักงานขับรถยนต์น ารถยนต์ราชการของส านักงานสถิติแห่งชาติไปใช้ในกิจการส่วนตัว 
และห้ามน าออกจากลานจอดรถท่ีจัดไว้ให้โดยไม่มีใบขออนุญาตใช้รถยนต์ราชการโดยเด็ดขาด 
  (12) ห้ามเปิดเผยข้อความใด ๆ อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
  (13) ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงานภายในเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนด และต้องจัดหาโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
และอุปกรณ์เสริม เพ่ือความสะดวกในการติดต่อประสานงานกับผู้ว่าจ้างได้ตลอดเวลา 
   

(14) หากผู้รับ... 
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  (14) หากผู้รับจ้างไม่มาท างานที่จ้างตามสัญญา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างเหมารายเดือนของเดือน
นั้น ๆ เป็นรายวัน ๆ ละ 400 บาท (สี่ร้อยบาทถ้วน) ตามจ านวนวันที่ขาดงาน และหากในเดือนใดมีการขาดงาน
เกินกว่า 3 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ให้ถือว่าผู้รับจ้างปฏิบัติผิดสัญญา  
        นอกจากผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างตามวรรคหนึ่งแล้ว กรณีผู้รับจ้างไม่มาท างานที่จ้างตาม
สัญญา โดยไม่แจ้งลา และการไม่แจ้งลานั้นไม่มีเหตุผลผลอันสมควร ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกให้ผู้รับจ้างช าระอัตรา
ค่าปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.10 ของค่าจ้างตามสัญญา แต่ต้องไม่ต่ ากว่าวันละ 100 บาท (หนึ่งร้อยบาท
ถ้วน) นับตั้งแต่วันที่ไม่มาท างานจนถึงวันที่มาท างานตามปกติ  
 4.7 วินัยเกี่ยวกับความประพฤติ 
  (1) ไม่ประพฤตตินไปในทางที่จะน าความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสู่หมู่คณะ หรือส านักงานสถิติแห่งชาติ 
  (2) ไม่แสดงกิริยา วาจา ไม่สุภาพต่อข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของส านักงานสถิติแห่งชาติ รวมถึง
ผู้ที่มาติดต่อราชการกับส านักงานสถิติแห่งชาติ 
  (3) ไม่กระท าหรือสนับสนุนให้มีการทะเลาะวิวาท หรือท าร้ายร่างกายเพ่ือนร่วมงาน หรือผู้อื่น 
  (4) ไม่เป็นผู้กระท า หรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือท าลายทรัพย์สินของส านักงานสถิติ
แห่งชาติ หรือกระท าการอย่างใดอันเป็นผลให้ส านักงานสถิติแห่งชาติได้รับความเสียหาย 
  (5) ไม่แพร่ข่าวอกุศลใส่ร้ายผู้อ่ืน แอบอ้างให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ หรือก่อให้เกิดความ
แตกแยกความสามัคคีในระหว่างพนักงานขับรถยนต์ด้วยกัน 
  (6) ไม่หลับระหว่างเวลาท างาน 
  (7) ห้ามน าสิ่งเสพติด สุรา สิ่งมึนเมา และของผิดกฎหมายเข้ามาในบริเวณสถานที่ท างาน ทั้งใน
และนอกเวลาท างาน 
  (8) ห้ามเสพสิ่งเสพติด สุรา หรือสิ่งมึนเมาระหว่างเวลาท างาน หรือท างานในสภาพมึนเมา 
  (9) ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดในบริเวณสถานที่ท างาน ทั้งในและนอกเวลาท างาน 
  (10) ห้ามพกอาวุธทุกชนิดเข้ามาในบริเวณสถานที่ท างาน ทั้งในและนอกเวลาท างานทุกกรณี 
  (11) ห้ามด าเนินการหรือกระท าการใด ๆ ในทางที่ขัดต่อกฎหมายและศีลธรรมอันดี  
๕. ขอบเขตความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
 ๕.1 ผู้รับจ้างจะต้องส่งข้อมูล รายชื่อ ประวัติการศึกษา ประวัติการขับรถยนต์ ส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษา ส าเนาการตรวจสอบ
ทะเบียนประวัติอาชญากร (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ) และรูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป   
(ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) ให้ผู้ว่าจ้างไว้เป็นหลักฐานภายในวันลงนามในสัญญา 
 ๕.2 ผู้รับจ้างจะต้องวางหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาเป็นจ านวนเงินไม่น้อยกว่า 5% ของเงินค่าจ้าง
เหมาบริการ ให้กับผู้ว่าจ้าง ทั้งนี้ ผู้ว่าจ้างจะคืนเงินจ านวนดังกล่าวให้ผู้รับจ้าง หลังจากพ้นข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว  
 ๕.3 การว่าจ้างนี้ไม่ท าให้ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการ หรือมีความสัมพันธ์ในฐานะเป็น
ลูกจ้างของผู้ว่าจ้างตามกฎหมายแรงงานหรือกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม 
 5.4 ผู้รับจ้างจะยินยอมชดใช้ค่าเสียหาย ในกรณีที่ผู้รับจ้างปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจงใจหรือประมาท
เลินเล่อ อันเป็นเหตุให้เกิดการช ารุดเสียหาย หรือสูญหายแก่ยานพาหนะที่เป็นทรัพย์สินของส านักงานสถิติแห่งชาติ 
 5.5 ในกรณีที่ผู้รับจ้างท าผิดตามพ.ร.บ.จราจรทางบก เช่น ขับรถเร็วเกินกว่ากฎหมายก าหนด หรือขับรถ
ฝ่าสัญญาณไฟแดง หรือจอดรถในสถานที่ห้ามจอด หรือกระท าการอ่ืนใดอันเป็นเหตุให้ต้องถูกปรับและเสียค่าปรับ 
ผู้รับจ้างจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบในค่าปรับนั้น 

 6. ระยะ... 
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๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ก าหนดระยะเวลาจ้างจ านวน 6 เดือน (วันที่ 3 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566) 
7. เงื่อนไขและข้อก าหนดอื่น ๆ 
 7.1 ส านักงานสถิติแห่งชาติจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าซ่อมบ ารุงเครื่องยนต์ และค่าวัสดุสิ้นเปลืองต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้นอันเนื่องจากการใช้งานรถยนต์ราชการตามปกติ เช่น การใช้เชื้อเพลิง น้ ามันหล่อลื่น ตรวจซ่อมบ ารุงรถยนต์
ตามระยะทาง เป็นต้น โดยผู้รับจ้างจะต้องแจ้งให้ส านักงานสถิติแห่งชาติทราบก่อนล่วงหน้าทุกครั้งเมื่อจะครบ
ก าหนดเวลาต้องด าเนินการ  
 7.2 ส านักงานสถิติแห่งชาติ มีสิทธิในการตรวจสอบคุณสมบัติและความประพฤติที่เหมาะสม และการแต่งกาย
ให้สุภาพเรียบร้อย เพ่ือความเป็นระเบียบ หากส านักงานสถิติแห่งชาติเห็นว่าพนักงานขับรถยนต์มีคุณสมบัติไม่ถูกต้อง 
หรือไม่มีความสามารถในการปฏิบัติ งาน หรือปฏิบัติ งานไม่มีประสิทธิภาพ หรือปฏิบัติตั วไม่ เหมาะสม  
หรือผิดวินัยในการปฏิบัติงาน ให้ถือว่าผู้รับจ้างปฏิบัติผิดสัญญา และส านักงานสถิติแห่งชาติสามารถบอกเลิกสัญญาได้
ทันท ี
8. เงื่อนไขการช าระเงิน (กรณีปกติ) 
 เมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับงานจ้างเหมาบริการพนักงานขับรถยนต์เรียบร้อยแล้ว ผู้ว่าจ้างจะ
จ่ายเงินค่าจ้างเหมารายเดือนเป็นงวด รวม 6 งวด ๆ ละ 12,000 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) ให้กับผู้รับจ้าง
และผู้รับจ้างจะต้องรับภาระเกี่ยวกับภาษีอากรต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น  ซึ่งผู้รับจ้างจะต้องส่งรายงานการปฏิบัติงาน
ประจ าวัน ตามแบบฟอร์มที่ผู้ว่าจ้างก าหนด โดยมีผู้ควบคุมลงนามก ากับการปฏิบัติงานในแต่ละวัน ซึ่งผู้ควบคุมต้อง
เป็นหัวหน้างานยานพาหนะ และรวบรวมพร้อมท าบันทึกน าส่งกลุ่มช่วยอ านวยการในทุก ๆ เดือน เพ่ือน าไปเบิกเงิน
ค่าจ้างเหมาบริการต่อไป            
9. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนอื่นใด (กรณีการจ้างเพิ่ม) 
 ในกรณีที่มีความจ าเป็นทางราชการ ให้ผู้รับจ้างปฏิบัติงานเพิ่มเติมนอกเหนือจากวันเวลาที่ผู้ว่าจ้าง
ก าหนด ให้ผู้รับจ้างได้รับค่าจ้างเพ่ิม โดยใช้หลักเกณฑ์ดังนี้        
 1. กรณีวันท าการ ก่อนเวลา 07.00 น. และหลังเวลา ๑7.00 น. เป็นต้นไป ผู้รับจ้างจะได้รับค่าจ้างเพ่ิม
ในอัตราชั่วโมงละ 5o บาท โดยนับเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาปฏิบัติงานปกติรวมกันไม่เกินวันละ 4 ชั่วโมง 
เศษของชั่วโมงไม่น ามาค านวณค่าจ้างเพ่ิม (ไม่เกิน ๒0๐ บาท/วัน)      
 2. กรณีวันหยุดราชการหรือวันหยุดนักขัตฤกษ์ ผู้รับจ้างจะได้รับค่าจ้างเพิ่มในอัตราชั่วโมงละ ๖๐ บาท 
แต่ไม่เกินวันละ 7 ชั่วโมง เศษของชั่วโมงไม่น ามาค านวณค่าจ้างเพ่ิม (ไม่เกิน ๔๒0 บาท/วัน) ทั้งนี้ไม่รวมเวลาหยุดพัก 
(เวลา ๑๒.00 – 1๓.0๐ น.) 
 3. กรณไีปปฏิบัติงานในต่างจังหวัด ให้ผู้รับจ้างได้รับค่าจ้างเพ่ิม ดังนี้         
              3.1 กรณีเดินทางไป – กลับ (ไม่พักค้าง) และปฏิบัติงานไม่ถึง 24 ชั่วโมง และส่วนที่ไม่ถึงนั้นนับได้เกิน 
12 ชั่วโมง ผู้รับจ้างจะได้รับค่าจ้างเพ่ิม 1 วัน เป็นเงิน 240 บาท ถ้านับได้ไม่เกิน 12 ชั่วโมง แต่เกิน 6 ชั่วโมงขึ้นไป 
ได้รับค่าจ้างเพ่ิมครึ่งวัน เป็นเงิน 120 บาท              
     3.2 กรณีเดินทางจ าเป็นจะต้องพักค้างผู้รับจ้างจะได้รับค่าจ้างเพ่ิม อัตราวันละ 240 บาท ปฏิบัติงาน 
24 ชั่วโมง คิดเป็น 1 วัน ถ้าไม่ถึง 24 ชั่วโมง หรือเกิน 24 ชั่วโมง และส่วนที่ไม่ถึงหรือเกิน 24 ชั่วโมงนั้น นับได้เกิน 
12 ชั่วโมง ให้คิดเป็น 1 วัน ถ้าไม่เกินหรือ 12 ชั่วโมงพอดีให้ตัดทิ้ง เศษของชั่วโมงไม่น ามาค านวณค่าจ้างเพิ่ม
และผู้รับจ้างจะได้รับค่าท่ีพัก 600 บาท/คืน/คน  
 

 



ใบเสนอราคาจ้างเหมาบริการรายบุคคล 

ต ำแหน่ง พนักงำนขับรถยนต์รำชกำร (ส่วนกลำง) 

 

วันที่............เดือน.................................พ.ศ. ................................... 

1. ชื่อ.................................................................นำมสกุล............................................................... .........................................  
สัญชำติ.....................................................เชือ้ชำติ..................................................ศำสนำ ............................................... 

2. เกิดวันที่..........................................เดือน......... ........................................พ.ศ..........................อำยุ.................................... 
3. เกิดท่ีต ำบล..........................................อ ำเภอ..........................................จังหวัด................................................................ 
4. เลขที่บัตรประจ ำตัวประชำชน.............................................................ออก ณ .................................................................. 

วันออกบตัร..................................................................บัตรหมดอำยุ ................................................................................ 
5. ที่อยู่ปัจจุบันเลขที.่........................หมู่ที่.................ถนน.........................................แขวง/ต ำบล......................................... 

เขต/อ ำเภอ............................................จังหวัด..........................................................รหัสไปรษณีย์ ................................. 
หมำยเลขโทรศัพท.์.........................................................อีเมล ........................................................................ .................. 

6. ส ำเร็จกำรศึกษำชั้นสูงสุดจำก ............................................................................................................................................ 
ได้รับวุฒิกำรศึกษำระดับ ................................................................................................................................................... 
ข้อมูลกำรท ำงำนและประสบกำรณ์กำรท ำงำน............................................. .................................................................... 
........................................................................................................................................................... .................................  
มีควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษคือ ...................................................................................................... ...................................  

7. โปรดให้รำยชื่อผู้รู้จักคุ้นเคยที่อำจให้ค ำแนะน ำและติดต่อได้ ชื่อ....................................นำมสกุล...................................... 
ควำมสัมพันธ์……………………………………..ที่อยู่ปัจจุบันเลขท่ี.........................หมู่ที่.................ถนน.... ................................. 
แขวง/ต ำบล.........................เขต/อ ำเภอ.............................จังหวดั................................รหสัไปรษณีย์ .............................. 
หมำยเลขโทรศัพท์.......................................................................... ....................................................................................  

8. ขอเสนอรำคำจ้ำงเหมำด ำเนินกำรในต ำแหน่ง...............พนักงำนขับรถยนต์รำชกำร (ส่วนกลำง).......................................... 
เพ่ือปฏิบัติหน้ำที่ใน.................ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ (ส่วนกลำง).......................................................................... ....... 
มีระยะเวลำกำรท ำงำนโดยประมำณ................................................................................................................................... 
เริ่มตั้งแต.่..............................................................................ถึง.......................................................................................... 
ในอัตรำค่ำจ้ำงภำยในวงเงิน.............. 12,000...........บำท/เดือน (ตัวอักษร).............หนึ่งหมื่นสองพันบำทถ้วน............. 

9. ข้ำพเจ้ำได้แนบเอกสำรมำดังนี้ 
(  ) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน     (  ) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน 
(  ) ส ำเนำใบรับรองคุณวุฒิ   (  ) ส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรเรียน 
(  ) ส ำเนำใบอนุญำตขับรถยนต์ตำมกฎหมำย (  ) ส ำเนำใบรับรองผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร (สด.9) 
(  ) ส ำเนำใบตรวจสอบประวัติอำชญำกร  (  ) ใบรับรองแพทย์ 
(  ) ส ำเนำใบส ำคัญกำรสมรส/ส ำเนำใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (กรณีที่ชื่อ-สกุล ในหลักฐำนกำรสมัครไม่ตรงกัน) 
(  ) ส ำเนำหลักฐำนอื่นๆ....................................... .........    
พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง  รวม .......................ฉบับ    
 
 

  (ลำยมือชื่อ)........................................ .......................... 
    (................................................................) 

                ผู้เสนอรำคำ 

รูปถ่ำยขนำด 

1 นิ้ว 
ถ่ำยไมเ่กิน  
6 เดือน 


