
ภาคผนวก ข 
คํานิยาม 

 
แนวคิดและคํานิยาม 

1. สถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ 
หมายถึง สถานประกอบการท่ีดําเนินกิจการหลักเกี่ยวกับการขายสง ขายปลีกสินคา            

ขายอาหาร ท่ี เตรียมไวสําหรับบริโภคและการอํานวยความสะดวกในเร่ืองท่ีพักอาศัย  รวมท้ัง               
การดําเนินกิจการเกี่ยวกับการใหเชา  และการจัดการดานอสังหาริมทรัพย  บริการดานธุรกิจ                 
และธุรกิจอ่ืน ๆ 

2. การจัดจําแนกประเภทธุรกิจ 
ในการจัดทําการสํารวจธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการคร้ังนี้ ไดจัดจําแนก

ประเภทธุรกิจตามการจัดกิจกรรมทางเศรษฐกิจทุกประเภทตามมาตรฐานสากล (International Standard 
Industrial Classification of All Economic Activities: ISIC Rev.3) ซ่ึงการประกอบการธุรกิจ จัดอยูใน
ประเภท G, H, K และ O 

การจัดจําแนกโครงสรางประเภทธุรกิจ เปนดังนี้ 
หมวด ไดแก กลุมอุตสาหกรรมซ่ึงแบงเปนกลุมยอยจากประเภท และใชแทนดวย                 

เลขรหัส 2 ตัวแรก คือ ตั้งแตรหัส 50 – 52  55  70 – 74  92 – 93 รวม 11 หมวด 
หมูยอย ไดแก อุตสาหกรรมท่ีไดนํามาจัดประเภทเขาไวในหมู และใชแทนดวยเลขรหัส 

4 ตัว คือต้ังแตรหัส 5010-9309 รวม 73 หมูยอย ยกเวนรหัส 9231  9232  9233 

3. รูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย 
1) สวนบุคคลหรือหางหุนสวนท่ีไมเปนนิติบุคคล หมายถึง สถานประกอบการท่ีมีเจาของ

เปนบุคคลธรรมดา คนเดียวหรือหลายคนรวมกัน และใหหมายรวมถึงหางหุนสวนสามัญท่ีไม                    
จดทะเบียนเปนนิติบุคคลดวย 

2) หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล หรือหางหุนสวนจํากัด   หมายถึง  สถานประกอบการ                 
ท่ีจัดต้ังข้ึนโดยคณะบุคคลต้ังแต 2 คนข้ึนไป รวมทุนกันเพื่อประกอบธุรกิจและรับผิดชอบรวมกัน            
โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 

3) บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน)  

- บริษัทจํากัด หมายถึง สถานประกอบการท่ีจัดต้ังโดยผูริเร่ิมคณะหนึ่งและได                    
จดทะเบียน ถูกตองตามกฎหมาย โดยตองมีผูริเร่ิมกอต้ัง ตั้งแต 7 คนข้ึนไป 
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- บริษัทจํากัด (มหาชน)  หมายถึง สถานประกอบการท่ีจัดต้ังข้ึนโดยการจดทะเบียน
จัดต้ังบริษัท การควบบริษัท หรือการแปรสภาพบริษัท และมีวัตถุประสงคท่ีจะเสนอขายหุนตอ
ประชาชน โดยมีผูริเร่ิมกอต้ังต้ังแต 15 คนข้ึนไป 

4) สวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ หมายถึง สถานประกอบการท่ีรัฐบาลเปนเจาของหรือมีทุน
อยูดวยไมนอยกวารอยละ 50 ของทุนท้ังหมด 

5) สหกรณ หมายถึง สถานประกอบการที่จัดต้ังข้ึนในรูปของสหกรณ และจดทะเบียน
ถูกตองตามกฎหมายวาดวยสหกรณ โดยมีคณะผูกอต้ังไมนอยกวา 10 คน 

6) รูปแบบอ่ืน ๆ หมายถึง รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมายในลักษณะอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก                  
ท่ีกลาวแลว เชน จัดต้ังในรูปสมาคมหรือสโมสร 

4. รูปแบบการจัดตั้งทางเศรษฐกิจ 
1) สํานักงานแหงเดียว หมายถึง สถานประกอบการท่ีไมมีหนวยงานยอยหรือ สาขาอ่ืนใด

และไมเปนหนวยงานยอยหรือสาขาของสถานประกอบการอ่ืน 
2) สํานักงานใหญ หมายถึง สถานประกอบการท่ีเปนเจาของและควบคุมกิจการของ                           

สถานประกอบการอ่ืนท่ีเปนสํานักงานสาขาหรือหนวยงานยอย 
3) สํานักงานสาขา หมายถึง สถานประกอบการท่ีเปนสาขาหรือหนวยงานยอยของ                          

สถานประกอบการอ่ืนท่ีเปนสํานักงานใหญ 

5. ทุนจดทะเบียน 
 ทุนจดทะเบียนหรือทุนรับอนุญาต หมายถึง ทุนดําเนินการซ่ึงผูเร่ิมกอการไดระบุไวเม่ือ                 
จดทะเบียนจัดต้ังเปนนิติบุคคลหรือทุนท่ีไดรับอนุญาตเม่ือขอจัดต้ังเปนนิติบุคคล ทุนนี้ไมไดแสดงถึง
เงินท่ีไดรับจากผูถือหุนแตเปนการแสดงถึงความประสงคของผูเร่ิมกอการวาจะมีทุนดําเนินการเปน
จํานวนเงินเทาใด 

6. คนทํางาน 

หมายถึง ผูท่ีทํางานในสถานประกอบการหรือทํางานใหกับสถานประกอบการ รวมเจาของ
หรือหุนสวนท่ีทํางานใหกับสถานประกอบการ ผูชวยธุรกิจของครัวเรือน คนทํางานของ                        
สถานประกอบการท่ีไปปฏิบัติงานประจํานอกสถานท่ี เชน พนักงานขาย เจาหนาท่ีติดต้ังซอมแซม           
และบํารุง (คนทํางาน ไมรวม ผูบริหารหรือผูถือหุนท่ีไดรับเบ้ียประชุมเปนคร้ังคราว คนทํางานของ
สถานประกอบการอ่ืนท่ีมาปฏิบัติงานประจําท่ีสถานประกอบการแหงนี้ และคนทํางานท่ีมารับงานไป
ทําท่ีบาน) 

คนทํางานแบงออกเปน 

1) คนทํางานโดยไมไดรับคาจาง เงินเดือน หมายถึง เจาของกิจการหรือหุนสวนท่ีทํางานให
สถานประกอบการ โดยไมไดรับคาจางเงินเดือน และผูท่ีอาศัยอยูในครัวเรือนของเจาของกิจการหรือ
หุนสวน หรือบุคคลอ่ืนท่ีทํางานใหกับสถานประกอบการอยางนอยสัปดาหละ  20 ช่ัวโมง โดยไมไดรับ
คาจาง เงินเดือนเปนประจํา  
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2) ลูกจาง หมายถึง ผูท่ีทํางานเกี่ยวกับการขายสินคาหรือบริการและดําเนิน กิจกรรมอ่ืน ๆ             
ท่ีเกี่ยวของท้ังในและนอกสถานประกอบการ โดยไดรับคาตอบแทนเปนเงินเดือนหรือคาจางประจํา 
เชน พนักงานขายเสมียน พนักงานบัญชี  

7. คาตอบแทนแรงงาน 
1) คาจาง เงินเดือน หมายถึง เงินท่ีนายจางหรือสถานประกอบการจายใหลูกจาง                      

ในระหวางเดือนมกราคม - ธันวาคม 2550 ตามขอตกลงการจางแรงงาน โดยอาจจายตามเง่ือนไขของ
ระยะเวลา หรือจายตามปริมาณงาน  

2) คาลวงเวลา โบนัส เงินรางวัลพิเศษ เงินเพิ่มคาครองชีพ คานายหนา หมายถึง                       
เงินนอกเหนือจากคาจางเงินเดือนท่ีสถานประกอบการจายใหแกลูกจางเปนคาตอบแทนในการทํางาน 

3) สวัสดิการและผลประโยชนตอบแทน หมายถึง ผลประโยชนตอบแทนแรงงานท่ีนายจาง
หรือสถานประกอบการจายหรือบริการใหแกลูกจาง ไดแก คาตอบแทนแรงงานท่ีจายเปนส่ิงของหรือ
บริการ และ สวัสดิการท่ีนายจางจัดหาหรือบริการลูกจาง   เชน  อาหาร เคร่ืองดื่ม บานพักคนงาน คาเชา
บาน คาซอมแซม  ท่ีอยูอาศัย คารักษาพยาบาล บริการดูแลบุตร พาหนะรับสงมาทํางาน บันเทิงหรือ
สันทนาการตาง ๆ การจายอาจจะจายเปนตัวเงินหรือไมก็ได 

4) เงินท่ีสถานประกอบการจายสมทบเขากองทุนเพื่อการประกันสังคม หมายถึง เงินท่ี
สถาน-ประกอบการจายสมทบเขากองทุนเพื่อการประกันสังคมทั้งของรัฐบาลและเอกชน เพื่อมิให
ลูกจางไดรับความเดือดรอนเม่ือตองขาดรายไดไปบางสวนหรือท้ังหมด อันเนื่องมาจากการเจ็บปวย 
หรือประสบอันตรายท้ังในและนอกเวลาทํางาน การคลอดบุตร ทุพพลภาพ การวางงาน ชราภาพ และ
เสียชีวิต เงินดังกลาว ไดแก เงินสมทบกองทุนการประกันสังคม  กองทุนเงินทดแทน  กองทุนสํารอง
เล้ียงชีพ  การประกันสุขภาพ เปนตน 

8. คาใชจายท้ังส้ิน 
 หมายถึง คาใชจายรวมทั้งส้ินท่ีสถานประกอบการใชจายไปในการดําเนินงานในระหวาง 
มกราคม ถึง ธันวาคม 2550 ซ่ึงประกอบดวย  

1) คาซ้ือสินคาเพ่ือการจําหนายและหรือใหบริการ หมายถึง มูลคาซ้ือสินคาหรือวัสดุ
ประกอบ รวมคาภาษีตาง ๆ และคาใชจายตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการจัดซ้ือสินคา 

2) คาใชจายอ่ืน ๆ ในการดําเนินกิจการ หมายถึง คาใชจายนอกเหนือจากคาซ้ือสินคาเพื่อ
การจําหนายและหรือใหบริการ และคาตอบแทนแรงงาน คาใชจายอ่ืน ๆ ในการดําเนินกิจการ ไดแก  
คาเชาท่ีดิน  อาคาร ยานพาหนะ เคร่ืองจักรและอุปกรณ  คาซอมแซมสินทรัพยถาวร คาน้ํามันเช้ือเพลิง 
คาไฟฟา คาน้ําประปา คาภาษีอ่ืน ๆ  และคาใชจายอ่ืน ๆ เชน คาไปรษณียโทรเลข คาโทรศัพท คาเคร่ือง
เขียนแบบพิมพ คาทําบัญชี คาดอกเบี้ยจาย ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงอัตราแลกเปล่ียนฯ หนี้สูญ              
คาโฆษณา คาเบ้ียประกันภัย เปนตน 
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9. มูลคาสินคาและวัสดุประกอบคงเหลือ 
หมายถึง มูลคาสินคาและวัสดุประกอบตาง ๆ ของสถานประกอบการ ท่ียังคงเหลืออยู                

โดยไมคํานึงวาจะเก็บอยู ณ ท่ีใดก็ตาม 
1) มูลคาสินคาและวัสดุประกอบคงเหลือตนป หมายถึง มูลคาของสินคาและวัสดุประกอบ

ท่ีเหลือมาจากปกอน เม่ือ 1 มกราคม 2550 
2) มูลคาสินคาและวัสดุประกอบคงเหลือปลายป หมายถึง มูลคาของสินคาและวัสดุ

ประกอบท่ีเหลืออยู เม่ือ 31 ธันวาคม 2550 

10. สวนเปล่ียนแปลงของสินคาและวัสดุประกอบคงเหลือ 
หมายถึง  มูลคาของผลตางระหวางสินคา และวัสดุประกอบคงเหลือปลายป และตนป 2550          

(มูลคาปลายป - มูลคาตนป) 

11. รายรับท้ังส้ินของสถานประกอบการ 
หมายถึง จํานวนเงินท้ังส้ินท่ีไดจากการประกอบธุรกิจในรอบป 2550 เชน รายรับจาก              

การขายสินคา รายรับจากการประกอบธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร รายรับจากการใหบริการและ                 
คานายหนา โดยไมคํานึงถึงเวลาหรือวิธีการชําระเงินจากผูซ้ือ ท้ังนี้รวมถึงมูลคาขายจากการใหเชาซ้ือ
และการขายผอนชําระ และการขายสินคาท่ีนําไปฝากใหสถานประกอบการอ่ืนขายดวย นอกจากนี้ยัง
หมายถึงรายรับจากการใหเชาสินทรัพยถาวร เงินปนผลรับ ดอกเบ้ียรับ กําไรจากอัตราแลกเปล่ียนฯ 
และอ่ืนๆ ท้ังนี้ไมรวมคาขายสินคาท่ีสถานประกอบการอ่ืนนํามาฝากขาย และสวนลดท่ี                         
สถานประกอบการลดใหแก  ผูซ้ือ หรือผูใชบริการ 

12. มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยถาวร 
หมายถึง มูลคาสุทธิของสินทรัพยถาวรตามบัญชี เม่ือไดหักคาเส่ือมราคา คาสึกหรอ               

ตามระยะเวลาการใชงานจนถึงวันส้ินงวดบัญชีป  2550  หรือ  31  ธันวาคม 2550 สินทรัพยถาวร ไดแก 
ท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจักร และเคร่ืองมือ ยานพาหนะ เคร่ืองใชสํานักงาน เปนตน มูลคาสินทรัพยถาวร
รวมถึงมูลคาการตอเติมดัดแปลง และปรับปรุงในระหวางป เพื่อยืดอายุการใชงาน หรือเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางาน 

13. มูลคาเพิ่ม 
  คํานวณโดย :  มูลคาเพิ่ม = รายรับ – คาใชจาย 
  รายรับ   =   รายรับท้ังส้ินของสถานประกอบการ 

 หัก รายรับจากการใหเชาท่ีดิน 
 ดอกเบ้ียรับ / เงินปนผลรับ 
 กําไรจากการเปล่ียนแปลงอัตราแลกเปล่ียนฯ 
 บวก สวนเปล่ียนแปลงของสินคาและวัสดุประกอบคงเหลือ 
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         คาใชจาย   =   คาซ้ือสินคาเพื่อการจําหนาย และ/หรือ ใหบริการ  
                                                    บวก    คาใชจายอ่ืน ๆ ในการดําเนินกิจการ  
                                                    หัก      คาเชาท่ีดิน  

    ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงอัตราแลกเปล่ียนฯ 
   ดอกเบ้ียจาย  
   หนี้สูญ  
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APPENDIX B 
DEFINITIONS 

 
Concepts and definitions 

1. Business trade and services establishments 
Refer to establishments which engaged in wholesale trade, retail trade, selling prepared 

food for immediate consumption and provision on a fee basis of lodging and camping facilities as 
well as in services, such as rendering in letting or operating real estate, in business services and in 
other business services. 

2. Business industry classification 
In this survey business industry activities are classified according to the International 

Standard Industrial Classification of All Economic Activities; ISIC: Revision 3) categories G, H, K 
and O the arrangement of the ISIC structure is as follows: 

Divisions are the sub-categories identified by the first two digits 11 divisions, ranging 
from  50 – 52, 55, 70 – 74, 92 – 93. 

Classes are the single industries classified the groups and identified by four digits code. 
There are totally 73 classes ranging from 5010 – 9309 (except code 9231, 9232, 9233). 

3. Form of legal organization 
1) Individual proprietor refers to a privately - owned establishment or an establishment 

owned by or organized in the form of partnership, but not register. 
2)  Juristic partnership refers to an establishment which is legally registered by at least 2 

persons who were bound together to form and share their responsibilities in a business. 
3) Company limited or public company limited  

- Company limited refers to an establishment which was established and legally 
registered by an initiative group of at least 7 persons. 

- Public company limited refer to an establishment which was established and legally 
registered by an initiative group of at least 15 persons. 

4) Government or state enterprise refer to an establishment which entirely owned by the 
government or more than 50 percent of its shares belonged to the government. 

5) Cooperatives refer to an establishment which was organized on cooperative lines and 
registered under the Cooperation Act. with an initiative group of not less than 10 persons. 
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6) Others refer to establishments other than those mentioned earlier, such as associations, 
societies, clubs, etc.          

4. Form of economic organization 
1) Single unit refers to an establishment which was not a branch of any establishment or 

which had no branch or subsidiary. 
2) Head office is a head quarter establishment which owned or controlled their branches 

or subsidiary units. 
3) Branch or subsidiary refer to an establishment which was a branch or a subsidiary of 

another establishment which was a head office.  

5. Registered capital  
Refers to capital permitted by the government officials in setting up of the establishment in 

the form of corporation. This capital is not defined as cash on delivery or ready money from the share 
holders but it represents how much money the establishment used to run the business. 

6. Persons engaged  
Refer to persons who worked in or for the establishment, including working proprietors, 

active business partners, unpaid workers and workers permanently worked outside the establishment, 
such as sales agents, repair and maintenance. Excluded are managers or directors paid solely for their 
attendance at meeting of the board of director, persons from other establishments working at this 
establishment and home workers. Persons engaged are classified as follows: 

1) Unpaid workers refer to the owners or business partners who managed or participated 
in the management of the establishment but received no wages/salaries and persons living in the 
household of the owners or partners, or any other persons, who were working for the establishment at 
least 20 hours a week without regular pay. 

2) Employees refer to persons engaged in sale, services rendered or other related 
activities, either inside or outside the establishment and received regular wages or salaries such as 
salesmen , clerks , book-keeper. 

7. Remuneration 
1) Wages/salaries refer to all payments paid to the employees during January - 

December 2005, whether they were paid by monthly, weekly, daily, hourly or piece-work basis. 
2) Overtime, bonus, special payment, cost of living allowance and commission refer 

to payments paid to employees rather than wages/salaries. 
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3) Fringe benefits  refer to payments in addition to wages or salaries paid to employees 
such as food, beverages, lodgings, rent, medical care, transportation recreational and entertainment 
services etc. Payments might be in cash or in kind. 

4) Employer's contribution to social security refer to all payments made by employers 
in respect of their employees, to social security schemes for the benefits received by the employees, 
in respect of absence from work during  employment, injury, accident disability, maternity and death. 
Those contributions are, for example, social security fund,  additional social security insurance 
workmen's compensation fund and health insurance etc. 

8. Total expenses 
This refers to the amount paid for sales or rendering services during January - December 

2007, which are as follows: 
1)  Value of goods purchased for sales or rendering services refer to the total value of 

goods, and components purchased, including taxes and other expenses related to the purchase. 

2)  Other operating expenses refer to other expenses in running the business rather than 
value of goods and components purchased for sales or rendering services and remuneration. It 
includes amounts paid for rent on land and on fixed assets, maintenance of fixed assets, fuels, 
electricity, water supply and other taxes and other expenses such as postal, telegram, telephone, 
stationery, accountancy, interest paid, losses of currency exchange, bad debt, advertising, insurance 
premium etc. 

9. Value of stocks  
This refers to the value of goods and components owned by the establishment, regardless 

of where they were kept. 
1) Value of stocks at the beginning of the year refer to the value of goods and 

components as of January 1, 2007. 
2) Value of stocks at the end of the year refer to the value of goods and components as 

of December 31, 2007.  

10. Change in value of stocks  
Refer to the difference between the value of stocks at the end of the year 2007, and at the 

beginning of the year 2007 (value at the end - value at the beginning of the year) 
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11. Total receipts  
Refer to the total amount received for operating the business in 2007, such as receipts for 

sales of goods, for hotels and restaurants, for rendering services and commission, irrespective of time 
or method of payment.  Hire - purchase or installment contracts and value of goods sold by other 
establishments are included, as well as receipts for rent on land and on fixed assets, dividend, 
interest, gains from currency exchange and others.  Excluded are goods for sales on the account of 
others and the discount given to customers. 

12. Book value of fixed assets   
Refer to the net value of fixed assets after deducting the accumulated depreciation at the 

end of the year 2007.  Fixed Assets are land, building, machinery and equipments, vehicles and 
office appliances etc.  Included are major additions, alternations and improvements to fixed assets 
during the year in order to extend their normal life or raise their productivity.    

13. Value added 
  The value added is computed as follows: 
         Value added     =    Receipts - Expenditure 

       Receipts         =   Total receipts of establishments 
                                            Minus          Receipts for rent on land 
 Dividend / Interest 
 Gains from currency exchange 
                                         Plus   Change in value of stocks 
                  Expenditure      =   Value of goods and components purchased 
 for sales or rendering services 
 Plus   Other operating expenses 
 Minus   Rent on land  
 losses of currency exchange 
   Interest paid 
 Bad debt 

 


	คนทำงานแบ่งออกเป็น
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