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1.1  ควำมเป็นมำและวัตถุประสงค์ 

ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ได้ด ำเนินกำรส ำรวจควำมต้องกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถของประชำกร
ครั้งแรกในปี 2538 โดยผนวกข้อถำมเข้ำกับแบบส ำรวจภำวะกำรท ำงำนของประชำกรในรอบที่ 1 (กุมภำพันธ์) 
ตำมควำมต้องกำรใช้ข้อมูลของส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ครั้งที่ 2 ได้ด ำเนินกำร
ในปี 2542 รอบที่ 1 (กุมภำพันธ์) และรอบที่ 3 (สิงหำคม)  และต้ังแต่ปี 2544 เป็นต้นมำ ได้ด ำเนินกำรส ำรวจปีละ 
1 ครั้ง โดยเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่ำงเดือนมกรำคม กุมภำพันธ์ และมีนำคมของทุกปี  เพ่ือให้มีข้อมูลที่ต่อเนื่อง
ประกอบกำรวำงแผนและกำรจัดท ำนโยบำยด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ ส ำหรับวัตถุประสงค์ของกำรส ำรวจ 
เพ่ือต้องกำรประมำณถึงจ ำนวนและลักษณะของประชำกรผู้ที่ต้องกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถ ตำมรำยวิชำหรือ
หลักสูตรที่ต้องกำรพัฒนำ 

 
1.2  ขอบข่ำยและคุ้มรวม 

ประชำกรอำยุ 15 ปีขึ้นไป ที่อำศัยอยู่ในครัวเรือนส่วนบุคคล และครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภท
คนงำนทั่วประเทศ 

 
1.3  ค ำจ ำกัดควำม 

กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถ หมำยถึง กำรพัฒนำตนเองโดยกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม ฝึกอำชีพ 
หรือพัฒนำฝีมือแรงงำน โดยไม่นับรวมกำรฝึกอบรมในด้ำนต่ำง ๆ ดังต่อไปนี้ 

1) กำรฝึกอบรมด้ำนควำมม่ันคงของชำติ เช่น กำรฝึกอบรมเพ่ือควำมม่ันคงของประเทศ  
ตัวอย่ำงเช่น ไทยอำสำป้องกันชำติ (ทสปช.) อำสำพัฒนำป้องกันตนเอง (อพป.) โครงกำร
กองหนุนเพ่ือควำมม่ันคงของชำติ (กนช.) โครงกำรฝึกอบรม ก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำน หลักสูตร
รักษำควำมสงบเรียบร้อยภำยในหมู่บ้ำน เป็นต้น 

2) กำรฝึกอบรมด้ำนสุขภำพอนำมัย ตัวอย่ำงเช่น ผู้สื่อข่ำวสำธำรณสุข (ผสส.) อบรมแม่บ้ำน 
โภชนำกำร อนำมัยแม่และเด็ก กำรวำงแผนครอบครัวอำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำหมู่บ้ำน  
(อสม.) เป็นต้น 

3) กำรฝึกอำชีพด้ำนอ่ืน ๆ เช่น กำรรณรงค์เพ่ือกำรรู้หนังสือ กำรฝึกอบรมด้ำนคุณธรรมและ
หน้ำที่พลเมือง ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 

กำรฝึกอบรม  หมำยถึง  กำรพัฒนำบุคคลด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ  ที่หน่วยงำนทั้งส่วนรำชกำร
รัฐวิสำหกิจ และเอกชน จัดให้มีขึ้นโดยก ำหนดเป็นหลักสูตรต่ำง ๆ   และรวมถึงกำรประชุมทำงวิชำกำรหรือ 
เชิงปฏิบัติกำร และสัมมนำ 

กำรฝึกอำชีพ  หมำยถึง  กำรให้หรือเพ่ิมพูนควำมรู้ ฝีมือและทัศนคติที่จะท ำให้ผู้รับกำรฝึกฯ 
สำมำรถท ำงำนในสำขำวิชำชีพที่ได้รับกำรฝึกฯ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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กำรพัฒนำฝีมือแรงงำน  หมำยถึง กำรฝึกอบรมให้มีฝีมือ ควำมรู้ ควำมสำมำรถตลอดจนทัศนคติ 
ที่จะท ำให้บุคคลสำมำรถท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพกับมำตรฐำนของงำน และมีควำมพร้อมที่จะพัฒนำฝีมือ 
ควำมรู้ ควำมสำมำรถให้สูงขึ้นได้ 

หลักสูตรที่ต้องกำรได้รับกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถ จ ำแนกเป็นหมวดใหญ่ๆ  10 หมวด ดังน้ี 

1. ช่ำงอุตสำหกรรม  ได้แก่  ช่ำงกลโรงงำน ช่ำงเชื่อมและโลหะแผ่น ช่ำงไฟฟ้ำและอิเล็กทรอนิกส์   
ช่ำงรถยนต์และกำรบ ำรุงรักษำ ช่ำงก่อสร้ำง ช่ำงเขียนแบบ ช่ำงเครื่องมือวัดอุตสำหกรรม   
และช่ำงอุตสำหกรรมอ่ืน ๆ 

2. คหกรรม  ได้แก่  อำหำรและโภชนำกำร  เสริมสวย  ตัดเย็บเสื้อผ้ำ  และอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง 
3. ศิลปหัตถกรรม  ได้แก่  สิ่งทอและลำยประดิษฐ์ กำรประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์ กำรเจียระไนพลอย  

กำรแกะสลักไม้ กำรท ำเครื่องเรือนไม้/หวำย กำรจักสำน เซรำมิค/เครื่องปั้นดินเผำ 
กำรท ำโลหะรูปพรรณและเครื่องประดับ กำรออกแบบสินค้ำหัตถกรรม กำรออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

4. เกษตรกรรมและกำรเล้ียงสัตว์ ได้แก่ กำรเพำะปลูกและขยำยพันธุ์พืช ประมง-เพำะเลี้ยง 
กำรเลี้ยงสัตว์และกำรขยำยพันธุ์สัตว์ กำรจัดสวน พืชประดับ กำรท ำปุ๋ยธรรมชำติ กำรเตรียมพ้ืนที่ 
กำรเกษตร กำรไถ หว่ำน กำรใช้เครื่องจักรกำรเกษตร  วิธีกำรก ำจัดแมลง และอ่ืน ๆ 

5. พำณิชยกรรม ได้แก่ กำรบัญชี  กำรเงิน  กำรธนำคำร  กำรขำย  กำรตลำด  กำรจัดซ้ือ 
เลขำนุกำร พิมพ์ดีด และงำนเอกสำร ธุรกำร กำรจัดกำร กำรจัดกำรยุคใหม่  ภำษีมูลค่ำเพ่ิม 
และอ่ืน ๆ กำรประกอบธุรกิจส่วนตัว 

6. ภำษำศำสตร์  ได้แก่  กำรอบรมกำรเขียน   กำรอ่ำน  กำรพูด  กำรแปลภำษำต่ำง ๆ 
7. คอมพิวเตอร์  ได้แก่ กำรใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปส ำหรับกำรใช้งำนเอกสำร กำรน ำเสนอ  รำยงำน

และประมวลผล กำรวิเครำะห์และออกแบบระบบ กำรใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  กำรซ่อม
เครื่องคอมพิวเตอร์ เทคนิคกำรดูแลและแก้ปัญหำเครื่องคอมพิวเตอร์ กำรจัดท ำโฮมเพจ 
กำรใช้งำนระบบอินเทอร์เน็ต 

8. เทคโนโลยีพลังงำนและส่ิงแวดล้อม  ได้แก่  เทคนิคกำรก ำจัดอำกำศเสีย  กำรบ ำบัดน้ ำเสีย 
ระบบกำรก ำจัดฝุ่นในอุตสำหกรรม ระบบกำรปรับปรุงคุณภำพน้ ำใช้ส ำหรับโรงงำนอุตสำหกรรม  
กำรป้องกันระงับอัคคีภัย กำรน ำของเสียไปใช้ประโยชน์และอ่ืน ๆ กำรบ ำรุงรักษำป่ำ 
และต้นน้ ำ  กำรอนุรักษ์ดินและน้ ำ 

9. กำรบริหำรจัดกำร กำรบริกำรและอ่ืนๆ ได้แก่  กำรบริหำรจัดกำร  วิชำชีพและวิชำกำร 
(กำรอบรมเพ่ิมเติม)  บริกำรทั่วไป  กำรกีฬำและมหรสพ  กำรพิมพ์ กำรถ่ำยรูป  ควำมรู้ทั่วไป  

10.กำรท่องเท่ียว กำรโรงแรมและภัตตำคำร ได้แก่  กำรต้อนรับ/ประชำสัมพันธ์  พนักงำนรับ
โทรศัพท์  ยกกระเป๋ำ  งำนท ำควำมสะอำดและบริกำรห้องพัก  แม่บ้ำน  ซักรีด  พ่อครัว/
แม่ครัวท ำอำหำรในโรงแรม  กำรจัดกำรอำหำรและเครื่องด่ืม  ผสมเครื่องด่ืม  พนักงำนเสริฟ  
กำรป้องกันกำรเกิดอำชญำกรรมในโรงแรม  กำรเป็นตัวแทนจัดกำรท่องเที่ยว  มัคคุเทศก์  
ผู้แนะน ำกำรเดินทำง  กำรจัดกำรธุรกิจท่องเที่ยว  กำรขำยและกำรตลำดด้ำนกำรท่องเที่ยว 

 



 

 

Chapter 1 
Introduction 

 
1.1  Background  and objective 
   
  The National Statistical Office (NSO) has collected the Skill Development 
Survey for the first time since year 1995. The questions of the Skill Development survey were 
incorporated in the first quarter (February) of the Labor Force Survey (LFS). For the secondly 
in year 1999, the survey was conducted together with the first (February) and third (August) 
quarters of the LFS, then the survey has been conducted yearly since 2001 during the period 
January – March, The propose of this survey were to gain related information for planning, 
monitoring and assessment to the operation on human resource e development. The aim of 
this survey was to approximate the number and characteristics of the population aged 15 
years and over that desire skill development by the course                   

1.2 Coverage 

  The Population aged 15 years and over reside in the private and collective  
household, Only group of employees household. 

 
1.3 Definition 
  Skill development refers to the populations aged 15 years and over who are 
self-development by training and occupational training excluded are as follows: 
  1)  National Security Training, for example, training for national security such as 
The National Defence Volunteer, Voluntary Development and Self-Defense, Fund for National 
Security, training for Subdistrict Headman and Village Headman about peace and order maintaining 
in village etc. 
  2) Health and Sanitation training, for example, Health Reporter, housekeeper 
training, cooking, village health volunteer.     
  3)  Other training, for example, literacy campaign, virtue and civics duty training 
natural resources and environment, preventing and solving drug problem. 
  Training refers to a person skill development by government, state enterprise, 
and private in various of courses. Of these including academic meeting, workshop, and 
seminar.  
  Occupational training refers to a occupation skill development for increase 
effectiveness and perspective their occupation.                              
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 Workforce Skill Development refers to the training about of skill, knowledge, 
and also perspective in order that a person skill development had increased in efficiency for their 
work.  

The course that the peoples required to development their skill, classified in 10 
categories as below; 

1. Industry consist of Industrial Mechanics, Welding Technician, Electrical & 
Electronics Technician, Maintenance Technician, Construction Technician, Draughtman, Industrial 
Instrumen, and Others Industrial Workers 

2. Housing consist of  Cooking, Beauteous Makers, Dress-Makers, Tailors, and Other 
Home Economics 

3. Handcraft consist of Textile, Product Invention, Jewellery Decorator, Sculpture, 
Wickerwork, Ceramics, and Product Design 

4. Agriculture consist of Agriculture, Livestock, Horticulture, Manure Making, 
Agricultural Preparing, and Pest Management 

5. Commercial consist of Commercial 

6. Language consist of Language Writing Training, Language Reading/Speaking 
Training, and Language Translating Training 

7. Compute consist of Computer 

8. Technology consist of Environment Managemen 

9. Management consist of Administrative Management, Special Training, General 
Services, Sports and Recreation, Printing, Photography, and General Knowledge  

10. Travel agent  in the hotel and restaurant consist of Reception in the hotel 
and restaurant, House keeper in the hotel and restaurant, Cuisine jobs in the hotel and restaurant, 
Food management in the hotel and restaurant, Hotel crime prevention, Travel agent operation, 
and Tourism Company 
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