
 

บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1 ความเปนมา 

 การพัฒนาระบบโลจิสติกส เปนวาระ

แหงชาติที่คอนขางใหมสําหรับประเทศไทย จึงขาด

ขอมูลพื้นฐานที่สําคัญที่จะใชประกอบการวางแผน

และขับเคลื่อนการพัฒนา และประเทศไทยยังมี

ความตองการใชขอมูล  เพื่อการวางแผนใน

ระดับประเทศสูงมาก ทั้งขอมูลที่สะทอนปญหาขีด

ความสามารถและสมรรถนะโลจิส ติกส ไทย       

ในภาพรวม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศ ร ษฐกิ จ แล ะสั ง คมแห ง ช า ติ มี ก า ร จั ดทํ า

แผนปฏิบัติการพัฒนาระบบขอมูลโลจิสติกสของ

ประเทศ เพื่อกําหนดกรอบขอมูลหรือตัวช้ีวัดที่ควร

มีการเก็บรวบรวมและกําหนดแนวทางในการ

สํารวจพรอมทั้งหนวยงานที่รับผิดชอบ 

สํานักงานสถิติแหงชาติเปนหนวยงานหลัก

ในการจัดเก็บขอมูลพื้นฐานดานเศรษฐกิจและ

สังคมเพื่อใชในการวางแผนกําหนดนโยบายเพื่อ

การพัฒนาประเทศ และจากแผนปฏิบัติดังกลาว

สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดใหความรวมมือในการ

สํารวจขอมูล เพื่อจัดทําตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ

กําลังคนและระบบขอมูลที่สะทอนยุทธศาสตรการ

พัฒนากําลังคนและกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

จึงไดดําเนินการสํารวจขอมูลศักยภาพพื้นฐาน

ระบบโลจิสติกสภาคการคาข้ึนเปนปแรกในป 

2553 ครั้งที่ 2 ป 2556 สําหรับในป 2558 น้ี จะ

เปนการจัดทําในครั้ งที่  3 โดยกําหนดแผนจะ

ดําเนินการทุก 2 ป ทั้งน้ีเ น่ืองจากสถานการณ  

การพัฒนาโลจิสติกสในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็ว และเพื่อเปนการเตรียมความพรอมของ

ผูประกอบการไทยในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซี่ยน (AEC : ASEAN Economic Community) 

1.2 วัตถุประสงค 

การสํารวจขอมูลศักยภาพพื้นฐานระบบ 
โลจิสติกสภาคการคา มีวัตถุประสงค ดังน้ี 

1) เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับ
ปจจัยความสามารถในการจัดการดานโลจิสติกส
ของสถานประกอบการในภาคการคา 

2) เพื่อนําขอมูลไปใชในการจัดทําดัชนี  
ช้ี วัด (KPIs) ที่ จํา เปนสํ าหรับการประเมินผล
ระบบโลจิสติกสของประเทศไทย 
 
1.3 รายการขอมูลท่ีเก็บรวบรวม   

 ดานบุคลากร และคาตอบแทน 
 - จํ า นวนพ นัก งานทั้ ง สิ้ นแล ะ

พนักงานที่รับผิดชอบงานดานโลจิสติกส 
 - ราย ได ของผู รั บผิ ดชอบงาน

ดานโลจิสติกส  
 - บุคลากรที่ผ านการฝกอบรม

ดานโลจิสติกส 
 - ระดับการศึกษาของพนักงานที่

รับผิดชอบงานดานโลจิสติกส 

 ดานการดําเนินกิจกรรม 
 - ประสิทธิภาพการจัดสงสินคา 
 - การวาจางบุคคลภายนอกดําเนิน

กิจกรรมดานโลจิสติกส  
 - การบริหารจัดการสินคาคงคลัง  

 ดานการลงทุน  
    - มู ล ค า กา รล งทุ น ในอุ ปก ร ณ

เครื่องมือดานโลจิสติกส 
 - มู ล ค า ก า ร ล ง ทุ น ใ น ก า ร ใ ช

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการโลจิสติกส 

 ปญหาและอุปสรรคในการดําเนิน
กิจการ 
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1.4 คุมรวม 

สถานประกอบการธุรกิจทางการคาที่มี
คนทํางานต้ังแต 16 คนข้ึนไป ทั่วประเทศ ซึ่ ง
ประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจเกี่ยวกับการขายสง 
การขายปลีก (ยกเวน การซอมแซมยานยนต 
รถจักรยานยนต และแผงลอย)  ตามการจัด
ประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทยป 
2552 (Thailand Standard Industrial Classification 
: TSIC – 2009) ดังตอไปน้ี 

หมวดยอย 45 การขายสงและการขายปลีก 
(ยกเวน การซอมยานยนตและจักรยานยนต)  

หมวดยอย 46 การขายสง (ยกเวน ยานยนต
และจักรยานยนต)  

หมวดยอย 47 การขายปลีก (ยกเวน ยานยนต
และจักรยานยนต)  
 
1.5 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  

ใชวิธีการสงแบบสอบถามทางไปรษณียไป
ยังสถานประกอบการตาง ๆ ที่อยูในคุมรวม เพื่อ
ขอความรวมมือใหกรอกขอมูลลงในแบบสอบถาม 
แลวสงกลับคืนสํานักงานสถิติแหงชาติ 

ในกรณีท่ีสถานประกอบการใดยังไมสง
แบบสอบถามกลับคืนภายในเวลาท่ีกําหนด 
สํานักงานฯ จะจัดสงเจาหนาท่ีออกไปเพ่ือติดตาม
และขอสัมภาษณเพ่ือใหไดขอมูล 
 
1.6 คาบเวลาการปฏิบัติงาน 

 การปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูล 
เดือนพฤษภาคม – สิงหาคม 2558 (รวมติดตาม) 

 การประมวลผล  ระหว าง เ ดือน
กันยายน 2558 – มีนาคม 2559 

 การนําเสนอผล แบงเปน 2 ระดับ 
- สรุปผลเบื้องตน เดือนพฤษภาคม 

2559 
- รายงานผลฉบับสมบูรณ เดือน

กรกฎาคม 2559 

1.7 การประมวลผล 

แบบสอบถามที่กรอกขอมูลของสถาน
ประกอบการแลว จะทําการบันทึกขอมูล และทํา
การตรวจสอบความถูกตองครบถวนของขอมูล
เบื้องตน และเมื่อตรวจสอบขอมูลเสร็จจึงทําการ
ประมวลผล วิเคราะหและจัดทํารายงานผล 

 
1.8 การนําเสนอผล 

นําเสนอขอมูลการสํารวจขอมูลศักยภาพ
พื้นฐานระบบโลจิสติกสภาคการคา พ.ศ. 2558 ใน
ระดับทั่วประเทศ โดยจําแนกตาม 

- กิจกรรมทางเศรษฐกิจ ในระดับ  
หมวดยอย และหมูใหญ (2 และ 3 digits) 

- ขนาดของสถานประกอบการ ซึ่งวัดดวย
จํานวนคนทํางาน ดังน้ี 

 คนทํางาน  16 - 50 คน  
 คนทํางาน  51 - 200 คน  
 คนทํางานมากกวา 200 คน  

 
1.9 ประโยชนท่ีจะไดรับ 

 ขอมูลที่ไดจะเปนประโยชนสําหรับผูใช
ขอมูลทั้งภาครัฐและเอกชนที่สําคัญ ดังน้ี 

ภาครัฐ  : ใช เปนขอมูลประกอบการ
วิเคราะหเชิงมหภาค ไดแก ใชประกอบการกําหนด
ยุทธศาสตร การพัฒนาโลจิสติกสของประเทศใหมี
ทิศทางที่ ชัดเจน เพื่อผลักดันใหประเทศเปน
ศูนยกลางโลจิสติกสของภูมิภาค และเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ภาคเอกชน : ใช เ ปน เครื่ อ งมื อของ
ผูประกอบการ/ผูประกอบธุรกิจ ในการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพและเตรียมพรอมในการ
ปรับตัว ภายใตระบบเศรษฐกิจไรพรมแดนที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ใชในการเปรียบเทียบ
ผลการประกอบการกับคาเฉลี่ยของประเทศเพื่อ
ทราบจุดยืนของตนเอง และเตรียมแนวทางในการ
พัฒนาธุรกิจทั้งทางดานบุคลากร ดานอุปกรณ/
เครื่องมือ และเทคโนโลยีดานโลจิสติกส 




