
บทที่ 1 
บทนํา 

 

1. ความเปนมาและวัตถุประสงค 
 

  สํานักงานสถิติแหงชาติ  ได ทําการสํารวจ
ภาวะการทํางานของประชากรท่ัวประเทศอยางตอเนื่อง
เปนประจําทุกป  เริ่มต้ังแตป พ.ศ. 2506 โดยในชวงแรก
ทําการสํารวจปละ 2 รอบ และใน พ.ศ. 2527 ถึง พ.ศ. 
2540 ไดทําการสํารวจปละ 3 รอบ โดยรอบท่ี 1 ทําการ
สํารวจในเดือนกุมภาพันธ  เปนชวงหนาแลงนอกฤดู
การเกษตร รอบท่ี 2 สํารวจในเดือนพฤษภาคม  เปน
ชวงท่ีกําลังแรงงานใหมท่ีเพิ่งสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสู
ตลาดแรงงาน รอบท่ี 3 สํารวจในเดือนสิงหาคม  เปน
ชวงฤดูการเกษตร และตอมาใน พ.ศ. 2541 เปนตนมา  
ไดเพิ่มการสํารวจอีก 1 รอบรวมเปน 4 รอบ โดยทําการ
สํารวจในเดือนพฤศจิกายน  ของทุกป  ซึ่งเปนชวงฤดู
การเก็บเก่ียวผลผลิตทางการเกษตร ท้ังน้ีเพ่ือเปนการ
นําเสนอขอมูลท่ีสะทอนถึงภาวะการมีงานทํา การ
วางงานและการประกอบกิจกรรมตางๆ ของประชากร
ท้ังประเทศเปนรายไตรมาสและตอเนื่องครบทุก
ชวงเวลาของป 
 

  เนื่องจากความจําเปนตองการใชขอมูล เพื่อใช
ในการวางแผนและกําหนดนโยบายในระดับจังหวัด 
มีมากข้ึน  สํานักงานสถิติแหงชาติจึงไดกําหนดขนาด
ตัวอยางเพ่ิมข้ึนโดยเริ่มต้ังแต พ.ศ. 2537 ท้ังน้ีเพื่อให
สามารถนําเสนอขอมูลในระดับจังหวัดได โดยเสนอ
เฉพาะรอบการสํารวจของเดือนกุมภาพันธและเดือน
สิงหาคมเทาน้ัน การสํารวจรอบท่ี 4 ในเดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2541 ซึ่งจัดทําเปนครั้งแรกไดเสนอ
ผลในระดับจังหวัดดวยและตั้งแตป พ.ศ. 2542 เปนตน
มา ผลการสํารวจท้ัง 4 รอบไดเสนอผลในระดับจังหวัด 

 
 
 
 
 
 

  หลังจากเกิดภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจกลางป 
2540 ความตองการใชขอมูลเพื่อการวางแผนและ
กําหนดนโยบายดานแรงงานมีมากข้ึนและเรงดวนข้ึน 
ในป พ.ศ. 2544 จึงไดเริ่มดําเนินการสํารวจเปน 
รายเดือนแลวนําขอมูล 3 เดือนรวมกันเพื่อเสนอขอมูล
เปนรายไตรมาส โดยขอมูลท่ีสําคัญสามารถนําเสนอใน
ระดับจังหวัด สําหรับขอมูลของเดือนท่ีตรงกับรอบการ
สํารวจเดิม คือขอมูลเดือนกุมภาพันธ พฤษภาคม และ 
สิงหาคม ไดจัดทําสรุปผลการสํารวจเฉพาะขอมูลท่ี
สําคัญเพื่อสามารถเปรียบเทียบกับขอมูลแตละรอบของ
ปท่ีผานมาได และการสํารวจต้ังแตเดือนกันยายน พ.ศ.
2544 เปนตนมา สามารถนําเสนอผลของการสํารวจ
เปนรายเดือนทุกเดือนโดยสามารถเสนอผลในระดับ
ภาคเทาน้ันเนื่องจากตัวอยางไมมากพอท่ีจะนําเสนอใน
ระดับยอยกวาน้ี และในขณะเดียวกันไดมีการปรับอายุ
ผูอยูในกําลังแรงงานจาก 13 ปข้ึนไปเปน 15 ปข้ึนไป 
เพื่อใหสอดคลองกับกฎหมายการใชแรงงานเด็ก 
ป รั บ ป รุ ง ก า ร จั ด จํ า แ น ก ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง อ า ชี พ 
อุตสาหกรรมและสถานภาพการทํางานใหสอดคลอง
กับมาตรฐานสากลในป จจุ บัน เพื่ อ ใหสามารถ
เปรียบเทียบขอมูลกันได ปรับเขตการปกครองจากเดิม
เขตสุขาภิบาลถูกนําเสนอรวมเปนนอกเขตเทศบาล มา
รวมเปนในเขตเทศบาล  เนื่องจากพระราชบัญญัติ
เปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 
2542  
  วัตถุประสงคท่ีสําคัญของการสํารวจภาวะการ
ทํางานของประชากรเพื่อประมาณจํานวนและลักษณะ
ของกําลังแรงงานภายในประเทศและในจังหวัดตาง ๆ 
ในแตละไตรมาสของขอมูลสถิติท่ีไดจากการสํารวจ  
 



1. จํานวนประชากรในวัยทํางาน  (อายุ 15 ป
ข้ึนไป) และจํานวนประชากรนอกวัยทํางานจําแนก 
ตามเพศ 

2. จํานวนประชากรในวัยทํางาน จําแนกตาม
สถานภาพแรงงาน  อายุ  เพศ  สถานภาพสมรส 
การศึกษาท่ีสําเร็จ 

3. จํานวนผูมีงานทํา  จําแนกตามลักษณะ 
ท่ีนาสนใจ เชน อายุ เพศ การศึกษาท่ีสําเร็จ อาชีพ  
อุตสาหกรรม สถานภาพการทํางาน ช่ัวโมงทํางาน            
คาจาง เงินเดือน และผลประโยชนอื่น ๆ ท่ีไดรับจาก
การทํางาน 

4.  จํานวนผูวางงาน จําแนกตามลักษณะ 
บางประการท่ีนาสนใจ เชน ระยะเวลาในการหางานทํา  
งานท่ีทําครั้งสุดทาย สาเหตุการวางงาน เปนตน 

 

2. คุมรวม 
 

  ประชากรท่ีอาศัยอยูในครัวเรือนสวนบุคคลและ
ครัวเรือนพิเศษ 

 

3. สัปดาหแหงการสํารวจ 
 

  หมายถึง ระยะเวลา 7 วัน นับจากวันกอนวัน
สัมภาษณยอนหลังไป 7 วัน เชน วันสัมภาษณคือ วันท่ี 
9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2547 “ ระหวาง 7 วันกอนวัน
สัมภาษณ ”  คือ ระหวางวันท่ี 2 ถึง วันท่ี 8 กุมภาพันธ 
พ.ศ. 2547 

 

4. คําอธิบายศัพท/แนวคิด/คําจํากัดความ 
 

  สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดปรับปรุงแนวคิดและ
คํานิยามท่ีใชในการสํารวจภาวะการทํางานของ 
ประชากรหลายคร้ัง  โดยมีวัตถุประสงค เพื่ อให
สอดคลองกับสภาพท่ีแทจริงทางสังคมและเศรษฐกิจ
ของประเทศตลอดจนความตองการของผูใชขอมูล และ
สอดคลองกับมาตรฐานสากลขององคการแรงงาน
ระหวางประเทศ (ILO) กับองคการสหประชาชาติ 
(UN) แนวคิดและคํานิยามท่ีใชในการสํารวจไตรมาสน้ี 
ไดเริ่มใชมาต้ังแตรอบท่ี 1 พ.ศ. 2526 มีการปรับปรุง 

บางตามลําดับ และต้ังแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ได
กําหนดอายุข้ันตํ่าของประชากรวัยทํางานเปน 15 ป 
 

 คํานิยามท่ีสําคัญ ๆ ท่ีใชในการสํารวจ มีดังนี้ 
 

ผูมีงานทํา 
    ผูมีงานทํา หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป 
และในสัปดาหแหงการสํารวจมีลักษณะอยางหน่ึง 
อยางใด ดังตอไปนี้ 
  1. ไดทํางานต้ังแต 1 ช่ัวโมงข้ึนไป โดยไดรับ
คาจาง เงินเดือน ผลกําไร เงินปนผลคาตอบแทนท่ีมี
ลักษณะอยางอื่นสําหรับผลงานท่ีทํา  เปนเงินสด หรือ
สิ่งของ 
  2. ไมไดทํางาน หรือทํางานนอยกวา 1 ช่ัวโมง  
แตเปนบุคคลท่ีมีลักษณะอยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปนี้ 
(ซึ่งจะถือวาเปน ผูที่ปกติมีงานประจํา) 
   2.1 ยั ง ได รั บค าตอบแทน  ค าจ า ง  หรื อ
ผลประโยชนอื่นๆ หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจใน
ระหวางท่ีไมไดทํางาน 
   2.2 ไม ได รับค าตอบแทน  ค าจ า ง  หรือ
ผลประโยชนอื่น ๆ หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจใน  
ระหวางท่ีไมไดทํางาน แตยังมีงานหรือธุรกิจท่ีจะ
กลับไปทํา 
  3. ทํางานอยางนอย 1 ช่ัวโมง โดยไมไดรับ 
คาจ างในวิสาหกิจหรือไรนาเกษตรของหัวหนา
ครัวเรือนหรือของสมาชิกในครัวเรือน 
 

ผูวางงาน 
  ผูวางงาน หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป 
และในสัปดาหแหงการสํารวจมีลักษณะอยางหน่ึง 
อยางใด  ดังตอไปนี้ 
  1. ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา แตไดหา
งาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหวาง 30 วัน 
กอนวันสัมภาษณ 
  2. ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา และไมได
หางานทําในระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ แตพรอม
ท่ีจะทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ 



 

กําลังแรงงานปจจุบัน 
  กําลังแรงงานปจจุบัน  หมายถึง  บุคคลท่ีมีอายุ 
15 ปข้ึนไป ซึ่งในสัปดาหแหงการสํารวจมีงานทําหรือ
วางงาน  ตามคํานิยามท่ีไดระบุขางตน 
 

กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 
  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล หมายถึง บุคคลท่ีมี
อายุ 15 ปข้ึนไป ในสัปดาหแหงการสํารวจเปน 
ผูไมเขาขายคํานิยามของผูมีงานทํา หรือผูวางงาน แต
เปนผูรอฤดูกาลท่ีเหมาะสมเพ่ือท่ีจะทํางาน และเปน
บุคคลท่ีตามปกติจะทํางานท่ีไมไดรับส่ิงตอบแทนใน 
ไรนาเกษตร หรือธุรกิจซ่ึงทํากิจกรรมตามฤดูกาล โดย
มีหัวหนาครัวเรือน หรือสมาชิกคนอื่น ๆ ในครัวเรือน
เปนเจาของหรือผูดําเนินการ 
 

กําลังแรงงานรวม 
  กําลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนท่ีมีอายุ 
15 ปข้ึนไป ในสัปดาหแหงการสํารวจเปนผูอยูในกําลัง
แรงงานปจจุบัน หรือเปนผูถูกจัดจําแนกอยูในประเภท
กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาลตามคํานิยามท่ีไดระบุขางตน 
 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
  ผู ไมอยู ในกําลังแรงงาน  หมายถึง  บุคคลท่ี 
ไมเขาขายคํานิยามของผูอยูในกําลังแรงงานในสัปดาห
แหงการสํารวจ ซึ่งไดแก 
  1. บุคคลซ่ึงในสัปดาหแหงการสํารวจมีอายุ 15 
ปข้ึนไป แตไมไดทํางาน และไมพรอมท่ีจะทํางาน
เนื่องจากเปนผูท่ี 
   1.1    ทํางานบาน 
   1.2   เรียนหนังสือ 
   1.3 ยังเด็กเกินไป (มีอายุนอยกวา 18 ป ) 
หรือชรามาก (มีอายุเกิน 60 ป ) 
   1.4  ไมสามารถทํางานได เนื่องจากพิการ
ทางรางกายหรือจิตใจ หรือเจ็บปวยเรื้อรัง 
   1.5    ไมสมัครใจทํางาน 

 

 
   1.6  ทํางานโดยไมไดรับคาจาง  ผลกําไร 
สวนแบง หรือสิ่งตอบแทนอื่น ๆ ใหแกบุคคลซ่ึงมิได  
เปนสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน 
   1.7 ทํางานใหแกองคการ หรือสถาบัน          
การกุศลตางๆ โดยไมไดรับคาจางผลกําไรสวนแบง
หรือสิ่งตอบแทนอยางใด 
   1.8   ไมพรอมท่ีจะทํางาน เนื่องจากเหตุผล
อื่น 
 

งาน 
  งาน  หมายถึง  กิจการท่ีทําท่ีมีลักษณะอยางหน่ึง
อยางใด ดังตอไปนี้  
 

  1. กิจการท่ีทําแลวไดรับคาตอบแทนเปนเงิน
หรือสิ่ งของ  คาตอบแทนท่ีเปนเงิน  อาจจายเปน 
รายเดือน  รายสัปดาห  รายวัน  หรือรายช้ิน  
  2. กิจการท่ีทําแลวไดผลกําไร หรือหวังท่ีจะ
ไดรับผลกําไร หรือสวนแบงเปนการตอบแทน  
  3. กิจการท่ี ทํ าใหกับธุ รกิ จของสมาชิกใน
ครัวเรือน โดยไมไดรับคาจางหรือผลกําไรตอบแทน
อยางใดซ่ึงสมาชิกในครัวเรือนท่ีประกอบธุรกิจนั้นจะมี
สถานภาพการทํางาน  เปนประกอบธุรกิจสวนตัว หรือ
นายจาง 
 

อาชีพ 
  อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานท่ี
บุคคลน้ันทําอยู บุคคลสวนมากมีอาชีพเดียว สําหรับ
บุคคลท่ีในสัปดาหแหงการสํารวจมีอาชีพมากกวา 1 
อาชีพใหนับอาชีพท่ีมีช่ัวโมงทํางานมากท่ีสุด ถาช่ัวโมง
ทํางานแตละอาชีพเทากันใหนับอาชีพท่ีมีรายได 
มากกวา ถาช่ัวโมงทํางานและรายไดท่ีไดรับจากแตละ
อาชีพเทากัน ใหนับอาชีพท่ีผูตอบสัมภาษณพอใจมาก 
ท่ีสุด ถาผูตอบสัมภาษณตอบไมไดใหนับอาชีพท่ีไดทํา
มานานท่ีสุด  การจัดจําแนกประเภทอาชีพ  ต้ังแต 
ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ใชตาม International Standard  
Classification of Occupation, 1988 (ISCO – 88) ของ
องคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 



 
  กอน พ.ศ. 2544 การจัดประเภทอาชีพจําแนก
ตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของประเทศไทย 
โดยอางอิง International Standard Classification of 
Occupation, 1958 (ISCO – 58)  
 

อุตสาหกรรม 
  อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจท่ีไดดําเนินการโดยสถานประกอบการท่ี
บุคคลน้ันกําลังทํางานอยู หรือประเภทของธุรกิจ ซึ่ง
บุคคลน้ันไดดําเนินการอยูในสัปดาหแหงการสํารวจ 
ถาบุคคลหน่ึงมีอาชีพมากกวาหน่ึงอยาง ใหบันทึก 
อุตสาหกรรมตามอาชีพท่ีบันทึกไว การจัดจําแนก
ประเภทอุตสาหกรรม ต้ังแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ใช
ตาม International Standard Industrial Classification, 
(ISIC) ฉบับ Revision 3, 1989 ขององคการ
สหประชาชาติ (UN)  
 

  กอน พ.ศ. 2544 การจัดประเภทอุตสาหกรรม
จําแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอุตสาหกรรม
ของประเทศไทย  โดยอางอิง International Standard 
Industrial Classification, (ISIC) 1958 
 

สถานภาพการทํางาน 
  สถานภาพการทํางาน หมายถึง สถานะของ
บุคคลท่ีทํางานในสถานท่ีท่ีทํางานหรือธุรกิจ แบง
ออกเปน 5 ประเภท คือ  
 

  1. นายจาง  หมายถึง  ผูประกอบธุรกิจของ 
ตนเองเพ่ือหวังผลกําไร หรือสวนแบง และไดจาง
บุคคลอื่นมาทํางานในธุรกิจในฐานะลูกจาง 
 

  2. ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจ าง 
หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของตนเองโดยลําพังผูเดียว 
หรืออาจมีบุคคลอ่ืนมารวมกิจการดวยเพ่ือหวังผลกําไร 
หรือสวนแบงและไมไดจางลูกจางแตอาจมีสมาชิกใน 
 
 
 

 
ครัวเรือนหรือผูฝกงานมาชวยทํางานโดยไมไดรับ
คาจาง หรือคาตอบแทนอยางอื่นสําหรับงานท่ีทํา 
 

  3. ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง 
หมายถึง ผูท่ีชวยทํางานโดยไมไดรับคาจางในไรนา
เกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
 

  4. ลูกจาง หมายถึง ผูท่ีทํางานโดยไดรับคาจาง
เปนรายเดือน  รายสัปดาห  รายวัน  รายช้ิน  หรือ 
เหมาจาย  คาตอบแทนท่ีไดรับจากการทํางาน  อาจจะ
เปนเงิน หรือสิ่งของ  
 

   ลูกจางแบงออกเปน 3 ประเภท 
   4.1 ลูกจางรัฐบาล   หมายถึง  ขาราชการ 
พนักงานเทศบาล  พนักงานองคการบริหาร 
สวนทองถิ่น  รวมถึง พนักงานและลูกจางท่ีอยูในกํากับ
ของรัฐ 
   4.2 ลูกจางรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผูท่ีทํางาน
ใหกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
   4.3 ลูกจางเอกชน หมายถึง ผูท่ีทํางานใหกับ
เอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมท้ังผูท่ีรับจางทํางาน
บาน  
 

  5. การรวมกลุม หมายถึง กลุมคนท่ีมารวมกัน
ทํางานโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพึ่งตนเอง และชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน สมาชิกแตละคนมีความเทาเทียมกันใน
การกําหนดการทํางานทุกข้ันตอนไมวาเปนการลงทุน 
การขาย งานอื่นๆ ของกิจการท่ีทํา ตลอดจนการแบง
รายไดใหแกสมาชิกตามท่ีตกลงกัน (การรวมกลุม
ดังกลาวอาจจดทะเบียนจัดต้ังในรูปของสหกรณ
หรือไมก็ได)  
 

  การจัดจําแนกประเภทสถานภาพการทํางาน         
ต้ังแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ใชตาม International 
Classification of Status in Employment, 1993 (ICSE – 
93) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) มี
สถานภาพการทํางานเพ่ิมข้ึนอีก 1 กลุมคือ การ
รวมกลุม (Member of Producers’ Cooperative) 



 
ชั่วโมงทํางาน 
 

  ชั่วโมงทํางาน หมายถึง จํานวนช่ัวโมงทํางาน
จริงท้ังหมด ในสัปดาหแหงการสํารวจ สําหรับบุคคลท่ี
มีอาชีพมากกวาหนึ่งอาชีพ ช่ัวโมงทํางาน หมายถึง ยอด
รวมของช่ัวโมงทํางานทุกอาชีพ  สําหรับผู ท่ีมีงาน
ประจําซ่ึงไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจให
บันทึกจํานวนช่ัวโมงเปน  0 ช่ัวโมง 
  การสํารวจกอนป พ.ศ. 2544 ผูท่ีมีงานประจําซ่ึง
ไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ ใหนับจํานวน
ช่ัวโมงทํางานปกติตอสัปดาหเปนช่ัวโมงทํางาน 
 

รายไดของลูกจาง 
  รายไดของลูกจาง หมายถึง รายไดของผู ท่ีมี
สถานภาพการทํางานเปน  ลูกจาง  ท่ีไดรับมาจาก 
การทํางานของอาชีพท่ีทําในสัปดาหแหงการสํารวจ ซึ่ง
ประกอบดวยคาจางและผลประโยชนตอบแทนอื่นๆ 
สําหรับลูกจาง 
 

ระยะเวลาของการหางานทํา 
  ระยะเวลาของการหางานทํา หมายถึง ระยะเวลา
ท่ีผูวางงานไดออกหางานทํา ใหนับต้ังแตวันท่ีเริ่มหา
งานทําจนถึงวันสุดทายกอนวันสัมภาษณ 
 

คาบการแจงนับ 
  คาบการแจงนับ หมายถึง ระยะเวลาท่ีพนักงาน
ออกไปสัมภาษณบุคคลในครัวเรือนตัวอยาง ซึ่งโดย
ปกติเปนวันท่ี 1 - 12 ของทุกเดือน 
 

ประเภทของครัวเรือนท่ีอยูในขอบขายการสํารวจ 
  ครัวเรือนท่ีอยูในขอบขายการสํารวจแบงได
เปน  2  ประเภท  คือ 
  1. ครัวเรือนสวนบุคคล ประกอบดวยครัวเรือน
หนึ่งคน คือ บุคคลเดียวซ่ึงหุงหาอาหารและจัดหาส่ิง
อุปโภคบริโภคท่ีจําเปนแกการครองชีพโดยไมเกี่ยวกับ
ผู ใด ซ่ึงอาจพํานักอยู ในเคหสถานเดียวกัน  หรือ
ครัวเรือนท่ีมีบุคคลต้ังแตสองคนข้ึนไปรวมกันจัดหา  

 

 
และใชสิ่งอุปโภคบริโภคท่ีจําเปนแกการครองชีพ
รวมกัน ครัวเรือนสวนบุคคลอาจอาศัยอยูในเคหะท่ีเปน
เรือนไม  ตึกแถว  หองแถว  หองชุด  เรือแพ  เปนตน 
  2. ค รั ว เ รื อน พิ เ ศษ  ได แก  ครั ว เ รื อนซึ่ ง
ประกอบดวย บุคคลหลายคนอยูกินรวมกันในสถานท่ี
อยูแหงหน่ึง เชน ท่ีพักคนงาน หอพักซึ่งไมใชหอพัก           
นักเรียน  โดยเฉพาะเพื่อผลประโยชนของตนเอง 
 

  ครัวเรือนสถาบัน ซึ่งหมายถึง  บุคคลหลายคน
อยูรวมกันในสถานท่ีอยูแหงหน่ึง เชน สถานท่ีกักกัน 
วัด กรมทหาร โดยไมแยกท่ีอยูเปนสัดสวนเฉพาะคน
หรือเฉพาะครัวเรือน นักเรียนท่ีอยูประจําท่ีโรงเรียน 
หรือในหอพักนักเรียน  เปนตน  ไมอยูในคุมรวมของ
การสํารวจน้ี 
 

ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ 
 

  ไดจําแนกการศึกษาตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ  
ดังน้ี 
  1. ไมมีการศึกษา  หมายถึง บุคคลท่ีไมเคยเขา
ศึกษาในโรงเรียน หรือไมเคยไดรับการศึกษา 
 

  2. ตํ่ากวาประถมศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จ
การศึกษาต่ํากวาช้ันประถมปท่ี 6 หรือช้ันประถมปท่ี 7 
หรือช้ัน ม.3 เดิม 
 

  3. สําเร็จประถมศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จ
การศึกษาต้ังแตช้ันประถมปท่ี 6 หรือช้ันประถมปท่ี 7 
หรือช้ัน ม.3 เดิมข้ึนไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษา 
ท่ีสูงกวา 
 

  4. สําเร็จมัธยมศึกษาตอนตน หมายถึง บุคคล 
ท่ีสําเร็จการศึกษาต้ังแตช้ัน ม.3 ม.ศ.3 หรือ ม.6 เดิม 
ข้ึนไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกวา 
 

  5. สําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   5.1  สายสามัญ  หมายถึง  บุคคลท่ีสําเร็จ
การศึกษาประเภทสามัญศึกษาต้ังแตช้ัน ม.6 ม.ศ.5  
หรือ ม.8 เดิมข้ึนไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษา 
ท่ีสูงกวา 



 
   5.2  อาชีวศึกษา  หมายถึง  บุคคลท่ีสําเร็จ
การศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพ ท่ีเรียนตอ
จากระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา โดยมี
หลักสูตรไมเกิน 3 ป และไมสําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูง
กวา 
   5.3  วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จ
การศึกษาประเภทวิชาการศึกษา  (การฝกหัดครู )  
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาข้ึนไป  
แตไมสําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกวา 
 

  6. อุดมศึกษา 
   6.1  สายวิชาการ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จ
การศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสายวิชาการ โดย
ไดรับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก  
   6.2  สายวิชาชีพ  หมายถึง  บุคคลท่ีสําเร็จ
การศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือสายวิชาชีพท่ีไดรับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือเทียบเทาอนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
 

 
 
 
 

 
   6.3  สายวิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ี
สําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา และไดรับ 
ประกาศนียบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี โท เอก  
  7. อาชีวศึกษาระยะสั้น หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จ
การศึกษาหรือการฝกอบรมประเภทอาชีวศึกษาท่ีมี 
หลักสูตรไมเกิน 1 ป และไดรับประกาศนียบัตรหรือ 
ใบรับรองเมื่อสําเร็จการศึกษา พื้นความรูของผูเขาเรียน
ไดกําหนดใหแตกตางตามวิชาเฉพาะแตละอยางท่ีเรียน 
แตอยางตํ่าตองจบประถมปท่ี 4 หรือเทียบเทา 
 

  8. อื่น  ๆ  หมายถึง  บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษา 
ท่ีไมสามารถเทียบช้ันได 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

CHAPTER 1 
INTRODUCTION 

 

1. Background and objective 
 

 Labor force statistics have been compiled 
by the National Statistical Office since 1963 when 
the survey was initiated. The year 1984-1997 three 
rounds of the survey for the whole kingdom had 
been conducted each year; the first round 
enumeration is held in February coinciding with 
the non-agricultural season, the second round is 
normally held in May in with new labor force 
come from students who just finish their schooling 
and the third round is held in August, during the 
agricultural season.  Commencing from the year 
1998, another round of the survey in November 
has been conducted.  
 

 Due to the increasing demand of data for 
formulating plans and policy at provincial level, 
the National Statistical Office has expanded 
sample size to propose statistical data at provincial 
level commencing from survey in February and 
August, 1994. For the fourth round in November 
1998, data was presented at the first time and 
presentation data at provincial level.   
 

 After the economic crisis in the mid of 
1997, the need of labor force data for planning and 
policy making were more in demand.  In the year 
of 2001, the survey was conducted monthly. The 
survey data of three months were combined to 
present the quarterly. Data of February, May and 

August were presented in order to compare with 
the previous labor force survey and since 
September 2001, data were presented monthly.  
Beginning from the survey in January 2001, 5 
items has been revised; age of persons in labor 
force was adopted from 13 years of age and over 
to 15 years of age and over in order to agree with 
the child labor law.  The standard classification of 
occupation, industry and employment status were 
adopted, and area of local administration which 
the former sanitary which were included in non-
municipal area were presently included in 
municipal area.  
 

 The main  objective of this  survey is to 
estimate the number and characteristics of the 
labor force in the country and in different regions 
periodically.The statistical data derived from this 
quarter of the survey include: 

1. the number of persons in and out of the 
working age (15 years and over) by sex 
 

2. the number of working  age population 
by labor force status, age, sex, marital status, 
educational attainment  

 

3. the number of employed persons by 
interesting characteristics such as age, sex, 
educational attainment, occupation, industry, work 
status, hours work,  
 



 
4. the number of unemployed persons by 

interesting characteristics e.g. duration of 
searching for job, type of previous work. 
 

2. Coverage 
 Population reside in the private and 
special household. 
 

3. Reference week 
 Reference week refer to seven days before 
the interviewing date for example if the 
interviewing date was February 9, 2004 “ during 7 
days before interviewing date “ was during 
February  2 nd- 8 th, 2004. 
 

4. Definition  
   The National Statistical Office has adapted 

and changed the concepts and definitions used in 
the Labor Force Survey (LFS)  Project many times 
since the initial year. The purposes of changes 
were to improve the completeness of the collected 
data with respect to the real socio-economic 
situation of the country and to serve for users 
requirement. In this report, the concepts and 
definitions used have been introduced since 1983 
and some definitions together with the minimum 
age limit which have been changed to 15 years is 
adopted since 2001. 
 

 The revised definitions used in the 
survey are listed in following. 
 

Employed persons 
 
 

 
 Persons, 15 years of age and over who 
during the survey week, 
 
 1. worked for at least one hour for 
wages/salary, profits, dividends or any other kind 
of payment, in kind; or 
 2. did not work at all or worked less than 
one hour but 
 2.1   receives wage/salary, profits from 
business enterprise or farm during the period of 
absence; or 
 2.2   not receive wage/salary, profits 
from business enterprise or farm during the period 
of absence but had regular jobs or business that 
they would  be return to work. 
 3. worked for at least one hour without 
pay in business enterprises or on farms owned or 
operated by household heads or members. 
 

Unemployed persons 
 

 Persons, 15 years of age and over who 
during the survey week did not work even for one 
hour, had no jobs, business enterprise or farms of 
their own. 
 

 Persons in this category include : 
 1. those who had been looking for work, 
applying for a job or waiting to be call to work 
during the last 30 days before interview’s date. 
 2. those who had not been looking for 
work during the last 30 days before interview’s 
date but available for work during the last 7 days 
before interview’s date. 



 

Current labor force 
 All persons 15 years of age and over who, 
during the survey week, were either employed or 
unemployed as defined above. 
 

Seasonally inactive labor force 
 Persons 15 years of age and over, who 
during the survey week, were neither employed 
nor unemployed as defined above, but were 
waiting for the appropriate season, being persons 
who usually worked without pay on farms, or in 
business enterprises engaged in seasonal activities 
owned or operated by the head of the household or 
any other member of the household. 
 

Total labor force 
 All persons 15 years of age and over, who 
during the survey week, were in the current labor 
force as defined above or were classified as 
seasonally inactive labor force as defined above. 
 

Persons not in the labor force 
 Persons classified in this category are 
those who were neither employed nor unemployed 
during the survey week, nor classified as 
seasonally inactive labor force as defined above.  
They include: 
 1. persons who, during the survey week 
were 15 years of age and over, but were neither 
employed nor available for employment because 
they were  

1.1  engaged in household work, 
 1.2  engaged in studies 
 1.3  too young (below 18 years of age) or 
too old (above 60 years  of age) 

 
1.4  incapable of work because of physical 

or mental disability or chronic illness, 
1.5  voluntarily idle, 
1.6 working without pay, profits, dividends  

or other payments for persons who were not  
members of the same household, 

1.7 working without pay, profits, dividends  
or any other payments for charitable organizations 
and institutions, 

1.8  otherwise not available for employment. 
 

Job 
 A job is defined as any of the following: 
 1. Work for cash wages, salaries or for 
pay "in kind," or 
 2. Work for profit on own farm or in 
own or partly own business, or 
 3. Work without pay or profit on a farm 
or in a business owned or operated by the head or 
any member of the household. 
 

Occupation 
 Occupation refers to the kind of work 
performed by a person at his job. Most persons 
generally hold only one job.  For a person having 
more than one job, only the job at which he 
worked for the greater number of hours during the 
survey week was recorded. If the number of 
working hours for each job was exactly the same, 
the job which gave him the higher income was 
recorded. If the number of working hours and the 
income earned from each job were the same, the 
job for which he had preference was recorded.  If 
the respondent could not give his preference, the 



job at which he had been working for the longest 
time was the one recorded. 
 

 Before 2001, the survey used the 
classification which was suitable to Thailand’s 
occupation based on International Standard 
Classification of Occupation, 1958 (ISCO-58). 
Since January 2001, the survey used International 
Standard Classification of Occupation, 1988 
(ISCO-88) of the International Labor Organization 
(ILO). 
  

Industry 
 The term "industry" as herein used refers 
to the nature of economic activity undertaken in 
the establishment in which a person worked or the 
nature of business in which he was engaged during 
the survey week. If a person had more than one 
job, the industry corresponding to the occupation 
recorded was asked.  
 

 Before 2001, the survey used the 
classification which was suitable to Thailand’s 
industry based on International Standard Industrial 
Classification, (ISIC) 1958. Since January 2001, 
the survey used the third revision of the 
International Standard Industrial Classification, 
(ISIC) 1989, of the United Nations (UN). 
 

Work status 
 Work status refers to the status of 
person’s occupation in the survey week. Work 
status was classified as follows : 
 
 

 1. An employer is defined as a person 
who operates his own enterprise for profit or 
dividends and hires one or more employees in his 
enterprise. 
 2. A government employee is defined as 
a public servants, municipal employees, local 
management staff. Included in this employees and 
local employees in the corporate state.  
 3. A private employee is a person who 
works for pay a non-governmental enterprise 
owned and operated by an employer. 
 4. An own account worker is a person 
who operated an enterprise on his own account or 
jointly with others in the form of a partnership 
either for profit or dividends but without engaging 
any employees. 
 5. An unpaid family worker is a person 
who works without pay on a farm or in a business 
enterprise owned or operated by the household 
head or any other member. 
 6. A member of a producers’ cooperative 
is a person who hold a “self-employment” job in a 
cooperative producing goods and services, in 
which each member takes part on an equal footing 
with other members in determining the 
organization of production, sales and/or other 
work of the establishment, the investments and the 
distribution of the proceeds of the establishment 
amongst their members. 
 Since January 2001, the survey used the 
International Classification of Status in 

  



Employment, 1993 (ICSE-93) of the International 
Labor Organization (ILO) which add one more 
status to those used in the previous year, that is a 
member of a producers’ cooperative. 
 

Hours worked 
 Hours worked mean hours actually 
worked during the survey week.  For a person 
holding more than one job, his hours worked 
would be the sum total of hours worked on all 
jobs. For a person who had a regular job but was 
not at work during the survey week, the hours 
worked would be recorded zero. Before 2001, for 
a person who had a regular job but was not at 
work during the survey week, the number of hours 
normally worked in a week is taken as the hours 
worked 
 

Wage or salary 
 Wages or salaries mean basic wages or 
salaries payable for the specified time or piece of 
work, not including overtime payments, bonuses 
or other fringe benefits. 
 

Duration of looking for work 
 Duration of looking for work is the length 
of time during which an unemployed person had 
been looking for work.  It is counted from the day 
he started looking for work to the end of the 
survey week. 
 

Survey  week 
 A survey week is the reference period of 
last 7 days before interview’s date which 
information on labor was obtained.  
 

Enumeration  period 
 The enumeration period is the 1st-12th for 
each month which actual interviews were 
conducted. 
 

Types of households included in the survey 
 Households included in the scope of the 
survey can be divided into two types: 
 

 1. Private households which include one 
person household, i.e. single persons who make 
provision for their own food or other essentials of 
living without combining with any other persons, 
or multi person households, i.e. groups of two or 
more persons making common provision for food 
or other essentials for living, residing in any of the 
following types of housing:  wooden dwellings, 
cement dwellings, row houses, apartments, boats, 
rafts, etc. 
 

 2. Special households which include 
persons living in group living quarters within  
the compound of a factory, or in a dormitory, or 
boarding house which is not exclusively for 
students. 
 

 Household not included in the above 
mentioned types, e.g. inmates of penal institutions, 
priests, soldiers living in military barracks, 
students living in dormitories, etc., were classified 
as institutional households and not covered in the 
survey. 

 



 

 

Level of educational attainment 
 Educational levels are classified as 
follows: 
 1. None means all persons who have 
never attended school or had no education. 
 

 2. Less than elementary means all 
persons who have completed a grade lower than 
Pratom 6 (or formerly Pratom 7 or Matayom 3). 
 

 3. Elementary level means  all  persons  
who  have  completed  Pratom 6 (or formerly 
Pratom 7  or Matayom 3) or higher but not lower 
secondary level. 
 

 4. Lower secondary level means all 
persons who have completed Matayom 3  
(formerly Matayomsuksa 3  or Matayom 6)  or 
higher but not upper secondary level. 
 

 5. Upper secondary level 
5.1 Academic means all persons who 

completed Matayom 6 (formerly Matayomsuksa 5 
or Matayom 8) in general education schools or 
completed higher but not higher level. 

5.2  Vocational and technical means 
all persons who have completed a lower secondary 
and have then completed the three year course 
required for this level in vocational and technical 
colleges or completed higher but not higher level. 

5.3 Teacher training means all 
persons who have completed the teacher 
traningcourse and receiving a certificate equivalent  

 

to upper secondary level or completed 
higher but not higher level. 
 

 6. Higher level 
2.1  Academic means all persons who 

completed a course receiving academic diploma, 
bachelor, master and doctoral degree level. 

2.2  Higher technical education 
means all persons who completed vocational or 
technical education, and receiving vocational 
diploma and the degree of bachelor. 

2.3  Teacher training means all 
persons who completed a course receiving 
educational diploma, bachelor, master and doctoral 
degree level. 
 

 7. Short course vocational training 
means all persons who have completed a 
vocational course of less than twelve months 
duration and have received a certificate or other 
document certifying completion of such a course. 
The educational requirements for persons taking 
such courses vary, but the minimum requirements 
are completion of at least grade 4 (Pratom 4) or the 
equivalent. 
 

 8. Other means all persons who have 
completed types of education other than the 
aforementioned.
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