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1.1 ควำมเป็นมำ 
 การก าหนดอตัราค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม
สอดคลอ้งกบัอตัราตลาด เ ป็นปัจจ ยัส าคญั
ประการหน่ึง ในการรักษา และเพิ่มขีดสมรรถภาพ
ใ นก า ร แ ข ่ง ข นั ข อ ง ส ถ า นป ร ะ ก อบ ก า ร 
คณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติ (กงช.) 
ซ่ึงรับผดิชอบการเสนอแนะ และให้ค  าปรึกษาแก่
คณะรัฐมนตรี เ ก่ี ยวกับค่ าตอบแทนภาค รัฐ 
เล็งเห็นความจ าเป็นของการมีขอ้มูลสถิติเก่ียวกบั
ค่าตอบแทนของสถานประกอบการในประเทศ จึง
มอบหมายให้ส านักงาน ก .พ. ในฐานะฝ่าย
เลขานุการของ กงช. ร่วมกับส านักงานสถิติ
แห่งชาติ ท าการส ารวจค่าตอบแทนภาคเอกชน 
ทุก 2 ปี  โดยครอบคลุมสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีพนักงานประจ าหรือ
ลูกจ้าง ตั้งแต่ 101 คนข้ึนไปทัว่ประเทศ เพื่อน า
ข้อมูลสถิติไปใช้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทน
ของหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาครัฐวิสาหกิจ ให้เหมาะสม เป็นธรรม ซ่ึง
เป็นแนวทางหน่ึงท่ีจะส่งเสริมศักยภาพการ
แข่งขันในกิจกรรมการผลิตด้านอุตสาหกรรม
และธุรกิจของประเทศในเวทีโลก การส ารวจ
ดงักล่าวเร่ิมด าเนินการคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2539 และ
การส ารวจในปี 2552 นบัเป็นคร้ังท่ี 6 
1.2 วตัถุประสงค์ 
 เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัค่าตอบแทน 
สวสัดิการ และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของพนกังาน
ประจ าหรือลูกจา้งท่ีไดรั้บจากสถานประกอบการ
ในภาคเอกชน ส าหรับใช้ในการศึกษาเปรียบเทียบ
โครงสร้ าง และอัตราค่ าตอบแทนระหว่ า ง
ภาคเอกชน และภาครัฐ 

1.3 ขอบข่ำยและคุ้มรวม 
 สถานประกอบการท่ีอยู่ในขอบข่ายการ
ส ารวจน้ี ได้แก่สถานประกอบการตามการจัด
ประเภทอุตสาหกรรมตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
ทุกประเภทตามมาตรฐานสากล (International 
Standard Industrial Classification of All Economic 
Activities : ISIC Rev. 3) ดงัน้ี 

1) การท าเหมืองแร่ 
2) การผลิต 
3) การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 
4) การก่อสร้าง 
5) การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซม

ยานยนต์  รถจกัรยานยนต์  ของใช้
ส่วนบุคคล และของใชใ้นครัวเรือน 

6) โรงแรมและภตัตาคาร 
7) การขน ส่ ง   สถ าน ท่ี เ ก็ บ สินค้า  

ตวัแทนธุรกิจการท่องเท่ียว และการ
โทรคมนาคม 

8) การเป็นตวักลางทางการเงิน 
9) กิจกรรมดา้นอสังหาริมทรัพย ์การให้

เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 
10) โรงพยาบาลเอกชน 
11)  ก า ร บ ริ ก า ร ด้ า น นั น ท น า ก า ร 

วฒันธรรมและการกีฬา และการ
บริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ (ไม่รวมถึง
สถานพยาบาลและสถานศึกษา) 

โดยคุม้รวมสถานประกอบการในภาคเอกชนท่ีมี
พนกังานประจ าหรือลูกจา้ง ตั้งแต่ 101 คนข้ึนไป
ทัว่ประเทศ 



 

1.4 คำบเวลำอ้ำงองิ 

 ข้อมูล ท่ี เก็บรวบรวมเป็นข้อมูลการ
ด าเนินกิจการของสถานประกอบการภาคเอกชน
ในรอบปี  2551  (ระหว่าง  1 มกราคม  – 31 
ธนัวาคม 2551)   
1.5 คำบเวลำกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลด าเนินการในช่วง
เดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2552 
1.6 รำยกำรข้อมูลที่เกบ็รวบรวม 
 รำยกำรข้อมูลที่เกบ็รวบรวม มีดงัน้ี 
 1)  ขอ้มูลทัว่ไปของสถานประกอบการ 
เช่น ช่ือ ท่ีตั้ ง  และสถานท่ีติดต่อของสถาน-
ประกอบการ รูปแบบการจัดตั้ งตามกฎหมาย 
รูปแบบการจัดตั้ งทางเศรษฐกิจ และจ านวน
คนท างานตามปกติของสถานประกอบการ เป็นตน้  
 2)  สิทธิการลาประจ าปี และสวสัดิการ
ของพนกังานประจ า 
 3) อตัราค่าตอบแทนท่ีสถานประกอบการ
ก าหนดในการรับพนักงานใหม่ เข้าท างาน 
(เฉพาะ 20 ต  าแหน่งท่ีก าหนด) ไดแ้ก่ ต าแหน่งเจา้
พนักงานธุรการ /เจ้าหน้า ท่ี ธุรการ /พนักงาน
พิมพดี์ด ต าแหน่งเจา้พนกังานการเงินและบญัชี/
เจ้าหน้า ท่ีบัญชี /เจ้าหน้า ท่ีการเ งิน ต าแหน่ง
นักวิ เคราะห์นโยบายและแผน/นักวางแผน 
ต าแหน่งนกัทรัพยากรบุคคล/เจา้หน้าท่ีฝึกอบรม/
เ จ้ า หน้ า ท่ี ท รัพ ย าก ร บุ ค คล  ต า แห น่ งนั ก
ประชาสัมพัน ธ์ / เจ้าหน้า ท่ีประชาสัมพัน ธ์ 
ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์/นัก เ ขียน
โปรแกรม ต าแหน่งนิติกร/นกักฎหมาย ต าแหน่ง
เศรษฐกร/นักเศรษฐศาสตร์ ต าแหน่งวิศวกร

เหมืองแร่/วิศวกรไฟฟ้า/เคร่ืองกล ต าแหน่ง
สถาปนิก ต าแหน่งนักทรัพยากรธรณี ต าแหน่ง
นักวิชาการขนส่ง /นักโลจิสติกส์  ต าแหน่ง
นกัวทิยาศาสตร์/นกัเคมี ต าแหน่งแพทย ์ต าแหน่ง
ทนัตแพทย ์ต าแหน่งพยาบาล ต าแหน่งเภสัชกร 
ต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย ์ต าแหน่งนักรังสี
การแพทย ์และต าแหน่งนักโภชนาการ ระหว่าง
ทดลองงาน และหลงัทดลองงาน (บรรจุงานแลว้) 
โดยเป็นอตัราค่าตอบแทนท่ีสถานประกอบการ
ก าหนดเป็นมาตรฐานซ่ึงอาจจะมี หรือยงัไม่มีการ
รับสมคัรพนกังานก็ได ้ 
 4)  ขอ้มูลค่าตอบแทนเฉล่ียของพนกังาน
ประจ า ได้แก่ เงินเดือน เงินท่ีได้รับตามผลงาน 
และเงินเพิ่มอ่ืน 

1.7 ประโยชน์ของข้อมูล 

 1) ใช้ศึกษาเปรียบเทียบโครงสร้างและ
อัต ร า ค่ า ตอบแทนของพนัก ง านระหว่ า ง
ภาคเอกชนและภาครัฐ เช่น เงินเดือน เงินท่ีไดรั้บ
ตามผลงาน เงินโบนสั และสวสัดิการอ่ืน ๆ เป็นตน้ 
เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาก าหนด
อตัราค่าตอบแทนที่เหมาะสมให้แก่ผูท้  างาน
ในภาครัฐต่อไป 

2 )  เพื ่อ ใช ้เ ป็นข อ้ม ูลประกอบการ
พิจารณาก าหนดอตัราค่าตอบแทนที่เหมาะสม
ขององค์กร รวมทั้งใช้ในการวางแผนการด าเนิน
กิจการในการตัดสินใจลงทุน การขยาย/ชะลอ
กิจการ ตลอดจนการวางแผนการจา้งงาน 

3) เพื่อทราบข้อมูลอตัราค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสมส าหรับประกอบการตดัสินใจในการ
ท างาน และการสมคัรงาน  

 


