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ตาราง 6.1 สถิติกองทุนประกันสังคม พ.ศ. 2556 - 2560
Table 6.1 Statistics of Social Security Fund: 2013 - 2017

รายการ
2556
(2013)

2557
(2014)

2558
(2015)

2559
(2016)

2560
(2017)

Item

สถานประกอบการ 4,896 4,891 4,876 4,965 5,199 Establishment
ผู้ประกันตนตามมาตรา 331/ 57,343 57,025 60,685 61,575 64,254 Insured person under article 331/

ผู้ประกันตนตามมาตรา 392/ 16,329 15,560 16,008 17,710 18,620 Insured person under article 392/

ผู้ประกันตนตามมาตรา 403/ 21,872 33,192 30,907 31,604 33,483 Insured person under article 403/

การใช้บริการของผู้ประกันตนตามมาตรา 33 และมาตรา 39 Number of utilization of insured person
  under article 33 and under article 39

เจ็บป่วย 254,720 220,666 234,834 278,227 315,245 Sickness
ทุพพลภาพ 11 21 31 30 22 Invalidity
ตาย 255 299 284 349 350 Death
คลอดบุตร 2,979 3,097 2,980 3,201 3,207 Maternity
ชราภาพ 1,624 3,028 1,903 4,338 5,590 Old age
สงเคราะห์บุตร 11,686 11,520 12,036 12,627 12,779 Child allowance
ว่างงาน1/ 1,023 1,256 1,194 1,431 1,671 Unemployment1/

   1/ ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 หมายถึง ผู้ซึ่งขึ้นทะเบียนประกันสังคม และหรือจ่ายเงินสมทบ
อันก่อให้เกิดสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม
2/ ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 หมายถึง ผู้ที่เคยเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33
และต่อมาความเป็นผู้ประกันตนได้สิ้นสุดลงตามมาตรา 38(2) คือ สิ้นสภาพการเป็นลูกจ้าง
และได้แจ้งความประสงค์เป็นผู้ประกันตนต่อ
3/ ผู้ประกันตนตามมาตรา 40 หมายถึง ผู้ที่มิใช่ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 และมาตรา 39 
และประสงค์จะสมัครเข้าเป็นผู้ประกันตนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533

   1/ Insured person under Article 33: a person who pays contributions which
provides entitlement to benefits under the Social Security Act.
2/ Insured person under Article 39: any person who has been an insured person
under Article 33 and whose insurance has subsequently ceased under
Article 38(2) and he or she notify his/her intention to continue to be insured person.
3/ Insured person under Article 40: any other person who is not an employee person
under this Act under section 33 and section 39 may apply to be
an insured by notifying the intention to the Office.

ที่มา:  สำนักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน Source:  Social Security Office, Ministry of Labour


