
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน 

(ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖4 

วันศุกรท่ี 28 พฤษภาคม ๒๕๖4 เวลา 09.3๐ - 14.30 น. 
ณ หองประชุม Think Big ชั้น 20 สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอเิล็กทรอนิกส 

-------------------------------------------------------------------------------- 

รายนามกรรมการผูมาประชุม 

1. นายชัยวุฒิ  ธนาคมานุสรณ รัฐมนตรีวาการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  ประธานกรรมการ 
2. นายเกนุชา  บุญเกิด ผูอำนวยการศนูยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรรมการ 

 แทนปลัดกระทรวงมหาดไทย 
3. นายวีระ  แข็งกสิการ รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กรรมการ 

 แทนปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
4. นางศิรลิักษณ  ฉกะนันท ผูอำนวยการกองเศรษฐกิจการแรงงาน กรรมการ 

 แทนปลัดกระทรวงแรงงาน 
5. นางนพวรรณ  มาดารัตน นักวิชาการสถิติชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

 แทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
6. นางสาวแรมรุง  วรวัธ รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กรรมการ 

 แทนปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
7. นายวินัย  วรวัตร ผูอำนวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรรมการ 

 แทนปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
8. นางสาวณัฎฐิณี  แสงกุศลสง นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

แทนปลัดกระทรวงยุติธรรม  
9.  นางสาวสมใจ  ตะเภาพงษ ผูอำนวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรรมการ 

  แทนปลัดกระทรวงการตางประเทศ  
10. นางสาวอรนุช  ศรีนนท รองปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี กรรมการ 

  แทนปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  
11. พลตร ีนรเศรษฐ พงษเจริญ รองเจากรมเทคโนโลยีสารสนเทศและอวกาศกลาโหม กรรมการ 

  แทนปลัดกระทรวงกลาโหม  
12. นายณัฐพล  ศรีพจนารถ ผูอำนวยการสวนการวิเคราะหเศรษฐกิจมหภาค กรรมการ 

  แทนปลัดกระทรวงการคลัง  
13. นางสาวทิพยเกษม เมฆจรูญ นักวิชาการพาณิชยชำนาญการ  กรรมการ 

 แทนปลัดกระทรวงพาณิชย  
14. นายดุสิต  อนันตรักษ ผูเชี่ยวชาญดานการชี้นำและเตือนภัยภาคอุตสาหกรรม   กรรมการ 

 แทนปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  
15. นายธนิต  วงศปยะนันทกุล ผูอำนวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  กรรมการ 

 แทนปลัดกระทรวงคมนาคม  
16. นายชาคริต ปตานุพงศ ผูอำนวยการกองเศรษฐกิจการทองเที่ยวและกีฬา  กรรมการ 

 แทนปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
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17. นายนิคม  ปญญาทวีกิจไพศาล ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน  กรรมการ 
 แทนปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

18. นายพลเชษฐ  ตราโช รองเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร กรรมการ 
 แทนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

19. นายพิชิต  สมบัติมาก ผูชวยปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  กรรมการ 
 แทนปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

20. นายอภิชัย  ธรรมเสริมสุข ผูอำนวยการกองบัญชีประชาชาติ   กรรมการ 
 แทนเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

21. นายตรัยรัตน  เรืองฤทธิ์ นักวิเคราะหงบประมาณชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 แทนผูอำนวยการสำนักงบประมาณ  

22. นายนิจกาล  งามวงศ ผูอำนวยการกองสารสนเทศภูมิศาสตร  กรรมการ 
 แทนปลัดกรุงเทพมหานคร  

23. พ.ต.อ.หญิง สมใจ  อนไชยะ ผูกำกับกลุมงานบริหารจัดการระบบฐานขอมูล  กรรมการ 
 แทนผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ 

24. พ.ต.ท. ไพศิษฎ  สังคหะพงศ รองเลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด กรรมการ 
แทนเลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพตดิ 

25. นางศิรเินตร  กลาหาญ ที่ปรึกษาการพัฒนาระบบราชการ  กรรมการ 
 แทนเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  

26.  นางสมศจี  ศิกษมัติ ผูอำนวยการอาวุโสกลุมงานกลยุทธและธรรมาภิบาลขอมูล  กรรมการ 
   แทนผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย  
27. นพ.วิโรจน  ตั้งเจริญเสถียร    ผูทรงคุณวุฒดิานสังคม กรรมการ 
28. ดร.นิพนธ  พัวพงศกร   ผูทรงคุณวุฒิดานเศรษฐกิจ กรรมการ 
29. นายเอ็นนู  ซื่อสุวรรณ    ผูทรงคุณวุฒิดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กรรมการ 
30. นางสาววันเพ็ญ  พูลวงษ   ผูอำนวยการสำนักงานสถิติแหงชาติ กรรมการ  

  และเลขานุการ 
31. นางอรวรรณ  สุทธางกูร   รองผูอำนวยการสำนักงานสถิติแหงชาติ กรรมการ  

  และผูชวยเลขานุการ 
32. นางสาวกฤษณา จิรวัฒนสถิตย   รองผูอำนวยการสำนักงานสถิติแหงชาติ กรรมการ  

   และผูชวยเลขานุการ 

รายนามกรรมการผูไมมาประชุม 
1.  ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ รองประธานกรรมการ ติดราชการ 

 และสังคม   
2.  ปลัดกระทรวงพลังงาน กรรมการ ติดราชการ 
3.  ศ.วุฒิสาร  ตันไชย   ผูทรงคุณวุฒิดานสังคม  ติดภารกิจ 
4.  ศ.ดร.ปราโมทย  ประสาทกุล   ผูทรงคุณวุฒิดานสังคม  ติดภารกิจ 
5.  รศ.ดร.วรากรณ  สามโกเศศ    ผูทรงคุณวุฒิดานเศรษฐกิจ   ติดภารกิจ 
6.  ดร.วิรไท  สันติประภพ    ผูทรงคุณวุฒิดานเศรษฐกิจ  (ขอลาออก) 
7.  ศ.ดร.มิ่งสรรพ  ขาวสอาด    ผูทรงคุณวุฒิดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  (ขอลาออก) 
8.  นายเสรี  โสภณดิเรกรัตน   ผูทรงคุณวุฒิดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ติดภารกิจ 
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รายนามผูเขารวมการประชุม 
๑. นายเนวินธุ  ชอชัยทิพฐ ผูชวยรัฐมนตรีวาการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
๒. นายปรนนท  ฐิตะวรรโณ คณะที่ปรึกษารัฐมนตรีวาการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
๓. นายเทิดพงษ  หิรญัเรือง คณะท่ีปรกึษารัฐมนตรีวาการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
๔. นางสาววิภาดา  ลิ่วเฉลิมวงศ หัวหนาสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
๕. นางสาวสุดารัตน  คชแสง เจาหนาท่ีประจำสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
6. นายวิเชียร เอาทารสกุล สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
7. นางสายพิณ เชื้อนอย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
8. นางสาวกัญญาพัช หาญสาริกิจ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
9. นางสาวยุภนันท  สมปาง สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย 
10. นายวรสิทธิ์  ใจเสือ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
11. นางสาวธนาภรณ  จายโจง สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
12. นางสาววรพรรณ เลิศไกร สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  
13. นายรพี เถาะสุวรรณ  สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
14. นางสาวรัชฎา แจงชัด  สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
15. นางสาวเรวดี  พิทยาคม สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
16. นางสาวเนตรชนก  สุขแยม สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
๑7. นางประคอง  โพ สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 
๑8. นายณัฐ  นันติ สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 
19. นางสาวปยนันท  วงษกุล สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม 
20. นางสาวสิตารินทร  ทองปุสสะวัลย สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร  
21. นายสุชาติ  ผุแปง สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
22. นางสาวหัสยา  มูลจิโน สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
23. นางศิรนิันท วรวรรณ ณ อยุธยา สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
24. นายธีรพงศ โพธิ์เจริญ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
25. นางสาวคุณทิพย  ตรงธรรมกิจ ธนาคารแหงประเทศไทย 
๒๖. นายกำพล  ปนตะก่ัว มูลนธิิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 
27. นายทรงพล  ใหมสาลี สำนักงานสถิติแหงชาติ 
28. นางกาญจนา  ภูมาลี สำนักงานสถิติแหงชาติ 
29. นางสาวเสาวลักษณ  อินทรบำรุง สำนักงานสถิติแหงชาติ 
30. เจาหนาที่สำนักงานสถิติแหงชาติท่ีเก่ียวของ จำนวน  6 ราย 
 
เริ่มประชุม  เวลา 9.30 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจงที่ประชุมทราบ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (นายชัยวุฒิ  ธนาคมานุสรณ) ประธาน

กรรมการ กลาวเปดประชุมและแจงตอที่ประชุมวา ปจจุบันมีขอมูลขาวสารในระบบตางๆ จำนวนมาก อีกทั้ง 
สวนราชการ เอกชน นักวิจัย และประชาชนก็มีความสนใจที่จะนำขอมูลมาใชในการวิเคราะห วางแผนธุรกิจ หรือ
วางแผนการทำงานตาง ๆ เชน ขอมูลสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ  
โควิด-19 ในการข้ึนทะเบียนฉีดวัคซีนตองเขาไปตรวจสอบขอมูลผูปวยวามีอายุเกิน 60 ป และเปนผูมีโรคประจำตัว
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ที่อยู ในกลุมเสี่ยง 7 โรคหรือไม  ดังนั ้นการมีและการเชื่อมโยงขอมูลจึงเปนสิ ่งสำคัญในการทำงานทุกเรื ่อง   
ซึ่งสำนักงานสถิติแหงชาติไดผลกัดันโครงการบัญชีขอมูลภาครัฐ (Government Data Catalog : GD Catalog) เพื่อ
นำไปสูการพัฒนาขอมูลตาง ๆ ใหสามารถเชื่อมโยงกันได ทำใหทุกคนสามารถเขาถึงขอมูลและเกิดการนำไปใชใน
การตดัสินใจ วางแผนงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

ท้ังนี้ จึงขอความรวมมือจากหนวยงานทุกภาคสวนในการนำขอมูลมาแบงปนรวมกัน เพ่ือนำไปสู
ขอมูลเปด (Open Data) ที่ทุกคนสามารถเขาใชงานและเชื ่อมโยงกันได ยกเวนขอมูลที่เปนความลับหรือขอมูล 
สวนบุคคล  และในอนาคตตอไปจะตองพัฒนาการใชประโยชนขอมูลขนาดใหญ (Big Data) มีการใชระบบ
ปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence : AI) เขามาชวยสนับสนุนการทำงาน และใชคลาวด (Cloud) ในการเก็บ
ขอมูล ซึ่งเปนเปาหมายสูงสุดที่จะทำใหรัฐบาลมีขอมูลที่เปนดิจิทัลท่ีสามารถนำไปใชประโยชนและเชื่อมโยงกับ 
ทุกภาคสวนได นำไปสูการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลท่ีตอบสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน        

ครั้งที่ ๑/๒๕63 เม่ือวันท่ี ๒2 กันยายน ๒๕63 

ผูอำนวยการสำนักงานสถิติแหงชาติ (นางสาววันเพ็ญ  พูลวงษ) กรรมการและเลขานุการ  
ไดนำเสนอที่ประชุมวา ตามที่คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ดาน ไดมีการประชุมครั้งที่ 1/2563  
เมื่อวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๓ นั้น มีผลการประชุมสรุปได ดังนี้ 

๑. สำนักงานสถิติแหงชาติ (สสช.) ไดนำเสนอผลการดำเนินงานตามแผนแมบทระบบสถิติ
ประเทศไทย ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2559 - 2564) ใหที่ประชุมไดรับทราบ และดวยสถานการณการพัฒนาดานสถิติ 
ในปจจุบันเปลี ่ยนแปลงไปมาก โดยเฉพาะจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 ประกอบกับมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 ที่ใหหนวยงานรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ
และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ที่ประชุมจึงไดพิจารณาและมีมติเห็นชอบใหปรับปรุงแผนแมบทระบบสถิติ
ประเทศไทย ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) โดยขยายเวลาแผนฯ ออกไปอีก 1 ป สิ้นสุดแผนในป 2565 เพ่ือ
สอดคลองตามกรอบของยุทธศาสตรชาติ โดยสำนักงานสถิติแหงชาติไดรวมกับสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 
(TDRI) ศึกษาและจัดทำรางแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2559 - 2565) ฉบับปรับปรุง พรอมทั้ง
จัดประชุมรับฟงความคิดเห็น และจัดทำรางแผนแมบทฯ ฉบับสมบูรณ ซึ่งจะนำเสนอท่ีประชุมพิจารณาในวาระถัดไป 

๒. สำนักงานสถิติแหงชาติไดขับเคลื่อนการพัฒนาสถิติทางการผานกลไกคณะอนุกรรมการสถิติ 
รายสาขา 21 สาขา ไดรายการสถิติทางการที่ผานการติดตามและปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยพรอมใหบริการผาน 
เว็บไซต http://osthailand.nic.go.th/ ทั้งสิ้น 2,199 รายการ ปจจุบันอยูระหวางบูรณาการการดำเนินงานในดาน
ตาง ๆ เพื ่อขับเคลื ่อนการพัฒนาขอมูลสถิติของประเทศไปพรอมกัน เชน การพัฒนาบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD 
Catalog)  การปรับปรุงแผนแมบทฯ และกลไกการพัฒนาระบบสถิติใหคลองตัว การพัฒนาเครือขายกับหนวยงาน
ดานการพัฒนาขอมูลสถิติของประเทศ เชน สถาบันสงเสริมการวิเคราะหและบริหารขอมูลขนาดใหญภาครฐั (GBDi)  
สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) (สพร.)  

โดยสำนักงานสถิติแหงชาติไดนำเสนอแนวทางการพัฒนาสถิติทางการ โดยมีบัญชีขอมูลภาครัฐ
เปนแหลงรวบรวมรายการขอมูล (Stock) ของประเทศเพื่อใชในการพัฒนาสถิติทางการใหตอบโจทยและตรงความ
ตองการของผูใชตอไป โดยที่ประชุมไดพิจารณาและมีมติเห็นชอบให 
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(1) หนวยงานรวมสนับสนุนการจัดทำบัญชีขอมูลของหนวยงานที่สอดคลองตามมาตรฐานและ
แนวทางที่รวมจัดทำโดยสำนักงานสถิติแหงชาติ สพร. และ GBDi และนำรายการสถิติทางการที ่มีอยูขึ ้นในบัญชี
ขอมูลของหนวยงาน เพื่อใหประเทศมีสถิติทางการใชในการวิเคราะห ติดตามและประเมินผล และสนับสนุนการ
เปดเผยขอมูลภาครฐั 

(2) หนวยงานจัดทำคำอธิบายขอมูล (Metadata) สำหรับตัวชี้วัดที่ใชในการติดตามประเมินผล
แผนระดับ 1, 2 และ 3 เพื่อแสดงรายการขอมูลสถิติที่ใชในการจัดทำตัวชี้วัด และขอมูลสถิติที่จำเปนตองพัฒนา
ตอไปสำหรบัใชในการติดตามและประเมินผล 

สำนักงานสถิตแิหงชาติไดจัดทำรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2563 และแจงเวียนใหคณะกรรมการฯ 
พิจารณารับรองรายงานการประชุม ตามหนังสือสำนักงานสถิติแหงชาติ ดวน ที่ ดศ 0510/ว 2532 ลงวันที่ 15 
ตุลาคม 2563 โดยมีกรรมการฯ ขอแกไข ดังนี้ 

1. นาวาอากาศเอก วัฐพล  เมฆดี ผู อำนวยการกองแผนและวิศวกรรม กรมเทคโนโลยี
สารสนเทศและอวกาศกลาโหม กระทรวงกลาโหม ขอแกไขหนาที่ 1 ลำดับที่ 12 จากผูแทนปลัดกระทรวงกลาโหม 
ขอแกไขเปน ผูเขารวมประชุม 

2. นางสาวสุพิตร คำกลัด  ผูอำนวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร แทน
ปลัดกระทรวงพลังงาน ขอแกไขรายชื่อผู เขารวมประชุม หนาที่ 3 ลำดับที่ 21 จาก “นางสาววชิราภรณ  จุต
วิชวงศ” เปน “นางสาววชิราภรณ  จตุรวิธวงศ” 

3. นางยุววรรณ รัฐกุล บุญยะลีพรรณ รองผูอำนวยการฝายเศรษฐกิจมหภาคสายนโยบาย
การเงิน แทนผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย ขอแกไขรายงานการประชุม 2 รายการดังนี้ 

(1) หนาที่ 11 บรรทัดที่ 23 - 31 จากขอความ “ขอใหพิจารณาขอมูลจากการบริหารงาน
ของแตละหนวยงานใหมีคุณภาพ สามารถบูรณาการ และใชประโยชนไดจริงกอนที่จะขับเคลื่อนไปสูการใชประโยชน
จาก Big Data ในขณะที่การจัดทำสถิติดวยวิธีการสำรวจ (Survey) ของสำนักงานสถิติแหงชาติยังคงมีความจำเปน
และธนาคารแหงประเทศไทยก็ใชขอมูลดังกลาว เพราะเปนขอมูลของกลุมที่อยูนอกระบบ (Informal Sector) ที่ไม
สามารถจัดเก็บไดจากขอมูลการบริหารงานหรือ Big Data สำหรับการเขาถึงขอมูลเปดที่เปน Open Data เพ่ือนำมา
วิเคราะหรวมกันยังติดปญหาเรื่องขอมูลสวนบุคคลที่ไมสามารถเปดเผยได ซึ่งอาจจำเปนตองแกไขกฎหมายตอไป 
ในอนาคต ในขณะที่แผนแมบทฯ เหลือระยะเวลาดำเนินการไมมากควรเนนการปรับกระบวนการทำงานใหดีขึ้น 
โดยเฉพาะการทำ Data Catalog  สวนขอมูลการยายถิ่นฐานของประชากร (Migration) ขณะนี้มีหนวยงานเอกชน 
ที่ใหบริการขอมูลดังกลาว หากสนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได” 

แกไขเปน “ขอใหพิจารณาขอมูลจากการบริหารงานของแตละหนวยงาน (Administrative 
Data) ใหมีคุณภาพ สามารถบูรณาการ และใชประโยชนไดจริงกอนที่จะขับเคลื่อนไปสูการใชประโยชนจาก Big Data 
เพราะมีขนาดใหญ จัดเก็บยาก ตนทุนสูง ในขณะที่การจัดทำสถิติดวยวิธีการสำรวจ (Survey) ของสำนักงานสถิติ
แหงชาติยังมีความจำเปน และธนาคารแหงประเทศไทยก็ใชขอมูลดังกลาว เพราะมีขอมูลของกลุมท่ีอยูนอกระบบ 
(Informal Sector) ที่ไมสามารถจัดเก็บไดจากขอมูลการบริหารงาน (Administrative Data) หรือ Big Data สำหรับ 
การเขาถึงขอมูลที่เปน Open Data เพื่อนำมาวิเคราะหรวมกันยังติดปญหาเรื่องขอมูลสวนบุคคลที่ไมสามารถเปดเผยได 
ซึ ่งอาจจำเปนตองแกไขกฎหมายตอไปในอนาคต นอกจากนี ้ เห็นวาไมควรปรับแผนแมบทฯ เนื ่องจากเหลือ
ระยะเวลาเพียงปเดียว และการทำ Data Catalog สามารถเปนการเตรียมตัวสำหรับการทำแผนแมบทฯ ถัดไป 
สวนขอมูลการเคลื่อนยายแรงงาน (Migration) ขณะนี้มีหนวยงานเอกชนยินดีใหขอมูลดังกลาวกับหนวยงานราชการ
ใชโดยไมคิดคาบริการ หากสนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได” 
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(2) หนาที ่ 15 บรรทัดท่ี 30 - 32 จากขอความ “ปจจุบันธนาคารแหงประเทศไทย 
อยูระหวางการศึกษาการใชประโยชนจากขอมูลโทรศัพทเพื่อวิเคราะหการแกไขปญหาในสถานการณโควิด-19 โดยมี
การปกปดขอมูลสวนบุคคล ซึ่งในการดำเนินการดังกลาวมีกระบวนการท่ียุงยากและมีคาใชจายหรือตนทุนคอนขางสูง” 

แกไขเปน “ปจจุบันธนาคารแหงประเทศไทยอยูระหวางศึกษาการใชประโยชนจาก
ขอมูลโทรศัพทเพื่อวิเคราะหสถานการณแรงงานในชวงโควิด-19 โดยใชขอมูลสถิติที่ประมวลผลโดยผูใหบริการ
โทรศพัท ซึ่งในการดำเนินการดังกลาวมีกระบวนการที่ซับซอนและใชเทคนิคการประมวลผลข้ันสูง จึงมีคาใชจายหรือ
ตนทุนคอนขางสูง” 

สำนักงานสถิติแหงชาติไดแกไขรายงานการประชุมฯ เสร็จเรียบรอยแลว จึงเสนอที่ประชุมเพื่อ
พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย ๓ ดาน ครั้งที่ ๑/๒๕๖3 เมื่อวันที่ 2๒ 
กันยายน ๒๕๖3 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ดาน ครั้งที ่ 1/2563  
เมื่อวันท่ี 22 กันยายน 2563 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ 
3.1 สรุปผลการประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิชาการ ครั้งท่ี 1/2564 

ดวยสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 ไดสงผลกระทบตอการดำเนินงานดาน
การผลิตสถิติของประเทศ ทำใหสำนักงานสถิติแหงชาติตองเลื่อนการดำเนินโครงการสำคัญตาง ๆ ออกไป โดยเฉพาะ
โครงการสำมะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2563  ดังน ั ้นสำนักงานสถิติแหงชาติจ ึงไดจ ัดใหมีการประชุม
คณะกรรมการที่ปรึกษาดานวิชาการ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่  30 มีนาคม 2564 โดยมี ศ.กิตติคุณ ดร.คุณหญิง
สุชาดา  กีระนันทน เปนประธาน โดยมีสรุปผลการประชุม ดังนี้ 

๑. สำนักงานสถิติแหงชาติเสนอผลการศึกษาการใชประโยชนขอมูลทะเบียนในการ
จัดทำสถิติเพื่อลดเวลา ลดตนทุน และลดภาระของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งปจจุบันดำเนินการอยู 3 โครงการสำคัญ 
คือ สำมะโนประชากรและเคหะ สำมะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม และสำมะโนการเกษตร แตมีอุปสรรคสำคัญคือ 
การไดขอมูลทะเบียนของหนวยงานเพื่อนำมาใชในการจัดทำสถิติ แมวากฎหมายในปจจุบันหลายฉบับลวนสงผลดีตอ
การจัดทำสถิติ แตดวยพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 มาตรา 14 ที่ใหหนวยงานจัดสงขอมูลเพื่อการจัดทำสถิติ 
แตขอมูลที่สงใหตองไมระบุหรือเปดเผยวาเปนขอมูลของบุคคลใด เวนแตบุคคลนั้นจะใหความยินยอมเปนหนังสือ
หรือเปนขอมูลที่เปดเผยตอประชาชนหรือประชาชนสามารถเขาตรวจสอบไดอยูแลว ทำใหหลายหนวยงานปฏิเสธ
ไมใหขอมูล สงผลใหการพัฒนาสถิติจากแหลงขอมูลใหมทำไดยากหรือไมไดในบางแหลงขอมูล โดยที่ประชุมไดมอบ
ใหสำนักงานสถิติแหงชาติจัดตั้งคณะทำงานเพื่อพิจารณาการปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. 2550 ใหสอด
รับกับแนวทางการดำเนินการเพ่ือใหไดมาซึ่งฐานขอมูลจากหนวยงานเพ่ือจัดทำสถิตทิี่สำคัญของประเทศตอไป 

๒. สำนักงานสถิติแหงชาติเสนอแนวทางการจัดทำสถิต ิในกรณไีมสามารถดำเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลภาคสนามเน่ืองจากสถานการณไมปกติ โดยท่ีประชุมไดพิจารณาและมีมติเห็นชอบ ดังนี้ 

• กรณีสถานการณไมปรกติในระยะตอไป คือ เพ่ิมชองทางการเก็บรวบรวมขอมูล 
(เชน ใช E-survey โทรศัพท และอื ่น ๆ นอกเหนือจากการเก็บขอมูลภาคสนามเพื่อใหไดขอมูลมากขึ ้น) ใชขอมูล
ทะเบียนหรือขอมูลจากการบริหารงานมาเปนแหลงขอมูลในการจัดทำสถิติ ทำสำรวจแบบเรงดวน (Rapid Survey)  
โดยไมใชความนาจะเปนในเลือกตัวอยางแตยังอยูบนพื้นฐานของการผลิตสถิติที่ดี และใชประโยชนจาก Big Data  
มาเปนขอมูลสนับสนุน เพ่ือชวยใหการจัดทำสถิติทำไดเรว็ยิ่งข้ึน 
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• การจัดทำสำมะโนประชากรและเคหะในป 2566 พิจารณาเปน 3 แนวทาง คือ 
–  สำมะโนฯ แบบผสม โดยใชขอมูลทะเบียนรวมกับการสำมะโนเต็มรูปแบบ 

ซึ่งตองมีขอมูลจากทะเบียน แมรายละเอียดขอมูลพ้ืนฐานไมครบถวน โดยตองรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมทุกหนวยตัวอยาง 
–  สำมะโนฯ แบบผสม โดยใชขอมูลทะเบียนและการสำรวจตัวอยาง ซึ่งตองมี

ขอมูลทะเบียนที่มีรายละเอียดขอมูลพื้นฐานครบทุกหนวยตัวอยางและรวบรวมขอมูลเพ่ิมเตมิโดยสำรวจตัวอยาง 
–  สำมะโนฯ แบบดั้งเดิม เมื่อไมสามารถไดขอมูลทะเบียนที่เพียงพอ และใช

วิธีการรวบรวมขอมูลที่หลากหลายรูปแบบ ซึ่งตองมีขอมูลที่อยูอาคารสิ่งปลูกสรางพรอมสำหรับการรวบรวมขอมูล
หลากหลายรูปแบบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

๓.๒ รายงานความกาวหนาการดำเนนิโครงการจัดทำบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 

สำนักงานสถิติแหงชาติไดพัฒนาบัญชีขอมูลภาครัฐใหเปนแพลตฟอรมกลางในการ
รวบรวม บริหารจัดการบัญชีขอมูลภาครัฐ เพื่ออำนวยความสะดวกในการบริการและการเขาถึงชุดขอมูลภาครัฐได
อยางรวดเร็ว โดยการจัดทำบัญชีขอมูลภาครัฐ จะเริ ่มจากการจัดทำบัญชีขอมูลของหนวยงาน (Agency Data 
Catalog) ตามมาตรฐานและกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ แลวรวบรวมเขาสู GD Catalog พรอมทั้งลงทะเบียน
เพื่อบริหารจัดการบัญชีขอมูลภาครฐัตามประกาศหลักเกณฑมาตรฐานที่กำหนดอยางเปนระบบ ซึ่งเปนการดึงขอมูล
เฉพาะคำอธิบายขอมูล (Metadata) มาจัดเก็บที่ GD Catalog ในขณะท่ีขอมูลยังคงจัดเก็บอยูที่หนวยงานเจาของ
ภายใตการควบคุมและกำกับดูแลตามนโยบายของหนวยงาน และระบบลงทะเบียนจะเชื่อมตอขอมูลเขาสูในสวน
ระบบบริการ (Directory Service) เพื่อใหบริการขอมูลไปสูสวนตาง ๆ  เชน การแลกเปลี่ยนขอมูลและขอมูลเปดตอไป  
โดยกำหนดแผนงานและเปาหมายการจัดทำบัญชีขอมูลภาครัฐ เปน 3 ระยะ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖5) คือ 

ระยะที ่ 1 (พ.ศ ๒๕๖๓) กำหนดกรอบการดำเนินงานรวมกับหนวยงานภาคีเครือขาย  
วางแผนการพัฒนาระบบตนแบบบัญชีขอมูลภาครัฐ และจัดทำคูมือและมาตรฐานการจัดทำบัญชีขอมูล  

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2564) พัฒนาระบบตนแบบบัญชีขอมูลภาครัฐ สงเสริมและสนับสนุน
หนวยงานภาครัฐในสวนกลางและจังหวัดนำรองใหจัดทำบัญชีขอมูลใหสอดคลองตามมาตรฐาน 

ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2565) พัฒนาระบบบัญชีขอมูลภาครัฐและใหบริการระบบทั้งหมด
อยางเต็มรูปแบบ ขยายกรอบงานสูหนวยงานภาครัฐในระดับพื้นที่ทั้ง 76 จังหวัด ใหจัดทำบัญชีขอมูลใหสอดคลอง
ตามมาตรฐานที่กำหนด และสงเสริมหนวยงานภาครัฐที่จัดทำบัญชีขอมูลของตนเองแลวใหลงทะเบียนบัญชีขอมูล
ของหนวยงานในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐไดอยางนอยรอยละ 80 

โดยมียุทธศาสตรการพัฒนาบัญชีขอมูลภาครัฐ คือ การใหความสำคัญกับ “หนวยงาน
เจาของขอมูลเปนผูจัดทำบัญชีขอมูลของตนเอง” ซึ่งขอมูลที่เปนทรัพยสินสำคัญยังคงอยูที่หนวยงานตามเกณฑ
การกำกับดูแลของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการจัดการขอมูลของตนเองใหดีมีคุณภาพตามกรอบธรรมาภิบาลขอมูล
ภาครัฐ และเกิดการพัฒนาที่ยั ่งยืน โดยที่ GD Catalog จะเปนแพลตฟอรมกลางที่รวบรวมบัญชีขอมูลในสวนที่
หนวยงานเห็นชอบใหมาลงทะเบียนใน GD Catalog และใหบริการกับหนวยงานภาครัฐ รวมถึงบูรณาการกับระบบ
ตาง ๆ เชน Open Data เพ่ือลดภาระหนวยงานไมตองจัดสงขอมูลไปยังแพลตฟอรมตาง ๆ หลาย ๆ ครั้ง ซึ่งสามารถ
เรียกใชบัญชีขอมูลหนวยงานและเขาถึงขอมูลไดตามสิทธิผาน GD Catalog  

ในป พ.ศ. ๒๕64 ไดมุงเนนการพัฒนาบัญชีขอมูลเพื่อสนับสนุนกระบวนการทำงานที่
เปนภารกิจหลักของหนวยงาน ใหมีการสำรวจขอมูลที่ตนเองตองใชในการทำงานมาจัดทำบัญชีขอมูลเพื่อใหเกิดการ
พัฒนาขอมูลใหอยูในรูปดิจิทัล เกิดการแบงปนขอมูล (Sharing) และคนทำงานในหนวยงานสามารถเขาถึงขอมูลที่ใช
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ในกระบวนการทำงานไดตามสิทธิ์ไดอยางสะดวกผาน บัญชีขอมูลของหนวยงาน (Agency Data Catalog) และ
จัดทำผลลัพธตามที่ผูบริหารตองการ ทั้งน้ีมีการขับเคลื่อนการดำเนนิงานแบงเปน 2 สวน คือ 

1. รวมกับสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำนักงาน ก.พ.ร.) กำหนดให
การพัฒนาบัญชีขอมูล (Data Catalog) เปนหนึ่งในตัวชี้วัดการพัฒนาระบบขอมูลใหเปนดิจิทัล (Digitized Data) 
เพื่อนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) โดยใหหนวยงานสวนกลางจัดทำบัญชีขอมูลของตนเองที่ตองใช
ในกระบวนการทำงานตามภารกิจหลักหนวยงาน และใหหนวยงานสวนภูมิภาคจัดทำบัญชีขอมูลที่ใชตอบโจทย
ประเด็นสำคัญ (Pain Point) ของผูวาราชการจังหวัด  ซึ่งไดจัดการอบรมใหความรูกับหนวยงานเรียบรอยแลว อยู
ระหวางการประสานการทำงานรวมกับหนวยงานและตรวจตัวชี้วัด 

2. รวมกับหนวยงานรัฐ 31 หนวยงานและ 3 จังหวัดนำรอง (ชลบุรี ระยอง และ
ฉะเชิงเทรา) ในการพัฒนาระบบตนแบบระบบ GD Catalog และจัดทำระบบบัญชีขอมูลหนวยงานใหสอดคลองตาม
มาตรฐานบัญชีขอมูลภาครัฐ  ซึ่งปจจุบันไดจัดทำบัญชีขอมูลและติดตั้งระบบบัญชีขอมูลของหนวยงานเสร็จเรียบรอยแลว 
อยูระหวางการทดสอบระบบลงทะเบียน การจัดเตรียมประเด็นการวิเคราะหขอมูลที่ใชประโยชนจากบัญชีขอมูล
ใหกับหนวยงานนำรอง รวมถึงประเด็นการวิเคราะหตอบโจทยประเทศที่นาสนใจ  

นอกจากนี ้ สำนักงานสถิติแหงชาติไดร วมกับ สพร. ผ านคณะทำงานเทคนิคดาน
มาตรฐานการจัดทำบัญชีขอมูลภาครัฐ เพื่อจัดทำแนวทางการจัดทำบัญชีขอมูลภาครัฐ ซึ่งผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลแลว เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม ๒๕๖๔ และอยูระหวางการจัดทำแนวปฏิบัติการ
บริหารจัดการขอมูลและการประเมินคุณภาพขอมูล เพื่อเสนอเปนประกาศมาตรฐานของสำนักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล (องคการมหาชน) (สพร.) และจัดทำแนวปฏิบัติการข้ึนทะเบียน GD Catalog  

ในป พ.ศ. ๒๕65 มุงเนนสนับสนุนหนวยงานใหจัดทำบัญชีขอมูลของหนวยงาน ในชุด
ขอมูลสำคัญของประเทศ เชน ขอมูล Open-D หรือขอมูลที่หนวยงานตาง ๆ ตองจัดสงใหกับสำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพื่อสนับสนุนการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาตรชาติ 
หรือชุดขอมูลที่ใชในการใหบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกส (E-Service) เพื่อใหมีขอมูลสำคัญของประเทศ
รวบรวมเพื่อใหบริการในระบบบัญชีขอมูลภาครัฐและระบบนามานุกรมตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพจิารณา 

4.1  รางแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2559 - 2565) ฉบับปรับปรุง 

แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทยเปนแผนเกี่ยวกับทิศทาง เปาหมายหลัก ยุทธศาสตร 
และแนวทางการดำเนินงานเพ่ือใหเกิดสถิติทางการ (ขอมูลสถิติที่สำคัญและจำเปน) โดยใหความสำคัญกับการพัฒนา
ขอมูลสถิติใหมีมาตรฐาน คุณภาพ และบูรณาการความรวมมือและการมีสวนรวมจากหนวยงานภาครัฐ ซึ่งมีบทบาท
เปนทั้งผูผลิตและผูใชสถิติ เพื่อใหไดขอมูลสถิติที่สามารถนำมาใชเปนฐานขอมูลที่สำคัญในการตัดสินใจและกำหนด
นโยบายพัฒนาประเทศ โดยรางแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2559 - 2565) ฉบับปรับปรุง 
ยังคงยึดกรอบวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตร ตามแผนฯ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2559 - 2564) ฉบับเดิม แตมีการ
ปรับปรุงกลยุทธและโครงการที่สำคัญใหเหมาะสมกับสถานการณ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน 
 “ประเทศไทยมีระบบสถิติที่ทุกหนวยงานรวมกันขับเคลื่อนเพื่อใหเกิดสถิติทางการที่ใช 

ในการพัฒนาประเทศ” 
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พันธกิจ 
๑.  บริหารจัดการระบบสถิติของประเทศ 
๒.  สงเสรมิการผลิตขอมูลสถิติที่ไดมาตรฐานสากล 
๓.  สงเสรมิการใหบริการขอมูลสถิติ 

ยุทธศาสตร  
๑. การพัฒนาระบบสถิติของประเทศเพื ่อการวางแผนและติดตามผลการพัฒนา

ระดับประเทศและระดับพ้ืนที่ 
๒. การบูรณาการสถิติจากขอมูลการบรหิารงานและสถิติจากการสำรวจและการเชื่อมโยงสถิติ 
๓. การพัฒนาคุณภาพสถิติใหไดมาตรฐานสากล 
๔. การใหบริการสถิติที่สะดวกตอการเขาถึง เขาใจ และใชประโยชน 
๕. การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐในดานสถิติและเทคโนโลยีดิจิทัล 

โครงการ   
รางแผนแมบทฯ ฉบับปรับปรุง มีการปรับปรุงกลยุทธและโครงการที่สำคัญใหเหมาะสม

กับสถานการณ จากเดิม 15 กลยุทธ 16 โครงการ เปน 10 กลยุทธ 14 โครงการ โดยมีโครงการที่สำคัญ เชน 
โครงการบัญชีขอมูลภาครฐั (GD Catalog) โครงการพัฒนาขอมูลสถิติทางการเชิงพื้นที่ และโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรดานวิทยาศาสตรขอมูล (Data Science) 

ผลลัพธสำคัญที่คาดวาจะไดรับ  
1. ระยะ 6 เดือน: มีการพัฒนาบัญชีขอมูลภาครัฐและระบบตนแบบ GD Catalog 

และนำเสนอบัญชีขอมูลภาครัฐและการใชประโยชนของหนวยงานนำรองและหนวยงานที่เลือกตัวชี้วัด ก.พ.ร.  และ
การปรับปรุงคณะกรรมการฯ/คณะอนุกรรมการ ใหเหมาะสม 

2. ระยะ 1 ป: มีรางรายการสถิติทางการใหม การนำมาตรฐานสถิติเสนอตอ ครม. เชน 
ผลิตภัณฑ สกุลเงนิ พื้นท่ีภูมิศาสตร และศาสนา 

3. ระยะสิ้นสุดแผนฯ: มีบริการบัญชีขอมูลใหกับภาครัฐและประชาชนสามารถสืบคน
และเขาถึงขอมูลภาครัฐ รวมถึงสถิติทางการผาน GD Catalog บุคลากรภาครัฐไดรับการพัฒนาสมรรถนะดานมาตรฐาน
สถิติ และการจัดทำสถิติที่มีคุณภาพ รวมทั้งการวิเคราะหขอมูลเพ่ือใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญ 

การรับฟงความเห็นตอรางแผนแมบทฯ ฉบับปรับปรุง  
ดวยสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 สำนักงานสถิติแหงชาติไดแจงเวียนราง

แผนแมบทฯ ฉบับปรับปรุง ใหหนวยงานพิจารณาระหวางวันที่ 15- 29 มกราคม 2564 จำนวนทั้งสิ ้น 245 
หนวยงาน โดยมีหนวยงานตอบกลับและใหความเห็นตอรางแผนแมบทฯ ฉบับปรับปรุง จำนวน 131 หนวยงาน 
กลาวคือเห็นชอบรางแผนแมบทฯ ฉบับปรับปรุง/มีขอเสนอแนะเพิ ่มเติม จำนวน 112 หนวยงาน และไมมี
ขอเสนอแนะ จำนวน 19 หนวยงาน โดยมีขอเสนอแนะท่ีสำคัญ คือ 

๑. ควรพัฒนาบทบาทสำนักงานสถิติแหงชาติใหเปนองคกรกลางที่กำหนด กำกับ และ
ควบคมุมาตรฐานขอมูลสถิติของประเทศ 

๒. ควรกำหนดเปาหมายและตัวช้ีวัด ใหชัดเจนทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  
๓. ควรผลักดันใหมีการเชื่อมโยงระบบขอมูลสถิติไวบนแพลตฟอรมเดียวกันเพื่อสราง

ฐานขอมูลขนาดใหญ (Big Data) และมีการวิเคราะหเพื ่อสรางสารสนเทศสำหรับการตัดสินใจ (Analytics)  
ที่หนวยงานรัฐสามารถใชงานไดอยางสะดวกในการแกปญหาเรงดวนของประเทศ  
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๔. ควรเสริมสรางความรู ความเขาใจรวมกับหนวยงานและภาคสวนตาง ๆ ผานการจัด
ประชุมชี้แจงทิศทาง/เปาหมายการพัฒนาระบบสถิติท่ีสำคญั มีการจัดกิจกรรมใหม ๆ เพ่ือสรางการมีสวนรวม  

๕. ควรพัฒนาบุคลากรภาครัฐดานสถิติรวมกับสำนักงานคณะกรรมการขาราชการ 
พลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) ใหมีความรูมาตรฐานสถิติ พัฒนาบุคลากรในสวนภูมิภาคและทองถิ ่นดานสถิติและ
เทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดจนสงเสริมใหมคีนตนแบบ (Role Model) ดานสถิติในแตละหนวยงานภาครัฐ 

แผนปฏิบัติการภายใตรางแผนแมบทฯ ฉบับปรับปรุง  
สำนักงานสถิติแหงชาติรวบรวมขอมูลแผนงาน/โครงการจากหนวยงานตางๆ ที่มีผลผลิต

และวัตถุประสงคการดำเนินงานท่ีสนับสนุนยุทธศาสตรภายใตแผนแมบทฯ ฉบับปรบัปรุง และจัดทำเปนแผนปฏิบัติการ 
ภายใตรางแผนแมบทฯ ในระยะ พ.ศ. 2564 - 2565 เพื่อใหเห็นภาพรวมการมีสวนรวมในการพัฒนาขอมูลสถิติ
ของประเทศ โดยมีโครงการที่หนวยงานใหความเห็นชอบและเสนอเพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติการ จำนวนทั้งสิ้น 78 
โครงการ จาก 28 หนวยงาน มีงบประมาณดำเนินการในป พ.ศ. 2564 จำนวน 980.20 ลานบาท และในป พ.ศ. 
2565 จำนวน 1,658.69  ลานบาท แบงตามยุทธศาสตรไดดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร 
จำนวน
โครงการ 

จำนวน
หนวยงาน 

งบประมาณ (ลานบาท) 
2564 2565 

๑. การพัฒนาระบบสถิติของประเทศเพ่ือการวางแผนและตดิตาม
ผลการพัฒนาระดับประเทศและระดับพื้นที่ 

21 6 498.64 788.32 

๒. การบูรณาการสถิติจากขอมูลการบริหารงาน 
และสถติิจากการสำรวจและการเชื่อมโยงสถิต ิ

31 21 369.67 
 

645.42 

๓. การพัฒนาคุณภาพสถิติใหไดมาตรฐานสากล 6 1 - - 
๔. การใหบริการสถิติทีส่ะดวกตอการเขาถึง เขาใจ  

และใชประโยชน 
17 11 109.96 

 
210.46 

๕. การพัฒนาสมรรถนะบคุลากรภาครัฐในดานสถติิและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

3 2 1.94 
 

14.49 

รวม 78 28* 980.20 1,658.69 

หมายเหตุ : * ไมนบัซ้ำจำนวนหนวยงานเจาของโครงการในแตละยุทธศาสตร 
 

ขอคิดเห็น/ขอสังเกตของท่ีประชุมฯ สรุปไดดังนี ้
1. เห็นดวยกับการปรับปรุงรางแผนแมบทฯ เนื่องจากมีบริบทหรือสถานการณใหม ๆ 

ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งเนื้อหาและรายละเอียดของแผนไดมีการแจงเวียนหนวยงานใหความเห็น พรอมทั้งนำราง
แผนแมบทฯ ฉบับปรับปรุง (ฉบับสมบูรณ) ใหคณะกรรมการในเอกสารประกอบการประชุม 

2. ในยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐในดานสถิติและเทคโนโลยี
ดิจิทัลยังขาดรายละเอียดเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐยังขาดทักษะ/ความสามารถในดานใด เพื่อนำมาจัดทำแผนการ
พัฒนา เชน การใหทุนการศึกษา การรวมมือกับภาคเอกชนที่มีทักษะดังกลาว 

3. ปจจุบันรัฐบาลหรือหนวยงานภาครัฐมีความตองการใชขอมูลเพื่อวิเคราะหและ
ตัดสินใจในการแกปญหาเรงดวนตางๆ ของประเทศ เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 ไดสงผล
กระทบตอดานเศรษฐกิจ เชน อาชีพ การทำกิน รายไดรายจาย หนี้สินของประชาชน  สงผลกระทบตอดานสังคม
โดยเฉพาะกลุ มเปราะบางที ่ม ีความรุนแรง เชน คนจน ผู พิการ ผูป วยติดเตียง อีกทั ้งสงผลกระทบตอดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจากการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ เชน ภัยแลง อุทกภัย วาตภัย ที่เกิดขึ้นถ่ี
มากขึ้น ซึ่งขอมูลเหลานี้สำนักงานสถิติแหงชาติไมสามารถทำเพียงหนวยงานเดียวได จึงเห็นดวยกับแนวทางตาม
ขอเสนอที่ไดจากการรับฟงความเห็นของหนวยงาน คือการผลักดันการเชื่อมโยงระบบขอมูลสถิติบนแพลตฟอรม 
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(Platform) เดียวกัน เพื ่อสรางฐานขอมูลขนาดใหญและมีการวิเคราะหเพื่อสรางสารสนเทศสำหรับตัดสินใจที่
หนวยงานสามารถนำไปใชงานไดสะดวกในการแกปญหาเรงดวนของประเทศ 

4. รางแผนแมบทฯ ฉบับปรับปรุง ยังคงวิสัยทัศนและพันธกิจเดิม แตเนนการขับเคลื่อน
ใหเห็นผลลัพธ (Output) และผลกระทบ (Impact) สำคัญในระยะเวลาท่ีเหลือ 1 ป 6 เดือน คือ  

- ปรับวิธีการจัดทำสถิติที่ใชประโยชนจากขอมูลทะเบียนหรือขอมูลจากการ
บริหารงาน ซึ่งมีการปรับปรุงโครงการที่จะขับเคลื่อนใหเกิดการใชประโยชนจากขอมูลทะเบียนและการบริหารงาน
เพื่อใหเกิดการบูรณาการขอมูลและนำมาใชในการจัดทำสถิติจากการทำสำมะโนและสำรวจตัวอยาง  

- ผลักดันใหเกิดแพลตฟอรม GD Catalog ซึ ่งจะเปนแหลงขอมูลสำคัญที ่ทุก
หนวยงานสามารถใชในการจัดทำขอมูลและวิเคราะหเพ่ือตอบโจทยหนวยงานและโจทยการพัฒนาประเทศ 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐใหสามารถวิเคราะหขอมูล (Data Analytic) 
และใชประโยชนจากแหลงขอมูลตาง ๆ และมาตรฐานตาง ๆ ที่สำคัญในการจัดทำสถิติ 

5. การพัฒนา Open Data และ Big Data ระยะตอไปควรมีโครงการสนับสนุนการ
พัฒนาเครื่องมือในการนำเสนอ (Visualization Tools) เพื่อใหภาคเอกชนนำไปใชประโยชน ซึ่งจะเปนการสราง
มูลคาเพ่ิมใหกับขอมูลดวย  

มติท่ีประชุม เห็นชอบ 
1. รางแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖5) ฉบับปรับปรุง และ 
2. แผนปฏิบัติการภายใตรางแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทยฉบับที ่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - 

๒๕๖5) ฉบับปรับปรุง  
พรอมทั้งใหนำความเห็นของคณะกรรมการไปประกอบการพิจารณาปรับปรุง และดำเนินการ 

ตามแนวทางการเสนอแผนระดับที่ 3 เขาสูการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีและประกาศใชตอไป 

4.2   การลงทะเบียนระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
 การจัดทำโครงการบัญชีขอมูลภาครัฐมีเปาหมายเพื่อพัฒนาระบบการใหบริการบัญชี

ขอมูลของประเทศ ดังนั้น เพื่อเปนการอำนวยความสะดวกในการจัดทำบัญชีขอมูล การบริหารจัดการบัญชีขอมูล 
และการเขาถึงชุดขอมูลไดอยางสะดวกรวดเร็ว จึงไดมีการจัดการระบบเปน 3 สวน ไดแก  

1.  ระบบสนับสนุน เปนระบบบริการใหความชวยเหลือในการจัดทำบัญชีขอมูลของ
หนวยงาน และการใหบริการขอมูลขาวสารที ่เกี ่ยวของ ผานเว็บไซต https://gdhelppage.nso.go.th และ 
https://helpdesk.nso.go.th 

2.  ระบบการจัดการ เปนระบบบริการการลงทะเบียนบัญชีขอมูลของหนวยงาน เพื่อ
ตรวจสอบ ความถูกตองและครบถวนของขอมูล จัดหมวดหมูขอมูลตามประเด็นสำคัญของการบริหารราชการภาครัฐ
เพื่อเตรียมสูการใหบริการ และมีการเฝาติดตามความคงอยูและความเปนปจจุบันของชุดขอมูล  

3.  ระบบบริการ เปนระบบใหบริการขอมูล ซึ่งแบงออกเปน 3 ลักษณะบรกิารดังน้ี 

• GD Catalog Portal and  Directory Serices  เปนศูนยกลางในการรวบรวม
บัญชีขอมูลภาครัฐท่ีชวยใหผูใชสามารถเขามาใชประโยชนและสรางคุณคา (Value) จากขอมูลที่ภาครัฐใหบริการ 

• GD Catalog API สามารถโอนยายบัญชีข อมูลของหนวยงาน ที่ได ทำการ
ลงทะเบียนบัญชีขอมูลกับสำนักงานสถิติแหงชาติ มาจัดเก็บไวที่ฐานขอมูลโดยอัตโนมัติ 

ทั้งนี้ เมื่อหนวยงานตาง ๆ เริ่มมีการจัดทำบัญชีขอมูลจะเกิดชุดขอมูลจำนวนมากท่ีระบบ
จัดการจะรวบรวมเพื่อใหบริการบนระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ  จึงจำเปนอยางยิ่งตองมีการลงทะเบียนบัญชีขอมูลเพื่อ
กำกับดูแลและติดตามความคงอยูของบัญชีขอมูลใหครบถวนถูกตองอยูเสมอ เพราะระบบบัญชีขอมูลภาครัฐเปน
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แพลตฟอรมกลาง (Platform) ที่เชื่อมตอไปยังแพลตฟอรมขอมูลเปด (Open Data Platform) และแพลตฟอรมการ
แลกเปลี่ยนขอมูลกลาง (Government Data Exchange Platform) เพื่อใชคนหารายชื่อชุดขอมูลภาครัฐสูการใช
ประโยชนและใหบริการภาครัฐที่สำคัญคือ การวิเคราะหเพื่อตอบโจทยและการตัดสินใจของรัฐบาล การแลกเปลี่ยน
ขอมูลเพ่ือใหบริการประชาชน  และการกำหนดเปนชุดขอมูลหลักของประเทศ (Master Data)  

ดังนั้นนายทะเบียนจึงมีบทบาทสำคัญในการกำกับและติดตามการลงทะเบียนชุดขอมูล 
โดยมี นายทะเบียนบัญชีขอมูลหนวยงาน ซึ่งเปนหัวหนาหนวยงานหรือผูที่ไดรับมอบหมาย มีอำนาจหนาที่ในการ
ลงทะเบียนบัญชีขอมูลหนวยงาน ตรวจสอบและแกไขบัญชีขอมูลหนวยงาน เพิกถอนการลงทะเบียนบัญชีขอมูล
หนวยงาน และอนุญาตใช เปดเผย ทะเบียนขอมูลหนวยงาน และ นายทะเบียนระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ ซึ่งเปน
ผูอำนวยการสำนักงานสถิติแหงชาติหรือผูที่ไดรับมอบหมาย มีอำนาจหนาที่ในการรับลงทะเบียนบัญชีขอมูลภาครฐั 
ตรวจสอบบัญชีขอมูลภาครัฐ เพิกถอนการลงทะเบียนบัญชีขอมูลภาครัฐ เก็บรักษาบัญชีขอมูลภาครัฐ และอนุญาตให 
เปดเผยทะเบียนขอมูลภาครัฐ โดยการลงทะเบียนบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog Register) จะมีผูที ่เกี่ยวของ 
แบงเปน 2 สวน ดังน้ี 

สวนที่ 1 หนวยงานภาครัฐ ที่เปนเจาของบัญชีขอมูลหนวยงาน จะทำการลงทะเบียน
ชุดขอมูลที่อยูในระบบบัญชีขอมูลหนวยงาน เขาสูระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ ประกอบดวย 

1.  ผูจัดการระบบบัญชีขอมูลหนวยงาน ทำหนาที่ดูแลระบบบัญชีขอมูลหนวยงาน 
ลงทะเบียนบัญชีขอมูล และอื่น ๆ 

2.  เจาหนาที่ลงทะเบียนชุดขอมูล ทำหนาที่จัดการชุดขอมูล และลงทะเบียนชุดขอมูล 
ปรับปรุง และเพิกถอนชุดขอมูล 

สวนท่ี 2 สำนักงานสถิติแหงชาติ ในฐานะผูดูแลระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ ประกอบดวย 
1.  ผู จัดการระบบลงทะเบียน ทำหนาที ่บริหารจัดการระบบลงทะเบียนชุดขอมูล 

ในภาพรวม จัดการสิทธิผูใชทกุระดับ  
2.  เจาหนาที่จัดหมวดหมู ทำหนาที่จัดหมวดหมูและจัดชุดขอมูลเขาสูหมวดหมูของ

ระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ เชน จัดกลุมขอมูลตามสาขาสถิติทางการ 21 สาขา จัดกลุมตามประเด็นยุทธศาสตร และ
จัดกลุมตามเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 

3.  เจาหนาที่ตรวจสอบชุดขอมูล ทำหนาที่ตรวจสอบความเปนเจาของชุดขอมูลและ
ความครบถวนของคำอธิบายชุดขอมูล และรายงานผลตรวจสอบเสนอตอนายทะเบียนเพื ่อทำการอนุมัติการ
ลงทะเบียน การปรับปรุง หรือการเพิกถอนชุดขอมูลของหนวยงาน 

4.  เจาหนาที่ประสานหนวยงาน ทำหนาที่ประสานและติดตามหนวยงานเพื่อใหเกิด
การลงทะเบียน ในขณะท่ีรอการอนุมัติ ติดตามการปรับปรุงชุดขอมูล ติดตามการเพิกถอนชุดขอมูล 

5. เจาหนาที่สนับสนุนระบบบัญชีขอมูลหนวยงาน ทำหนาที่ประสานการแกไขปญหา
และการปรับปรุง Extension ติดตามการเปลี่ยนแปลงชุดขอมูลรายงานภาพรวมของการลงทะเบียนบัญชีขอมูล/ 
ชุดขอมูลของหนวยงาน 

ขั้นตอนการลงทะเบียน เปนไปตามนโยบายธรรมาภิบาลของหนวยงานและมาตรฐาน
การจัดทำบัญชีขอมูลภาครัฐ วาดวยเรื่องแนวทางการจัดทำบัญชีขอมูลภาครัฐ และการจัดการทางทะเบียนบัญชี
ขอมูล โดยเริ่มจาก 

๑.  หนวยงานเจาของบัญชีขอมูลแจงลงทะเบียนระบบบัญชีขอมูลและชุดขอมูลของ
หนวยงานเขาสูระบบบัญชีขอมูลภาครัฐ โดยผูที ่จะเขาใชงานระบบลงทะเบียนบัญชีขอมูลภาครัฐ จะตองทำการ
ลงทะเบียน Open ID ซึ่งเปนระบบพิสูจนและยืนยันตัวตนทางดิจิทัล (Digital ID) ของ สพร. 
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๒. ชุดขอมูลที่แจงลงทะเบียนเขามาในระบบจะถูกตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน 
เพื่อใหนายทะเบียนรับลงทะเบียนชุดขอมูล ซึ่งหากชุดขอมูลใดไมผานเกณฑมาตรฐานจะถูกแจงกลับไปยังหนวยงาน  

๓.  สวนชุดขอมูลที่ผานการลงทะเบียนแลว จะถูกจัดหมวดหมูตามประเด็นยุทธศาสตร 
หรือหมวดหมูสำคัญที่หนวยงานภาครัฐใชในการบริหารจัดการขอมูล 

๔. เจาหนาที่ประสานหนวยงานจะทำหนาที่ติดตอประสานงานกับหนวยงานในการ
ลงทะเบียนและติดตามบัญชีขอมูลรวมกับหนวยงานอยางใกลชิด เพ่ือความถูกตองครบถวน 

๕. ชุดขอมูลท่ีผานการลงทะเบียน จะสงไปยังระบบบริการบัญชีขอมูลภาครัฐตอไป  

เกณฑการพิจารณาการลงทะเบียน ตามแนวทางการจัดทำบัญชีขอมูลภาครัฐ เชน 
ความหมายของชื่อชุดขอมูลและความถูกตองทางอักษร  ความเปนเจาของชุดขอมูลที่แทจริง  ความครบถวนของ
คำอธิบายชุดขอมูล (14 รายการหลัก)  ความแนบนัยของคำอธิบายกับทรัพยากรขอมูล  การเขาถึงแหลงขอมูล 
ในกรณีที่เปนขอมูลเปด การตั้งชื่อชุดขอมูลตองสอดคลองและสื่อความหมาย ฯลฯ  สำหรับเกณฑการเพิกถอน 
ชุดขอมูล เชน มิไดเปนเจาของชุดขอมูลที่แทจริง และคุณภาพของขอมูลไมเปนไปตามเกณฑ 

ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 
2564 ผานระบบออนไลน โดยมีนายดอน ปรมัตถวินัย รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีวาการกระทรวงการ
ตางประเทศ เปนประธาน  มีรัฐมนตรีวาการกระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม และคณะกรรมการจากหนวยงานที ่เกี ่ยวของเขารวมประชุมฯ ไดมีมติเห็นชอบแนวทาง 
การจัดทำบัญชีขอมูลภาครัฐ (GD Catalog) ตามตัวชี ้วัด ก.พ.ร. (ระบบ Government Data Catalog และการ
เชื่อมโยง Agency Data Catalog เพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลภาครัฐ (G2G) ดังนี้ 

1. เห็นชอบหลักการและแนวทางการจัดทำบัญชีขอมูลภาครัฐ และมอบ สพร. และ 
สำนักงานสถิติแหงชาติดำเนินการออกประกาศมาตรฐานการจัดทำบัญชีภาครัฐตามข้ันตอนตอไป 

2. ใหสำนักงานสถิติแหงชาติเปนนายทะเบียนของระบบบัญชีขอมูลภาครัฐตามอำนาจ
ของ พ.ร.บ. การบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 

ขอคิดเห็น/ขอสังเกตของท่ีประชุมฯ สรุปไดดังนี ้
๑. การขับเคลื่อนโครงการ GD Catalog นอกจากจะทำขึ้นเพื่อใหบริการหนวยงาน

ภาครฐัแลว ควรมุงเนนการใหบริการขอมูลกับภาคประชาชนหรือภาคธุรกิจสามารถเขาถึงไดงาย เปนรัฐบาลอัจฉริยะ 
(Smart Government) ท่ีมีการเปดเผยขอมูลใหประชาชน (Open Data) เนื่องจากแผนปฏิรูปประเทศดานสังคมได
มีการกำหนดใหรัฐบาลมีฐานขอมูลดานสังคมในระดับพื้นที่เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) สามารถใช 
ในการวางแผนการพัฒนาใหครอบคลุมทุกกลุมในพื้นที่อยางแทจริง ภายในป พ.ศ. 2565 ท้ังน้ี การดำเนินโครงการ 
GD Catalog จะแลวเสร็จในป พ.ศ. 2565 โดยครอบคลุมทั้ง 76 จังหวัดนั้น จะมีวิธีการอยางไรใหหนวยงาน 
ในระดับทองถิ่นซึ่งมีความใกลชิดกับประชาชนมากที่สุดสามารถมีขอมูลและใชขอมูลเหลานี้ไดอยางเปนรูปธรรม 
รวมถึงมีขอมูลรายงานกลับเขามาเพื่อใชในการติดตามผลการใหบริการหนวยงานภาครัฐ ตลอดจนประชาชนสามารถ
รับรูขอมูลตาง ๆ เหลานี้เพ่ือใชในการเตรียมตัวหรือสรางภูมิปองกันตนเองได  

โดยระบบ GD Catalog ไดออกแบบใหสามารถบูรณาการกับ Open Data Platform 
ดังนั้นชุดขอมูลที ่สามารถเปดเผยใหประชาชนหรือภาคเอกชนสามารถเขาถึงไดจะถูกสงตอไปยัง Open Data 
Platform โดยอัตโนมัติ เพื่อใหบริการประชาชนและภาคธุรกิจตอไป ซึ่งในการประชุมครั้งถัดไปควรมีการรายงาน
ความกาวหนาเกี่ยวกับการใหบริการ GD Catalog หรือหนวยงานใดสามารถเปดใหบริการขอมูลแลวบาง เพราะเปน
สวนสำคัญในการขับเคลื่อนการใชประโยชนจากขอมูล 
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๒. การใหบริการ GD Catalog เปนการบริการรายชื ่อขอมูลและคำอธิบายขอมูล 
ยังไมใชเนื้อขอมูล ยกเวนขอมูลที่เปนสาธารณะ (Public) หรือขอมูลเปด (Open Data) ที่ผูใชบริการสามารถเขาถึง
ขอมูลได แตถาเปนขอมูลสวนบุคคล ขอมูลความลับราชการ และขอมูลความมั่นคงท่ีไมสามารถเปดเผยได หนวยงาน
ภาครฐัจะเห็นเฉพาะรายชื่อขอมูลไดตามสิทธิ์เทานั้น สวนการเขาถึงขอมูลน้ันจะตองมีแพลตฟอรมท่ีไปเชื่อมกับฐาน
ของหนวยงานและเขาถึงขอมูลไดตามสิทธิ์ที่หนวยงานเจาของขอมูลกำหนด ดังนั้นแนวปฏิบัติหรือ Guideline  
การจัดทำบัญชีขอมูลภาครัฐเปนสิ ่งสำคัญที่ควรกำหนดรายละเอียดและขอบเขตการดำเนินการใหชัดเจนให
หนวยงานใชงานไดอยางถูกตอง ซึ่งปจจุบันสำนักงานสถิติแหงชาติไดรวมกับ สพร. และ GBDi จัดทำคูมือแนวทาง 
การจัดทำบัญชีขอมูลภาครัฐ ซึ่งไดมีประกาศมาตรฐานของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) วาดวย
แนวทางการจัดทำบัญชีขอมูลภาครัฐ เมื่อวันที่ 1๕ มีนาคม 2564 และอยูระหวางการจัดทำคูมือการลงทะเบียน  
ซึ่งจะตองมีขั้นตอนการรับฟงความคิดเห็นจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือใชเปนแนวทางการดำเนินงานตอไป 

๓. การจัดทำตัวชี้วัดการพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) ในป พ.ศ. 2564 
ซึ่งเปนหนึ่งในตัวชี้วัดการพัฒนาระบบขอมูลใหเปนดิจิทัล (Digitized Data) เพื่อนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ 
(Open Data) โดยมีกลุ มเปาหมายคือ สวนราชการ จังหวัด และองคการมหาชน  แตเนื ่องจากเปนปแรก  
การรวบรวมบัญชีขอมูลหนวยงานที่เนนใหหนวยงานจัดทำบัญชีขอมูลเพ่ือสนับสนุนกระบวนงานตามภารกิจหลักของ
หนวยงานและเห็นประโยชนของการมีบัญชีขอมูลเพื่อใหเกิดการแบงปนขอมูลในหนวยงาน ทำใหชุดขอมูลที่ได
คอนขางกระจัดกระจายที่จะใชประโยชนในภาพรวมของประเทศ ดังนั้นในป พ.ศ. 2565 จำเปนตองดำเนินการ
อยางตอเนื่องประกอบกับเปนปสุดทายของรางแผนแมบทฯ ฉบับปรับปรุง จึงขอใหสำนักงานสถิติแหงชาติพิจารณา
ชุดขอมูลที่สามารถตอบโจทยการใหบริการประชาชนหรือหรือภาคธุรกิจ ชุดขอมูลที่มีความสำคัญจำเปนในการใช
งานในระดับตาง ๆ ของประเทศ เชน ผูใชงานในระดับกำหนดนโยบาย หนวยงานภาครัฐ และประชาชน 

มติท่ีประชุม เห็นชอบใหสำนักงานสถิติแหงชาตินำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหหนวยงานใหความรวมมือ
ในการลงทะเบียนบัญชีขอมูลหนวยงานในระบบ GD Catalog ตามแนวทางการจัดทำ GD Catalog ที่คณะกรรมการ
พัฒนารัฐบาลดิจิทัลกำหนด และขอใหนำความเห็นของคณะกรรมการไปประกอบการพิจารณาดำเนินการตอไป 

 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอื่น ๆ 

 การปรับปรุงกลไกการดำเนินงานการขับเคลื่อนแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย 

กลไกการพัฒนาระบบสถิติของประเทศตามแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย ประกอบดวย 
1. คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ดาน (ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เปนประธาน
คณะกรรมการมีหนาที่สำคัญในการกำหนดนโยบาย กำกับ ต ิดตามการดำเน ินงานดานสถิติของประเทศ 
ซึ่งคณะกรรมการไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานเพิ่มเติม คือ 

- คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา จำนวน 21 คณะ เพื่อคัดเลือกสถิติทางการ ประสาน 
และสงเสริมการบูรณาการและการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถิติทางการ และ 

- คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถิติ เพื่อกำหนดนโยบาย แนวทาง วิธีการ
และเครื่องมือในการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานสถิติ 

2. คณะกรรมการที่ปรึกษาดานวิชาการ โดยมี ศ.ดร. คุณหญิง สุชาดา กีระนันท เปนประธาน 
มีหนาท่ีสำคัญในการใหคำปรึกษา แนะนำดานวิชาการสถิติ ซึ่งคณะกรรมการไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือ
สนับสนุนการดำเนินงานเพ่ิมเติม คือ 

- คณะอนุกรรมการดานวิชาการ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานดานวิชาการสถิติ และ  
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- คณะอนุกรรมการจัดเตรียมสารสนเทศเพ่ือพัฒนาประเทศ เพื่อวิเคราะหความตองการ
ใชสารสนเทศ/ตัวชี้วัดและทบทวนขอมูลสถิติท่ีมีอยู 

3. คณะกรรมการสถิติระดับจังหวัด/กลุมจังหวัด โดยมีผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน  
มีหนาที่จัดทำและพัฒนาขอมูลสถิติเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรและการตัดสินใจในระดับจังหวัด/กลุมจังหวัด 

โดยจากการศึกษา/ทบทวนปญหา-อุปสรรคจากผลการดำเนินงานที่ผานมา ไดมีขอเสนอให
ปรับปรุงกลไกเพื่อใหสามารถดำเนินภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สำนักงานสถิติแหงชาติจึงไดพิจารณา
การปรับปรุงกลไกการขับเคลื่อนแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ดาน 

• เปลี ่ยนชื ่อ จากคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ดาน (ดานสังคม 
เศรษฐกิจ และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) เปน “คณะกรรมการสถิติประเทศไทย”  

• ปรับปรุงองคประกอบ เนื่องจากมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิขอลาออก 2 ทาน (ดร.วิรไท 
สันติประภพ ผูทรงคณุวุฒิดานเศรษฐกิจ และ ศ.ดร.มิ่งสรรพ  ขาวสะอาด ผูทรงคุณวุฒิดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม) และเพ่ิมผูแทนหนวยงานที่มีภารกิจพัฒนาระบบสถิติในปจจุบัน รวมเปนกรรมการ เชน สถาบันสงเสริม
การวิเคราะหและบริหารขอมูลขนาดใหญภาครัฐ (GBDi) สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) (สพร.) 
สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 

• ปรับปรุงอำนาจหนาที่ ใหมีความสอดรับกับแนวทางการดำเนินงานในระยะตอไป 
และครอบคลุมตาม พ.ร.บ. สถิติ พ.ศ. 2550 มากยิ่งข้ึน ดังนี้ 

อำนาจหนาที่ (เดิม) อำนาจหนาที่ (ใหม) 
๑. กำหนดนโยบายดานสถิติของประเทศ 
๒. กำกับ ติดตามการดำเนินงานดานสถิติของ

ประเทศใหเปนไปตามแผนแมบทระบบสถิติ
ประเทศไทย 

๓. รายงานความกาวหนาตามแผนแมบทระบบสถิติ
ประเทศไทย และเสนอแนะแนวทางการพัฒนา
ระบบสถติิตอคณะรัฐมนตรี โดยผานสำนักงาน
สถิติแหงชาต ิ

๔. กำหนดนโยบายเก่ียวกับงบประมาณ และการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการตาม
แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย 

5. แตงตั้งคณะอนุกรรมการ และผูแทนจากหนวยงาน
ที่เก่ียวของเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม 

๑. กำหนดนโยบายดานสถิติของประเทศ 
๒. พิจารณาใหความเห็นตอแผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย และ

แผนกำหนดความรับผิดชอบในการดำเนนิงานทางสถิติเพ่ือนำเสนอ
ตอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบ 

๓. กำหนดนโยบายเก่ียวกับงบประมาณ และการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
สนับสนุนการดำเนินการตามแผนกำหนดความรับผิดชอบฯ และ
แผนแมบทระบบสถิติประเทศไทย 

๔. กำกับ ติดตามการดำเนินงานของหนวยงานตามแผนกำหนดความ
รับผิดชอบฯ และการดำเนินงานดานสถิติใหเปนไปตามแผนแมบท
ระบบสถติิประเทศไทย 

๕. เสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบสถิติตอคณะรัฐมนตรีโดยผาน
สำนักงานสถิติแหงชาต ิ

๖. แตงตั้งคณะอนุกรรมการ และผูแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ
เพิ่มเตมิไดตามความเหมาะสม 

 
 

2.  คณะอนุกรรมการสถิติรายสาขา 21 สาขา 

• ปรับเปลี่ยน จากคณะอนุกรรมการสถิติทางการรายสาขา 21 สาขา (21 คณะ) เปน 
คณะอนุกรรมการสถิติดานสังคม คณะอนุกรรมการสถิติดานเศรษฐกิจ คณะอนุกรรมการสถิติดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม (๓ คณะ) เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการดำเนินงาน โดยยังคงยึดโยงกับการจำแนกสถิติเปน 21 สาขา  

•  ปรับปรุงองคประกอบ 
-  ประธานอนุกรรมการ : เปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความเขาใจในขอมูลและ

ระบบสถิติของประเทศ และเปนผูมีความสามารถ/ความเชี่ยวชาญในแตละดาน  
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-  รองประธาน: รองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และรอง
ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม (เฉพาะดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม) และ
ผูอำนวยการสำนักงานสถิติแหงชาติ เปนรองประธานรวม 

-  ผู แทนหนวยงานตาง ๆ ในระดับกระทรวงและกรมที ่ เก ี ่ยวของรวมเป น
อนุกรรมการ ซึ่งควรเปนผูที่มีความรูหรือผูรับผิดชอบเกี่ยวกับยุทธศาสตรและแผนงาน เปาหมาย ตัวชี้วัดของ
แผนระดับที ่ 1 และ 2 ที ่กระทรวงหรือหนวยงานเปนผูรับผิดชอบหรือเกี ่ยวของ และการติดตามประเมินผล 
ในภาพรวมของกระทรวงหรือของหนวยงาน เชน ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน เพื่อใหสามารถระบุ
ขอมูลที่หนวยงานใชในการดำเนินงาน กำหนดความตองการใชและคัดเลือกสถิติทางการ และประสานการพัฒนา
สถิติตามแผนกำหนดความรบัผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

• ปรับปรุงหนาที่ ใหครอบคลุมการจัดทำและการดำเนินงานตามแผนกำหนดความ
รับผิดชอบในการดำเนินงานทางสถิติมาตรา 6 (5) และมาตรา 8 ของ พ.ร.บ. สถิติ พ.ศ. 2550 ดังนี้ 

อำนาจหนาท่ี (เดิม) อำนาจหนาท่ี (ใหม) 
1. จ ัดทำ/ทบทวนผ ังสถิต ิทางการจากการว ิเคราะห แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล ประเด็นการพัฒนาที่
สำคัญ และแผนพัฒนาที่เกี่ยวของ รวมทั้งตัวบงชี้อันดับการพัฒนา
ของประเทศ 

2. พิจารณาคัดเลือกสถิติทางการจากขอมูลการบริหารงาน ทะเบียน 
สำมะโน และสำรวจที่มีอยู  

3. กำหนดหนวยงานรับผิดชอบในการผลิตสถติิทางการที่มีความ
ซ้ำซอนหรือยังไมมีการผลิต  

4. ประสานการพัฒนาและสงเสรมิสถิติทางการใหมีคณุภาพและ
สอดคลองตามมาตรฐาน 

5. ประสานการเช่ือมโยง แลกเปลี่ยน เผยแพรสถิติทางการ รวมท้ังการ
นำไปใชประโยชน 

6. ประสานงานดานงบประมาณ ทรัพยากร และบุคลากรดานสถิติและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาสถิติทางการ 

7. จัดทำแผนพัฒนาสถิติรายสาขา และรายงานประจำป เสนอ คกก.
จัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ดาน เพื่อนำเสนอตอคณะรัฐมนตรี 

8. แตงตั้งคณะทำงานฯ และผูแทนจากหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ิมเติมได
ตามความเหมาะสม 

1. พิจารณาคัดเลือกสถิติทางการ และจัดทำแผน
กำหนดความรับผิดชอบในการดำเนินงานทางสถิติ 
เสนอตอคณะกรรมการสถิติประเทศไทย เพ่ือ
นำเสนอคณะรัฐมนตรี 

2. ส งเสร ิม สนับสนุน รวมทั ้ งแก ไขปญหาและ
อุปสรรคการดำเนินงานของหนวยงานตามแผน
กำหนดความรับผิดชอบในการดำเนินงานทางสถิติ 

3. ติดตามผลการพัฒนาสถิติทางการใหมีคุณภาพ
และสอดคลองตามมาตรฐานสถิติ 

4. ประสานการบูรณาการ แลกเปลี่ยน และเผยแพร
สถิติทางการ รวมทั้งการนำไปใชประโยชน 

5.  รายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการสถิติ
ประเทศไทย 

6. แตงตั้งคณะทำงานฯ และผูแทนจากหนวยงานที่
เกี่ยวของเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม 

 

3. คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสถิติ 

• ปรับปรุงองคประกอบ  แกไขรายชื่อหนวยงานที่รวมเปนอนุกรรมการใหถูกตอง และ
เพิ่มผูแทนหนวยงานที ่มีภารกิจเกี่ยวของกับการจัดทำและพัฒนามาตรฐานสถิติในปจจุบัน รวมเปนกรรมการ เชน 
สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) (สพร.) กรมศุลกากร กรมการจัดหางาน  สำนักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สดช.) โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสถิติ ไดเห็นชอบ 
ในหลักการในการปรับปรุงฯ ในประชุมครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2564  

สำนักงานสถิติแหงชาติไดรายงานผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค และแนวคิดการ
ปรับปรุงกลไกคณะอนุกรรมการสถิติรายสาขาทั้ง 21 คณะ ตอที่ประชุมสรุปไดดังนี้ ในการขับเคล่ือนการพัฒนาสถิติ
ทางการผ านคณะอนุกรรมการสถ ิต ิรายสาขาท ั ้ ง 21 คณะ โดยแตละคณะมีปล ัดกระทรวงที ่ร ับผิดชอบ 
ในสาขาที่เก่ียวของเปนประธาน และมีผูแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของกับขอมูลสถิติสาขานั้น ๆ รวมเปนอนุกรรมการนั้น 
พบวาสำนักงานสถิติแหงชาติไดทุมเทสรรพกำลังทั้งหมดในการดำเนินการเพื่อใหเกิดสถิติทางการครบถวนทั้ง 21 
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สาขา โดยใชเวลาถึง 2 ป และสงผลใหกระทบตอบุคลากรดานการผลิตสถิติที่เปนภารกิจหลักของสำนักงานสถิติ
แหงชาติ ทำใหการขับเคลื่อนการพัฒนาสถิติทางการในระยะหลังเปนไปอยางยากลำบาก การประชุมคณะอนุกรรมการ
ขาดความตอเนื่องและสงผลใหการไดมาซึ่งสถิติทางการไมสามารถดำเนินการไดครบถวนทั้ง 21 สาขา ดังนั้น เพ่ือให
การดำเนินงานเปนไปอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น สำนักงานสถิติแหงชาติจึงไดมีการหารือรวมกัน 
ในระดับผูบริหารและขอปรับเปลี่ยนคณะอนุกรรมการใหเหลือ 3 คณะ แตยังคงครอบคลุมสถิติทางการทั้ง 21 
สาขา ประกอบกับการขับเคลื ่อนจากรองผู อำนวยการสำนักงานสถิติแหงชาติที่จะเขามากำกับการทำงานของ
คณะอนุกรรมการทั้ง ๓ คณะ ใหมีความเขมขนมากยิ่งขึ้น 

ขอคิดเห็น/ขอสังเกตของที่ประชุมฯ สรุปไดดังนี้ 
1. เห ็นด วยในการเปล ี ่ยนช ื ่อคณะกรรมการจ ัดระบบสถิต ิประเทศไทย 3 ด าน เปน 

“คณะกรรมการสถิติประเทศไทย” และการปรับเปลี่ยนคณะอนกุรรมการสถิติทางการท้ัง 21 สาขา (๒๑ คณะ) เปน 
๓ คณะ ที่จะสามารถขับเคลื่อนไดมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น เนื่องจากคณะอนุกรรมการสถิติทางการเดิมเปนรูปแบบ
ของ UN ซึ่งเปนงานเฉพาะดานและมีความเปนวิชาการมากเกินไป โดยคณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 3 
ดาน จะสามารถถายโอนนโยบายมาที่ระดับคณะอนุกรรมการทั้ง ๓ คณะ ซึ่งสวนใหญจะมีผูบริหารของกระทรวง และ
กรมตาง ๆ รวมเปนกรรมการอยูแลว ทำใหเกิดการเชื่อมโยงไปสูคณะทำงานในระดับหนวยงานไดมากขึ้นกวาเดิม 
และควรใหมีการจัดประชุมคณะอนุกรรมการทั้ง ๓ คณะ อยางนอยปละ 2 ครั้ง เพื่อติดตามความกาวหนาในการ
ดำเนินงานและผลักดันการขับเคลื่อนโครงการ GD Catalog 

2. การจัดกลุมสถิติออกเปน 3 ดาน ขอใหสำนักงานสถิติแหงชาติกำหนดเกณฑพิจารณาให
ชัดเจนวาแตละดานครอบคลุมแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนตาง ๆ ที่เกี่ยวของอะไรบาง ซึ่งจะทำใหรูวาตองมีสถิติ
อะไรที่จะมาตอบโจทยทั้ง 3 ดาน และปรับใหเขากับบทบาทของการใชงานในประเทศเปนหลักตามโจทยความ
ตองการของรัฐบาล เชน  

– ท่ีผานมาจัดสถิติสาขาแรงงานไวในสถิติดานสังคมหรือไม เนื่องจากในชวง 7 ปที่ผานมา
กระทรวงแรงงานถูก focus ในดานเศรษฐกิจ เพราะเกี่ยวของกับเรื่องกำลังการผลิต 
(Productivity) การใช แรงงาน แรงงานขามชาติ รวมถึงมีความเก ี ่ยวของกับดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพราะตองดูแลเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน  

– สถิติดานเศรษฐกิจครอบคลุมภาคการเงินดวยหรือไม เนื่องจากปจจุบันภาคการเงิน 
จะมีบริบทใหม ๆ เขามาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัล  

– สถิตดิานการเกษตรคงอยูในดานเศรษฐกิจหรือไม เนื่องจากหากพิจารณาในบริบทของ
การเกษตรจะประกอบไปดวย ๑) ทรัพยากรในการผลิต เชน น้ำหรือดินที่เกี ่ยวของ 
ในดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ๒) สินคาทางการเกษตรที่เกี่ยวของกับดาน
เศรษฐกิจ และ ๓) เกษตรกรที่เก่ียวของกับดานสังคม 

3. เสนอใหมีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เขารวมเปนอนุกรรมการเพื่อบูรณาการ
ขอมูลสถิติที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและการพัฒนาเศรษฐกิจ เนื่องจากในแผนการปฏิรูปประเทศ
ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ไดมอบหมายสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเปนผูรับผิดชอบ
หลักในการพัฒนาระบบฐานขอมูลดานกำลังคนของประเทศในรูปแบบของระบบ E-Workforce Ecosystem ที่
เชื่อมโยงขอมูลทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล รวมทั้งมีการตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือ
บริหารจัดการฐานขอมูลดานกำลังคน  

4. ในการดำเนินงานตอไปจะมีการนำสถิติทางการที่ไดจากคณะอนุกรรมการสถิติทางการ 21 
สาขา มาวิเคราะหและปรับปรุงตามโจทยวาขณะนี้ประเทศไทยความตองการใชขอมูลที่สำคัญอะไร แลวนำมาทำการ
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