
 
 
  
 

 
 
1. การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการ 
 ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติมีหลักเกณฑ์ในกำรด ำเนินกำรสรรหำและคัดเลือกบุคคลมำปฏิบัติงำน โดยวิธีกำร
สอบแข่งขันและคัดเลือกจำกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสมัครจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  
และคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งที่สมัคร 
2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติมีหลักเกณฑ์กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร ดังนี้ 
  1. ผู้ที่จะเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ำม 
ดังต่อไปนี้ 
 คุณสมบัติทั่วไป 
   (1) มีสัญชำติไทย 
   (2) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปี 
   (3) เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขด้วยควำมบริสุทธิ์ใจ 
 

 ลักษณะต้องห้ำม 
   (1) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 
   (2) เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ คนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน  
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 
   (3) เป็นผู้อยู่ ในระหว่ำงถูกสั่งพักรำชกำรหรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน  
ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน หรือตำมกฎหมำยอื่น 
   (4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   (5) เป็นกรรมกำรหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งที่รับผิดชอบในกำรบริหำรพรรคกำร เมือง  
หรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
   (6) เป็นบุคคลล้มละลำย 
   (7) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกเพรำะกระท ำควำมผิด
ทำงอำญำเว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
   (8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ 
   (9) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพรำะกระท ำผิดวินัยพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน หรือตำมกฎหมำยอื่น 
   (10) เป็นผู้ เคยถูกลงโทษไล่ออก เพรำะกระท ำผิดวินัยพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือน หรือตำมกฎหมำยอื่น 
   (11) เป็นผู้ เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำรหรือเข้ ำปฏิบัติ งำน 
ในหน่วยงำนของรัฐ 
 

หลักเกณฑ์การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 



 
    
 
    
   
  2. ผู้ที่จะเข้ำรับรำชกำรต้องเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรบรรจุข้ำรำชกำร 
   (1) รูปถ่ำย สวมเครื่องแบบชุดปกติขำว ตรำกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
   (2) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน 
   (3) ส ำเนำทะเบียนสมรส , ทะเบียนหย่ำ (ถ้ำมี) 
   (4) ส ำเนำหนังสือส ำคัญแสดงกำรเปลี่ยนชื่อตัว/ชื่อสกุลของคู่สมรส (ถ้ำมี) 
   (5) ส ำเนำปริญญำบัตร 
   (6) ส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรเรียน 
   (7) ส ำเนำใบส ำคัญทำงทหำร (สด.9) 
   (8) ส ำเนำสมุดบัญชีธนำคำรกรุงไทย สำขำจังหวัดที่บรรจุ ประเภทออมทรัพย์ 1 ฉบับ 
  3. กำรบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ  เพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งนั้น  
โดยบรรจุและแต่งตั้งตำมล ำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
  4. หำกปรำกฏภำยหลังว่ำผู้สมัครสอบรำยใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตำมประกำศรับสมัครสอบหรือ
คุณวุฒิที่ยื่นสมัครสอบ ก.พ. มิได้รับรองว่ำเป็นคุณวุฒิตรงตำมประกำศรับสมัครสอบ  ถึงแม้ว่ำผู้สมัครสอบ 
รำยนั้นจะเป็นผู้สอบแข่งขันได้ก็จะไม่มีสิทธิได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ำรับรำชกำรในต ำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ 
 
 
 
 


