
 หนา   ๑๒๗ 
เลม   ๑๓๓   ตอนที่   ๔๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   มิถนุายน   ๒๕๕๙ 
 

 

ประกาศสํานักงานสถิติแหงชาติ 
เรื่อง   รายละเอียดเกี่ยวกบัวิธดีําเนินการในการสํารวจแรงงานนอกระบบ 

พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

 

ดวยสํานักงานสถิติแหงชาติ  จะดําเนินการสํารวจตัวอยางแรงงานนอกระบบ  เพ่ือเก็บรวบรวม

ขอมูลสถิติเกี่ยวกับจํานวนและลักษณะตาง ๆ  ของประชากรท่ีมีงานทําท่ีไมไดรับความคุมครอง  หรือไมมี

หลักประกันทางสังคม  หรือไมไดรับความคุมครองจากการทํางานตามกฎหมายแรงงาน  ซึ่งขอมูลสําคัญที่

ไดจากการสํารวจ  ไดแก  จํานวนแรงงานที่อยูในระบบและนอกระบบ  ลักษณะทางประชากรและสังคม  

ของแรงงานในและนอกระบบ  เชน  อายุ  เพศ  การศึกษาท่ีสําเร็จ  อาชีพ  อุตสาหกรรม  ชั่วโมงทํางาน  

คาจางหรือเงินเดือน  เปนตน  และขอมูลอื่น ๆ  เกี่ยวกับการไดรับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทํางาน  

สิทธิการรักษาพยาบาล  และปญหาที่เกิดขึ้นจากการทํางานเพ่ือประโยชนในการนําขอมูลมาใชในการ

กําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  เพ่ือวางแผนงานการบริหารของ

หนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

อาศัยอํานาจตามความใน  มาตรา  ๙  และ  มาตรา  ๑๐  แหงพระราชบัญญัติสถิติ   

พ.ศ.  ๒๕๕๐  และกฎกระทรวงวาดวยการสํารวจตัวอยางหรือสํามะโนประชากรและเคหะ  พ.ศ.  ๒๕๕๓  

จึงประกาศรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีดําเนินการในการสํารวจตัวอยางแรงงานนอกระบบ  พ.ศ.  ๒๕๕๙  

ดังตอไปนี้   

๑.  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 เก็บรวบรวมขอมูลโดยวิธีสัมภาษณ  โดยมีพนักงานของสํานักงานสถิติแหงชาติ  ไปสอบถาม

ขอมูลของสมาชิกทุกคนในครัวเรือน  และกรอกขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณลงในแบบสอบถาม  (โดยใช

เครื่องคอมพิวเตอรพกพา  (Tablet  PC)  ในการบันทึกขอมูล) 

๒.  รายละเอียดของแบบสอบถาม  และวิธีการกรอกแบบสอบถาม 

 ๒.๑  แบบสอบถามที่ใชในการทําสํารวจแรงงานนอกระบบ  พ.ศ.  ๒๕๕๙  ประกอบดวย

ขอถาม  ๗  ตอน  ไดแก 

 ตอนที่  ๑ ลักษณะทั่วไปของสมาชิกในครัวเรือน 

 ตอนที่  ๒ การศึกษา 

 ตอนที่  ๓ การทํางาน 
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เลม   ๑๓๓   ตอนที่   ๔๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   มิถนุายน   ๒๕๕๙ 
 

 

 ตอนที่  ๔ ความตองการจะทํางานเพ่ิม 

 ตอนที่  ๕ รายไดของลูกจาง 

 ตอนที่  ๖ แรงงานนอกระบบ 

 ตอนที่  ๗ การไดรับบาดเจ็บ/อุบัติเหตุ/ปญหาจากการทํางาน 

 โดยผนวกแบบสอบถามไปกับโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร   

 ๒.๒  วิธีการบันทึกแบบสอบถาม 

 ๑. หนาปก  –  ตอนที่  ๕  ใชขอมูลจากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร   

 ๒. ตอนที่  ๖  แรงงานนอกระบบ  (ถามเฉพาะผูท่ีมีงานทํา) 

  สดมภ  F๔๖  บันทึกรหัสตําแหนงในการทํางาน  ถามเฉพาะผูมีงานทําท่ีมีสถานภาพ

การทํางานเปนลูกจางรัฐบาล 

  สดมภ  F๔๗  บันทึกรหัสการเปนลูกจางของรัฐบาลตางประเทศ/องคการระหวาง

ประเทศหรือไม  ถามเฉพาะผูมีงานทําท่ีมีสถานภาพการทํางานเปนลูกจางเอกชน  หรือผูรับจางทํางาน

หลายเจา   

  สดมภ  F๔๘  บันทึกรหัสไดขึ้นทะเบียนแรงงานตางดาว  ถามเฉพาะผูมีงานทําท่ีมี

สถานภาพการทํางานเปนลูกจางเอกชน  หรือผูรับจางทํางานหลายเจา 

  สดมภ  F๔๙  บันทึกรหัสการเปนผูใชแรงงานรับใชในครัวเรือนสวนบุคคล  ถามเฉพาะ

ผูมีงานทําที่มีสถานภาพการทํางานเปนลูกจางเอกชน  หรือผูรับจางทํางานหลายเจา 

  สดมภ  F๕๐  บันทึกรหัสการเปนสมาชิกกองทุนสงเคราะหครูใหญและครูโรงเรียน

เอกชน  ถามเฉพาะผูมีงานทําที่มีสถานภาพการทํางานเปนนายจาง  หรือลูกจางเอกชน  หรือผูรับจางทํางาน

หลายเจา 

  สดมภ  F๕๑  บันทึกรหัสการเปนผูประกันตนในระบบประกันสังคมของสํานักงาน

ประกันสังคม  ถามเฉพาะผูท่ีบันทึกรหัส  ๒  ใน  สดมภ  F๕๐  หรือรหัส  ๓  ในสดมภ  F๔๖  หรือรหัส  ๒  

หรือรหัส  ๓  หรือรหัส  ๘  ในสดมภ  F๒๖ 

  สดมภ  F๕๒  บันทึกรหัสการทํางานอยางตอเนื่องกับนายจางคนเดิมโดยไดรับ

เงินเดือน/คาจาง  ตามที่ไดตกลงกันไวอยางสม่าํเสมอ  ถามเฉพาะผูที่บันทึกรหัส  ๒  ในสดมภ  F๕๑  และ

รหัส  ๖  หรือ  ๗  ในสดมภ  F๒๖ 

 ๓.  ตอนที่  ๗  การไดรับบาดเจ็บ/อุบัติเหตุ/ปญหาจากการทํางาน  (ถามเฉพาะผูท่ีมีงานทํา) 
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  สดมภ  F๕๓  บันทึกรหัสการไดรับบาดเจ็บ/อุบัติเหตุหรือเจ็บปวยจากการทํางาน   

  สดมภ  F๕๔  บันทึกรหัสระดับการบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุนั้น 

  สดมภ  F๕๕  บันทึกรหัสวิธีการจายคารักษาพยาบาล 

  สดมภ  F๕๖  บันทึกรหัสการมีปญหาจากการทํางาน 

  สดมภ  F๕๗  บันทึกรหัสการมีปญหาจากสภาพแวดลอมในการทํางาน 

  สดมภ  F๕๘  บันทึกรหัสการมีปญหาจากความไมปลอดภัยในการทํางาน 

๓.  ระยะเวลาในการเก็บขอมูล 

 พนักงานแจงนับสัมภาษณครัวเรือนที่ตกเปนตัวอยางระหวางวันที่  ๑  –  ๑๒  ของเดือน

กรกฎาคม  สิงหาคม  และกันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

๔.  ขอมูลอื่น ๆ  ที่ประชาชนควรทราบ 

 ๔.๑  ขอมูลที่ไดจากการ  สํารวจตัวอยางแรงงานนอกระบบ  พ.ศ.  ๒๕๕๙  จะนําไปใชใน

การจัดทําสถิติวิเคราะห  หรือวิจัย  เทานั้น  ไมเกี่ยวของใด ๆ  ตอการเก็บภาษีบุคคล  หรือภาษีอื่น ๆ  

และไมเกี่ยวของกับสถานภาพการอยูอาศัยของบุคคล 

 ๔.๒  บุคคลซึ่งมีหนาที่จะตองใหขอมูลตามประกาศฉบับนี้  หมายถึง  ประชากรทุกคนใน

ครัวเรือน  ณ  ท่ีอยูอาศัยปกติ  ในเขตพ้ืนท่ีการสํารวจตัวอยางที่พบในวันทําการสํารวจ  ไดแก 

  (๑)  คนไทยทุกคนซึ่งอาศัยอยูในประเทศไทย  ในวันท่ีทําการสํารวจ 

  (๒)  คนไทย  และคนตางดาวซึ่งมีท่ีอยูอาศัยปกติในประเทศไทย  แตในวันที่ทําการ

สํารวจไดไปฝกภาคซอมรบ  เดินเรือทะเล  เดินทางไป  หรืออยูในตางประเทศเปนการชั่วคราว  โดยไมได

ตั้งใจจะตั้งหลักแหลง 

  (๓)  คนตางดาวซึ่งเขามาอยูในประเทศไทย  เปนระยะเวลา  ๓  เดือนขึ้นไป  นับถึง

วันท่ีทําการสํารวจ  และใหหมายความรวมถึงบุตรท่ีเกิดจากคนตางดาวท่ียังอาศัยอยูในประเทศไทยเปน

ระยะเวลาเกินกวา  ๓  เดือนดวย 

 ๔.๓  พระราชบัญญัติสถิติ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  มาตรา  ๑๘  มาตรา  ๑๙  และ  มาตรา  ๒๐  

กําหนด  ใหเปนหนาที่ของบุคคลที่จะตองใหขอมูลตามวิธีการท่ีกําหนดในประกาศนี้  ผูใดไมใหขอมูล  

หรือไมกรอกแบบสอบถามตามวิธีการท่ีกําหนดในประกาศนี้  หรือไมสงคืนแบบสอบถามที่ไดกรอกรายการ
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แลวแกพนักงานเจาหนาท่ี  ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดในประกาศนี้  หรือไมใหความสะดวกแกพนักงาน

เจาหนาท่ี  ซึ่งเขาไปในอาคารหรือที่ทําการของบุคคล  ซึ่งจะตองใหขอมูลหรือกรอกแบบสอบถาม   

ในระหวางเวลาพระอาทิตยขึ้นถึงพระอาทิตยตก  หรือในเวลาอ่ืนใดท่ีบุคคลซึ่งจะตองใหขอมูลไดแจงใหทราบ  

เพ่ือสอบถามขอมูลหรือดําเนินการกรอกแบบสอบถาม  หรือเพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอมูล   

ตองระวางโทษปรับไมเกินสามพันบาท   

 ๔.๔  บุคคลซึ่งมีหนาที่จะตองใหขอมูลตาม  ๔.๒  ท่ีจงใจใหขอมูลเปนเท็จ  ตองระวางโทษ  

จําคุกไมเกินสามเดือน  หรือปรับไมเกินหาพันบาท  หรือท้ังจําท้ังปรับ  ทั้งนี้เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง 

ตามความเปนจริง 

 ๔.๕  สํานักงานสถิติแหงชาติ  จะดําเนินการตามมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคล   

ที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลอยางเครงครัดตาม  พระราชบัญญัติสถิติ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  เพ่ือเปน

หลักประกันมิใหเกิดความเสียหายแกผูซึ่งตองใหขอมูล  โดยจะนําขอมูลเฉพาะบุคคลหรือเฉพาะรายท่ีเจาของ

ขอมูลไดใหไว  หรือกรอกแบบสอบถามไปใชในการจัดทําสถิติวิเคราะหหรือวิจัยเทานั้น  หากพบ 

วาเจาหนาที่ของหนวยงานมีการฝาฝนโดยนําขอมูลเฉพาะบุคคลหรือเฉพาะรายไปเปดเผยขอมูลตอบุคคลอื่น  

ซึ่งไมมีหนาท่ีตามพระราชบัญญัติฉบับนี้  หรือมิใชกรณี  เปดเผยเพ่ือประโยชนแกการสอบสวนหรือ 

การพิจารณาคดีท่ีตองหาวากระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้  หรือเปดเผยตอสวนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  และหนวยงานอื่นของรัฐ  เพ่ือประโยชนในการ

จัดทําสถิติ  วิเคราะหหรือวิจัย  ทั้งนี้  เทาที่ไมกอใหเกิดความเสียหายแกเจาของขอมูล  และตองไมระบุ

หรือเปดเผยถึงเจาของขอมูล  หนวยงานจะดําเนินการทางอาญาตอเจาหนาที่ผูฝาฝนทันที   

 ๔.๖  พนักงานเจาหนาที่  ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ   

มีอํานาจตามพระราชบัญญัติสถิติ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ในการเขาไปในอาคารหรือท่ีทําการของบุคคลซึ่งจะตอง

ใหขอมูล  หรือกรอกแบบสอบถาม  ในระหวางเวลาพระอาทิตยขึ้นถึงพระอาทิตยตก  หรือในเวลาอ่ืนใด 

ที่บุคคลนั้นไดแจงใหทราบ  เพ่ือสอบถามขอมูล  หรือถาเปนการกรอกแบบสอบถาม  หรือเพ่ือตรวจสอบ

ความถูกตองของขอมูล  ในการนี้บุคคลดังกลาวตองอํานวยความสะดวกแกพนักงานเจาหนาท่ีตามสมควร  

ทั้งนี้  พนักงานเจาหนาที่จะตองแสดงบัตรประจําตัวแกผูตองใหขอมูล  หรือผูเกี่ยวของกอนการสอบถาม

ขอมูลทุกครั้ง 



 หนา   ๑๓๑ 
เลม   ๑๓๓   ตอนที่   ๔๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   มิถนุายน   ๒๕๕๙ 
 

 

 ๔.๗  บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่  มีจุดตรวจสอบ  ดังนี้ 
 

 

 
ดานหนา        

 

 

 

 

 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๙  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

วิไลลักษณ  ชุลีวัฒนกุล 

ผูอํานวยการสํานักงานสถิตแิหงชาต ิ

-ตราประทับของหนวยงานและ

ลายมือชื่อผูมีอํานาจออกบัตร 

 

จุดตรวจสอบ 
-บัตรประจาํตัว

พนักงานเจาหนาที ่

จุดตรวจสอบ 

-วันออกบัตร วัน/เดือน/๒๕.. 

-บัตรหมดอายุ วัน/เดือน/๒๕.. 

จุดตรวจสอบ 
-เลขที่...... / ๒๕.. 


