
 หนา   ๙๖ 
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ประกาศสํานักงานสถิติแหงชาติ 
เรื่อง   รายละเอียดเกี่ยวกบัวิธดีําเนินการในการสํารวจตัวอยาง 

ความตองการพัฒนาขดีความสามารถของประชากร  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

 

ดวยสํานักงานสถิติแหงชาติจะดําเนินการสํารวจตัวอยางความตองการพัฒนาขีดความสามารถ

ของประชากรเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลสถิติเกี่ยวกับจํานวนและลักษณะของประชากรผูท่ีอายุตั้งแต  ๑๕  ป

ขึ้นไปที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถตนเองและลักษณะทางดานตาง ๆ  ตามรายวิชาหรือหลักสูตรท่ี

ตองการพัฒนา  เพ่ือประโยชนในการนําขอมูลมาใชในการกําหนดนโยบาย  กําหนดหลักสูตรตาง ๆ  และ

วางแผนพัฒนาดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  อยางถูกตองและเหมาะสม  ของหนวยงานทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน 

อาศัยอํานาจตามความใน  มาตรา  ๙  และ  มาตรา  ๑๐  แหงพระราชบัญญัติสถิติ   

พ.ศ.  ๒๕๕๐  และกฎกระทรวงวาดวยการสํารวจตัวอยางภาวะการทํางานของประชากร  พ.ศ.  ๒๕๕๙  

จึงประกาศรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีดําเนินการในการสํารวจตัวอยางความตองการพัฒนาขีดความสามารถ

ของประชากร  พ.ศ.  ๒๕๕๙  ดังตอไปนี้   

๑.  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

เก็บรวบรวมขอมูลโดยวธิีสัมภาษณ  โดยมีเจาหนาที่ของสํานักงานสถิติแหงชาติไปสอบถามขอมูล 

ของสมาชิกทุกคนในครัวเรือน  และกรอกขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณลงในแบบสอบถาม  (โดยใชเครื่อง

คอมพิวเตอรขนาดพกพา  (Tablet  PC)  ในการบันทึกขอมูล) 

๒.  รายละเอียดของแบบสอบถามและวิธีการกรอกแบบสอบถาม 

 ๒.๑  แบบสอบถามที่ใชในการสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร  

พ.ศ.  ๒๕๕๙  ประกอบดวยขอถาม  ๖  ตอน 

  ตอนที่  ๑ ลักษณะทั่วไปของสมาชิกในครัวเรือน 

  ตอนที่  ๒ การศึกษา 

  ตอนที่  ๓ การทํางาน 

  ตอนที่  ๔ ความตองการจะทํางานเพ่ิม 
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  ตอนที่  ๕ รายไดของลูกจาง 

  ตอนที่  ๖ ความตองการพัฒนาขีดความสามารถ 

  โดยผนวกแบบสอบถามไปกับโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร   

ไตรมาสที่  ๑  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

 ๒.๒  วิธีการบันทึกรายการในแบบสอบถาม  มีดังนี้ 

  ๑.  หนาปก  –  ตอนที่  ๕  ใชขอมูลจากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร 

  ๒.  ตอนที่  ๖  ความตองการพัฒนาขีดความสามารถ  ถามเฉพาะผูมีอายุตั้งแต   

๑๕  ปขึ้นไป 

  สดมภ  F๔๖  รอบปที่ผานมา  ใหบันทึกรหัสการเคย/ไมเคย  ไดรับการพัฒนา 

ขีดความสามารถ 

  สดมภ  F๔๗  บันทึกรหัสหลักสูตรทีไ่ดรับการพัฒนาขดีความสามารถไปแลว  (บันทึก

รหัสหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาครั้งลาสุดเพียงหลักสูตรเดียว) 

  สดมภ  F๔๘  บันทึกรหัสความตองการ/ความไมตองการพัฒนาขีดความสามารถ 

  สดมภ  F4๔๙ บันทึกรหัสหลักสูตรท่ีตองการไดรับการพัฒนาขีดความสามารถ 

มากที่สุด  (บันทึกรหัสหลักสูตรที่ตองการไดรับการพัฒนามากที่สุดเพียงหลักสูตรเดียว) 

  สดมภ  F๕๐  บันทึกรหัสสาเหตุที่ไมตองการพัฒนาขีดความสามารถ  (ถามเฉพาะ 

ผูที่ไมตองการพัฒนา) 

  สดมภ  F๕๑  บันทึกรหัสหนวยงานที่บุคคลนั้นเคยไดรับการพัฒนาขีดความสามารถ 

๓.  ระยะเวลาในการเก็บขอมูล 

 เจาหนาที่เก็บรวบรวมขอมูลจะออกสัมภาษณหัวหนาครัวเรือน  หรือสมาชิกในครัวเรือน

ตัวอยางโดยดําเนินการพรอมกันทั่วประเทศ  ในระหวางวันที่  ๑ - ๑๒  ของเดือนมกราคม  กุมภาพันธ  

และมีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

๔.  ขอมูลอื่น ๆ  ที่ประชาชนควรทราบ 
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 ๔.๑  ขอมูลที่ไดจากการสํารวจความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากร   

พ.ศ.  ๒๕๕๙  จะนําไปใชในการจัดทําสถิติวิเคราะห  หรือวิจัยเทานั้นไมเกี่ยวของใด ๆ  ตอการเก็บภาษีบุคคล  

หรือภาษีอื่น ๆ   

 ๔.๒  บุคคลซึ่งมีหนาที่จะตองใหขอมูลตามประกาศฉบับนี้  หมายถึง  ประชากรทุกคนใน

ครัวเรือน  ณ  ท่ีอยูอาศัยปกติ  ในเขตพ้ืนท่ีการสํารวจตัวอยางที่พบในวันทําการสํารวจ  ไดแก 

  (๑)  คนไทยทุกคนซึ่งอาศัยอยูในประเทศไทย  ในวันท่ีทําการสํารวจ 

  (๒)  คนไทยและคนตางดาวซึ่งมีท่ีอยูอาศัยปกติในประเทศไทย  แตในวันท่ีทําการ

สํารวจไดไปฝกภาคซอมรบ  เดินเรือทะเล  เดินทางไป  หรืออยูในตางประเทศเปนการชั่วคราว  โดยไมได

ตั้งใจจะตั้งหลักแหลง 

  (๓)  คนตางดาวซึ่งเขามาอยูในประเทศไทย  เปนระยะเวลา  ๓  เดือนขึ้นไป   

นับถึงวันที่ทําการสํารวจ  และใหหมายความรวมถึงบุตรที่เกิดจากคนตางดาวที่ยังอาศัยอยูในประเทศไทย

เปนระยะเวลาเกินกวา  ๓  เดือนดวย 

 ๔.๓  พระราชบัญญัติสถิติ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  มาตรา  ๑๘  และมาตรา  ๑๙  กําหนดใหเปน

หนาที่ของบุคคลที่จะตองใหขอมูลตามวิธีการที่กําหนดในประกาศนี้  ผูใดไมใหขอมูล  หรือไมกรอก

แบบสอบถามตามวิธีการท่ีกําหนดในประกาศนี้  หรือไมสงคืนแบบสอบถามท่ีไดกรอกรายการแลว 

แกพนักงานเจาหนาท่ี  ภายในระยะเวลาที่กําหนดในประกาศนี้  หรือไมใหความสะดวกแกพนักงาน

เจาหนาท่ี  ซึ่งเขาไปในอาคารหรือที่ทําการของบุคคล  ซึ่งจะตองใหขอมูลหรือกรอกแบบสอบถาม   

ในระหวางเวลาพระอาทิตยขึ้นถึงพระอาทิตยตกหรือในเวลาอื่นใดที่บุคคลซึ่งจะตองใหขอมูลไดแจงใหทราบ  

เพ่ือสอบถามขอมูลหรือดําเนินการกรอกแบบสอบถามหรือเพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอมูลตอง 

ระวางโทษปรับไมเกินสามพันบาท 

 ๔.๔  บุคคลซึ่งมีหนาที่จะตองใหขอมูลตาม  ๔.๒  ท่ีจงใจใหขอมูลเปนเท็จ  ตองระวางโทษ

จําคุกไมเกินสามเดือน  หรือปรับไมเกินหาพันบาท  หรือท้ังจําท้ังปรับ  ท้ังนี้เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง 

ตามความเปนจริง 

 ๔.๕  สํานักงานสถิตแิหงชาติ  จะดําเนินการตามมาตรการคุมครองขอมูลสวนบคุคลที่ไดจาก

การเก็บรวบรวมขอมูลอยางเครงครัดตามพระราชบัญญัตสิถติิ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  เพ่ือเปนหลักประกันมิใหเกิด

ความเสียหายแกผูซึง่ตองใหขอมูล  โดยจะนําขอมูลเฉพาะบคุคลหรือเฉพาะรายที่เจาของขอมูลไดใหไวหรือ

กรอกแบบสอบถามไปใชในการจัดทําสถิติวิเคราะหหรือวิจัยเทานั้น  หากพบวาเจาหนาที่ของหนวยงาน 
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มีการฝาฝนโดยนําขอมูลเฉพาะบุคคลหรือเฉพาะรายไปเปดเผยขอมูลตอบุคคลอื่นซึ่งไมมีหนาที่ 

ตามพระราชบัญญัติฉบับนี้  หรือมิใชกรณีเปดเผยเพ่ือประโยชนแกการสอบสวนหรือการพิจารณาคดีที่ตอง

หาวากระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้  หรือเปดเผยตอสวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน  

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  และหนวยงานอื่นของรัฐ  เพ่ือประโยชนในการจัดทําสถิติ  วิเคราะหหรือวิจัย  

ทั้งนี้  เทาที่ไมกอใหเกิดความเสียหายแกเจาของขอมูล  และตองไมระบุหรือเปดเผยถึงเจาของขอมูล

หนวยงานจะดําเนินการทางอาญาตอเจาหนาที่ผูฝาฝนทันที   

 ๔.๖  พนักงานเจาหนาที่  ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ 

มีอํานาจตามพระราชบัญญัติสถิติ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ในการเขาไปในอาคารหรือที่ทําการของบุคคลซึ่งจะตอง

ใหขอมูลหรือกรอกแบบสอบถาม  ในระหวางเวลาพระอาทิตยขึ้นถึงพระอาทิตยตก  หรือในเวลาอื่นใด 

ท่ีบุคคลนั้นไดแจงใหทราบเพ่ือสอบถามขอมูล  หรือดําเนินการกรอกแบบสอบถาม  หรือเพ่ือตรวจสอบ

ความถูกตองของขอมูลในการนี้บุคคลดังกลาวตองอํานวยความสะดวกแกพนักงานเจาหนาที่ตามสมควร

ท้ังนี้  พนักงานเจาหนาที่จะตองแสดงบัตรประจําตัวแกผูตองใหขอมูลหรือผูเกี่ยวของกอนการสอบถาม

ขอมูลทุกครั้ง 

๔.๗  บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่มีจุดตรวจสอบ  ดังนี้ 
 

 

 
ดานหนา        

 

 

 

 

 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๙  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

วิไลลักษณ  ชุลีวัฒนกุล 

ผูอํานวยการสํานักงานสถิตแิหงชาต ิ

-ตราประทับของหนวยงานและ

ลายมือชื่อผูมีอํานาจออกบัตร 

 

จุดตรวจสอบ 
-บัตรประจาํตัว

พนักงานเจาหนาที ่

จุดตรวจสอบ 

-วันออกบัตร วัน/เดือน/๒๕.. 

-บัตรหมดอายุ วัน/เดือน/๒๕.. 

จุดตรวจสอบ 
-เลขที่...... / ๒๕.. 


