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ประกาศสํานักงานสถิติแหงชาติ 
เรื่อง   รายละเอียดเกี่ยวกบัวิธดีําเนินการในการสํารวจภาวะการทํางานของประชาชน 

พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

 

ดวยสํานักงานสถติิแหงชาติ  จะดําเนินการสํารวจตัวอยางภาวะการทํางานของประชากรเพ่ือเก็บ

รวบรวมขอมูลสถิติเกี่ยวกับจํานวนและลักษณะของกําลังแรงงาน  ไดแก  ประชากรในวัยทํางาน   

(อายุ  ๑๕  ปขึ้นไป)  ประชากรนอกวัยทํางาน  ผูมีงานทํา  จําแนกตามลักษณะที่นาสนใจ  เชน  อายุ  

เพศ  การศึกษาท่ีสําเร็จ  อาชีพ  อุตสาหกรรม  สถานภาพการทํางาน  ชั่วโมงทํางาน  คาจาง  เงินเดือน  

และผลประโยชนอื่น ๆ  ที่ไดรับจากการทํางาน  และผูวางงาน  จําแนกตามลักษณะบางประการท่ีนาสนใจ  

เชน  ระยะเวลาในการหางานทํา  งานที่ทําครั้งสุดทาย  สาเหตุการวางงานเพ่ือประโยชนในการนาํขอมูลมา

ใชในการกําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  เพ่ือวางแผนงานการ

บริหารของหนวยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

อาศัยอํานาจตามความใน  มาตรา  ๙  และ  มาตรา  ๑๐  แหงพระราชบัญญัติสถิติ   

พ.ศ.  ๒๕๕๐  และกฎกระทรวงวาดวยการสํารวจตัวอยางหรือสํามะโนประชากรและเคหะ  พ.ศ.  ๒๕๕๓  

จึงประกาศรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีดําเนินการในการสํารวจตัวอยางภาวะการทํางานของประชากร   

พ.ศ.  ๒๕๕๙  ดังตอไปนี้   

๑.  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

เก็บรวบรวมขอมูลโดยวิธีสัมภาษณ  โดยมีพนักงานของสํานักงานสถิติแหงชาติ  ไปสอบถาม

ขอมูลของสมาชิกทุกคนในครัวเรือน  และกรอกขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณลงในแบบสอบถาม  (ใชเครื่อง

คอมพิวเตอรพกพา  (Tablet  PC)  ในการเก็บขอมูล) 

๒.  รายละเอียดของแบบสอบถาม  และวิธีการกรอกแบบสอบถาม 

 ๒.๑  แบบสอบถามที่ใชในการทําสํารวจภาวะการทํางานของประชากร  พ.ศ.  ๒๕๕๙  

ประกอบดวยขอถามหลัก  ๕  ตอน  ไดแก 

  ตอนที่  ๑ ลักษณะทั่วไปของสมาชิกในครัวเรือน 

  ตอนที่  ๒ การศึกษา 

  ตอนที่  ๓ การทํางาน 

  ตอนที่  ๔ ความตองการจะทํางานเพ่ิม 
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  ตอนที่  ๕ รายไดของลูกจาง 

 ๒.๒  วิธีการบันทึกแบบสอบถาม 

 ๑.  หนาปก   

  ขอ  ๑-๕  สถานที่ตั้งของครัวเรอืน  พนักงานแจงนับนําเขาจากไฟลเขตแจงนับตัวอยาง  

และไฟลครัวเรือนตัวอยาง 

  ขอ  ๖  ชุดเขตแจงนับตัวอยาง  ชุดครัวเรือนตัวอยาง  เดือน  พ.ศ.  พนักงานแจงนับ

นําเขาจากไฟลเขตแจงนับตัวอยาง  และไฟลครัวเรือนตัวอยาง 

  ขอ  ๗  ลําดับที่ครัวเรือนตัวอยาง  ประเภทครัวเรือนตัวอยาง  พนักงานแจงนับเลือก

จากโปรแกรมบนเครื่องแท็บเล็ต  ที่หนาบัญชีรายชื่อครัวเรือนตัวอยาง 

  ขอ  ๘  จํานวนสมาชิกในครัวเรือนขั้นแจงนับ  โปรแกรมจะคํานวณใหอัตโนมัติ  

ภายหลังจากที่พนักงานแจงนับบันทึกขอมูล  และสงขอมูลเขาระบบเรียบรอยแลว 

  ขอ  ๙  จํานวนสมาชิกในครัวเรือนขั้นแจงนับ  พนักงานแจงนับนําเขาจากไฟลเขตแจง

นับตัวอยาง  และไฟลครัวเรือนตัวอยาง 

  ขอ  ๑๐  ชื่อผูตอบสัมภาษณ  พนักงานแจงนับบันทึกชื่อผูตอบสัมภาษณลงในเครื่อง

คอมพิวเตอรพกพา  (Tablet  PC) 

  ขอ  ๑๑  ผลการแจงนับครัวเรอืนตวัอยางนี ้ พนักงานแจงนบับันทึกรหัสผลการแจงนับ

ลงในเครื่องคอมพิวเตอรพกพา  (Tablet  PC) 

 ๒.  ตอนที่  ๑  ลักษณะท่ัวไปของสมาชิกในครัวเรือน  (ถามทุกคนในครัวเรือน  ยกเวน  F๖  

ถามเฉพาะผูที่มีอายุ  ๑๕  ปขึ้นไป) 

  สดมภ  F๑  บันทึกลําดับท่ีสมาชิกในครัวเรือน 

  สดมภ  F๒  บันทึกชื่อและนามสกุลของสมาชิกในครัวเรือน 

  สดมภ  F๓  บันทึกรหัสความเกี่ยวพันกับหัวหนาครัวเรือน 

  สดมภ  F๔  บันทึกรหัสเพศ  ของสมาชิกทุกคนในครัวเรือน 

  สดมภ  F๕  บันทึกอายุเต็มปบริบูรณ  ของสมาชิกทุกคนในครัวเรือน 

  สดมภ  F๖  บันทึกรหัสสถานภาพครัวเรือนของสมาชิกในครัวเรือนที่มีอายุ  ๑๕  ปขึ้นไป 

 ๓.  ตอนที่  ๒  การศึกษา  (ถามเฉพาะผูที่มีอายุ  ๑๕  ปขึ้นไป) 

  สดมภ  F๗  บันทึกรหัสชั้นท่ีกําลังเรียน 



 หนา   ๑๓๔ 
เลม   ๑๓๓   ตอนที่   ๔๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   มิถนุายน   ๒๕๕๙ 
 

 

  สดมภ  F๘  บันทึกรหัสระดับ  ประเภท  และชั้นป  การศึกษาสูงสุดท่ีจบ 

  สดมภ  F๙  บันทึกจํานวนปของหลักสูตรท่ีเรียนจบ  ถามเฉพาะผูท่ีจบ  มหาวิทยาลัย  

ฝกหัดครู  หรืออาชีวศึกษา   

  สดมภ  F๑๐  บันทึกสายวิชาของการศึกษาสูงสุดท่ีสําเร็จ  ถามเฉพาะผูที่จบ  

มหาวิทยาลัย  ฝกหัดครู  หรืออาชีวศึกษา   

 ๔.  ตอนที่  ๓  การทํางาน  (ถามเฉพาะผูที่มีอายุ  ๑๕  ปขึ้นไป) 

  สดมภ  F๑๑  บันทึกรหัสการทํางานหรือไมทํางาน   

  สดมภ  F๑๒  บันทึกรหัสการไดรับคาจางหรือผลประโยชน  ถามเฉพาะผูที่บันทึก   

“ไมทํางาน”  ในสดมภ  F๑๑   

  สดมภ  F๑๓  บันทึกรหัสการมีงาน  ธุรกิจ  กิจการท่ีจะกลับไปทํา  ถามเฉพาะ 

ผูที่บันทึก  “ไมไดรับคาจาง”  ในสดมภ  F๑๒   

  สดมภ  F๑๔  บันทึกรหัสระยะเวลาหยุดงาน  โดยถามเฉพาะผูบันทึก  “มีงานที่จะ

กลับไปทํา”  ในสดมภ  F๑๓   

  สดมภ  F๑๕  บันทึกรหัสการหางานทํา  การสมัครงาน  ถามเฉพาะผูที่ไมมีงานทํา 

ในระหวาง  ๗  วันกอนวันสัมภาษณ  (ผูวางงาน)   

  สดมภ  F๑๖  บันทึกรหัสการหางานทํา  การสมัครงาน  ถามเฉพาะผูท่ีไมมีงานทําหรือ    

ผูวางงาน  และไดหางานทําในระหวาง  ๗  วันกอนวันสัมภาษณ   

  สดมภ  F๑๗  บันทึกรหัสความพรอมทํางาน  ถามเฉพาะผูที่ไมหางานทําในระหวาง  ๗  

วันกอนวันสัมภาษณ   

  สดมภ  F๑๘  บันทึกรหัสเหตุผลที่ไมพรอมทํางาน  ถามเฉพาะผูที่ไมพรอมทํางาน 

ในระหวาง  ๗  วันกอนวันสัมภาษณ   

  สดมภ  F๑๙  บันทึกรหัสเหตุผลท่ีไมหางานทํา  โดยถามเฉพาะผูที่พรอมทํางานใน

ระหวาง  ๗  วันกอนวันสัมภาษณ   

  สดมภ  F๒๐  บันทึกรหัสระยะเวลาที่หางาน/พรอมทํางาน  ถามเฉพาะผูที่หางานทํา

หรือพรอมทํางานในระหวาง  ๗  วันกอนวันสัมภาษณ   

  สดมภ  F๒๑  บันทึกรหัสเคยทํางานหรือไมเคย  ถามเฉพาะผูที่หางานทําหรือ 

พรอมทํางานในระหวาง  ๗  วันกอนวันสัมภาษณ   
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  สดมภ  F๒๒  บันทึกรหัสสาเหตุท่ีออกจากงาน/หยุดทํางานครั้งสุดทาย  ถามเฉพาะ 

ผูวางงานที่เคยทํางานมากอน   

  สดมภ  F๒๓  บันทึกรหัสระยะเวลาที่ออกจากงาน/หยุดทํางานครั้งสุดทาย  ถามเฉพาะ

ผูวางงานที่เคยทํางานมากอน   

  สดมภ  F๒๔  บันทึกรหัสลักษณะ/ประเภทงานที่ทํา  ถามเฉพาะผูมีงานทํา 

  สดมภ  F๒๕  บันทึกรหัสลักษณะ/กิจกรรมหลักที่ทําอยู  ถามเฉพาะผูมีงานทํา 

  สดมภ  F๒๖  บันทึกรหัสสถานภาพการทํางาน  ถามเฉพาะผูมีงานทํา   

  สดมภ  F๒๗  บันทึกรหัสจํานวนคนทํางานของกิจการที่ทําอยูหรือท่ีเคยทําครั้งสุดทาย  

ถามเฉพาะผูมีงานทํา  หรือเคยทํางานมากอน 

  สดมภ  F๒๘  บันทึกจํานวนชั่วโมงทํางานจริงของอาชีพที่บันทึกในสดมภ  F๒๔   

  สดมภ  F๒๙  บันทึกจํานวนชั่วโมงทํางานจริงของอาชีพอื่นทุกอาชีพท่ีทําในระหวาง   

๗  วันกอนวันสัมภาษณ   

  สดมภ  F๓๐  บันทึกจํานวนชั่วโมงทํางานท้ังส้ิน  (F๒๘  +  F๒๙) 

 ๕.  ตอนท่ี  ๔  ความตองการจะทํางานเพ่ิมในระหวาง  ๗  วันกอนวันสัมภาษณ   

(ถามเฉพาะผูที่มีงานทํา) 

  สดมภ  F๓๑  บันทึกรหัสการมีเวลาเหลือพอที่จะทํางานเพ่ิม  และตองการจะทํางานเพ่ิม  

ถามเฉพาะผูมีงานทํา   

  สดมภ  F๓๒  บันทึกรหัสจํานวนชั่วโมงท่ีตองการทํางานเพ่ิมขึ้นตอสัปดาห  ถามเฉพาะ

ผูมีงานทําที่มีเวลาเหลือพอ  และตองการทํางานเพ่ิม   

  สดมภ  F๓๓  บันทึกรหัสการหางานทํา/ติดตอสมัครงานเพ่ิม  ถามเฉพาะผูมีงานทําท่ีมี

เวลาเหลือพอ  และตองการทํางานเพ่ิม   

  สดมภ  F๓๔  บันทึกรหัสเหตุผลที่ไมไดทํางานเพ่ิม  ถามเฉพาะผูมีงานทําที่มีเวลาเหลือพอ  

และไมตองการทํางานเพ่ิม   

 ๖.  ตอนที่  ๕  รายไดของลูกจาง  (ถามเฉพาะผูท่ีมีงานทําที่เปนลูกจาง) 

  สดมภ  F๓๕  บันทึกรหัสลักษณะการไดรับคาจาง  ถามเฉพาะผูท่ีมีงานทํา  และมี

สถานภาพการทํางานเปนลูกจาง   

  สดมภ  F๓๖  บันทึกจํานวนเงินคาจางที่ไดรับตามสดมภ  F๓๕ 
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  สดมภ  F๓๗  บันทึกจํานวนเงินคาจางที่ไดรับตอเดือน 

  สดมภ  F๓๘  บันทึกจํานวนเงินโบนัสที่ไดรับในระหวาง  ๓๐  วันกอนวันสัมภาษณ 

  สดมภ  F๓๙  บันทึกจํานวนเงินคาลวงเวลาที่ไดรับในระหวาง  ๓๐  วันกอนวันสัมภาษณ 

  สดมภ  F๔๐  บันทึกจํานวนเงินอื่น ๆ  ท่ีไดรับในระหวาง  ๓๐  วันกอนวันสัมภาษณ 

  สดมภ  F๔๑  บันทึกจํานวนเงินคาอาหารที่ไดรับในระหวาง  ๓๐  วันกอนวันสัมภาษณ 

  สดมภ  F๔๒  บันทึกจํานวนเงินคาเส้ือผา  หรือเครื่องแตงกายอื่น ๆ  ที่ไดรับในระหวาง  

๓๐  วันกอนวันสัมภาษณ 

  สดมภ  F๔๓  บันทึกจํานวนเงินคาที่อยูอาศัยที่ไดรับในระหวาง  ๓๐  วันกอนวันสัมภาษณ 

  สดมภ  F๔๔  บันทึกจํานวนเงินคาผลประโยชนอื่น ๆ  ที่ไดรับในระหวาง  ๓๐  วัน

กอนวันสัมภาษณ 

  สดมภ  F๔๕  บันทึกรหัสความเปนสมาชิกคนสุดทายของครัวเรือน 

๓.  ระยะเวลาในการเก็บขอมูล 

 พนักงานแจงนับสัมภาษณหัวหนาครัวเรือน  หรือสมาชิกในครัวเรือนท่ีตกเปนครัวเรือน

ตัวอยางระหวางวันที่  ๑  –  ๑๒  ของทุกเดือน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

๔.  ขอมูลอื่น ๆ  ที่ประชาชนควรทราบ 

 ๔.๑  ขอมูลที่ไดจากการ  สํารวจตัวอยางภาวะการทํางานของประชากร  พ.ศ.  ๒๕๕๙   

จะนําไปใชในการจัดทําสถิติวิเคราะห  หรือวิจัย  เทานั้น  ไมเกี่ยวของใด ๆ  ตอการเก็บภาษีบุคคล  หรือ

ภาษีอื่น ๆ  และไมเกี่ยวของกับสถานภาพการอยูอาศัยของบุคคล 

 ๔.๒  บุคคลซึ่งมีหนาที่จะตองใหขอมูลตามประกาศฉบับนี้  หมายถึง  ประชากรทุกคนใน

ครัวเรือน  ณ  ท่ีอยูอาศัยปกติ  ในเขตพ้ืนท่ีการสํารวจตัวอยางที่พบในวันทําการสํารวจ  ไดแก 

  (๑)  คนไทยทุกคนซึ่งอาศัยอยูในประเทศไทย  ในวันท่ีทําการสํารวจ 

  (๒)  คนไทย  และคนตางดาวซึ่งมีท่ีอยูอาศัยปกติในประเทศไทย  แตในวันที่ทําการ

สํารวจไดไปฝกภาคซอมรบ  เดินเรือทะเล  เดินทางไป  หรืออยูในตางประเทศเปนการชั่วคราว  โดยไมได

ตั้งใจจะตั้งหลักแหลง 

  (๓)  คนตางดาวซึ่งเขามาอยูในประเทศไทย  เปนระยะเวลา  ๓  เดือนขึ้นไป  นับถึง

วันท่ีทําการสํารวจ  และใหหมายความรวมถึงบุตรท่ีเกิดจากคนตางดาวท่ียังอาศัยอยูในประเทศไทยเปน

ระยะเวลาเกินกวา  ๓  เดือนดวย 



 หนา   ๑๓๗ 
เลม   ๑๓๓   ตอนที่   ๔๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   มิถนุายน   ๒๕๕๙ 
 

 

 ๔.๓  พระราชบัญญัติสถิติ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  มาตรา  ๑๘  มาตรา  ๑๙  และ  มาตรา  ๒๐  

กําหนด  ใหเปนหนาที่ของบุคคลที่จะตองใหขอมูลตามวิธีการท่ีกําหนดในประกาศนี้  ผูใดไมใหขอมูล  

หรือไมกรอกแบบสอบถามตามวิธีการที่กําหนดในประกาศนี้  หรือไมสงคืนแบบสอบถามท่ีไดกรอกรายการ

แลวแกพนักงานเจาหนาท่ี  ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดในประกาศนี้  หรือไมใหความสะดวกแกพนักงาน

เจาหนาท่ี  ซึ่งเขาไปในอาคารหรือที่ทําการของบุคคล  ซึ่งจะตองใหขอมูลหรือกรอกแบบสอบถาม   

ในระหวางเวลาพระอาทิตยขึ้นถึงพระอาทิตยตก  หรือในเวลาอ่ืนใดท่ีบุคคลซึ่งจะตองใหขอมูลไดแจงใหทราบ  

เพ่ือสอบถามขอมูลหรือดําเนินการกรอกแบบสอบถาม  หรือเพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอมูล   

ตองระวางโทษปรับไมเกินสามพันบาท   

 ๔.๔  บุคคลซึ่งมีหนาที่จะตองใหขอมูลตาม  ๔.๒  ท่ีจงใจใหขอมูลเปนเท็จ  ตองระวางโทษ  

จําคุกไมเกินสามเดือน  หรือปรับไมเกินหาพันบาท  หรือท้ังจําท้ังปรับ  ท้ังนี้เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตองตาม

ความเปนจริง 

 ๔.๕  สํานักงานสถิติแหงชาติ  จะดําเนินการตามมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคล   

ท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลอยางเครงครัดตามพระราชบัญญัติสถิติ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  เพ่ือเปน

หลักประกันมิใหเกิดความเสียหายแกผูซึ่งตองใหขอมูล  โดยจะนําขอมูลเฉพาะบุคคลหรือเฉพาะราย 

ท่ีเจาของขอมูลไดใหไว  หรือกรอกแบบสอบถามไปใชในการจัดทําสถิติวิเคราะหหรือวิจัยเทานั้น   

หากพบวาเจาหนาที่ของหนวยงานมกีารฝาฝนโดยนําขอมูลเฉพาะบุคคลหรือเฉพาะรายไปเปดเผยขอมูลตอ

บุคคลอื่น  ซึ่งไมมีหนาที่ตามพระราชบัญญัติฉบับนี้  หรือมิใชกรณี  เปดเผยเพ่ือประโยชนแกการสอบสวน

หรือการพิจารณาคดีที่ตองหาวากระทําความผิดตามพระราชบัญญัตินี้  หรือเปดเผยตอสวนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชน  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  และหนวยงานอื่นของรัฐ  เพ่ือประโยชนในการ

จัดทําสถิติ  วิเคราะหหรือวิจัย  ทั้งนี้  เทาที่ไมกอใหเกิดความเสียหายแกเจาของขอมูล  และตองไมระบุ

หรือเปดเผยถึงเจาของขอมูล  หนวยงานจะดําเนินการทางอาญาตอเจาหนาที่ผูฝาฝนทันที   

 ๔.๖  พนักงานเจาหนาที่  ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ   

มีอํานาจตามพระราชบัญญัติสถิติ  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ในการเขาไปในอาคารหรือท่ีทําการของบุคคลซึ่งจะตอง

ใหขอมูล  หรือกรอกแบบสอบถาม  ในระหวางเวลาพระอาทิตยขึ้นถึงพระอาทิตยตก  หรือในเวลาอื่นใดที่

บุคคลนั้นไดแจงใหทราบ  เพ่ือสอบถามขอมูล  หรือถาเปนการกรอกแบบสอบถาม  หรือเพ่ือตรวจสอบ

ความถูกตองของขอมูล  ในการนี้บุคคลดังกลาวตองอํานวยความสะดวกแกพนักงานเจาหนาท่ีตามสมควร  
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ทั้งนี้  พนักงานเจาหนาที่จะตองแสดงบัตรประจําตัวแกผูตองใหขอมูล  หรือผูเกี่ยวของกอนการสอบถาม

ขอมูลทุกครั้ง 

๔.๗  บัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่  มีจุดตรวจสอบ  ดังนี้ 
 

 

 
ดานหนา        

 

 

 

 

 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๙  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

วิไลลักษณ  ชุลีวัฒนกุล 

ผูอํานวยการสํานักงานสถิตแิหงชาต ิ

 

-ตราประทับของหนวยงานและ

ลายมือชื่อผูมีอํานาจออกบัตร 

 

จุดตรวจสอบ 
-บัตรประจาํตัว

พนักงานเจาหนาที ่

จุดตรวจสอบ 

-วันออกบัตร วัน/เดือน/๒๕.. 

-บัตรหมดอายุ วัน/เดือน/๒๕.. 

จุดตรวจสอบ 
-เลขที่...... / ๒๕.. 


