
การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น   
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ



ที่ประชุมพิจารณาก าหนดวิธีการคัดเลือก



จ านวนข้าราชการพลเรือนดีเด่นท่ีส่วนราชการระดับกรมคัดเลือกได้  เป็นดังนี้

รายละเอียด จ านวน คัดเลือกได้ หมายเหตุ

ข้าราชการ+ลูกจ้างประจ า 1 - 300 คน ไม่เกิน 1 คน ไม่จ ากัดกลุ่ม

ข้าราชการ+ลูกจ้างประจ า 301 - 3,000 คน ไม่เกิน 2 คน ไม่จ ากัดกลุ่ม

ข้าราชการ+ลูกจ้างประจ า 3,001 - 10,000 คน ไม่เกิน 3 คน ไม่จ ากัดกลุ่ม

ข้าราชการ+ลูกจ้างประจ า 10,001 คน ขึ้นไป ไม่เกิน 4 คน ไม่จ ากัดกลุ่ม



ส านักงานสถิติแห่งชาติ มีจ านวนข้าราชการ และลูกจ้างประจ า (ส่วนกลาง) ท่ีมีอยู่   
และ  รับเงินเดือน ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖6

ข้าราชการ  จ านวน ๔32 คน
ลูกจ้างประจ า จ านวน ๑6 คน
รวมท้ังสิ้น ๔48 คน

คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นได้ไม่เกิน ๒ คน ไม่จ ากัดกลุ่ม

หมายเหตุ : การคัดเลือกข้าราชการฝ่ายพลเรือนที่สังกัดส่วนภูมิภาค และหมายรวมถึงลูกจ้างประจ าใน
สังกัด หากปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่จังหวัดใด ให้อยู่ในสัดส่วนการคัดเลือกฯ ของจังหวัด นั้นๆ



กลุ่มต าแหน่งและระดับ ก าหนดให้มี 4 กลุ่ม ดังนี้

กลุ่มที่ ๑ ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น ระดับสูง 
ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ

กลุ่มที่ ๒ ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ
ต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอำวุโส ระดับทักษะพิเศษ

กลุ่มที่ ๓ ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร
ต ำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงำน ระดับช ำนำญงำน

กลุ่มที่ ๔ ลูกจ้ำงประจ ำ

หมายเหตุ ข้าราชการต าแหน่งอย่างอื่น ให้เทียบต าแหน่งประเภทและระดับเท่ากับข้าราชการพลเรือน
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว๓๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ และ 
ที่ นร 1008/ว4  ลงวันที่ 27 มีนาคม 2558 และ ท่ี นร ๑๐๐๘/ว๙ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๐



1. คณะอนุกรรมการคัดเลือก                                           
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น

2. 

กรม 

3. ส านักภายในกรม/เทียบเท่า

4. คณะกรรมการระดับส านัก
ภายในกรม/เทียบเท่า

5. คณะกรรมการ

ระดับกรม

6. 

อธิบดีกรม

ขั้นตอนการคัดเลือก



การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น
ประจ าปี พ.ศ. 25๖6

ตอนที่ ๑

ก. 

ประวัติส่วนตัว

ข. 

ผลงานที่ผ่านมา
ค. 

การประพฤติ 
ปฏิบัติตน



แบบประเมินคัดเลือกข้าราชการ
ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นของผู้สมควรได้รับการคัดเลือก

เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นเป็นผู้ประเมิน จากประวัติและผลงาน

รายการประเมิน

ก. การครองตน ๒0 คะแนน

ข. การครองคน ๒0 คะแนน

ค. การครองงาน ๒0 คะแนน

ง. การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 20 คะแนน

จ. ผลงานดีเด่น ๒0 คะแนน

รวมทุกด้าน ๑๐๐ คะแนน



สรุปผู้ได้รับการคัดเลือกจาก ศูนย์/กอง/กลุ่มขึ้นตรง ผสช.
เพื่อเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของส านักงานสถิติแห่งชาติ 

ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6

กลุ่มที่ ๑ 1 ราย
กลุ่มที่ ๒ 6 ราย
กลุ่มที่ ๓ 1  ราย
กลุ่มที่ ๔ ไม่มี

จากการตรวจสอบคุณสมบัติ
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

ผู้ได้รับการเสนอชื่อทั้ง 8 ราย 
มีคุณสมบัติครบถ้วน


