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บทท่ี 1 
ความสอดคล้องกับกฎหมาย นโยบาย และแผนท่ีเกี่ยวข้อง 

1.1 ความเป็นมาของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

ราชการสถิติของประเทศไทย ได้กำเนิดขึ้นเมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๔๕๘ นับถึงปัจจุบันเป็น
เวลายาวนานกว่า ๑๐๐ ปี มาแล้ว ซึ่งจากช่วงเวลาที่ผ่านมาได้มีการปรับเปลี่ยนชื่อหน่วยงาน ตลอดจน
กระทรวงที่สังกัดตามความเหมาะสม   

ในปี พ.ศ. ๒๕๓๕ ได้มีการตราพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการสำนักงานสถิติ
แห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี โดยแบ่งส่วนราชการสำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็น ๙ กอง ต่อมาในปี ๒๕๓๖ ได้มี
การปรับปรุงแบ่งส่วนราชการสำนักงานสถิติแห่งชาติอีกครั้ง โดยกำหนดให้มีสำนักงานสถิติจังหวัด เป็น
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ได้ลงประกาศไว้ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๐ ตอนที่ ๒๐๗ ลงวันที่  ๙ ธันวาคม 
๒๕๓๖ 

ต่อมาได้มีการปฏิรูประบบราชการ สำนักงานสถิติแห่งชาติจึงเปลี่ยนมาสังกัดอยู่ในกระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตามประกาศในราชกิจจานุ เบกษา เล่มที่ ๑๑๙ ตอนที่ ๑๐๓ ก ลงวันที่ 
๙ ตุลาคม ๒๕๔๕  

จนกระทั่งมีการประกาศพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๑๗) พ.ศ. 
๒๕๕๙ ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๙ ให้ยกเลิกกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และให้จัดตั้งกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมขึ้นมาแทน สำนักงานสถิติแห่งชาติจึงอยู่ภายใต้
สังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมมาจนถึงปัจจุบัน 

1.๒ กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

๑.๒.๑ พระราชบัญญัติสถิติ พ.ศ. ๒๕๕๐ กำหนดอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ดังนี้ 
๑. จัดทำแผนแม่บทเก่ียวกับการดำเนินงานทางสถิติของรัฐ 
๒. จัดทำมาตรฐานสถิติเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ 
๓. ส่งเสริมและพัฒนางานสถิติของรัฐและเอกชน 
๔. จัดทำสำมะโนหรือการสำรวจตัวอย่างหรืออำนวยการให้มีการสำรวจด้านต่าง ๆ 

ของประเทศ 
๕. ประสานงานและหารือร่วมกับหน่วยงานเพื่อจัดทำแผนกำหนดความรับผิดชอบใน

การดำเนินงานทางสถิติตามแผนแม่บทตาม (๑) 
๖. แนะนำ ให้คำปรึกษา หรือความช่วยเหลือแก่หน่วยงานเกี ่ยวกับการจัดทำ

แผนงาน และระเบียบวิธีในการจัดเก็บข้อมูล ตลอดจนการประมวลผล และการ
วิเคราะห์ผลสถิติ 

๗. ประสานงานกับหน่วยงานในการสร้างเครือข่ายสถิติ เพื่อให้ได้มาซึ่งฐานข้อมูล
สถิติ ที่สำคัญและเป็นปัจจุบันของประเทศ 

๘. ให้บริการสถิติแก่หน่วยงาน องค์กรเอกชน และบุคคลทั่วไป 
๙. เผยแพร่สถิติและจัดให้มีการศึกษาอบรมวิชาความรู้เกี่ยวกับสถิติ 
๑๐. ปฏิบัติการอ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของสำนักงานสถิติ

แห่งชาติหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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๑.๒.๒ กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ให้สำนักงานสถิติแห่งชาติ มีภารกิจในฐานะเป็นหน่วยงานกลางของรัฐในการดำเนินการ
เกี่ยวกับสถิติตามหลักวิชาการ และจัดทำสถิติเพื่อติดตาม ประเมินผล และสนับสนุนการดำเนินการตาม
นโยบายและแผนงานของรัฐ โดยให้มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

1. ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสถิติ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
2. จัดทำแผนแม่บทเก่ียวกับการดำเนินงานทางสถิติของรัฐ 
3. เสนอแนะนโยบายและแนวทางการจัดทำมาตรฐานทางสถิติเสนอคณะรัฐมนตรี 

เพื่อให้ ความเห็นชอบ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชนมีการใช้มาตรฐานสถิติตามหลักสากล 

4. บริหารจัดการข้อมูลสถิติทางการของประเทศ และการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูล 
เพ่ือให้ ทุกภาคส่วนใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

5. จัดทำแผนโครงข่ายสารสนเทศของประเทศในการกำหนดกรอบและขอบเขต
ของข้อมูล ที่แต่ละหน่วยงานต้องรับผิดชอบ 

6. ผลิตและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจและสังคมในระดับมหภาค
ด้วยวิธีการจัดทำสำมะโนหรือการสำรวจตัวอย่าง หรือจัดหาข้อมูลสถิติด้วยการใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยี และวิธีการอื่นที่เหมาะสม และให้บริการข้อมูลสถิติทุก
สาขาของประเทศ 

7. ผลิตและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติที่ใช้ในการสนับสนุนนโยบายเร่งด่วนของรัฐ และข้อมูล
สถิติที ่สำคัญที่ไม่มีหน่วยงานใดจัดทำ รวมทั้งประสานและให้คำปรึกษาในการ
จัดทำข้อมูลสถิติของหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

8. พัฒนาตัวชี้วัดและชุดข้อมูลสถิติสารสนเทศ เพื่อใช้ในการวิเคราะห์แนวโน้มและ
คาดการณ์ ภาวการณ์ต่างๆ ของประเทศ 

9. ประสานงานกับองค์การระหว่างประเทศในด้านวิชาการสถิติ 
10. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของสำนักงาน

หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

๑.๒.๓ มติคณะรัฐมนตรี 
วันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๔๕ ให้สำนักงานสถิติแห่งชาติจัดเก็บข้อมูลและสถิติตัวเลข รวมทั้ง

สำรวจและสอบถามประชาชนเกี่ยวกับนโยบายหลักๆ ของรัฐบาลว่า ประชาชนมีความคิดอย่างไร ต้องการปรับปรุง
อย่างไร แล้วรายงานคณะรัฐมนตรีทราบ  

วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๔๕ ให้สำนักงานสถิติแห่งชาติเป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินงาน เพ่ือ
ลดความซ้ำซ้อนเรื่องการเก็บข้อมูลสำรวจที่ลงลึกไปถึงท้องถิ่น เพื่อให้เป็นเอกภาพ และลดภารกิจซ้ำซ้อนที่
เกิดข้ึนในท้องถิ่น  

วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๔๕ ให้สำนักงานสถิติแห่งชาติสำรวจความคิดเห็นของประชาชนใน
เรื่องต่าง ๆ ให้มากขึ้น เพราะสำนักงานมีเครือข่ายกว้างขวางครอบคลุมทั่วราชอาณาจักร ซึ่งจะทำให้ประชาชน
ได้รับข้อมูลข้อเท็จจริงที่ครบถ้วนถูกต้องต่อไป 
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วันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๔๗ ให้สำนักงานสถิติแห่งชาติดำเนินโครงการจัดตั้งศูนย์สารสนเทศ
แห่งชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทำหน้าที่ในการบริหารข้อมูลของชาติ และเป็นแหล่งรวบรวมและบูรณาการข้อมูล
ทุกระดับ ทั้งในระดับประเทศและระดับพื้นที่จังหวัดจากทุกหน่วยของทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อกลั่นกรองและ
สนับสนุนข้อมูลให้แก่ศูนย์บริการนายกรัฐมนตรีใช้สำหรับการบริหารราชการแผ่นดินและแก้ไขปัญหา 

วันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๕๖ ๑) เห็นชอบในหลักการให้นำแผนพัฒนาสถิติรายสาขาเข้าเป็น
ส่วนหนึ่งของแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง กรม ๒) เห็นชอบในหลักการให้คงกรอบอัตรากำลัง  ด้านสถิติ  
หากกระทรวง กรมใด เห็นว่ามีความจำเป็นต้องใช้ตำแหน่งด้านสถิติทั้งที่มีอยู่แล้วหรือจะกำหนดเพ่ิมเติม ให้เสนอ 
อ.ก.พ. กระทรวง เพื่อพิจารณาตามความเห็นของสำนักงาน ก.พ. ๓) ในส่วนของงบประมาณที่จะนำมาใช้จ่าย
ในการจัดทำข้อมูลสถิติที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสถิติรายสาขาให้หน่วยงานพิจารณาปรับแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

วันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๗ ให้สำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ดำเนินการสำรวจความคิดเห็นประชาชน เพื่อนำมาวิเคราะห์และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของรัฐบาล 

วันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบร่างแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) มีเป้าประสงค์หลักคือ การพัฒนาข้อมูลสถิติให้มีมาตรฐาน คุณภาพ สามารถเชื่อมโยง
และบูรณาการ เพ่ือตอบโจทย์การตัดสินใจ และการกำหนดนโยบายในการพัฒนาในทุกระดับ (ประเทศ ภารกิจ 
และพ้ืนที่) ประกอบด้วย ๕ ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

๑) การพัฒนาระบบสถิติของประเทศเพื ่อการวางแผนและติดตามผลการพัฒนา
ระดับประเทศ และระดับจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  

๒) การบูรณาการสถิติจากข้อมูลการบริหารงานและสถิติจากการสำรวจ และ
การเชื่อมโยงสถิติ 

๓) การพัฒนาคุณภาพสถิติให้ได้มาตรฐานสากล  
๔) การให้บริการสถิติที่สะดวกต่อการเข้าถึง เข้าใจ และใช้ประโยชน์  
๕) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหน่วยสถิติและการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

ภาครัฐ ในด้านสถิติและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๙ นายกรัฐมนตรีมีข้อสั่งการในการประชุม ครม. ให้สำนักงาน

สถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นหน่วยงานหลักในการ 
๑) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (Management Information System : 

MIS) 
๒) เชื ่อมโยงข้อมูลระหว่างส่วนราชการ เพื ่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ประกอบการ

ตัดสินใจ ในการดำเนินนโยบายในด้านต่างๆ ของรัฐบาล 
วันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ให้หน่วยงานภาครัฐร่วมมือกับกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ

และสังคม โดยให้สำนักงานสถิติแห่งชาติจัดทำรายการข้อมูลภาครัฐ (Government Data Catalog) และ
ระบบนามานุกรม (Directory Services) ตามท่ีกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมเสนอ 

วันที่ 22 ตุลาคม 2562 เห็นชอบตามที่กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.) 
เสนอ ดังนี้  

1) เห็นชอบมาตรฐานสถิติที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ และประกาศใช้เป็นมาตรฐานใน
การผลิตสถิติ โดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
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หน่วยงานอื่นของรัฐ นำมาตรฐานดังกล่าวใช้เป็นแนวทางในการจัดทำข้อมูลสถิติของหน่วยงานต่อไป เพื่อให้
ข้อมูลสถิติของประเทศสามารถแลกเปลี่ยน เชื่อมโยง และใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่จัดทำขึ้นต่างช่วงเวลาและ
ต่างแหล่งข้อมูลได้ร่วมกัน สามารถนำมาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อตัดสินใจในการกำหนดนโยบายหรือตอบโจทย์
ตัวชี้วัดต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม เกิดความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรในการผลิตสถิติของประเทศ  

2) ให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานของรัฐ
จัดทำสถิติให้เป็นไปตามแผนกำหนดความรับผิดชอบในการดำเนินงานทางสถิติตามแผนแม่บท และดำเนินการ
ให้ถูกต้องตามมาตรฐานสถิติ และ  

3) ให้ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานของรัฐ
จัดส่งข้อมูลการใช้มาตรฐานสถิติ รวมถึงรายละเอียดของข้อมูล (Metadata) ตามมาตรฐานที่สำนักงานสถิติ
แห่งชาติ (สสช.) กำหนด ทั้งข้อมูลระดับย่อย (Microdata) และข้อมูลสถิติ เพ่ือให้ สสช. รวบรวมเป็นข้อมูลใน
การจัดทำศูนย์กลางรายการข้อมูลภาครัฐ (National Data Catalogue and Directory services) และเพ่ือให้
สามารถติดตามและประเมินสถานการณ์การพัฒนาสถิติของประเทศให้มีคุณภาพ ตามหลักการพื้นฐานสถิติ
ทางการและสอดคล้องตามมาตรฐานสากล สามารถนำมาใช้สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร และการใช้
ประโยชน์จากข้อมูลร่วมกันได้อย่างคุ้มค่า 

วันที่ 2 สิงหาคม 2565 เห็นชอบตามที่กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.) 
เสนอ ดังนี้ 1) เห็นชอบร่างแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2559 - 2565) ฉบับปรับปรุง 
ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ๒) เห็นชอบการปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการระบบสถิติโดยเปลี่ยนชื่อจาก
คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ด้าน (ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) (คณะกรรมการจัดระบบสถิติประเทศไทย 3 ด้านฯ) เป็น “คณะกรรมการสถิติประเทศไทย” 
พร้อมทั้งปรับปรุงองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ รวมทั้งปรับปรุงองค์ประกอบคณะกรรมการที่ปรึกษาด้าน
วิชาการเพื่อให้สอดรับกับสถานการณ์และแนวทางดำเนินงานในปัจจุบัน และ 3) เห็นชอบการจัดประเภท
ผลิตภัณฑ์กลางประเทศไทย ปี 2563 และมาตราการผลิตสถิติ ตัวแปร: สกุลเงิน เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐที่
เกี ่ยวข้องนำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำข้อมูลสถิติของหน่วยงาน โดยให้อ้างอิงการดำเนินการตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2562 ที่ได้เห็นชอบมาตรฐานสถิติที่ดำเนินการแล้วเสร็จและประกาศใช้
ไปแล้ว 

มติคณะกรรมการบริหารพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 
(BCG) ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 โดยมีนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน 
เห็นชอบให้สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และสำนักงานสถิติแห่งชาติทำหน้าที่ติดตาม
ข้อมูล SDGs Action กับผลลัพธ์ และรายงานด้วยว่าการผลักดัน BCG ได้ผลต่อค่าเป้าหมายของ SDG ของไทย
อย่างไร 
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๑.๓ นโยบายและแผนที่เกี่ยวข้อง 
แผนระดับท่ี ๑  

๑.๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) เป็นการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์

การพัฒนาในระยะยาว เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน และ
ทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์ตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ มีการถ่ายทอดแนวทางการพัฒนา
สู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ สร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทย
ร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคม ทั้งประชาชน เอกชน และประชาสังคม ในการขับเคลื่อน
การพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์
ประจำชาติ “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศ
พัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดีกินดี สังคม มีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติจะใช้
เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศไทยในระยะ ๒๐ ปี นับจาก ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 

ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับดำเนินงานของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (ยุทธศาสตร์หลัก) 
๑) เป้าหมาย  

๑.๑) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

๑.๒) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
๑.๓) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๑.๔) กระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
โดยเป้าหมาย (หลัก) ที่เก่ียวข้องกับภารกิจการดำเนินงานของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

ได้แก่ ภาครัฐมีขนาดที ่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

2) ตัวชี้วัด 
2.1 ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 
2.2 ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
2.3 ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
2.4 ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 
โดยตัวชี้วัด (หลัก) ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจการดาเนินงานของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 

ได้แก่ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
3) ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจการดำเนินงานของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้แก่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (หลัก) 
3.1 ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อม ในการ
ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากข้ึน และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย  โดยมีการ
กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความ
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โปร่งใส ยืดหยุ่น และคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มา
ใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่า
และแนวทางปฏิบัติ ที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการ
ความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (รอง) 
3.2 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ

อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้าง
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูล
ต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ  
มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพื่อให้สามารถ
ติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และเสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้ 

3.3 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่  การบริหารจัดการภาครัฐ มีความ
สอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู ่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรร
งบประมาณท่ีมีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และ
เชิงพื ้นที ่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับ
ยุทธศาสตร์ ภารกิจ และพื้นที่ เพื่อนำไปสู่การกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย และการติดตาม
ประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 

1) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติในทุกระดับ มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ ่มโครงการ ระหว่างการดำเนินการ และหลังการ
ดำเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ 
และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ตั้งแต่ระดับชาติ ระดับประเด็นการพัฒนา ระดับ
หน่วยงาน และระดับพื้นที่ พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล 
และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะเป็นประจำ รวมทั้งการ
ตรวจสอบ โดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

3.4 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ ำซ้อนกัน รวมทั้งมีการโอนภารกิจที่สำคัญและการ
กระจายอำนาจในระดับท่ีเหมาะสมเพื่อให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง 

1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซ้อนและปรับภารกิจและ
พันธกิจของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิกภารกิจ
ที่ไม่จำเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กรภาครัฐที่แยกแยะ
บทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่กำกับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
และมีการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเป็นจะต้องดำเนินการจะต้องกำหนดให้มีโครงสร้าง
หน่วยงานที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุ้มค่า และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ่นดิน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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4) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาต ิ
สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้มีการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อน

ภารกิจการดำเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ดังนี้ 

4.1 พัฒนาขีดความสามารถองค์กรในทุกมิติ 
4.2 นำแผนแม่บทระบบสถิติฯ สู่การปฏิบัติอย่างเข้มแข็ง 
4.3 ยกระดับการผลิตสถิติด้วยนวัตกรรมดิจิทัล 
4.4 ยกระดับการให้บริการ และส่งเสริมการนำข้อมูลสถิติและสารสนเทศ ไปใช้

ประโยชน์ให้กับทุกภาคส่วน 
4.5 พัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน 

 
แผนระดับท่ี ๒ 

๑.๓.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
๑) ประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายให้การบริการของรัฐ 
มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ และภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ สนับสนุนให้เป็นประเทศไทยทันความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้อย่างยั่งยืน
ด้วยหลักการ “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชน และ
ประสิทธิภาพภาครัฐ มีดังต่อไปนี้ 

รหัส
เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี  
2566-2570 

ปี  
2571-2575 

ปี  
2576-2580 

200001 บริหารของรัฐมี
ประสิทธิภาพและมี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ 

ความพึงพอใจในคุณภาพ
การให้บริการของภาครัฐ 
(ร้อยละ ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า  
90 

ไม่น้อยกว่า  
95 

ไม่น้อยกว่า 
 95 

200002 ภาครัฐมีการดำเนินการ
ที่มีประสิทธิภาพด้วย 
การนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาประยุกตใ์ช้ 

ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
(อันดับของโลก ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่เกิน 50 ไม่เกิน 40 ไม่เกิน 30 

สัดส่วนของหน่วยงาน
ระดับกรมที่มีระดับความ
พร้อมรัฐบาลดิจิทัล
หน่วยงานภาครัฐที่อยู่ใน
ระดับ 4 ขึ้นไป ต่อ
หน่วยงานภาครัฐระดับ
กรมทั้งหมด (ร้อยละ 
ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า 
20 

ไม่น้อยกว่า 
50 

ไม่น้อยกว่า 
100 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐจึงมุ่งเน้นการปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการภาครัฐให้มีความทันสมัย ทันความเปลี่ยนแปลง
ของโลกาภิวัฒน์ ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและสามารถ
แก้ไขปัญหาที่มีอยู่อย่างเป็นลำดับขั้นตอน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาประสิทธิภาพของภาครัฐให้เกิดความเชื่อมโยง
และบูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ผ่านการกำหนดความสัมพันธ์ในเชิงภารกิจตามยุทธศาสตร์ทั้งส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค และท้องถิ่น เพื่อให้การทำงานร่วมกันในระดับพื้นที่เกิดความเข้มแข็ง ไม่ซ้ำซ้อน ชัดเจนภายใต้
ขนาดของรัฐที ่เหมาะสม โดยแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ ประกอบด้วย 5 แผนย่อย ทั้งนี้แผนย่อยที่เชื ่อมโยงกับการทำงานของสำนักงาน 
สถิติแห่งชาติ ได้แก่ 

แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
เน้นการพัฒนาระบบฐานข้อมูลภาครัฐและการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้

เพื่อประโยชน์ในการบริหารการตัดสินใจและการบริการที่เป็นเลิศ รวมทั้งการเปิดโอกาสให้เอกชน ประชาชน 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารภาครัฐ เพื่อเพิ่มโอกาสในการแข่งขันและประโยชน์ในการใช้ชีวิต ให้วิธีการทำงานของ
หน่วยงานราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยมีเป้าหมายให้ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความ
คล่องตัว ผ่านการพัฒนาให้ภาครัฐมีระบบบริหารงานที่ทันสมัยสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกยุค
ปัจจุบันเป็นเงื ่อนไขสำคัญในการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู ่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในอนาคต 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้ทำให้การปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐเปลี่ยนแปลงไป
โดยไม่เพียงแต่ต้องปฏิบัติราชการให้แล้วเสร็จเท่านั้น แต่ต้องปฏิบัติราชการโดยรวดเร็ว ถูกต้อง เหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ และเป็นเลิศซึ่งนวัตกรรม เทคโนโลยี ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบวิธีปฏิบัติ ราชการแบบ
ดิจิทัล และสอดคล้องกับไทยแลนด์ 4.0 จึงเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐต้องนำมาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงในบริบทต่าง ๆ และความต้องการของ
ประชาชนโดยรวมได้ นอกจากนี้หน่วยงานภาครัฐยังต้องมีกลไกด้านโครงสร้างและมีวิธีการปฏิบัติราชการที่
ยืดหยุ่น หลากหลาย คล่องตัว สามารถตอบสนองต่อภารกิจและการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีการเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลและกระบวนการร่วมกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว รวมทั้ง
เชื่อมโยงกับระบบข้อมูลขนาดใหญ่ พัฒนาองค์ความรู้ ปรับเปลี่ยนสภาพการทำงานภายในองค์กร โดยนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมือสมัยใหม่มาใช้ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการที่ใช้หลักฐานและข้อมูลเชิงประจักษ์
มากกว่าการวินิจฉัยโดยบุคคล มีการพัฒนาสู่การเป็นรัฐบาลเปิดที่มีความโปร่งใสและคล่องตัวโดยนำภาคส่วน
ต่าง ๆ เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาบริการของประชาชน เพื่อประชาชน และการทำให้ภาครัฐเป็น
ฐานการต่อยอดการสร้างคุณค่าของประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ รวมทั้งพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และ
ทักษะด้านดิจิทัล เพ่ือให้พร้อมรับกับการปรับเปลี่ยนและสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่หลากหลาย เพื่อ
สร้างนวัตกรรมการบริการและพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่ขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน
และผู้รับบริการ โดยมุ่งหมายให้ประชาชนและผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจและเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติราชการ
และการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐ 

แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
- พัฒนาหน ่ วยงานภาคร ั ฐ ให ้ เป ็ น  “ภาคร ั ฐท ันสม ั ย  เป ิ ดกว ้ า ง  

เป็นองค ์กรขีดสมรรถนะสูง” สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ ้มค่า เทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง 
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โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนา
นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยง
การทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึง
ข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้ อมูลระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

- กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูล และหลักฐาน
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งมีการจัดการองค์ความรู้ ในแบบ 
สหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้ และการเสริมสร้างการรับรู ้ สร้า งความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร  
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 

- ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงาน
ใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่ยึด
ติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสม
กับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยน บทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ 
ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นการ
ทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มี
ขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์ เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเป็น
สำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงานในเชิงรุก 
สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการทำงาน 

 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

รหัส
เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี  
2566-2570 

ปี  
2571-2575 

ปี  
2576-2580 

200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูง
เทียบเท่า
มาตรฐานสากลและมี
ความคล่องตัว 

สัดส่วนของหน่วยงานที่มี
เกณฑ์การประเมินสถานะ
ของหน่วยงานภาครัฐใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 
ที่อยู่ในระดับก้าวหน้าขึ้น
ไปต่อหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งหมด (ร้อยละ ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ไม่น้อยกว่า  
85 

ไม่น้อยกว่า  
95 

ไม่น้อยกว่า 
100 
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ทั ้งนี ้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการของสำนักงานสถิติแห่งชาติภายใต้ 
“โครงการส่งเสริมการนำข้อมูลสถิติและสารสนเทศไปใช้ประโยชน์” ได้รับการพิจารณาเป็นโครงการสำคัญ
ประจำปี ๒๕๖๖ ที่ส่งผลต่อ การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(ปี ๒๕๖๖-ปี ๒๕๗๐) ตามการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 

2) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นกลไกส่งเสริมให้ประชาชนและบุคลากรภาครัฐ  
มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง แจ้งเบาะแส และต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสที่มีประสิทธิภาพ และมีระบบที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่รวดเร็วโปร่งใส ส่งผล
ให้มีคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง โดยมุ่งปลูกฝังค่านิยมสุจริต บูรณาการสร้างความร่วมมือ การต่อต้าน
การทุจริตระหว่างภาครัฐและภาคประชาชน และพัฒนาระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี
ความรวดเร็ว โปร่งใส เป็นที่ไว้วางใจของประชาชน 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีดังต่อไปนี้ 

รหัส
เป้าหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี  

2566-2570 
ปี  

2571-2575 
ปี  

2576-2580 
210001 ประเทศไทยปลอดการ

ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย (อันดับ/
คะแนน ภายในป ี
2570/2575/2580) 

ไม่เกิน 43 / 
ไม่น้อยกว่า 
57 

ไม่เกิน 32 / 
ไม่น้อยกว่า 
62 

ไม่เกิน 20 / 
ไม่น้อยกว่า 
73 

คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานในประเทศไทย 
(คะแนนต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า 
89 

ไม่น้อยกว่า 
91 

ไม่น้อยกว่า 
93 

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคต่าง ๆ มีส่วนร่ วมในการสอดส่อง
เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ 
โดยรับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ทั้งนี้แผนย่อยที่เชื่อมโยงกับการดำเนินงานของ
สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้แก่ 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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มุ่งเน้นการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ โดยในส่วนการพัฒนาคน เน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม โดยกลุ่มเด็กและยาวชนเน้นการปลูกฝังและหล่อหลอมให้มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา กลุ่มประชาชนทั่วไปเน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต มีจิตส ำนึก
ความเป็นพลเมืองที่ดี ควบคู่กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที ่ส ่อไปในทางทุจริต เป็ นภาครัฐที ่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน สนับสนุนการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รู้จักแยกแยะ
เรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน พร้อมกับสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้านการ
ทุจริต สนับสนุนการมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง สอดส่อง และแจ้งเบาะแสการทุจริต สนับสนุนให้ภาค
ส่วนต่าง ๆ โดยเฉพาะภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต มอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็น
กลไก กำกับ ขับเคลื่อน ติดตามประเมินผลตลอดจนประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีองค์ประกอบจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ และกำหนดให้มีการจัดทำรายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือขับเคลื่อนแผนงาน
เชิงรุกของรัฐบาลในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต พร้อมทั้งจัดให้พัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
มาตรการสนับสนุน และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่มีประสิทธิภาพ กลุ่มนักการเมืองให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาและยกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ทั้งระดับประเทศและท้องถิ่นให้มี
เจตนารมณ์ที ่แน่วแน่ ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งส่งเสริมการกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมืองอย่างเข้มข้น 

ในส่วนของการพัฒนา “ระบบ” มุ่งให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงาน พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการใช้เครื่องมือและมาตรการเพื่อสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้
และปิดโอกาสในการกระทำการทุจริต ทำให้การทุจริตคอร์รัปชั่นทำได้ยากและมีโอกาสสูงที่จะถูกตรวจพบและ
ลงโทษ พร้อมทั้งการสร้างความไว้วางใจของประชาชนต่อภาครัฐ โดยการเพ่ิมโทษให้หนัก และ การตัดสินคดี
ที่มีความรวดเร็ว เด็ดขาด เพ่ือให้การกระทำการทุจริตเป็นสิ่งที่ “ได้” ไม่คุ้ม “เสีย” ทั้งนี้ ในการดำเนินการตาม
แนวทางของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบมีเป้าหมาย 2 ประการ คือ ประชาชนไทยมี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และคดีทุจริตลดลงทั้งในส่วนคดีของหน่วยงานและคดีของผู้ด ำรง
ตำแหน่งทางการเมืองและผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูง โดยปรับปรุงแก้ไขการพัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริต
เชิงนโยบาย รวมทั้งสนับสนุนโครงการสำคัญที่ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องร่วมกันขับเคลื่อน คือ โครงการ
ปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตและการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม และโครงการสร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตอย่างมีส่วนร่วม โดยเฉพาะผู้นำต้องสื ่อสาร
มาตรการการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต รวมทั้งสนับสนุนการตั้งคณะกรรมการที่มาทำหน้าที่เป็น
กลไกตรวจสอบให้มีความโปร่งใส และเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระ เป็นมือ
อาชีพในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน โดยทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดกระแสการตรวจสอบอย่างจริงจัง 

แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
- ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที ่ด ี มีว ัฒนธรรมสุจริต และ 

การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า 
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน
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ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยม ที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

1.1 ให้ความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะ 
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มขั้น การพัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและทุกหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับเด็กและ
เยาวชนในการขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตร  
ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเน้นการเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและ
เยาวชนในการฝึกปฏิบัติ 

1.2 สร้างองค์ความรู้ให้แก่ประชาชน เพื่อสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนา
หลักสูตร เครื่องมือ แนวทางความร่วมมือที่มีความเหมาสมกับแต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้นวัตกรรม หรือ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและให้เท่าทันสถานการณ์ เพื่อกระตุ้นให้เกิดการตระหนัก มีความ
ละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

รหัส
เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี  
2566-2570 

ปี  
2571-2575 

ปี  
2576-2580 

210101 ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

สัดส่วนเด็กและเยาวชน
ไทนมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็ก
และเยาวชนไทยทั้งหมด 
(ร้อยละต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า  
80 

ไม่น้อยกว่า  
85 

ไม่น้อยกว่า 
90 

สัดส่วนประชาชนที่มี
วัฒนธรรม คา่นิยมสจุรติ  
มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการตอ่ต้านการทจุรติและ
ประพฤติมิชอบต่อประชาชน
ทั้งหมด (รอ้ยละต่อป)ี 

ไม่น้อยกว่า  
80 

ไม่น้อยกว่า  
85 

ไม่น้อยกว่า 
90 

สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
หน่วยงานภาครัฐต่อ
หน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 
โดยมีคะแนนประเมินฯ 
ดังนี ้
(1) ไม่น้อยว่า 85 คะแนน 
(2) ไม่น้อยกว่า 90 
คะแนน (ร้อยละต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า  
(1) 100 
(2) - 

ไม่น้อยกว่า  
(1) - 
(2) 80 

ไม่น้อยกว่า 
(1) - 
(2) 100 
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ทั้งนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการของสำนักงานสถิติแห่งชาติภายใต้ “โครงการ
ประเมินผลตามแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต ประจำปี ๒๕๖7” ได้รับการพิจารณาเป็นโครงการสำคัญประจำปี ๒๕๖๖ ที่ส่งผลต่อการบรรลุ
เป ้ าหมายของย ุทธศาสตร ์ชาต ิและแผนแม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  (ป ี  ๒๕๖๖ -ป ี  ๒๕๗๐)  
ตามการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 21  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑.๓.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีสถานะเป็น 
แผนระดับที่ 2 ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับการ
จัดทำแผนระดับที่ 3 เพื่อให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้ โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พ.ศ. 2561 บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ฉบับที่ 12 มีผลใช้บังคับถึงวันที่ 30 
กันยายน 2565 ส่งผลให้กรอบระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เริ่มต้น  
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 ซึ่งเป็นระยะปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ 

ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทาย
ต่าง ๆ เพ่ือให้ “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมย์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้ 

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ 
ภูมิคุ้มกันบนฐานความรู้ คุณธรรม และความเพียร 

2. การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ระดับ 
ประกอบด้วย 1) การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู ่รอด” 2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” และ 3)  
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” 

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยกำหนดทิศทางการพัฒนา  
ที่อยู่บนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” 

4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความสำคัญ
กับการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ 

การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีวัตถุประสงค์
เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน” โดยกำหนดเป้าหมายหลัก
ของการพัฒนาจำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 

1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานวัฒนธรรม  
2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  
3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน  
5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและ 
    การเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
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โดยกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลัก ดังนี้ 
เป้าหมายหลัก ตัวชี้วัด สถานะปัจจุบัน ค่าเป้าหมายในปี 2570 

1. การปรับโครงสร้างภาค
การผลิตและบริการสู่
เศรษฐกิจฐานวัฒนธรรม 

รายได้ประชาชาติต่อหัว 7,097 เหรียญสหรัฐต่อปี 
(227,000 บาทในปี 
2564) 

9,3000 เหรียญสหรัฐต่อปี 
(300,000 บาท) 

2. การพัฒนาคนสำหรับโลก
ยุคใหม่ 

ดัชนีความก้าวหน้าของคน 
(ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 8 
ด้านได้แก่ สุขภาพ 
การศึกษา ชีวิตการงาน 
รายได้ ที่อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อม ชีวิต
ครอบครัวและชุมชน  
การคมนาคมและการสื่อสาร 
และการมีส่วนร่วม) 

0.6501 (ความก้าวหน้า
ของคนอยู่ในระดับปาน
กลาง)  
ในปี 2563 

0.7209 (ความก้าวหน้า
ของคนอยู่ในระดับสูง) 

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาส
และความเป็นธรรม 

ความแตกต่างของความ
เป็นอยู่ (รายจ่าย) ระหว่าง
กลุ่มประชากรที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจสูงสุดร้อยละ 10 
และต่ำสดุร้อยละ 40 

5.68 เท่า ในปี 2563 ต่ำกว่า 5 เท่า 

4. การเปลี่ยนผ่านการผลิต
และบริโภคไปสู่ความ
ยั่งยืน 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก 

ในปี 2562 การปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกในภาคพลังงาน
และขนส่ง ลดลงร้อยละ 17 
เมื่อเทียบกับปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน
กรณีปกต ิ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
โดยรวม (ครอบคลุม ภาค
พลังงาน/คมนาคมและ
ขนส่ง/กระบวนการทาง
อุตสาหกรรม/การจดัการ
ของเสีย) ลดลงไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับ
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกในกรณีปกติ 

5. การเสริมสร้าง
ความสามารถของ
ประเทศในการรับมือกับ
ความเสี่ยงและการ
เปลี่ยนแปลงภายใต้
บริบทโลกใหม่ 

ดัชนีรวมสะท้อนความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงประกอบด้วย  
4 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 

 1) ขีดความสามารถของการ
ปฏิบัติตามกฏอนามัย
ระหว่างประเทศและการ
เตรียมความพร้อมฉุกเฉิน
ด้านสุขภาพ 

ร้อยละ 85 ในปี 2563 ร้อยละ 90 โดยสมรรถนะ
หลักแต่ละด้านไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 80 

 2) อันดับความเสี่ยงด้าน
ภูมิอากาศ 

อันดับเฉลี่ย 5 ปี (2558-
2562) เท่ากับ 36.8 

อันดับเฉลี่ย 5 ปี (2566-
2570) ไม่น้อยกว่า 40 

 3) อันดับความสามารถใน
การแข่งขันด้านดิจิทัล 

อันดับที่ 38 ในปี 2564 อันดับที่ 30 

 4) อันดับประสิทธิภาพของ
รัฐบาล 

อันดับที่ 20 ในปี 2564 อันดับที่ 15 
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สำหรับค่าเป้าหมายหลักในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
ที่เชื ่อมโยงกับภารกิจการดำเนินงานของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้แก่ “การเสริมสร้างความสามารถของ
ประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทโลกใหม่” และ “การมุ่งสู่สังคมแห่ง
โอกาสและความเป็นธรรม” 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ 13 กำหนดหมุดหมายการพัฒนาจำนวน 13 หมุดหมาย ซึ ่งเป็น 
การบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนา  
ที่มีลำดับความสำคัญต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู ่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั ่งยืน”  
โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติการพัฒนา ดังนี้ 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย ประกอบด้วย 6 หมุดหมาย 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญ

ของภูมิภาค 
หมุดหมายที ่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล ็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ

อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบด้วย 3 หมุดหมาย  

หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้ 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตอย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ ่นลดลง และมีความคุ ้มครองทางสังคม 

ที่เพียงพอเหมาะสม 
3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 2 หมุดหมาย 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ ประกอบด้วย 2 หมุดหมาย 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

สำหรับการขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ที่เชื ่อมโยงกับ
ภารกิจการดำเนินงานของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้แก่ “หมุดหมายที ่ 13 ไทยมีภาครัฐที ่ท ันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน” โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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แผนที่กลยุทธ์ เป้าหมายหลัก เป้าหมายรอง 
เป้าหมายหลักของแผน 13 5. การสร้างเสริมความสามารถของ

ประเทศไทยในการรับมือกับความ
เสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต้
บริบทโลกใหม่ 

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและ 
ความเป็นธรรม 

 

เป้าหมายระดับหมุดหมาย ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ใน

องค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการ
ภาครัฐออนไลน์ไม่เกินอันดับที่ 40  
ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 

ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ
ของภาครัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

กลยุทธ์การพัฒนา กลยุทธ์ท่ี 3 การปรับเปลี่ยนภาครฐัเป็น
รัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริการ
จัดการและโครงการของภาครัฐให้ 
ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้าง และ 
มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อย 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน
ภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยการออกแบบ
กระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้
เอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมด
ความจำเป็นหรือมีความจำเป็นน้อย  
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอด
กระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน 
การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการ
ประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความ
คล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทางและ
รูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่
สอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล 

2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล
ในการทำงานของภาครัฐ  
โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีตา่ง ๆ 
ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคี
การพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูล
และมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล 
ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบ
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่าน
ข่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกนัที่
หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหาร
จัดการและนำไปประกอบการตัดสนิใจ
ของหน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหา
และการพัฒนาร่วมกัน เพื่อลดการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 
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แผนระดับท่ี ๓ และแนวคิดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๑.๓.4  นโยบายและแผนระด ับชาต ิว ่ าด ้ วยการพ ัฒนาด ิจ ิท ั ล เพ ื ่ อ เศรษฐก ิจและส ั งคม  

(พ.ศ. 2561 - 2580) ฉบับปรับปรุง 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เป็นแผนแม่บท
หลักในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ที่กำหนดทิศทาง 
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาตินี ้ กำหนดวิสัยทัศน์ เพื่อการ 
“ปฏิรูปประเทศไทยสู่ Digital Thailand” 

ดิจิทัลไทยแลนด์ (Digital Thailand) หมายถึง ประเทศไทยที่สามารถสร้างสรรค์ และใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน นวัตกรรม ข้อมูล ทุนมนุษย์ 
และทรัพยากรอื่นใดเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
ในการจัดทำร่างนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมให้มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้กำหนดภูมิทัศน์ดิจิทัลหรือทิศทางการพัฒนาและเป้าหมายออก เป็น 4 ระยะ คือ 
ระยะที่ 1 Digital Foundation ระยะที่ 2 Digital Thailand I: Inclusion ระยะที่ 3 Digital Thailand II: Full 
Transformation และระยะที่ 4 Global Digital Leadership ซึ่งในนโยบายและแผนระดับชาติฯ ฉบับปรับปรุง 
มีการกำหนดรายละเอียดภูมิทัศน์ดิจิทัลให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้นและสอดคล้องกับภาพอนาคตเชิงยุทธศาสตร์ 
(Future Scenario) การพัฒนาดิจิทัลของประเทศไทยในระยะที่ 3 และระยะที่ 4 ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : ปฏิรูปประเทศไทยสู่ Digital Thailand 
เป้าหมายหลักและตัวชี้วัดความสำเร็จในภาพรวม แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

(1) เป้าหมายการพัฒนาและตัวชี้วัดรวมในระยะ พ.ศ. 2570 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้งานโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูง 

โดยยกระดับการเข้าถึงและคุณภาพของบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
เป้าหมายที่ 2 ขีดความสามารถในการแข่งขันเพิ่มสูงขึ้นด้วยการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัล เป็นเครื่องมือหลักในการสร้างสรรค์มูลค่าเพ่ิมในการผลิต การค้า และการบริการ 
เป้าหมายที่ 3 คุณภาพชีวิตของประชาชนในสังคมดีขึ ้นและได้รับโอกาสอย่าง เท่าเทียม 

ในการเข้าถึง และใช้งานบริการขั้นพ้ืนฐานทางการศึกษาและสาธารณสุข 
เป้าหมายที่ 4 การให้บริการในรูปแบบดิจิทัลตรงกับความต้องการของประชาชน โปร่งใส  

มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลและเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
เป้าหมายที่ 5 ประชาชนทุกกลุ่มมีความรู้และทักษะที่เหมาะสมต่อการดำเนินชีวิต และ 

การประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล 
เป้าหมายที่ 6 ประเทศไทยได้รับความเชื่อมั่นในศักยภาพด้านดิจิทัลทุกมิติ ด้วยมาตรฐาน 

กฎระเบียบ กฎหมาย และกลไกในการบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดรวมระยะที่ 3 ภายในปี พ.ศ. 2570 
1. มูลค่าเพิ่มของเศรษฐกิจดิจิทัลมีสัดส่วนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 30 
2. ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศใน World Digital Competitiveness 

Ranking อยู่ใน 30 อันดับแรกของโลก 
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(2) เป้าหมายการพัฒนาและตัวชี้วัดรวมในระยะ พ.ศ. 2580 
เป้าหมายที ่ 1 ประชาชนทุกคนสามารถใช้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงได้เสมือน  

เป็นสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน 
เป้าหมายที่ 2 ความสามารถในการแข่งขันด้านดิจิทัลของประเทศไทยก้าวทันเวทีโลก 

เศรษฐกิจดิจิทัลในทุกภาคส่วนเติบโต และมีความเชื่อมโยงกัน ทั้งภายในประเทศ ระหว่างประเทศ และในโลก
ดิจิทัล 

เป้าหมายที ่ 3 สังคมน่าอยู ่ท ั ้งในเชิงกายภาพและในโลกดิจิท ัล รองรับทุกกิจกรรม 
ในการดำเนินชีวิตที่เชื่อมโยงทั้งในโลกจริงและโลกเสมือน 

เป้าหมายที่ 4 ขีดความสามารถในการบริหารจัดการและการบริการประชาชนของภาครัฐ
เพ่ิมขึ้น และพัฒนาสู่รัฐบาลดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพในระดับแนวหน้าของภูมิภาค 

เป้าหมายที่ 5 กำลังคนด้านดิจิทัลได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญ  
ในระดับมาตรฐานสากล เพ่ือยกระดับประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางด้านกำลังคนดิจิทัลในภูมิภาค 

เป้าหมายที่ 6 ประเทศไทยเป็นต้นแบบด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของภูมิภาค 
ด้วยมาตรฐาน กฎระเบียบ กฎหมาย และกลไกการบังคับใช้ที่ทันสมัยและตอบสนองต่อความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ตัวชี้วัดรวมระยะที่ 4 ภายในปี พ.ศ. 2580 
1. มูลค่าเพิ่มของเศรษฐกิจดิจิทัลมีสัดส่วนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 50 
2. ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศใน World Digital Competitiveness 

Ranking อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลก 

เพื ่อขับเคลื ่อนการพัฒนาดิจิทัลของประเทศไทยตามวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนา 
ตามภูมิทัศน์ดิจิทัลของประเทศไทย 4 ระยะ จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 6 ยุทธศาสตร์ที่ส่งเสริม 
ซึ่งกันและกัน มีการกำหนดภาพอนาคตและเป้าหมาย เพื่อให้สามารถติดตามและประเมินความก้าวหน้า  
ได้อย่างชัดเจน รวมถึงมีแผนงานเพื่อดำเนินการตามยุทธศาสตร์ ดังนั้น ในการขับเคลื่อนการพัฒนาดิจิทัลของ
ประเทศไทย ตามวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาตามภูมิทัศน์ดิจิทัลของประเทศไทย 4 ระยะ จึงได้กำหนด
ยุทธศาสตร์ การพัฒนาไว้ 6 ยุทธศาสตร์ที่ส่งเสริมซึ่งกันและกัน มีการกำหนดภาพอนาคตและเป้าหมาย เพ่ือให้
สามารถติดตามและประเมินความก้าวหน้าได้อย่างชัดเจน รวมถึงมีแผนงานเพ่ือดำเนินการตามยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมทั่วประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล   
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

โดยสำนักงานสถิติแห่งชาติสามารถดำเนินการตามภารกิจการดำเนินงานเพื ่อสอดรับ 
“ยุทธศาสตร์ที ่ 3 สร้างสังคมคุณภาพที่ทั ่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และ ยุทธศาสตร์ที ่ 4 
ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล” 
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1.3.5 แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 

ในปัจจุบันกระแสของการเปลี่ยนแปลงจากเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Disruption) ต่อการ
ให้บริการและการดำเนินธุรกรรมต่าง ๆ มีความสำคัญต่อการดำเนินชีวิตของประชาชน และการประกอบกิจการ
ต่าง ๆ มากยิ่งขึ้นอย่างก้าวกระโดด ดังจะเห็นได้จากผลสำรวจจำนวนผู้ใช้อินเทอร์เน็ตในประเทศไทยมีมากกว่า 
47.5 ล้านคน จากผลสำรวจในปี พ.ศ. 2562 คิดเป็นร้อยละ 71.5 ของประชากรทั้งหมดในประเทศไทย  
ซึ่งสอดคล้องกับรายงานการจัดทำดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ขององค์การสหประชาชาติ (UN e-Government 
Index) ในปี พ.ศ. 2563 ที่ได้มีการรายงานจำนวนผู้ใช้อินเทอร์เน็ตบรอดแบนด์ผ่านอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่อยู่
ในระดับสูง ซึ ่งทำให้สัดส่วนของดำเนินการธุรกรรมผ่านช่องทางออนไลน์ การชำระค่าสินค้าและบริการ  
การซื้อสินค้าและบริการ การสั่งอาหาร รวมถึงการรับบริการจากภาครัฐในสัดส่วนที่เพิ่มขึ้น การเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคมดังที่กล่าวมานี้ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ จะต้องมีการปรับตัวให้สอดรับกับพฤติกรรม
ของผ ู ้ร ับบร ิการที ่ เปล ี ่ยนแปลงไป ตลอดจนการระบาดของโรคไวร ัส Covid-19 ที ่ทำให ้ส ังคมเข้า 
สู่ยุคของความปกติใหม่ (New Normal) 

ตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดินที่จะต้องดำเนินการให้สอดรับ 
กับพฤติกรรมของผู ้คนจะต้องเว้นระยะห่าง และลดการสัมผัสร่างกายระหว่างกันยิ ่งทำให้ความจำเป็น  
ของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้งานสำหรับการให้บริการเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้บริการภาครัฐ 
ซึ่งที่ผ่านมาผู้รับบริการมักจะต้องไปรับบริการยังสถานที่ให้บริการซึ่งมีความแออัด ดังจะเห็นได้จากบริการ  
ที่สำคัญอย่างบริการทางด้านสุขภาพในสถานบริการของภาครัฐที่มีผู้เข้ารับบริการจำนวนมาก และจะต้องใช้
เวลานานในการรอเข้ารับบริการ ส่งผลให้ผู ้รับบริการเสียเวลาในการประกอบอาชีพ อีกทั้งยังมีความเสี่ยง 
ที่จะเกิดการแพร่ระบาดของโรคได้ง่ายขึ้น นอกจากผลกระทบทางสังคมและสุขภาพแล้วนั้น ผลกระทบทาง
เศรษฐกิจก็อยู ่ในสภาวะวิกฤตที่ภาครัฐมีความจำเป็นเร่งด่วนที ่จะต้องแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจของประเทศ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมการลงทุนและการสนับสนุนการประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
ซึ่งหมายรวมไปถึงผู้ประกอบการรายย่อย หรือผู้ประกอบการอิสระ ที่มีความอ่อนไหวต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจสูง โดยจากรายงานความยาก-ง่ายในการประกอบกิจการในประเทศไทยของธนาคารโลก (Ease of 
Doing Businesses) ในปี ค.ศ. 2020 ซึ่งพบว่าประเทศไทยยังต้องมีการปรับปรุงในขั้นตอนและกระบวนการ 
ในการประกอบกิจการต่าง ๆ เช่น การขอใบอนุญาตก่อสร้าง การค้าชายแดน การจดทะเบียนทรัพย์สิน เป็นต้น 
ซึ่งเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลสามารถเข้ามาช่วยอำนวยความสะดวกและลดต้นทุนให้กับผู้ประกอบการ  
จะสามารถช่วยให้ภาพรวมของการค้าและการลงทุนของประเทศขยายตัวเพ่ิมขึ้นอีกครั้ง 

จากบริบทของการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่กล่าวมานี้ ทำให้ภาครัฐเล็งเห็นความ
จำเป็นที่จะต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการให้หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งรวมทั้งการให้บริการและกระบวนการ
ทำงานให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล (Digital Transformation) เพื่อรองรับกับพฤติกรรมและสถานการณ์ในความ
ต้องการรับบริการผ่านช่องทางออนไลน์ของประชาชน และภาคธุรกิจมากยิ่งขึ้น ดังนั้นการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
ในยุคเศรษฐกิจและสังคมที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีความจำเป็นตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงาน
ของรัฐใหตอบสนองต่อความตองการของภาคประชาชนและภาคธุรกิจที่เปลี่ยนไป โดยรัฐบาลตระหนักถึง
ความสำคัญของการปรับเปลี ่ยนหน่วยงานภาครัฐสู่ การเป็นรัฐบาลดิจิทัล จึงได้ตราพระราชบัญญัติการ
บริหารงานและการใหบริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 ขึ้น เพื่อเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการ
บริหารงานของภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัลและสามารถยกระดับการให้บริการประชาชนใหมีความสะดวกและ
เปิดเผยมากขึ้น ซึ่งจะทำให้การปรับเปลี่ยนรูปแบบนี้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยกำหนดให้มีการจัดทำ
แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย เพื่อรองรับการดำเนินการปรับเปลี่ยนกระบวนการให้บริการและ  



20 
 

การทำงานของภาครัฐให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และแผนดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเพื่อกำหนดทิศทางการบริหารงานภาครัฐและการจัดทำบริการดิจทิัล
สาธารณะ และเพ่ือเป็นกรอบการพัฒนาของประเทศสำหรับการเปลี่ยนผ่านภาครัฐเขาสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลใน
ทิศทางเดียวกัน สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล หรือ สพร. ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล จึงจัดทำ (ร่าง) แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 ขึ้นตามเจตนารมณของ
พระราชบัญญัติฯ และใหสอดคลองกับนโยบายและแผนระดับชาติ อันจะทำใหการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลเป็นไป
ตามเป้าหมายของประเทศที่วางไว โดย (ร่าง) แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 มี
วัตถุประสงคหลัก 3 ประการ ได้แก 

1. เพื่อพัฒนาบริการดิจิทัลสาธารณะของรัฐที่มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ สามารถ
อำนวยความสะดวกในการใหบริการและเป็นที่ยอมรับของประชาชน 

2. เพื่อเป็นแนวทางสนับสนุนใหหน่วยงานภาครัฐนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาประยุกตใชในการยกระดับการบริหารจัดการและการดำเนินงานภาครัฐใหมีความ
ยืดหยุนคลองตัว มีการบูรณาการแบบไร้รอยต่อ เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
สรา้งการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

3. เพื่อเป็นกรอบทิศทางให้หน่วยงานภาครัฐจัดทำแผนการดำเนินงานที่สอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 
2562 และสร้างความต่อเนื่องในการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 

(ร่าง) แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 มีว ิส ัยทัศน์ คือ  
“บริการภาครัฐสะดวก โปร่งใส ทันสมัย ตอบโจทย์ประชาชน” มุ ่งยกระดับภาครัฐไทยสู ่เป้าหมาย 
การให้บริการที่ตอบสนองประชาชน และลดความเหลื่อมล้ำ การเพิ่มความสามารถและศักยภาพในการแข่งขัน
ของภาคธุรกิจ การสร้างความโปร่งใส ที่เน้นการเปิดเผยข้อมูลแก่ประชาชนโดยไม่ต้องร้องขอและการสนับสนุน
การมีส่วนร่วมของประชาชน และการเป็นภาครัฐที่ปรับตัวทันการณ์ อันจะเป็นพื้นฐานสำคัญในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศต่อไป แผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 กำหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือให้สอดรับกับวิสัยทัศน์ข้างต้นไว้ 4 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1 ยกระดับการเปลี ่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพื ่อการบริหารงานที่ยืดหยุ่น 
คล่องตัว และขยายสู่หน่วยงานภาครัฐระดับท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาบริการที่สะดวกและเข้าถึงง่าย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างมูลค่าเพ่ิมอำนวยความสะดวกแก่ภาคธุรกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ 

ทั้งนี ้ สำนักงานสถิต ิแห่งชาติมีภารกิจการดำเนินงานที ่ช ่วยสนับสนุนการขับเคลื ่อน  
(ร่าง) แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 ได้แก่ “ยุทธศาสตร์ที ่ 4 ส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของประชาชน และเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ” 
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๑.๓.๖ นโยบายรัฐบาล : แนวคิดประเทศไทย ๔.๐ 

แนวคิดประเทศไทย 4.0 เป็นแนวคิดว่าด้วยการปรับเปลี่ยนโมเดลเศรษฐกิจ เริ่มจากโมเดล  
“ประเทศไทย 1.0” ที่เน้นภาคการเกษตรไปสู่ “ประเทศไทย 2.0” ที่เน้นอุตสาหกรรมเบา และ “ประเทศไทย 
3.0” ในปัจจุบันที่เน้นอุตสาหกรรมหนัก อย่างไรก็ตามภายใต้โมเดล “ประเทศไทย 3.0” ประเทศไทยต้อง
เผชิญกับกับดักรายได้ปานกลางหรือสภาวะที่เศรษฐกิจของประเทศเกิดการชะลอตัว ทำให้ประเทศไม่สามารถ
เลื่อนฐานะจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางระดับสูง (Upper Middle Income Country) ไปสู่ประเทศที่มี
รายได้สูง (high income country) ได้ในระยะเวลาอันสั ้น นอกจากนี ้ประเทศไทยยังต้องเผชิญกับดัก 
ความเหลื่อมล้ำของความมั่งคั่ง และกับดักความไม่สมดุลในการพัฒนา “ประเทศไทย 4.0” จึงเป็นแนวคิด  
ที่ต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ “Value-Based Economy” หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม เพ่ือหลุดพ้นจากกับดักและอุปสรรคในการพัฒนาเศรษฐกิจของ ประเทศในข้างต้น 

ในการขับเคลื่อนโมเดล “ประเทศไทย 4.0” ต้องทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างน้อย  
ใน 3 มิติสำคัญ คือ  

1. เปลี่ยนจากผลิตภัณฑ์สินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม  
2. เปลี ่ยนจาก การขับเคลื ่อนประเทศด้วยอุตสาหกรรมไปสู ่การขับเคลื ่อนด้วย

เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม  
3. เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคการบริการมากขึ้น โดยมี

เป้าหมายให้เกิดผลสัมฤทธิ์ภายในระยะเวลา 3 - 5 ปีข้างหน้าใน 5 กลุ่มเทคโนโลยี
และอุตสาหกรรม เป้าหมายประกอบด้วย 

1) กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech) 
2) กลุ ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ (Health, 

Wellness & Bio-Med)  
3) กลุ ่มเครื ่องมืออุปกรณ์อัจฉริยะ หุ ่นยนต์ และระบบเครื ่องกลที่ใช้ระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ควบคุม (Smart Devices, Robotics, Mechatronics) 
4) กลุ่มดิจิทัล เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตที่เชื ่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่าง ๆ 

ปัญญา ประดิษฐ์และเทคโนโลยีสมองกลฝังตัว (Digital, IoTs, Artificial 
Intelligence, & Embedded Technology)  

5) กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง (Creative, 
Culture & High Value Services) 

นอกจาก “ประเทศไทย 4.0” จะถือเป็นจุดเริ ่มต้นของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในการ
ขับเคลื่อนประเทศไปสู่ความมั่งคั่ง มั่นคง และยั่งยืนแล้ว ยังเป็นการผนึกกำลังของทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ 
หน่วยงานราชการและประชาชนภายใต้แนวคิด “ประชารัฐ” ในการร่วมกันผลักดันการปฏิรูปโครงสร้าง
เศรษฐกิจการปฏิรูปการวิจัยและการพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพร้อม ๆ กัน 

บทบาทของสำนักงานสถิติแห่งชาติในการสนับสนุนการขับเคลื่อนแนวคิดประเทศไทย 4.0 
แบ่งได้เป็น 2 ด้าน ได้แก่  

1) ด้านอุปสงค์ (Demand) ของข้อมูล คือ บทบาทของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
ในการตอบสนองความต้องการการใช้ข้อมูลที่เพิ่มมากขึ้นและเปลี่ยนแปลงไปของทุกภาคส่วน โดยการจัดทำ
ข้อมูลสถิติและการจัดการระบบสถิติของประเทศไทย เพื่อให้ประเทศมีข้อมูลและสารสนเทศที่มีความแม่นยำ 
ถูกต้อง สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ได้อย่างทันท่วงที 
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2) ด ้านอุปทาน (Supply) ของข้อมูลคือบทบาทของสำนักงานสถิต ิแห ่งชาติ  
ในการรับมือกับความท้าทาย และฉกฉวยโอกาสในการใช้ประโยชน์จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย ปริมาณข้อมูล
ที่เพิ่มมากขึ้น และนวัตกรรมและเทคโนโลยี การจัดการข้อมูลที่ทันสมัยมากขึ้น ซึ่งการสนับสนุนในทั้งสองด้าน 
สำนักงานสถิติแห่งชาติ จะต้องพัฒนาขีดความสามารถของหน่วยงานทั้งในด้านเครื่องมือ เทคโนโลยี และ
บุคลากรเพ่ือรองรับภารกิจดังกล่าว 

คำแถลงนโยบายรัฐบาลของคณะรัฐมนตรีนายเศรษฐา  ทวีสิน นายกรัฐมนตรี 
แถลงต่อรัฐสภา วันจันทร์ที่ 11 กันยายน 2566  

ตามที่ได้มีประกาศพระบรมราชโองการแต่งตั้งให้กระผมดำรงตำแหน่งนายกรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม พุทธศักราช 2566 และแต่งตั้งรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 1 กันยายน พุทธศักราช 2566 นั้น 
บัดนี้ คณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที ่ของรัฐ และหมวด 6 
แนวนโยบายแห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ 
พุทธศักราช 2561-2580 เรียบร้อยแล้ว คณะรัฐมนตรีจึงขอแถลงนโยบายต่อรัฐสภาให้ทราบถึงเจตนารมณ์ 
ยุทธศาสตร์ และนโยบายของรัฐบาล ที่มุ่งมั่นจะสร้างความสามัคคี ปรองดอง ให้เกิดขึ้นในสังคมไทย ซึ่งจะ
นำไปสู่ความร่วมมือกันในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครองของประเทศให้ก้าวหน้าเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนชาวไทยทุกคน 

รัฐบาลชุดนี้มีนโยบายที่จะพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ สร้างความเข้าใจที่
ถูกต้อง และเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติพระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตริย์  รวมทั้งการ
ดำเนินงานของประชาชนจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดำริอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนส่งเสริมสถาบัน
ศาสนาให้เป็นกลไกในการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินชีวิต เพ่ือแก้ปัญหา สร้างความพร้อม และ
วางรากฐานอนาคตให้กับคนไทยทุกคน รัฐบาลมีกรอบนโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศตามกรอบความ
เร่งด่วน ได้แก ่

กรอบระยะสั้น รัฐบาลมีความจำเป็นที่จะต้องกระตุ้นการใช้จ่าย จุดประกายให้เครื่องยนต์  
ทางเศรษฐกิจกลับมาเติบโตอีกครั้ง ประกอบกับการเร่งแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าของประชาชนอย่างเร่งด่วน  
และรวดเร็ว 

กรอบระยะกลางและระยะยาว รัฐบาลจะเสริมขีดความสามารถให้กับประชาชน ผ่านการ
สร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนให้กับประชาชนทุกคน 

 การกระตุ้นเศรษฐกิจที่กล่าวไปเป็นจุดเริ่มต้นของการพลิกฟื้นเศรษฐกิจ รัฐบาลมีนโยบาย         
อีกหลากหลายประการที่สามารถทำได้โดยเร็ว เพื่อเร่งแก้ปัญหา และช่วยเหลือประชาชนผ่านนโยบาย
ดังต่อไปนี้ 

นโยบายแรก คือ การแก้ปัญหาหนี้สินทั้งในภาคเกษตร ภาคธุรกิจ และภาคประชาชน รัฐบาล
จะลดภาระพี่น้องเกษตรกรด้วยการพักหนี้เกษตรกรตามเงื่อนไขและคุณสมบัติที่เหมาะสม รวมถึงมาตรการ
ช่วยประคองภาระหนี้สินและต้นทุนทางการเงินสำหรับภาคประชาชนที่ครอบคลุมถึงผู้ประกอบการวิสาหกิ จ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 ให้ได้มีโอกาสในการฟื้นตัวและกลับมา
ดำเนินธุรกิจได้อีกครั้ง นอกจากนี้รัฐบาลจะมีมาตรการในการแก้ไขปัญหาหนี้สินของกลุ่มอื่น ๆ ภายใต้ปรัชญา
ที่จะไม่ขัดต่อวินัยทางการเงินและไม่ทำให้เกิดภาวะภัยทางจริยธรรม (Moral Hazard) ของผู้มีภาระหนี้สิน 
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นโยบายเร่งด่วนถัดมา คือ การลดภาระค่าใช้จ่ายด้านพลังงานให้แก่ประชาชน อันเป็นปัจจัย
สำคัญในการดำรงชีวิตและเศรษฐกิจ รัฐบาลจะสนับสนุนให้เกิดการบริหารจัดการราคาพลังงานทั้งค่าไฟฟ้า  
ค่าก๊าซหุงต้ม และค่าน้ำมันเชื้อเพลิงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมในทันที 

นอกจากนี้ รัฐบาลจะปรับเปลี่ยนโครงสร้างการใช้พลังงานของประเทศ โดยวางแผนความ
ต้องการและสนับสนุนการจัดหาแหล่งพลังงานอย่างเหมาะสม ส่งเสริมการผลิตและการใช้พลังงานสะอาดและ
พลังงานหมุนเวียน เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เร่งเจรจาการ
ใช้พลังงานในพื้นที่อ้างสิทธิกับประเทศข้างเคียงและสำรวจแหล่งพลังงานเพิ่มเติม รวมถึงการสนับสนุนให้เกิด
การจัดหาแหล่งพลังงานใหม่ ๆ ภายใต้กลไกตลาด เพื่อให้มั่นใจว่าประเทศไทยจะมีความมั่นคงทางพลังงาน      
ที่จะขับเคลื่อนประเทศต่อไป 

นโยบายที่สาม คือ รัฐบาลจะผลักดันการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว เพราะการท่องเที่ยว
จะเป็นกุญแจดอกแรกในการสร้างรายได้ที่สามารถกระตุ้นเศรษฐกิจได้ในระยะสั้นและสร้างงานให้กับประชาชน
เป็นจำนวนมาก เราตั้งเป้าว่าจะเปิดประตูรับนักท่องเที่ยวด้วยการอำนวยความสะดวก ปรับปรุงขั้นตอนการขอ
วีซ่า และการยกเว้นการเก็บค่าธรรมเนียมวีซ่าสำหรับกลุ่มนักท่องเที่ยวในกลุ่มประเทศเป้าหมาย การจัดทำ 
Fast Track VISA สำหรับผู้เข้าร่วมงานแสดงสินค้านานาชาติ (MICE) และเพื่อเป็นการกระตุ้น     การใช้จ่าย
ของนักท่องเที่ยวในช่วงสิ้นปี 

รัฐบาลจะร่วมกับภาคธุรกิจในทุกภาคส่วนเป็นเจ้าภาพจัดงานแสดงสินค้า งานเทศกาล  
ระดับโลก เพื่อยกระดับประเทศไทยให้เป็นสถานที่สำหรับการจัดงานแสดงต่าง ๆ ที่สำคัญอีกแห่งหนึ่งใน
ภูมิภาคนี้ 

ในขณะเดียวกัน รัฐบาลจะผลักดันการพัฒนาการบริหารจัดการทุกขั้นตอนการบริการที่เป็น
ประตูสู่ประเทศไทย ซึ่งรวมถึงการปรับปรุงระบบคมนาคมทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ โดยจะปรับปรุง
สนามบินและจัดการเที่ยวบินของสนามบินทั่วประเทศให้มีประสิทธิภาพเพิ่มปริมาณเที่ยวบินให้สาม ารถนำ
นักท่องเที ่ยวมาสู ่ประเทศไทยได้มากขึ ้น แก้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและปราบปรามการเอาเปรียบ
นักท่องเที่ยว ซึ่งการรักษาความปลอดภัยจะสร้างความม่ันใจและความประทับใจกับประเทศไทยในระยะยาว 

และนโยบายเร่งด่วนสุดท้าย คือการแก้ปัญหาความเห็นที่แตกต่างในเรื่องรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เพื่อให้คนไทยได้มีรัฐธรรมนูญที่เป็นประชาธิปไตยมากขึ้น โดยยึด
รูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและไม่แก้ไขในหมวด
พระมหากษัตริย์ โดยรัฐบาลจะหารือแนวทางในการทำประชามติที่ให้ความสำคัญกับการทำให้ประชาชนทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมออกแบบกฎ กติกาที่เป็นประชาธิปไตย ทันสมัยและเป็นที่ยอมรับร่วมกัน รวมถึงการหารือ
แนวทางการจัดทำรัฐธรรมนูญในรัฐสภาเพ่ือให้ประเทศสามารถเดินต่อไปข้างหน้าได้อย่างมั่นคง 

รัฐบาลจะสร้างความชอบธรรมในการบริหารราชการแผ่นดินในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยการฟ้ืนฟูหลักนิติธรรม (Rule of Law) ที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และเป็นที่ยอมรับจากนานาประเทศ เพราะการมีหลักนิติธรรมที่น่าเชื่อถือเป็นการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐาน
ทางความคิดและสังคมที่สำคัญของประเทศ เป็นการลงทุนทำให้ประเทศไทยมีหลักนิติธรรมที่น่าเชื่อถือที่ใช้
งบประมาณของรัฐน้อยที่สุด แต่ได้ประสิทธิภาพมากที่สุดในการพัฒนาประเทศ 
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๑.๓.7 (ร่าง) แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2566-2570 

ระบบสถิติประเทศไทยเป็นระบบสถิติแบบกระจายงาน กล่าวคือ หน่วยงานภาครัฐ 
ต่างมีระบบจัดเก็บข้อมูลทั้งที่ได้จากการบริหารงาน ดังนั้น เพื่อให้ประเทศมีระบบสถิติที่น่าเชื่อถือที่สนับสนุน
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ที่มุ ่งหมายในการเร่งเพิ่มศักยภาพของประเทศ เพื่อรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรงและ
เสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที  
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้คือ พลิกโฉมประเทศสู่ “สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”   
โดยแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทยฉบับที่ 3 นี้ จัดทำขึ้นบนพื้นฐานของหลักการและแนวคิดที่สำคัญ        
4 ประการ ดังนี้ 

1. การจัดทำสถิติที่ตอบโจทย์ความต้องการ (Demand-Driven) ตามกรอบนโยบาย
และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ตามแผนระดับ 1 แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 (แผนบูรณาการระหว่าง
หน่วยงาน) และตัวชี้วัดระดับนานาชาติที่สำคัญของประเทศ 

2. การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนภายใต้ระบบนิเวศน์ข้อมูลใหม่ (New data 
ecosystem) ที่ทำให้เกิดผู้ผลิตข้อมูล ผู้ใช้ข้อมูล และรูปแบบข้อมูลที่หลากหลายมากข้ึนในยุคดิจิทัล 

3. หลักการพื้นฐานสถิติทางการ (Fundamental Principles of Official Statistics: 
FPOS) เป็นกรอบเชิงนโยบายให้กับหน่วยงานอัน ได้แก่ ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหน่วยงานอื่นของรัฐ นำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานเพื่อให้ได้สถิติทางการที่มีคุณภาพ เป็นไปตาม
มาตรฐานองค์การสหประชาชาติ (UN) ที่ประกาศเมื่อปี ค.ศ. 2013 หลักการพื้นฐานสถิติทางการ 10 
ประการ 

4. ความสามารถทางสถิติ (Statistical Capacity) เป็นความสามารถของระบบสถิติ
ของประเทศ รวมถึงหน่วยงานและบุคลากรในการรวบรวม ผลิต วิเคราะห์ และเผยแพร่ข้อมูลสถิติ  
ที่มีคุณภาพสูงและเชื่อถือได้ตามความต้องการของผู้ใช้ 

แผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งมีเป้าประสงค์หลัก 
ในการพัฒนาให้ประเทศมี “สถิติทางการที่มีคุณภาพและสร้างคุณค่าในการใช้ประโยชน์เพื่อการวางแผน
และขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศอย่างทันกาล” โดยมุ่งเน้นให้ความสำคัญต่อการสร้างความสามารถ 
ทางสถิติร่วมกับหน่วยสถิติและเครือข่ายการพัฒนาทั้งภายในและภายนอกประเทศ ภายใต้บริบทการพัฒนา
ทางเทคโนโลยีดิจิทัลซึ ่งทำให้เกิดระบบนิเวศข้อมูลใหม่ที่มีผู ้เกี ่ยวข้องในระบบสถิติเพิ ่มมากขึ ้น เพื ่อให้  
สถิติทางการที่มีอยู่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ให้เกิดคุณค่าต่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน เปรียบเสมือนสถิติ
เป็นสินทรัพย์ที่สำคัญของประเทศ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีระบบสถิติที ่น่าเชื ่อถือได้ เพื ่อพัฒนาสถิติทางการที ่สร้างคุณค่า  

ในการใช้ประโยชน์สู่ความอย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ 
1. เพ่ิมความสามารถทางสถิติของประเทศตามมาตรฐานสากล ผ่านการมีส่วนร่วม 
2. พัฒนาสถิติทางการที่สร้างคุณค่าด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ตอบสนองความต้องการ

ของทุกภาคส่วน 
3. พัฒนากำลังคนและองค์ความรู้ด้านสถิติเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3 ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบสถิติ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทั้งในระดับประเทศและพ้ืนที่ 
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 

1.1 ยกระดับกลไกการบริหารจัดการระบบสถิติ และส่งเสริมบทบาทภาคีเครือข่ายให้
เป็นหุ้นส่วนการพัฒนาระบบสถิต ิ

1.2 เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนในระบบนิเวศข้อมูลใหม่เข้ามาเป็นภาคีเครือข่าย 
การพัฒนาระบบสถิต ิ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสถิติทางการให้มีคุณภาพตาม ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
2.1 จัดทำสถิติทางการที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
2.2 ผลักดันการพัฒนาสถิติทางการให้มีคุณภาพ ตามหลักปฏิบัติการจัดการคุณภาพ

สถิติทางการประเทศไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาต่อยอดการให้บริการสถิติทางการให้เข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม  

ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการสถิติด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3.2 ส่งเสริมการนำเทคโนโลยี อาทิ ระบบอัตโนมัติปัญญาประดิษฐ์ มาใช้ในการสร้าง

บริการสถิติทางการที่ทันสถานการณ์ และตรงตามความต้องการผู้ใช้ 
ยุทธศาสตร์ท ี ่  4 การยกระดับการพัฒนากำลังคนด้านสถิต ิสำหร ับโลกยุคด ิจ ิทัล 

ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
4.1 พัฒนากำลังคนด้านสถิติสำหรับโลกยุคดิจิทัลร่วมกับภาคีเครือข่าย 
4.2 พัฒนาและส่งเสริมแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือสร้างทักษะการเรียนรู้ด้านสถิติ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5 การพัฒนาสินทรัพย์ทางความรู ้ด ้านสถิติที ่สร้างคุณค่าอย่างยั ่งยืน 
ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 

5.1 สร้างสินทรัพย์ทางความรู้ด้านสถิติเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
5.2 นำส ินทร ัพย ์ทางความร ู ้ ไป ใช ้ ประโยชน ์ เพ ื ่ อยกระด ับค ุณภาพช ี วิ ต 

ของประชาชน 
 
๑.๓.8 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
เป็นแผนระดับที่ 3 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบการดำเนินงานโดยมีการศึกษาโครงสร้างองค์กร และเพื่อให้ทราบ
ถึงความเชื่อมโยงในการบริหารงานและทรัพยากรที่กระทรวงฯ มีอยู่ในปัจจุบัน อีกทั้งศึกษาสถานการณ์และ
แนวโน้มทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลต่อการพัฒนางานของกระทรวงฯ เพื่อพิจารณาแนวทางในการวาง
ยุทธศาสตร์การขับเคลื ่อนงาน สำหรับการดำเนินการในอีก 5 ปีข้างหน้า แผนปฏิบัติราชการฉบับนี้  
ได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เพ่ือให้เหมาะสมกับภารกิจและเป้าหมายการดำเนินงานดังนี้ 

วิสัยทัศน์ “เป็นผู ้นำและผลักดันการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลเพื ่อขับเคลื ่อน 
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0” 
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พันธกิจ  
1. เสนอนโยบายแผนระดับชาติ และกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาด้านดิจิทัล 

เพื ่อเศรษฐกิจ และสังคม ด้านสถิติ ด้านอุตุนิยมวิทยา และสร้างความเชื ่อมั่น 
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมั่นคงปลอดภัย 

2. พัฒนา บริหารจัดการ และกำกับดูแล โครงสร้างพ้ืนฐานการสื่อสาร สารสนเทศ และ
โทรคมนาคม เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลต่อยอดการวิจัยและพัฒนา
รวมทั้งการพัฒนากำลังคนด้านดิจิทัล เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

4 . ส ่งเสร ิมการบ ูรณาการและยกระด ับประส ิทธ ิภาพการดำเน ินงานภาครัฐ 
ผ่านการเชื่อมโยงสารสนเทศจากหลายหน่วยงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

5. บริหารจัดการระบบสถิติของประเทศเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ รวมทั้งส่งเสริมและ
พัฒนาการอุตุนิยมวิทยา ให้มีประสิทธิภาพ ทันต่อเหตุการณ์ และตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้ใช้บริการ 

6. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลนโยบายแผนระดับชาติ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาด้านดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ด้านสถิติ ด้านอุตุนิยมวิทยา และ
สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมั่นคงปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุคใหม่ด้วยระบบนิเวศ โครงสร้างพื้นฐานและ

นวัตกรรมดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างสังคมแห่งอนาคตและลดความเหลื่อมล้ำด้วยการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการให้บริการประชาชน ภาคเอกชนและภาครัฐด้วย

เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าประสงค์ 
เป้าประสงคท์ี่ 1  มีระบบนิเวศ โครงสร้างพื ้นฐาน และนวัตกรรมดิจ ิท ัลที ่พร ้อม 

เพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการเพ่ิม
มูลค่าทางเศรษฐกิจ 

เป้าประสงคท์ี่ 2  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้นจากการใช้ประโยชน์และรู ้เท่าทัน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าประสงค์ที่ 3  ประชาชน ภาคเอกชน และภาครัฐ ได้รับบริการด้วยเทคโนโลยีและ
นัวตกรรมดิจิทัล 

เป้าประสงคท์ี่ 4  กำลังคนมีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม 

เป้าประสงคท์ี่ 5 ทุกภาคส่วนมีความเชื ่อมั ่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมั ่นคง
ปลอดภัยสอดคล้องตามมาตรฐานสากลและใช้กฎหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ทั้งนี้บทบาทสำนักงานสถิติแห่งชาติมีภารกิจการดำเนินงานที่จะต้องเชื่อมโยงแผนปฏิบัติ
ราชการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมในประเด็นพันธกิจที่ 5 และ 6 ตามที่ระบุไว้ในกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการสำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 และภารกิจของ
สำนักงานสถิติแห่งชาติช่วยขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมภายใต้  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างสังคมแห่งอนาคตและลดความเหลื่อมล้ำด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (สำนักงานสถิติ
แห่งชาติเป็นหน่วยงานจัดเก็บตัวชี้วัด โดยทำหน้าที่รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลจากการสำรวจ) ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสริมการให้บริการประชาชน ภาคเอกชนและภาครัฐด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล (สำนักงานสถิติ
แห่งชาติเป็นหน่วยงานผลักดันตัวชี้วัด และจัดเก็บตัวชี้วัด) และยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้า
สู่ยุคดิจิทัล (สำนักงานสถิติแห่งชาติเป็นหน่วยงานผลักดันตัวชี้วัด) 

๑.๓.9 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 สำนักงานสถิติแห่งชาติเป็นแผนระดับ 
ที ่ 3 จัดทำขึ ้นเพื ่อใช้เป็นกรอบการดำเนินงานโดยมีการศึกษาโครงสร้างองค์กร และเพื ่อให้ทราบถึง  
ความเชื่อมโยงในการบริหารงานและทรัพยากรที่หน่วยงานฯ มีอยู่ในปัจจุบัน อีกทั้งศึกษาสถานการณ์และ
แนวโน้มทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลต่อการพัฒนางานของหน่วยงาน เพื่อพิจารณาแนวทางในการวาง
ยุทธศาสตร์การขับเคลื ่อนงาน สำหรับการดำเนินการในอีก 5 ปีข้างหน้า แผนปฏิบัติราชกา รฉบับนี้ 
ได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เพ่ือให้เหมาะสมกับภารกิจและเป้าหมายการดำเนินงานดังนี้ 

วิสัยทัศน์ “ขับเคลื่อนระบบสถิติประเทศไทยเพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน” 
พันธกิจ  

1.  ขับเคลื่อนแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทยให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
2. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการและการใช้ประโยชน์จากระบบสถิติ 
3.  เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสถิติด้วยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 
4.  สร้างความตระหนักรู้และส่งเสริมการใช้สถิติแก่ทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพ

ด้วยการเพ่ิมความสามารถในการให้บริการ 
5.  เพิ ่มศักยภาพองค์กรในด้านบุคลากร เทคโนโลยี และองค์ความรู ้ เพื ่อรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา 5 ยุทธศาสตร์  13 กลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
1. พัฒนาขีดความสามารถองค์กรในทุกมิติ 1.1 ขับเคลื่อนสู่องค์กรนวัตกรรมดิจิทัล 

1.2 เสริมสร้างบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง และปรับเปลี่ยน 
วัฒนธรรมให้รองรับการทำงานในอนาคต 

1.3 พัฒนาองค์ความรู้สู่แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในทุกระดับ 
สู่นวัตกรรมองค์กร 

2. นำแผนแม่บทระบบสถิติฯ สู่การปฏิบัติ
อย่างเข้มแข็ง 

2.1 บริหารจัดการแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย  
ฉบับที่ 3 ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

2.2 บูรณาการ เชื่อมโยง แลกเปลี่ยนสถิติตามมาตรฐานสากล 
2.3 พัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานของสำนักงานสถิติ

แห่งชาติ 
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
3. ยกระดับการผลิตสถิติด้วยนวัตกรรม

ดิจิทัล 
3.1 เสริมสร้างความสามารถในการผลิตสถิติเพ่ือการพัฒนา

ประเทศ 
3.2 เพ่ิมขีดความสามารถในการผลิตสถิติด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

4. ยกระดับการให้บริการ และส่งเสริม 
การนำข้อมูลสถิติและสารสนเทศไปใช้
ประโยชน์ ให้กับทุกภาคส่วน 

4.1 สร้างความตระหนักรู้แก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
4.2 ยกระด ับการเผยแพร ่ข ้อม ูลสถ ิต ิและสารสนเทศ 

เพ่ือใช้ประโยชน์ 
5. พัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน 5.1 ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างมีธรรมาภิบาล 

5.2 ขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืนด้วยการพัฒนาสินทรัพย์
ความรู้ด้านสถิต ิ

 5.3 เสริมสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ 
 

๑.๓.๑0 ASEAN Community Statistical System (ACSS) Strategic Plan 2021 – 2025 

แผนยุทธศาสตร์ ACSS ปี 2021-2025 หรือ the ASEAN Regional Strategy for the 
Development of Statistics (RSDS) 2021-2025 จัดทำขึ้นโดยได้รับการสนับสนุนจาก ARISE Plus และ
ได้รับการรับรองโดยคณะกรรมการ ACSS ระหว่างการประชุมครั้งที่ 10 ณ กรุงฮานอย ประเทศเวียดนาม  
เมื่อวันที่ 20-22 ตุลาคม 2563 โดยวิสัยทัศน์และพันธกิจของแผนยุทธศาสตร์ ACSS ยังคงเหมือนเดิมจนถึง
ปี 2025 ได้แก่ วิสัยทัศน์ “ระบบสถิติประชาคมอาเซียนที่สามารถให้ข้อมูลสถิติคุณภาพสูง ที่ตอบสนองได้
อย่างรวดเร็ว” และพันธกิจ “ระบบสถิติของประชาคมอาเซียนจะให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ทันเวลาและเทียบเคียง      
เพ่ือสนับสนุนนโยบาย การตัดสินใจและเพ่ิมขีดความสามารถทางสถิติของประเทศสมาชิกและสำนักเลขาธิการ
อาเซียน” ทั้งนี้แผนยุทธศาสตร์ ACSS ยังคงมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดทำกรอบการอำนวยความสะดวกในการ
ประสานงาน การผลิต การเผยแพร่ และการสื่อสารข้อมูลสถิติอาเซียน โดยมีกลยุทธ์ที่ให้ความสำคัญเกี่ยวกับ
ความต้องการข้อมูลเพื่อสนับสนุนการติดตามการสร้างและการรวมตัวของประชาคมอาเซียน ตลอดจนการ
เสริมสร้างขีดความสามารถอย่างยั่งยืนของ AMSs ในขณะเดียวกันก็มีส่วนช่วยในการพัฒนาสถิติในระดับโลก
และระดับภูมิภาค ความต้องการเหล่านั้นจะต้องชั่งน้ำหนักเทียบกับทรัพยากรที่จำเป็นในระดับภูมิภาคและ
ระดับชาติ เพื่อให้ได้สถิติที่จำเป็นเมื่อเทียบกับภาระการตอบสนองและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง แผนยุทธศาสตร์ 
ACSS ได้กำหนดยุทธศาสตร์ไว้ 4 ประเด็น ได้แก่ 

1 . Ins t i tut ional St rengthening,  Enhancement of ACSS and i ts 
Sustainability มุง่สร้างการรับรู้ และการยอมรับถึงการมีอยู่ของ ASEAN Community Statistical System 
(ACSS) Committee ในฐานะคณะทำงานระดับสูงในภูมิภาค (High-Level Regional Body) ทางด้านสถิติ 
และสร้างความความสัมพันธ์ระหว่างผู ้ผลิต ผู ้ใช้ข้อมูลสถิติ และหน่วยงานที่ทำหน้าที ่ผลิตข้อมูลทั ้งหมด 
ในระบบสถิต ิ อีกทั ้งส ่งเสริมให้ประเทศสมาชิกนำนโยบายยุทธศาสตร์สถิต ิในภูมิภาคไปดำเนินการ  
ในระดับประเทศเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาด้านสถิติที่ยั่งยืนในภูมิภาคอาเซียน 

2. Improvement of the Response to Greater ASEAN Data Needs ส่งเสริมให้
มีการผลิตข้อมูลที่ถูกต้อง ตรงเวลา มีความน่าเชื่อถือ สามารถเปรียบเทียบกันได้ โดยเน้นที่ข้อมูล การค้า  
การบริการการลงทุน และตัวชี ้ว ัด SDGs พร้อมทั ้งสร้างความร่วมมือในภูมิภาคเพื ่อให้การดำเนินงาน 
ทางด้านเศรษฐกิจสามารถตอบสนองการดำเนินงานใหม่ ๆ ได้ 

3. Enhancement of Dissemination, Communication, Visibility and Use of 
ASEAN Statistics จัดทำฐานข้อมูลสถิติอาเซียนเพ่ือรองรับการบูรณาการในด้านต่าง  ๆพัฒนาการดำเนินงานทางด้าน IT 
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และเทคโนโลยีที่จะสามารถนำมาดำเนินงานด้านสถิติได้ พร้อมทั้งส่งเสริม การแลกเปลี่ยน การเผยแพร่ข้อมูล
สถิติในภูมิภาค โดยตระหนักถึงการรักษาความลับของข้อมูลเป็นสำคัญ อีกทั้งมุ่งส่งเสริมการใช้ข้อมูลสถิติทั ้งใน
ระดับประเทศ และภูมิภาค ในภาครัฐ เอกชน และประชาสังคม 

4. Bridging Gap towards Sustainable Statistical Development มุ่งให้ความ
ช่วยเหลือการพัฒนาประเทศสมาชิกทางด้านสถิติ เพื่อให้ระบบสถิติในภูมิภาคอาเซียนพัฒนาอย่างยั่งยืน และ
เท่าเทียม โดยส่งเสริมการพัฒนาผ่านทางความร่วมมือในด้านต่าง ๆ ในประเทศสมาชิก 

สำหรับจุดประสงค์หลักของแผนยุทธศาสตร์ ACSS ปี 2021-2025 ไม่เพียงแต่สร้าง 
ความแข็งแกร่งให้กับกลไกและระบบที่กำหนดขึ้นจากการนำ RSDS ไปใช้ในช่วงครึ่งปีแรกของระยะเวลา 
การวางแผน แต่เพ่ือติดตามความคิดริเริ่มทางสถิติในเชิงรุกมากขึ้นเพ่ือความยั่งยืน การพัฒนาการไหลเวียนของ
ข้อมูลสถิติที่ดีขึ้น ความพึงพอใจของผู้ต้องการใช้สถิติที่ดีขึ้น และการเสริมสร้างศักยภาพที่ยั่งยืนใน ASEAN 
Member States (AMS) โดย Broad Strategies/ Major Components จะประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ ได้แก่  

กลยุทธ์ 1 การเสริมความแข็งแกร่งของสถาบัน การยกระดับ ACSS และความยั่งยืน   
กลยุทธ์ 2 ปรับปรุงการตอบสนองต่อความต้องการข้อมูลของอาเซียนมากข้ึน 
กลยุทธ์ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการเผยแพร่ การสื่อสาร การมองเห็น และการใช้สถิติอาเซียน  
กลยุทธ์ 4 การเชื่อมช่องว่างสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนของสถิติอาเซียน 

๑.๓.๑1 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 

สำนักงานสถิติแห่งชาติเป็นหน่วยงานกลางด้านสถิติของประเทศแล้ว ยังมีบทบาทสำคัญ 
ในการสนับสนุนข้อมูลของประเทศไทย เพื ่อการเทียบวัด (Benchmarking) ติดตาม (Monitoring) และ
ประเมินผล (Evaluation) เพื่อให้ประเทศมีตัวชี้วัดและข้อมูลที่สามารถชี้สภาพในเรื่องหรือประเด็นที่สำคัญ
ต้องติดตามเพื่อแสดงถึงสถานภาพของประเทศ และยังถูกใช้เป็นเครื่องวัดเพื่อการเปรียบเทียบในระดับต่าง ๆ 
ตัวชี้วัดและข้อมูล เพ่ือการเทียบวัด ติดตามและประเมินผลที่สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้มีการจัดทำแล้ว เช่น 

• ตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (MDGs: Millennium Development 
Goals โดย UNSD: United Nations Statistics Division 

• ต ั วช ี ้ ว ั ดการจ ัดอ ันด ับข ีดความสามารถในการแข ่ งข ัน  (WC :  World 
Competitiveness โดย IMD: International Institute for Management Development) 

• ตัวชี้วัดระดับความพร้อมของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (NRI: 
Networked Readiness Index โดย WEF: World Economic Forum) 

• ตัวชี้วัดดัชนีขีดความสามารถในการแข่งขันระดับโลก (GCI: Global Competitive 
Index โดย WEF: World Economic Forum) 

• ตัวชี้วัดด้านโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (WTID: World 
Telecommunication/ICT Indicators Database โดย ITU : International Telecommunications Union) 

โดยเป ้าหมายการพัฒนาแห ่งสห ัสวรรษ (MDGs) ประสบความสำเร ็จเป ็นอย ่างดี  
ในหลายประเทศ เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องของการพัฒนา องค์การสหประชาชาติ จึงได้กำหนดเป้าหมายการ
พัฒนาขึ ้นใหม่ โดยอาศัยกรอบความคิดที ่มองการพัฒนาเป็นมิติ  (dimensions) ด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมให้มีความเชื่อมโยงกัน เรียกว่าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนหรือ Sustainable Development Goals 
(SDGs) ทั้งหมด ๑๗ เป้าหมาย ซึ่งผู้นำทั่วโลกรวมทั้งประเทศไทยได้ลงมติยอมรับในเดือนกันยายน ค.ศ. ๒๐๑๕ และ
ได้ถูกขับเคลื่อนอย่างเป็นทางการตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ค.ศ. ๒๐๑๖ ได้แก่  
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เป้าหมายที่ ๑ ขจัดความยากจนในทุกรูปแบบ ทุกที่ 
เป้าหมายที่ ๒ ขจัดความหิวโหย บรรลุเป้าความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการที่ดี

ขึ้น และส่งเสริมเกษตรกรรมยั่งยืน 
เป้าหมายที่ ๓ ทำให้แน่ใจถึงการมีสุขภาวะในการดำรงชีวิต และส่งเสริมความเป็นอยู่  

ที่ดีของทุกคนในทุกช่วงอายุ 
เป้าหมายที่ ๔ ทำให้แน่ใจถึงการได้รับการศึกษาที่ได้คุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง  

และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน 
เป้าหมายที่ ๕ บรรลุถึงความเท่าเทียมทางเพศ และเสริมสร้างพลังให้แก่สตรีและ

เด็กหญิงทุกคน 
เป้าหมายที่ ๖ ทำให้แน่ใจว่าเรื่องน้ำและการสุขาภิบาลได้รับการจัดการอย่างยั่งยืน  

และมีสภาพพร้อมใช้สำหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ ๗ ทำให้แน่ใจว่าทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานที่ทันสมัย ยั่งยืน เชื่อถือได้  

ตามกำลังซื้อของตน 
เป้าหมายที่ ๘ ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั ่งยืนและทั่วถึงให้เป็นไป  

อย่างยั่งยืน ส่งเสริมศักยภาพการมีงานทำและการจ้างงานเต็มที่ และงานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน  
เป้าหมายที ่ ๙ พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานที ่พร้อมรับการเปลี ่ยนแปลง ส่งเสริม  

การปรับตัวให้เป็นอุตสาหกรรมอย่างยั่งยืนและทั่วถึง และสนับสนุนนวัตกรรม 
เป้าหมายที่ ๑๐ ลดความเหลื่อมล้ำทั้งภายในและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ ๑๑ ทำให้เมืองและการตั้งถิ ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง  

พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน 
เป้าหมายที่ ๑๒ ทำให้แน่ใจถึงการมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้าหมายที่ ๑๓ ดำเนินการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

และผลกระทบที่เกิดขึ้น 
เป้าหมายที่ ๑๔ อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทาง

ทะเลสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้เป็นไปอย่างยั่งยืน 
เป้าหมายที่ ๑๕ พิทักษ์ บูรณะ และส่งเสริมการใช้ประโยชน์ที่ยั่งยืนของระบบนิเวศ  

บนบก จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน ต่อสู้กับการแปรสภาพเป็นทะเลทราย หยุดยั้งและฟื้นฟูความเสื่อมโทรม  
ของที่ดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายที่ ๑๖ ส่งเสริมให้สังคมมีความเป็นปกติสุข ไม่แบ่งแยก เพื่อการพัฒนา  
ที่ยั่งยืน มีการเข้าถึงความยุติธรรมโดยถ้วนหน้า และสร้างให้เกิดสถาบันอันเป็นที่พ่ึงของส่วนรวม มีประสิทธิผล 
และเป็นที่ยอมรับในทุกระดับ 

เป้าหมายที ่ ๑๗ เสริมสร้างความเข้มแข็งในวิธ ีการปฏิบัติให้เกิดผล และสร้าง  
พลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ในการขับเคลื่อนขององค์การสหประชาชาติ ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใต้วาระการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ (๒๐๓๐ Agenda for Sustainable Development) นอกจากจะมีการกำหนดเป้าหมาย
เพื ่อการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (SDGs) แล้ว ยังมีการขับเคลื ่อนการระดมทุนเพื ่อการพัฒนา (Financing for 
Development: FfD) ซึ่งเป็นกรอบเชิงนโยบายเพื่อให้ประเทศต่าง ๆ สร้างข้อกำหนดที่เป็นรูปธรรมในการ
จัดหาและใช้เงินทุน ความรู้ความเชี่ยวชาญ และเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
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และการใช้ความช่วยเหลือต่าง ๆ ทั้งในระดับชาติและระหว่างประเทศ โดยประเทศไทยขับเคลื่อนภารกิจ
ภายใต้คณะกรรมการพัฒนาที่ยั ่งยืน ทั้งนี้ตามคำสั่งคณะกรรมการพัฒนาที่ยั ่งยืน 1/2563 ลงวันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 4 คณะ ได้แก่ 1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที ่ย ั ่งย ืน 2) คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3) คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน และ 4) คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดล้อม
ระดับยุทธศาสตร์โดยมีสำนักงานคณะกรรมการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ NECTEC  
เป็นเลขานุการ และสำนักงานสถิต ิแห่งชาติเป็นคณะอนุกรรมการและปฏิบัต ิหน ้าที ่ผ ู ้ช ่วยเลขาน ุการ 
ในคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั ่งยืน มีอำนาจหน้าที ่ในการกำกับพัฒนาข้อมูล 
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนให้มีความทันสมัย กำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดการพัฒนาที่ยั่งยืนสอดคล้อง
กับบริบทของประเทศไทย รวมถึงกำหนดแนวทางในการติดตามประเมินผลตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

การดำเนินการตามแผนการขับเคลื ่อนเป้าหมายที่ยั ่งยืนสำหรับประเทศไทย มีความ
สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติโดยมีความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายย่อย (SDG 
Target) และเป้าหมายระดับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ดังนั้นเพื่อให้เกิดความเป็น
เอกภาพในการดำเนินงานของภาครัฐ ลดความซ้ำซ้อนในภารกิจและงบประมาณ และเป็นไปตามความของ  
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 2 มกราคม 2562 เกี่ยวกับการทบทวนข้อเสนอให้จัดตั้งหน่วยงานของรัฐตาม 
แผนปฏิรูปประเทศ การประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 
2565 จึงเสนอให้มีการปรับปรุงองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานภายใต้คณะกรรมการ  
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยกเลิกคณะอนุกรรมการ 2 คณะ ได้แก่ (1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน และ (2) คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยให้ผนวกไปในการ
ขับเคลื ่อนยุทธศาสตร ์ชาติ และแต่งต ั ้งคณะอนุกรรมการ 2 คณะ และคณะทำงาน 1 คณะ ได ้แก่  
(1) คณะอนุกรรมการภาคเอกชนเพื ่อขับเคลื ่อนการพัฒนาที่ยั ่งยืน (2) คณะอนุกรรมการพลังเยาวชน
ขับเคลื ่อนการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน และคณะทำงานขับเคลื ่อนการดำเนินการตามวาระการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน  
ค.ศ. 2030 ของไทยในกรอบสหประชาชาติ มีหน้าที่ในการประสานท่าทีของหน่วยงานภายในประเทศ  
ที่เกี่ยวข้องสำหรับใช้ในการร่วมขับเคลื่อนวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนฯ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้ง
จัดทำรายงานการทบทวนการดำเนินการตามวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. 2030 ระดับชาติ โดยสมัครใจ  
ของไทย (Voluntary National Review : VNR) สำหรับเสนอต่อที ่ประชุมระหว่างประเทศในกรอบ
สหประชาชาต ิ  โดยม ีอธ ิบด ีกรมองค ์การระหว ่างประเทศเป ็นประธานคณะทำงานและผ ู ้ แทน  
จากหน่วยงานภาครัฐเป็นคณะทำงานรวม 16 คน โดยผู ้แทนสำนักงานสถิติแห่งชาติร่วมเป็นส่วนหนึ่ง  
ของคณะทำงานดังกล่าวด้วย 

ทั้งนี ้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนที ่เกี ่ยวข้องกับภารกิจการดำเนินงานของสำนักงาน 
สถิติแห่งชาติ ได้แก่ เป้าหมายที่ ๑๖ ส่งเสริมให้สังคมมีความเป็นปกติสุข ไม่แบ่งแยก เพื่อการพัฒนา 
ที่ยั ่งยืน มีการเข้าถึงความยุติธรรมโดยถ้วนหน้า และสร้างให้เกิดสถาบันอันเป็นที ่พึ ่งของส่วนรวม  
มีประสิทธิผล และเป็นที่ยอมรับในทุกระดับ 
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บทที่ 2 
รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและตัวชี้วัด 

 
2.1 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ  

สำนักงานสถิติแห่งชาติได้ร ับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จำนวน 1,055,399,300 บาท โดยผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ณ สิ้นเดือนกันยายน พ.ศ. 2567 
จำนวน 1,039,354,006.64 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.48 จำแนกรายละเอียดดังนี้ 

- ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 892,594,358.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 84.57 
- ก่อหนี้ผูกพัน (PO) จำนวน 33,233,488.84 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.15 
- สำรองเงิน (CX) จำนวน 113,526,159.60 คิดเป็นร้อยละ 10.76 

2.2 รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์ 
สำนักงานสถิติแห่งชาติ กำหนดวิสัยทัศน์ของหน่วยงานภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2566-2570) ว่า “ขับเคลื่อนระบบสถิติประเทศไทยเพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน” และ
กำหนดตัวชี้วัดเพ่ือขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ให้สามารถบรรลุเป้าหมายในปี พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
ผลการดำเนินงาน

ตามตัวชี้วัด 
ผลการประเมิน

ตามตัวชี้วัด 
ร้อยละความสำเร็จในการบริหารจัดการระบบ
สถิติประเทศไทย 

ร้อยละ 80 74.31  

ระดับการพัฒนาองค์กรตามกรอบ PMQA 4.0 ระดับ 2 ระดับ 2  
คะแนนวัดความสามารถทางสถิติประเทศไทย 
(Statistical performance indicators: SPI) 

- 82.50 คะแนน  

หมายเหตุ :   = ผลการดำเนินงานต่ำกว่าเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนด หรือ ยังไม่ดำเนินการ 
   = ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนด 

 สำนักงานสถิติแห่งชาติ ขับเคลื ่อนองค์กรตามวิสัยทัศน์ที ่กำหนดไว้เป็นการดำเนินงานภายใต้ 
แผนและโครงการต่าง ๆ และกำหนดตัวชี้วัดในการวัดเป้าหมาย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า ตัวชี้วัด  
“ร้อยละความสำเร็จในการบริหารจัดการระบบสถิติประเทศไทย” ซึ่งสำนักงานเลขานุการกรมร่วมกับ 
กองบริหารจัดการระบบสถิติเป็นผู้รับผิดชอบ โดยคำนวณจากค่าเฉลี่ยความก้าวหน้าโครงการตามแผนปฏบิัติ
ราชการรายปี พ.ศ. 2567 ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ เท่ากับร้อยละ 74.31 ซึ่งต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
ที่กำหนด เนื ่องจากส่วนหนึ่งของตัวชี ้วัดเป็นโครงการใหม่ที ่ยังไม่สามารถดำเนินการก่อหนี้ผ ูกพัน 
ตามกรอบระยะเวลาที ่กำหนด (30 กันยายน 2567) ซึ ่งส่วนใหญ่ดำเนินการสำรองเงิน ( CX)  
เพื่อดำเนินการต่อให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และอีกส่วนหนึ่งเป็นโครงการที่รอดำเนินการ
หลังจากคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทย ฉบับที่ 3  

สำหรับตัวชี้วัด “ระดับการพัฒนาองค์กรตามกรอบ PMQA 4.0” ซึ่งกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
เป็นผู ้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงานพบว่าสามารถขับเคลื ่อนตัวชี ้ว ัดได้ตามค่าเป้าหมายที่กำหนดให้ปี  
พ.ศ. 2567 โดยกำหนดให้มีการดำเนินการและจัดทำการวินิจฉัยองค์กรตามกรอบการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award: PMQA) เพ่ือระบุจำนวนประเด็น
ช่องว่างในการพัฒนา (development gap) 
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2.3 รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
 สำนักงานสถิติแห่งชาติได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ 6 เป้าประสงค์  
รวมจำนวนตัวชี ้ว ัดหลักจำนวน 34 ตัวช ี ้ว ัด พบว่า สามารถขับเคลื ่อนตัวชี ้ว ัดผ่านค่าเป้าหมาย 
จำนวน 24 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 70.59 ขับเคลื่อนตัวชี้วัดไม่ผ่านค่าเป้าหมายจำนวน 3 ตัวชี้วัด  
คิดเป็นร้อยละ 8.82 และยังไม่จัดทำโครงการสนับสนุน/อยู่ระหว่างพิจารณาดำเนินการจำนวน 7 ตัวชี้วัด 
คิดเป็นร้อยละ 20.59 โดยมีรายละเอียดการประเมินตัวชี้วัด จำแนกตามยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาขีดความสามารถองค์กรในทุกมิติ มีเป้าประสงค์เพื่อยกระดับองค์กร
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ขับเคลื่อนองค์กรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด 
พบว่า ไม่สามารถดำเนินการตามค่าเป้าหมายทั้ง 2 ตัวชี้วัด มีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 ร้อยละความสำเร็จการดำเนินงานตามแผนดิจิทัลองค์กร  
1.2 ร้อยละกระบวนการที่เปลี่ยนผ่านไปสู่ดิจิทัล  

ศูนย ์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส ื ่อสาร ไม ่สามารถขับเคล ื ่อนผ ่านตาม 
ค่าเป้าหมายที่กำหนด เนื่องจากโครงการดำเนินการช้ากว่าที่กำหนด และโครงการทั้งหมดที่อยู ่ในความ
รับผิดชอบต้องดำเนินการกันเงินเหลื่อมปี เป็นต้น  

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูงและปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมให้รองรับ  
ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด พบว่า สามารถดำเนินการตามค่าเป้าหมายทั้ง 4 ตัวชี้วัด มีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 ร้อยละของบุคลากรที่มีขีดสมรรถนะตามที่องค์กรกำหนด : กองนโยบายและวิชาการ
สถิติ สามารถดำเนินการตามค่าเป้าหมาย 

2.2 จำนวนหลักสูตรที่รองรับการพัฒนาความรู้และทักษะด้านดิจิทัลแก่บุคลากรดิจิทัล  : 
กองนโยบายและวิชาการสถิติ สามารถดำเนินการตามค่าเป้าหมาย  

2.3 ร ้อยละความผูกพันของบุคลากรที ่ม ีต ่อองค์กร : สำนักงานเลขานุการกรม  
สามารถดำเนินการตามค่าเป้าหมาย 

2.4 ร้อยละบุคลากรภาครัฐมีขีดความสามารถทางด้านสถิติตามกรอบที ่กำหนด  :  
กองนโยบายและวิชาการสถิติ อยู่ระหว่างการพัฒนาและเป็นไปตามค่าเป้าหมาย ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนภายใต้
โครงการพัฒนาสมรรถนะกำลังคนในระบบสถิติสำหรับโลกดิจิทัล พ.ศ. 2567 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาองค์ความรู้สู ่แนวปฏิบัติที ่เป็นเลิศในทุกระดับสู่นวัตกรรมองค์กร  
ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด พบว่า สามารถดำเนินการตามค่าเป้าหมาย (2 ตัวชี้วัด) และยังไม่มีโครงการสนับสนุน  
(1 ตัวชี้วัด) มีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 ร้อยละขององค์ความรู้ของบุคลากรที่พัฒนาสู่แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ  : กองนโยบาย
และวิชาการสถิติ สามารถดำเนินการตามค่าเป้าหมาย 

3.2 อัตราส่วนองค์ความรู ้ต ่อนวัตกรรมองค์กร  : กองนโยบายและวิชาการสถิติ  
สามารถดำเนินการตามค่าเป้าหมาย 

3.3 จำนวนแนวปฏิบัติที่ดี (Good practices) จากการขับเคลื่อนระบบสถิติประเทศไทย 
: กองนโยบายและวิชาการสถิติ ยังไม่จัดทำโครงการสนับสนุน / อยู่ระหว่างพิจารณาดำเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 นำแผนแม่บทระบบสถิติฯ สู่การปฏิบัติอย่างเข้มแข็ง ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ดังนี้  

กลยุทธ ์ท ี ่  1 บร ิหารจัดการแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทยให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด พบว่า สามารถดำเนินการตามค่าเป้าหมายทั้ง (2 ตัวชี้วัด) มีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 ร้อยละโครงการตามแผนแม่บทที่ดำเนินการได้ตามค่าเป้าหมายที่กำหนด 
1.2 คะแนนวัดความสามารถทางสถิติ (Statistical Performance Indicators: SPI) 

ของประเทศไทย 
กองบริหารจัดการระบบสถิต ิ สามารถดำเนินการตามค่าเป้าหมาย  แต่ทั ้งนี้ 

ควรเร่งให้ ครม. เห็นชอบแผนแม่บทระบบสถิติประเทศไทยฉบับที่ 3 เพื่อช่วยให้การขับเคลื่อนระบบสถิติ
ประเทศไทยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที ่ ๒ บูรณาการ เชื ่อมโยงแลกเปลี ่ยนสถิติตามมาตรฐานสากล ประกอบด้วย 
 8 ตัวชี้วัด พบว่า สามารถดำเนินการตามค่าเป้าหมาย (6 ตัวชี้วัด) ไม่สามารถดำเนินการตามค่าเป้าหมาย  
(1 ตัวชี้วัด) และยังไม่มีโครงการสนับสนุน (1 ตัวชี้วัด) มีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 ร้อยละสถิติทางการที่สามารถรวบรวมด้วยระบบอัตโนมัติและนำขึ้นระบบแบ่งปัน
สถิติ (Statistics Sharing Hub) : ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ สามารถดำเนินการตามค่าเป้าหมาย 

2.2 ร ้อยละที ่ เพ ิ ่มข ึ ้นของช ุดข ้อมูลท ี ่ข ึ ้นทะเบียนในระบบบัญชีข ้อม ูลภาครัฐ 
(Government Data Catalog) : ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ สามารถดำเนินการตามค่าเป้าหมาย 

2.3 จำนวนชุดข้อมูลที่หน่วยงานภาครัฐ นำมาลงทะเบียนที่ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(Government Data Catalog) : ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ สามารถดำเนินการตามค่าเป้าหมาย 

2.4 ร้อยละสถิติทางการที่ได้รับการพัฒนาตามแผนกำหนดความรับผิดชอบเพื่อตอบ
ตัวชี้วัดการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  : กองบริหารจัดการ 
ระบบสถิติ สามารถดำเนินการตามค่าเป้าหมาย 

2.5 ร้อยละของสถิติทางการที่มีการเผยแพร่บนระบบ GD Catalog : กองบริหารจัดการ
ระบบสถิต ิและศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ สามารถดำเนินการตามค่าเป้าหมาย 

2.6 ร้อยละของหน่วยสถิติที่สามารถผลิต Business Intelligence : กองบริหารจัดการ
ระบบสถิต ิไม่สามารถดำเนินการตามค่าเป้าหมาย  

2.7 คะแนน The Open Data Inventory (ODIN) : กองบริหารจัดการระบบสถิติ  
สามารถดำเนินการตามค่าเป้าหมาย 

2.8 จำนวนสถิติทางการที่ให้บริการด้วยเทคโนโลยี อาทิ ระบบอัตโนมัติ ปัญญาประดิษฐ์: 
กองบริหารจัดการระบบสถิติ ยังไม่จัดทำโครงการสนับสนุน / อยู่ระหว่างพิจารณาดำเนินการ 

กลยุทธ ์ท ี ่  3 พัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐานของสำนักงานสถิต ิแห่งชาติ  
ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด พบว่า ไมส่ามารถดำเนินการตามค่าเป้าหมายทั้ง 2 ตัวชี้วัด มีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 คะแนนการประเมินคุณภาพและมาตรฐานของสำนักงานสถิติแห่งชาติ 
3.2 ร้อยละสถิติทางการที่ผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

กองนโยบายและวิชาการสถิติ ยังไม่จัดทำโครงการสนับสนุน / อยู่ระหว่างพิจารณา
ดำเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการผลิตสถิติด้วยนวัตกรรมดิจิทัล ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที ่  1 เสริมสร้างความสามารถในการผลิตสถิต ิ เพื ่อการพัฒนาประเทศ
ประกอบด้วย 1 ตัวชี้วัด โดยสามารถดำเนินการตามค่าเป้าหมาย (ร้อยละของสถิติที ่ผลิตเพื่อการพัฒนา
ประเทศตามแผนที่กำหนด : กองสถิติสังคม กองสถิติเศรษฐกิจ และกองสถิติสาธารณมติ)  

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตสถิติด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย  
3 ตัวชี้วัด พบว่า สามารถดำเนินการให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดทั้ง 3 ตัวชี้วัด มีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 ร้อยละของการผลิตสถิต ิด ้วยการนำเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลมาเพิ ่มประสิทธิภาพ :  
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สามารถขับเคลื่อนตามค่าเป้าหมายที่กำหนด 

2.2 ความครบถ้วนของรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบ ตามแนวทางที่คณะกรรมการ
พัฒนากฎหมาย สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกากำหนด : สำนักงานเลขานุการกรม สามารถขับเคลื่อนตาม
ค่าเป้าหมายที่กำหนด 

2.3 ความครบถ้วนในการรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี ่ยวข้องกับพระราชบัญญัติสถิติ  
พ.ศ. 2550 : สำนักงานเลขานุการกรม สามารถขับเคลื่อนตามค่าเป้าหมายที่กำหนด 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับการให้บริการ และส่งเสริมการนำข้อมูลสถิติและสารสนเทศไปใช้
ประโยชน์ ให้กับทุกภาคส่วน ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักรู้แก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย 
1 ตัวชี้วัด โดยสามารถดำเนินการตามค่าเป้าหมาย (ร้อยละความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อองค์กร : 
กองสถิติพยากรณ)์ 

กลยุทธ์ที ่  2 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสถิต ิและสารสนเทศ เพื ่อใช้ประโยชน์  
ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด โดยสามารถดำเนินการตามค่าเป้าหมายทั้ง 2 ตัวชี้วัด (ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้
ข้อมูล และจำนวนการให้บริการข้อมูลแก่ทุกภาคส่วน : กองสถิติพยากรณ)์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างมีธรรมาภิบาล ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด 

และสามารถดำเนินการตามค่าเป้าหมายทั้ง 2 ตัวชี ้ว ัด (ระดับการพัฒนาองค์กรตามกรอบ (PMQA) :  
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) : สำนักงานเลขานุการกรม) 

กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืนด้วยการพัฒนาสินทรัพย์ความรู้ ด้านสถิติ 
ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด พบว่า ไม่สามารถดำเนินการตามค่าเป้าหมายทั้ง 3 ตัวชี้วัด มีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 จำนวนสินทรัพย์ความรู้ของ NSO  
2.2 จำนวนสินทรัพย์ทางความรู้ (Knowledge Asset) ตามแผน NSS  
2.3 จำนวนสินทรัพย์ทางความรู้ (Knowledge Asset) ที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับทุกภาคส่วน  

กองนโยบายและวิชาการสถิติ ยังไม่จัดทำโครงการสนับสนุน / อยู่ระหว่างพิจารณา
ดำเนินการ 

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ  ประกอบด้วย 1 
ตัวชี้วัด โดยสามารถดำเนินการตามค่าเป้าหมาย (รอ้ยละความสำเร็จของโครงการที่ได้รับมอบหมายจาก ดศ. : 
กลุ่มตรวจราชการและประสานภูมิภาค) 
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2.4 ข้อเสนอเชิงนโยบาย 

1. ตัวชี้วัดหลายตัวที่ยังไม่มีโครงการมาสนับสนุนดำเนินการ ขอให้ศูนย์/กองที่เกี่ยวข้องริเริ่มโครงการ 
ที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด โดยอาจแบ่งการดำเนินการเป็นระยะ (phase)  
เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่อง และไม่เป็นภาระหนักในบางปี งบประมาณที่มากเกินไป 
โดยเฉพาะโครงการต ่าง ๆ ในการขับเคล ื ่อนแผนแม่บทระบบสถิต ิประเทศไทยฉบับที ่  3  
ของกองบริหารจัดการระบบสถิติที่ และกลยุทธ์ 5.2 ขับเคลื่อนองค์กรสู่ความยั่งยืนด้วยการพัฒนา
สินทรัพย์ความรู้ด้านสถิติของกองนโยบายและวิชาการสถิติ ควรเร่งพิจารณาดำเนินการ 

2. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ควรพิจารณาทบทวนแนวทางการดำเนินงานให้เหมาะสม
กับสถานะการณ์ในปัจจุบัน และเร่งรัดการดำเนินงาน เนื่องจากมีหลายโครงการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ที่อยู่ในความรบัผิดชอบต้องกันเงินเหลื่อมปีงบประมาณ 

3. ควรเร่งรัดการดำเนินโครงการในทุกกิจกรรม และควรเฝ้าระวังความเสี ่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อ  
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และกำหนดแนวทางจัดการความเสี่ยง เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุ
เป้าหมายของโครงการ  

4. ศูนย์/กองที ่เกี ่ยวข้อง พิจารณาทบทวนตัวชี ้ว ัด พร้อมกำหนดค่าเป้าหมายให้สอดคล้องกับ 
แนวทางการดำเนินงานในปัจจุบัน  
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 บรรลุตามค่าเปา้หมาย 
  ไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
* อยู่ระหว่างพิจารณาดำเนินการ / ยังไม่กำหนดค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

ตารางติดตามและประเมินผลตัวช้ีวัด ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กลยุทธ ์
ตัวชี้วดัตาม 

แผนระยะ 5 ปี  
(2566-2570) 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ความเชื่อมโยง
โครงการ 

แผนระยะ 5 ปี
(2566-2570) 

โครงการเชิงกลยทุธ์ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567) 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวชี้วดั 
ผู้รับผิดช

อบ 

วิสัยทัศน์ : ขบัเคลื่อนระบบสถิติประเทศไทยเพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
 ร้อยละความสำเร็จในการ

บริหารจดัการระบบสถติิ
ประเทศไทย 

ร้อยละ 80 - - ร้อยละ
74.31 

 บส. 

ระดับการพัฒนาองค์กรตาม
กรอบ PMQA 4.0 

ระดับ 2 - โครงการพัฒนาองค์กร
ตามกรอบ PMQA 4.0 

ระดับ ๒  พร. 

คะแนนวัดความสามารถทาง
สถิติของประเทศไทย 
(Statistical performance 
indicators : SPI) 

- - - 82.50  บส. 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาขดีความสามารถองค์กรในทุกมิติ 
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ที ่1 : ยกระดบัองค์กรเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลงในอนาคต 
1.1 ขบัเคลื่อน
องค์กรด้วย
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัล 
 

ร้อยละความสำเร็จการ
ดำเนินงานตามแผนดิจิทลั
องค์กร 

ร้อยละ 100 โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการทำงานขององค์กรสู่ระบบราชการ 
4.0 

32.5  ศท. 

ร้อยละกระบวนการ 
ที่เปลี่ยนผ่านไปสูด่ิจิทัล 

ร้อยละ 100 32.5  ศท. 

   1. โครงการวิเคราะห์
ระบบความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์และ
ข้อมูลของสำนักงาน
สถิติแห่งชาติ  
(เป็นโครงการกันเงิน
เหลื่อมปี) 

-  ศท. 

   2. โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เพื่อทดแทนครุภัณฑ์
เดิมปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค) 

-  ศท. 

   3. โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์เพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนเครือข่าย
สถิติและดิจิทัลในระดับ
จังหวัดและอำเภอ 

-  ศท. 

   4. โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เพื่อเพิ่มศักยภาพ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 
 

-  ศท. 
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 บรรลุตามค่าเปา้หมาย 
  ไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
* อยู่ระหว่างพิจารณาดำเนินการ / ยังไม่กำหนดค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

กลยุทธ ์
ตัวชี้วดัตาม 

แผนระยะ 5 ปี  
(2566-2570) 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ความเชื่อมโยง
โครงการ 

แผนระยะ 5 ปี
(2566-2570) 

โครงการเชิงกลยทุธ์ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567) 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวชี้วดั 
ผู้รับผิดช

อบ 

    5. โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เพื่อรองรับการ
ปฏิบัติงานอาคารศูนย์
ราชการ อาคาร C 

-  ศท. 

   ๖. โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์สำหรับการ
ปฏิบัติงานอาคารศูนย์
ราชการ อาคาร C 

-  ศท. 

   ๗. โครงการย้ายวัสดุ
ครุภัณฑ์และอุปกรณ์
สำนักงาน 

-  สลก. 
(กชอ.) 

   8. โครงการโอนยา้ย
ระบบจาก NSO Data 
Center ขึ้นติดตั้งใช้งาน 
บน Government 
data canter and 
cloud service 
(GDCC) 

-  ศท. 

   9. โครงการย้ายและ
ติดต้ังโครงสร้างพื้น
ฐานรองรับการ
ปฏิบัติงานของ สสช. 

-  ศท. 

   ๑๐. โครงการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
ระบบสถิติประเทศไทย 

-  บส. 

   11. โครงการจัดทำ
แผนที่สถิติดิจิทัลและ
ปรับปรุงบัญชีเขตแจง
นับ 

-  นว. 

1.2 เสรมิสร้าง
บุคลากรให้มขีีด
สมรรถนะสูงและ
ปรับเปลี่ยน
วัฒนธรรมให้
รองรับ 
การทำงานใน
อนาคต 

ร้อยละของบุคลากรทีม่ีขดี
สมรรถนะตามที่องค์กร
กำหนด 

ร้อยละ 25 โครงการบริหารบุคลากรเชิงกลยทุธ์ ร้อยละ
32.59 

 นว. 

จำนวนหลักสูตรที่รองรับ 
การพัฒนาความรู้และทักษะ
ด้านสถิติและดิจิทัลแก่
บุคลากรดิจิทัล 

15 หลักสตูร 15 หลักสตูร  นว. 

   13. โครงการพัฒนา
บุคลากรประจำป ี

-  นว. 

ร้อยละความผูกพันของ
บุคลากรที่มตี่อองค์กร 

ร้อยละ 80 โครงการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรม NSO ร้อยละ
80.24 

 สลก. 

   (ดำเนินการภายใต้ภารกิจ
ของกลุ่มการเจ้าหน้าที่) 
 
 

-  สลก. 
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 บรรลุตามค่าเปา้หมาย 
  ไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
* อยู่ระหว่างพิจารณาดำเนินการ / ยังไม่กำหนดค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

กลยุทธ ์
ตัวชี้วดัตาม 

แผนระยะ 5 ปี  
(2566-2570) 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ความเชื่อมโยง
โครงการ 

แผนระยะ 5 ปี
(2566-2570) 

โครงการเชิงกลยทุธ์ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567) 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวชี้วดั 
ผู้รับผิดช

อบ 

ร้อยละบุคลากรภาครัฐมีขดี
ความสามารถทางด้านสถติ ิ
ตามกรอบที่กำหนด 

อยู่ระหว่างการ
พัฒนา 

โครงการพัฒนาสมรรถนะกำลังคน 
ในระบบสถิติสำหรับโลกดิจิทัล 

อยู่ระหว่าง
การพัฒนา
และเป็นไป
ตามค่า
เป้าหมาย 

 นว. 

   ๑๔. โครงการพัฒนา
สมรรถนะกำลังคน 
ในระบบสถิติสำหรับ 
โลกดิจิทัล พ.ศ. 2567 

-  นว. 

1.3 พัฒนา 
องค์ความรู้สู่ 
แนวปฏบิัติทีเ่ป็น
เลิศในทุกระดับสู่
นวัตกรรมองค์กร 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละขององค์ความรู ้
ของบุคลากรที่พัฒนาสูแ่นว
ปฏิบตัิที่เป็นเลิศ 

- โครงการจัดการความรู้สู่การสรา้งนวัตกรรม อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
และเป็นไป
ตามค่า
เป้าหมาย 

 นว. 

อัตราส่วนองค์ความรู้ต่อ
นวัตกรรมองค์กร 

10 : 1 10 : 1         

   15. โครงการศึกษา 
พัฒนา และวิเคราะห์ 
ภูมิสารสนเทศสถิติ 
โดยใช้ประโยชน์ข้อมูล
จากหลายแหล่ง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (เป็น
โครงการกันเงินเหลื่อมปี) 

-  นว. 

จำนวนแนวปฏบิัติทีด่ี (Good 
practices)  
จากการขบัเคลื่อนระบบสถติิ
ประเทศไทย 

5 โครงการบริหารจดัการความรู้ดา้นสถติิ อยู่ระหว่าง
การประสาน 
หารือ กับ
ศูนย์/กองที่
เกี่ยวข้องเพื่อ
จัดทำเป็น
แนวปฏบิัติทีด่ี 
(Good 
practices) 

* นว. 

   ยังไม่มีโครงการ
สนับสนุน 

-  นว. 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 นำแผนแม่บทระบบสถิติฯ สู่การปฏบิัติอยา่งเข้มแข็ง 
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ที ่2 : NSO สามารถขับเคลื่อนแผนแม่บทระบบสถิตฯิ ได้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 
2.1 บริหาร
จัดการแผนแมบ่ท
ระบบสถติิประเทศ
ไทยให้เกิดผล
สัมฤทธิ ์

ร้อยละโครงการตามแผน
แม่บทฯ ทีด่ำเนินการไดต้าม
ค่าเป้าหมายที่กำหนด 

ร้อยละ 80 โครงการติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์การ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทระบบสถิตปิระเทศไทย 

 ร้อยละ 100  บส. 

   1. โครงการบริหาร
จัดการระบบสถิต ิ
 
 
 

-  บส. 
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 บรรลุตามค่าเปา้หมาย 
  ไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
* อยู่ระหว่างพิจารณาดำเนินการ / ยังไม่กำหนดค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

กลยุทธ ์
ตัวชี้วดัตาม 

แผนระยะ 5 ปี  
(2566-2570) 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ความเชื่อมโยง
โครงการ 

แผนระยะ 5 ปี
(2566-2570) 

โครงการเชิงกลยทุธ์ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567) 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวชี้วดั 
ผู้รับผิดช

อบ 

คะแนนวัดความสามารถทาง
สถิติ (Statistical 
Performance Indicators: 
SPI) ของประเทศไทย 

- โครงการพัฒนาความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
เพื่อยกระดับระบบสถติิประเทศไทย 

82.5  บส. 

 (ขับเคลื่อนภายใต้โครงการ
บริหารจดัการระบบสถิต ิ
และโครงการพัฒนาขอ้มูล
สถิติและสารสนเทศระดบั
พื้นที่ 76 จังหวัด) 

-  บส. 
 

2.2 บรูณาการ 
เชื่อมโยงแลกเปลีย่น
สถิติตาม
มาตรฐานสากล 

ร้อยละสถิติทางการที่สามารถ
รวบรวมด้วยระบบอัตโนมตัิ
และนำขึ้นสู่ศูนย์กลางการบ
แบ่งปันสถิติ (Statistics 
Sharing Hub) 
หมายเหต ุ: สถิติทางการที่
เป็น Tier 1 

ร้อยละ ๕0 โครงการบูรณาการเชื่อมโยงแลกเปลีย่นสถิติตาม
มาตรฐานสากล 

ร้อยละ 50  
 
 
 
 

 ศย.  
 

ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของชุดข้อมูล
ที่ขึ้นทะเบยีนในระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ (Government 
Data Catalog) 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 1๕ ของ

ปีที่ผ่านมา 
 

 ร้อยละ 
99.38 

 

 ศย. 

จำนวนชุดข้อมูลที่หน่วยงาน
ภาครัฐ นำมาลงทะเบียนที่
ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 
(Government Data 
Catalog) 

13,700  
ชุดข้อมูล 

 17,601  
ชุดข้อมูล 

 ศย. 

   ๒. โครงการบูรณาการ
ข้อมูลสถิติและ
สารสนเทศภาครัฐ 

-  ศย. 

๓. โครงการจัดทำบัญชี
ข้อมูลของสำนักงาน
สถิติแห่งชาติ (NSO 
Data Catalog) 

-  ศย. 

๔. โครงการการพัฒนา
เครื่องมือรวบรวมข้อมูล 
Data Integration  
(เป็นโครงการกันเงิน
เหลื่อมปี) 

-  ศย. 

๕. โครงการพัฒนา
ระบบบริการสร้าง API 
แบบไม่ใช่ชุดคำสั่ง  
(No Code API) 

-  ศย. 

6. โครงการจัดทำบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ 
(Government Data 
Catalog) 

-  ศย. 
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 บรรลุตามค่าเปา้หมาย 
  ไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
* อยู่ระหว่างพิจารณาดำเนินการ / ยังไม่กำหนดค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

กลยุทธ ์
ตัวชี้วดัตาม 

แผนระยะ 5 ปี  
(2566-2570) 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ความเชื่อมโยง
โครงการ 

แผนระยะ 5 ปี
(2566-2570) 

โครงการเชิงกลยทุธ์ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567) 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวชี้วดั 
ผู้รับผิดช

อบ 

7. โครงการส่งเสริมการ
ใช้งานระบบ 
Government Data 
Catalog) 

-  ศย. 

ร้อยละสถิติทางการที่ได้รบั
การพัฒนาตามแผนกำหนด
ความรับผิดชอบเพื่อตอบ
ตัวชี้วดัการพัฒนาประเทศ
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

ร้อยละ 40 โครงการพัฒนาบัญชีสถิติทางการที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

59.40  บส. 

 ๘. โครงการพัฒนา
ข้อมูลสถิติและ
สารสนเทศระดับพื้นที่ 
76 จังหวัด 

-  บส. 

๙. โครงการ OECD 
Country 
Programmer ระยะที ่
๒ (Advancing 
Statistical Practice) 
(เป็นโครงการกันเงิน
เหลื่อมปี) 

-  บส. 

10. โครงการ 
Advancing Statistical 
Practice 

-  บส. 

ร้อยละของสถิติทางการทีม่ี
การเผยแพร่บนระบบ GD 
Catalog 

ร้อยละ 45 โครงการส่งเสริมใหม้ีการลงทะเบยีนสถิติ
ทางการในระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ 

ร้อยละ
50.49 

 บส. 

   (ขับเคลื่อนภายใต้
โครงการบริหารจัดการ
ระบบสถิติ) 

-  บส. 

ร้อยละของหน่วยสถิตทิี่
สามารถผลิต Business 
Intelligence 

ร้อยละ 10 โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มบริการสถติิทางการ
ด้วยระบบสถติิอัจฉริยะ 

ร้อยละ 8.42  บส. 

คะแนน The Open Data 
Inventory (ODIN) 

48 คะแนน 48  บส. 

   (ขับเคลื่อนภายใต้โครงการ
บริหารจดัการระบบสถิต ิ
โครงการส่งเสริมการใช้งาน
ระบบ Government 
Data Catalog และ
โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจดัการระบบสถิติ
ประเทศไทย) 

   

จำนวนสถิติทางการที่
ให้บริการด้วยเทคโนโลยี อาทิ 
ระบบอัตโนมัต ิ
ปัญญาประดิษฐ ์

- โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มการสื่อสารสถิติ
ทางการ สู่การใช้ประโยชน์ของประชาชนผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและครอบคลุม 

อยู่ระหว่าง
การพิจารณา
ดำเนินการ
และเป็นไป
ตามค่า
เป้าหมาย 

* บส. 
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 บรรลุตามค่าเปา้หมาย 
  ไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
* อยู่ระหว่างพิจารณาดำเนินการ / ยังไม่กำหนดค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

กลยุทธ ์
ตัวชี้วดัตาม 

แผนระยะ 5 ปี  
(2566-2570) 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ความเชื่อมโยง
โครงการ 

แผนระยะ 5 ปี
(2566-2570) 

โครงการเชิงกลยทุธ์ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567) 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวชี้วดั 
ผู้รับผิดช

อบ 

2.3 พัฒนาระบบ
คุณภาพและ
มาตรฐานของ
สำนักงานสถิติ
แห่งชาต ิ

คะแนนการประเมินคุณภาพ
และมาตรฐานของสำนักงาน
สถิติแห่งชาต ิ

คะแนนการ
ประเมิน  
(ปีฐาน) 

โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของ
สำนักงานในระดับสากล 

อยู่ระหว่าง
การจัดทำ
เกณฑ์การ
ประเมิน
คุณภาพสถิติ
ทางการ 

* นว. 

   (ขับเคลื่อนภายใต้
โครงการพัฒนาการ
ตรวจสอบคุณภาพ
ข้อมูลและโครงการ
บริหารจัดการระบบ
สถิติ) 

-  นว. 

ร้อยละสถิติทางการที่ผ่านการ
ประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

- โครงการขับเคลื่อนคุณภาพ/มาตรฐานสถิติ อยู่ระหว่าง
การจัดทำ
นโยบาย
คุณภาพกรอบ
การจัดการ
คุณภาพและ
แบบประเมิน
คุณภาพข้อมูล 
สสช. เสนอต่อ
คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาล 

* นว. 

    11. โครงการจัดทำ
บัญชีมหาสมุทร
ระดับประเทศ 
(National Ocean 
Accounts) 
(เป็นโครงการกันเงิน
เหลื่อมปี)  

  นว. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการผลิตสถิตดิ้วยนวัตกรรมดิจิทัล 

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ที ่3 : การผลติสถิติมีคุณภาพและมาตรฐานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการพัฒนาประเทศ 

3.1 เสรมิสร้าง
ความสามารถใน
การผลิตสถิติเพื่อ
การพัฒนา
ประเทศ 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของสถิติที่ผลิตเพื่อ
การพัฒนาประเทศตามแผนที่
กำหนด  

ร้อยละ 70 โครงการเสริมสร้างความสมัพันธ์ 
ในการผลิตสถิติเพื่อการพัฒนาประเทศ 

100  สศ.  
สค. และ 

สม. 
 1. โครงการสำรวจ

ข้อมูลสถิติโครงสร้าง
พื้นฐานทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคม 

-  - 

    1.๑ โครงการจัดทำ
ข้อมูลสถิติด้าน
เศรษฐกิจ 

-  สศ. 

    1.2 โครงการจัดทำ
ข้อมูลสถิติด้านสังคม 
 

-  สค. 
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 บรรลุตามค่าเปา้หมาย 
  ไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
* อยู่ระหว่างพิจารณาดำเนินการ / ยังไม่กำหนดค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

กลยุทธ ์
ตัวชี้วดัตาม 

แผนระยะ 5 ปี  
(2566-2570) 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ความเชื่อมโยง
โครงการ 

แผนระยะ 5 ปี
(2566-2570) 

โครงการเชิงกลยทุธ์ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567) 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวชี้วดั 
ผู้รับผิดช

อบ 

    1.3 โครงการสำรวจ
ข้อมูลพื้นฐานของ
ครัวเรือน 

-  นว. 

    1.4 ค่าใช้จา่ยในการ
สำรวจข้อมูลสถิติ
โครงสร้างพื้นฐาน
ทางด้านเศรษฐกิจและ
สังคม (งบรายจ่ายอื่น : 
ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว) 

-  สลก. 

๒. โครงการจัดทำข้อมูล
สถิติด้านประเมินความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สถานการณ์ 
ด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง 

-  สม. 

๓. โครงการสำมะโน
การเกษตร พ.ศ. 2566 

-  สศ. 

๔. โครงการสำมะโน
ประชากรและเคหะ  
พ.ศ. 2568 

-  สค. 

๕. โครงการสำรวจ
ภาวะเศรษฐกิจและ
สังคมของครัวเรือน 

-  สค. 

๖. โครงการประเมินผล
ตามแผนย่อยการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซ่ือสัตย์
สุจริต ประจำป ี2567 

-  สม. 

๗. โครงการสำรวจ
ความคิดเห็นของ
ประชาชนในการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการภายใต้
นโยบายและแผน
ระดับชาติ วา่ด้วยการ
ป้องกันและปราบปราม
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
พ.ศ. 2567  
(งบประมาณหน่วยงาน
ภายนอก) 
 
 
 
 

-  สม. 
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 บรรลุตามค่าเปา้หมาย 
  ไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
* อยู่ระหว่างพิจารณาดำเนินการ / ยังไม่กำหนดค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

กลยุทธ ์
ตัวชี้วดัตาม 

แผนระยะ 5 ปี  
(2566-2570) 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ความเชื่อมโยง
โครงการ 

แผนระยะ 5 ปี
(2566-2570) 

โครงการเชิงกลยทุธ์ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567) 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวชี้วดั 
ผู้รับผิดช

อบ 

๘. โครงการสำรวจ
ความคิดเห็นของ
ประชาชนเกี่ยวกับการ
ให้บริการสาธารณะของ
รัฐ พ.ศ.2567  
(งบประมาณหน่วยงาน
ภายนอก) 

-  สม. 

๙. โครงการสร้าง
เครือข่ายเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
จัดเก็บข้อมูลสถิต ิ

-  บจ. 

3.2 เพิ่มขีด
ความสามารถใน
การผลิตสถิตดิ้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของการผลิตสถติิด้วย
การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
เพิ่มประสิทธภิาพ 

ร้อยละ 20 โครงการพัฒนากระบวนการผลิตสถิตดิ้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 20 
 

 ศท. 

   ๑0. โครงการพัฒนา
ฐานข้อมูลสถาน
ประกอบการจาก 
สำมะโนธุรกิจและ
อุตสาหกรรมให้เป็น
ฐานข้อมูลกลาง 
(Common Frame) 
(เป็นโครงการกันเงิน
เหลื่อมปี) 

-  ศท. 

ความครบถ้วนของรายงาน
การวิเคราะห์ผลกระทบ ตาม
แนวทางที่คณะกรรมการ
พัฒนากฎหมาย สำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา
กำหนด 

8 เรื่อง โครงการพัฒนากฎหมายสถิต ิ 8 เรื่อง   สลก.
กนต. 

ความครบถ้วนในการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง
กับพระราชบัญญัติสถติิ  
พ.ศ. 2550 

3 เรื่อง 3 เรื่อง  สลก.
กนต. 

 

  11. โครงการพัฒนา
กฎหมายสถิต ิ
(เป็นโครงการกันเงิน
เหลื่อมปี) 

-  สลก.
กนต. 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับการใหบ้ริการ และส่งเสริมการนำข้อมูลสถติิและสารสนเทศไปใชป้ระโยชน์ ให้กับทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์ที่ 1 ขยายเครือข่ายการใช้ประโยชน์ข้อมูลสถิตแิละสารสนเทศ 

4.1 สรา้งความ
ตระหนักรู้แก่
ประชาชนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

ร้อยละความเชื่อมั่นของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่มตี่อองค์กร 

ร้อยละ 84 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเผยแพร่  
สู่การนำไปใชป้ระโยชน์ 

89.47  พก. 

   1. โครงการส่งเสริมการ
นำข้อมูลสถิติและ
สารสนเทศไปใช้

-  พก. 
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 บรรลุตามค่าเปา้หมาย 
  ไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
* อยู่ระหว่างพิจารณาดำเนินการ / ยังไม่กำหนดค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

กลยุทธ ์
ตัวชี้วดัตาม 

แผนระยะ 5 ปี  
(2566-2570) 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ความเชื่อมโยง
โครงการ 

แผนระยะ 5 ปี
(2566-2570) 

โครงการเชิงกลยทุธ์ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567) 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวชี้วดั 
ผู้รับผิดช

อบ 

ประโยชน์  
(เป็นโครงการกันเงิน
เหลื่อมปี) 

   ๒. โครงการส่งเสริมการ
นำข้อมูลสถิติและ
สารสนเทศไปใช้
ประโยชน ์

-  พก. 

   3. โครงการส่งเสริม
และสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
ดิจิทัลในระดับจังหวัด
และอำเภอ 

-  ตภ./สถจ. 

เป้าประสงค์ที่ 2 ทุกภาคส่วนเขา้ถึงข้อมูลที่น่าเชื่อถือได้สะดวก รวดเร็ว 
4.2 ยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูล
สถิติและ
สารสนเทศ เพื่อใช้
ประโยชน์ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้
ข้อมูล 

ร้อยละ 90 โครงการพัฒนาช่องทางการสื่อสารและเผยแพร่
ข้อมูลสถิต ิ

ร้อยละ 95.1  พก. 

จำนวนการให้บริการข้อมูล
แก่ทุกภาคส่วน 

4,000,000 
ครั้ง 

4,874,226 
ครั้ง 

      

 4. โครงการให้บริการ
และเผยแพร่ข้อมูล 

-  พก. 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน 

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ที ่5 : องค์กรมีการบริหารจัดการที่เป็นเลิศและมีผลการดำเนินงานทีต่อบสนองการพัฒนาประเทศ 

5.1 ยกระดับ
องค์กร 
สู่ความเป็นเลิศ
อย่างมีธรรมา 
ภิบาล 

ระดับการพัฒนาองค์กรตาม 
กรอบ PMQA 4.0 

ระดับ 2 โครงการพัฒนาองค์กรตามกรอบ PMQA 4.0 ระดับ 2  พร. 

   1. โครงการพัฒนา
องค์กรตามกรอบ 
PMQA 4.0 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

-  พร. 

คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 

คะแนน  
85 

โครงการขับเคลื่อนองค์กรธรรมาภิบาล คะแนน 
90.95 

 สลก. 
กคธ. 

   2. โครงการขับเคลื่อน
องค์กรธรรมาภิบาล 

-  สลก. 
กคธ. 

5.2 ขบัเคลื่อน
องค์กรสู่ความ
ยั่งยืนด้วยการ
พัฒนาสินทรัพย์
ความรู้ด้านสถติ ิ

จำนวนสินทรัพย์ความรู้ ของ 
NSO 

- โครงการพัฒนาสินทรัพย์ความรู ้
ด้านสถิต ิ

- * นว. 

   (อยู่ระหว่างการ
พิจารณาดำเนินการ) 
 
 

-  นว. 



46 
 

 บรรลุตามค่าเปา้หมาย 
  ไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
* อยู่ระหว่างพิจารณาดำเนินการ / ยังไม่กำหนดค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

กลยุทธ ์
ตัวชี้วดัตาม 

แผนระยะ 5 ปี  
(2566-2570) 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ความเชื่อมโยง
โครงการ 

แผนระยะ 5 ปี
(2566-2570) 

โครงการเชิงกลยทุธ์ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567) 

ผลการ
ดำเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

ผลการ
ประเมิน

ตามตัวชี้วดั 
ผู้รับผิดช

อบ 

จำนวนสินทรัพย์ทางความรู้ 
(Knowledge Asset) ตาม
แผน NSS 

- โครงการพัฒนาสินทรัพย์ทางความรู ้
ด้านสถิตปิระเทศไทย 

- * นว. 

   (อยู่ระหว่างการ
พิจารณาดำเนินการ) 

-  นว. 

จำนวนสินทรัพย์ทางความรู้ 
(Knowledge Asset) ที่มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกบั
ทุกภาคส่วน 

- โครงการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนสินทรพัย์ทาง
ความรู้เพื่อการใชป้ระโยชน์ในวงกวา้ง 

- * นว. 

   (อยู่ระหว่างการ
พิจารณาดำเนินการ) 

-  นว. 

5.3 เสรมิสร้างขีด
ความสามารถ
ทางการแข่งขันของ
ประเทศ 

ร้อยละความสำเร็จของ
โครงการที่ได้รับมอบหมาย
จาก ดศ. 

ร้อยละ 100 โครงการสนับสนุนขีดความสามารถทางการ
แข่งขันตามแผน ดศ. 

ร้อยละ 100 
 

 ตภ. 

   3. โครงการสนับสนุน
ขีดความสามารถ
ทางการแข่งขันตามแผน 
ดศ. 

-  ตภ. 

    4. โครงการขับเคลื่อน
สถิติและดิจิทัลจังหวัด 
(ระยะที่ 1)  
(เป็นโครงการกันเงิน
เหลื่อมปี) 

-  ตภ. 

 


