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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
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สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดจัดทําสํามะโน
ธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ มาแลว 3 
ครั้ง ในป 2509 2531 และ 2545 และจัดทําสํามะโน
อุตสาหกรรม มาแลว 3 ครั้งเชนกัน ในป2507 2540 
และ 2550 โดยในป 2555 ครบรอบ 10 ป การทําสํา
มะโนธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ และ
ครบรอบ 5 ป การทําสํามะโนอุตสาหกรรม สํานักงาน
สถิติแหงชาติจึงไดบรูณาการการจัดทําสํามะโนดังกลาว
ไปพรอมกันภายใตชื่อ“โครงการสํามะโนธุรกิจและ
อุตสาหกรรม พ.ศ. 2555”โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
รวบรวมขอมูลพ้ืนฐานที่สําคัญทางดานธุรกิจทางการคา 
ธุรกิจทางการบริการ และอุตสาหกรรมการผลิต ที่แสดง
ใหเห็นถึงโครงสรางทั้งในดานจํานวนการกระจายตัวและ
ผลการประกอบการในรอบป สําหรับขอมูลเรื่องจํานวน
และการกระจายตัวของสถานประกอบการตาง ๆ นั้นได
นํ าเสนอไปแล วในรายงานผลสํ ามะโนธุ รกิ จและ
อุตสาหกรรมฉบับที่จัดทําขึ้นเพ่ือเสนอผลการนับจด
ขอมลูของสถานประกอบการทุกแหงทั่วประเทศ 

การทําสํามะโนธุรกิจและอุตสาหกรรม พ.ศ. 2555 
ในขั้ นตอนการแจงนับหรือการเก็บรวบรวมขอมูล
รายละเอียดไดกําหนดระเบียบวิธีทางสถิติ โดยสถาน-
ประกอบการ ที่มีคนทํางาน 1- 10 คน ทําการสํารวจดวย
ตัวอยาง สวนสถานประกอบการท่ีมีคนทํางาน 11 คนขึ้นไป 
จะทําการเก็บรวบรวมขอมูลทุกแหง แตอยางไรก็ตาม
ขอมูลที่ ไดรับตอบกลับนั้นไมครบถวนจึงตองทําการ
ประมาณคาขอมูลสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 11 คน
ขึ้นไป ตามระเบียบวิธีทางสถิติ 

สําหรับรายงานผลฉบับนี้เปนผลที่ไดจากการ
แจงนับเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลรายละเอียดของสถาน
ประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการที่
ตั้งอยูในจังหวัดพะเยา โดยดําเนินธุรกิจตามการจัด
ประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทยป 2552 
(Thailand Standard Industrial Classification: TSIC-
2009) ไดแกการขายสงการขายปลีก ที่พักแรม การ
บริการอาหารและเครื่องดื่มขอมูลขาวสาร 
 
 

และการสื่อสารกิจกรรมอสังหาริมทรัพยกิจกรรมทาง
วิชาชีพ วิทยาศาสตรและเทคนิคกิจกรรมการบริหาร 
และการบริการสนับสนุน ศิลปะความบันเทิง และ
นันทนาการ และกิจกรรมการบริการอ่ืนๆขอมูลท่ี
นําเสนอเปนผลการดําเนินการในรอบป 2554 สรุปดังนี้ 
1.จํานวนสถานประกอบการจําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
         ผลจากสํามะโนฯ พบวาสถานประกอบการ
ธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการในจังหวัด
พะเยา มีจํานวนท้ังสิ้น 12,400 แหง ในจํานวนน้ี สวน
ใหญหรือรอยละ 45.3 ประกอบ ธุรกิจการขายปลีก
(ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) รองลงมาประกอบ
ธุรกิจ ที่พักแรม บริการอาหารและเครื่องดื่ม ประมาณ
รอยละ 16.5 สถานประกอบการท่ีประกอบธุรกิจ
เกี่ยวกับการบริการอ่ืนๆ การขายสงและการขายปลีก 
การซอมยานยนตแลจักรยานยนต และการขายสง
(ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) มีประมาณรอยละ 
13.0 รอยละ 9.9 และรอยละ 5.1 ตามลําดับ สําหรับ
ธุรกิจนอกเหนือ จากท่ีกลาวขางตน แตละหมวดมี
สัดสวนตํ่ากวา รอยละ 5.0 ของจํานวนสถานประกอบ 
การธุรกิจทั้งสิ้น 
แผนภูมิ ก รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ 
             จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  หมวดยอย 45  การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 
                        และจกัรยานยนต 

  หมวดยอย 46   การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
  หมวดยอย 47    การขายปลกี (ยกเวนยานยนตและจกัรยานยนต) 
  หมวดยอย 55-56  ที่พกัแรม การบรกิารอาหารและเครือ่งดื่ม 
  หมวดยอย 59-60, 62-63 ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 
  หมวดยอย 68   กจิกรรมอสังหาริมทรพัย 
  หมวดยอย 69-74  กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 
  หมวดยอย 77-82  กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 
  หมวดยอย 90,92-93  ศิลปะความบันเทิง และนนัทนาการ 
  หมวดยอย 95-96   กจิกรรมการบริการอืน่ ๆ 
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2. ขนาดของสถานประกอบการ 
ขนาดของสถานประกอบการธุรกิจฯ เมื่อวัด

ดวยจํานวนคนทํางาน พบวา เปนสถานประกอบการ
ที่มีคนทํางาน 1-15 คน จํานวน 12,318 แหง หรือ 
รอยละ 99.3 สวนสถานประกอบการที่ มีคนทํางาน 
16 คนขึ้นไป มีจํานวน 82 แหง หรือรอยละ 0.7 เมื่อ
พิจารณาสถานประกอบการ ที่มีคนทํางาน 16 คนขึ้น
ไป ในจํานวนน้ีเปนสถานประกอบการที่มีคนทํางาน 
16-25 คน จํานวน  45 แหง สถานประกอบการที่มี
คนทํางาน 26-30 คน 31-50 คน และ 51-200 คน มี
ประมาณ 9 แหง 18 แหง และ 10 แหง ตามลําดับ  
 
แผนภูมิ ข  จํานวนสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตาม 
               ขนาดของสถานประกอบการ(จํานวนคนทํางาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.  รูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย 

ประกอบการธุรกิจฯ สวนใหญรอยละ 95.1 มี
รูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมายเปนสวนบุคคล หรือหาง
หุนสวนที่ไมเปนนิติบุคคล สวนที่มีรูปแบบการจัดต้ัง
เปนบริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน)  และหาง
หุนสวนสามัญนิติบุคคลหรือ หางหุนสวนจํากัด มี
ประมาณรอยละ  1.5 และรอยละ 1.0 ตามลําดับ 
สําหรับสถานประกอบการท่ีมีรูปแบบเปนสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ สหกรณ มูลนิธิ สมาคม และอ่ืน ๆ มีรอย
ละ 2.4 เมื่อพิจารณาตามขนาดของสถานประกอบการ  
พบวา สถานประกอบการท่ีมีคนทํางาน 1-15 คน 
ดําเนินกิจการในรูปแบบที่เปนสวนบุคคล มากท่ีสุดถึง
รอยละ 95.5 ในขณะท่ีสถานประกอบการที่  มี

คนทํางาน 50 คนขึ้นไป จะดําเนินกิจการ ในรูปแบบเปน
สวนบุคคล มากที่สุดประมาณรอยละ 60 
แผนภูมิ ค  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนก 
               ตามรูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย  

 
4.  รูปแบบการจัดตั้งทางเศรษฐกิจ 
 สถานประกอบการธุรกิจ ฯ ใน จังหวัด
พะเยา สวนใหญ หรือรอยละ 98.3 เปนสํานักงาน แหง
เดียว ไมมีสํานักงานใหญหรือสาขาอยูที่ใดท่ีเหลือรอย
ละ 1.5 มีรูปแบบการจัดต้ังเปนสํานักงานสาขา และอีก
รอยละ 0.2 เปนสํานักงานใหญ เมื่อพิจารณาตามขนาด
ของสถานประกอบการ (ตามจํานวนคนทํางาน)  พบวา 
สถานประกอบการในทุกขนาดสวนใหญ มากกวาครึ่ง มี
รูปแบบการจัดตั้งเปนสํานักงานแหงเดียว โดยเฉพาะ
สถานประกอบการที่มีคนทํางาน 1-15 คน ที่มีสัดสวน
ของสํานักงานแหงเดียวสูงที่สุดถึงรอยละ 98.6 
 

แผนภูมิ  ง รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนก 
              ตามรูปแบบการจัดต้ังทางเศรษฐกิจ 

  

95.1% 

1.0% 
1.5% 

2.4% 
สวนบุคคล 

หางหุนสวนสามัญนิติ
บุคคล หางหุนสวนจํากัด 
บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด 
(มหาชน) 
สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
สหกรณ และอื่นๆ 

98.3 

0.2 1.5 
0

20

40

60

80

100

สํานักงานแหงเดียว สํานักงานใหญ สํานักงานสาขา 

รอยละ

จํานวน (แหง) 

    16-25      26-30     31-50     51-200    
 

1 – 15 คน 0.7% 

    99.3% 

12,400 
แหง 

ขนาด
(คน) 

 
12,400 
แหง 

9
 

18

16 คนขึ้นไป 

รูปแบบการจัดตั้งทางเศรษฐกิจ 



vii 
 

 

5.  ระยะเวลาในการดําเนินกิจการ 
สถานประกอบการธุรกิจฯรอยละ 33.5 

ดําเนินกิจการนอยกวา 5 ป สถานประกอบการที่
ดําเนินกิจการระหวาง 5-9 ป และระหวาง 10-19 ป มี
สัดสวนรอยละ 29 และรอยละ 23.1 ตามลําดับ 
สําหรับสถานประกอบการที่ ดําเนินกิจการ 20-29 ป 
และตั้งแต 30 ปขึ้นไป มีประมาณรอยละ 9.7 และรอย
ละ 4.7 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาตามขนาดของสถาน
ประกอบการ (ตามจํานวนคนทํางาน) พบวา สถาน
ประกอบการที่ มีคนทํางาน 1-15 คน สวนใหญรอยละ 
33.6 ดําเนินกิจการ  นอยกว า  5 ป  สวนสถาน
ประกอบการ ที่ มีคนทํางาน 16 คนขึ้นไป สวนใหญ 
หรือมากกวา รอยละ 50.0 ดําเนินกิจการต้ังแต 10 ป
ขึ้นไป 

แผนภูมิ จ รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯจําแนก 
             ตามระยะเวลาในการดําเนินกิจการ  

 
6.  ทุนจดทะเบียน 

  สถานประกอบการธุรกิจฯในจังหวัดพะเยา
สวนใหญหรือรอยละ 98.7 จํานวน 12,238 แหง  ไม
มีทุนจดทะเบียน ที่มีทุนจดทะเบียนมีจํานวน 162 
แหง หรือรอยละ 1.3 ของจํานวนสถาน-ประกอบการ
ทั้งสิ้น 12,400 แหง ในจํานวนน้ี มีทุนจดทะเบียน
นอยกวา 10 ลานบาท  รอยละ 94.4 ที่มีทุนจด
ทะเบียน 10 – 99 ลานบาท มีประมาณรอยละ 5.6  
 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ ฉ  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนก 
                   ตามทุนจดทะเบียน 

 

 
7.จํานวนคนทํางานและลูกจาง 
            คนทํางาน ซึ่งหมายถึงเจาของกิจการหรือหุนสวนที่ 
ทํางานโดยไมไดรับคาจางเงินเดือน และรวมลูกจางที่ทํางาน
ในสถานประกอบการ พบวา ในป 2554  มีคนทํางานในสถาน
ประกอบการธุรกิจฯ ในจังหวัดพะเยาจํานวนทั้งสิ้นประมาณ 
29,997 คน ในจํานวนน้ีเปนคนทํางานโดยไมไดรับคาจาง/
เงินเดือน จํานวน 20,381 คนหรือรอยละ 67.9  มีการจางงาน
หรือลูกจางจํานวน 9,616 คนหรือรอยละ 32.1 โดยเปน
ลูกจางระดับปฏิบัติการ จํานวน 8,931 คน หรือรอยละ 29.8 
สวนที่เปนลูกจางระดับบริหารจัดการมีจํานวน 685 คน หรือ
รอยละ 2.3 
แผนภูมิ ช จํานวนคนทํางานและลูกจางจําแนก 

                  ตามหมวดยอยธุรกิจ 
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8.  คาตอบแทนแรงงาน 
 ลูกจางที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการในจังหวัด
พะเยา ไดรับคาตอบแทนแรงงาน รวมทั้งส้ินประมาณ 
770.9 ลานบาท หรือโดยเฉลี่ย 80,171 บาท ตอคนตอ
ป โดยลูกจางที่ปฏิบัติงานในธุรกิจเกี่ยวกับ ขอมูล
ขาวสาร และการสื่อสารไดรับคาตอบแทนแรงงาน
เฉลี่ยตอคนตอปสูงสุดคือ 138,698 บาท รองลงมาคือ
ลูกจางที่ปฏิบัติงานในธุรกิจเกี่ยวกับ การขายสงและ
การขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต ไดรับ
คาตอบแทนเฉลี่ยตอคนตอป 98,267.1 บาท สําหรับ
ลูกจางท่ีปฏิบัติงานอยู ในธุรกิจ ศิลปะ ความบันเทิง 
และนันทนาการ ไดรับคาตอบแทนเฉล่ียตอคนตอปต่ํา
ที่สุด 48,624.4 บาท  
 
แผนภูมิ ซ คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการ 
                 ธุรกิจฯ และคาตอบแทนแรงงานเฉลี่ยตอคนตอป  
             จําแนกตามหมวดธุรกิจ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.  รายไดจากการดําเนินงาน คาใชจายข้ันกลางและ
มูลคาเพิ่ม 
 การประกอบธุรกิจทางการคาและธุรกิจ
ทางการบริการในจังหวัดพะเยามีรายไดจากการ
ดําเนินงาน รวมทั้งสิ้นประมาณ 28,676.6 ลานบาท 
คาใชจายขั้นกลางประมาณ  21,065.5 ลานบาท และ
มูลคาเพ่ิมรวมทั้งสิ้นประมาณ 7,611.1 ลานบาท โดย
มูลคาเ พ่ิมตอรายไดจากการดํา เนินงานมีสัดสวน
ประมาณรอยละ  26 .5  สํ าหรับรายได จ ากการ
ดําเนินงานเฉล่ียตอสถานประกอบการมีมูลคาประมาณ 
2.3 ลานบาท และรายไดจากการดําเนินงานเฉล่ียตอ
คนทํางานมีมูลคาประมาณ 95,600 บาท ในดาน
มูลคาเพ่ิมเฉลี่ยตอสถานประกอบการ และเฉล่ียตอ
คนทํางาน มีมูลคาประมาณ 613,800 บาท และ 253.7
ลานบาท ตามลําดับ เมื่อพิจารณาตามหมวดยอยธุรกิจ 
พบวา ธุรกิจ การขายปลีก(ยกเวนยานยนต และ
จักรยานยนต)  มีรายไดจากการดําเนินงานสูงที่สุด
ประมาณ 14,191.1 ลานบาท รองลงมาคือธุรกิจการ
ขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและ
จักรยานยนต มีรายไดจากการดําเนินงาน ประมาณ 
6,459.7 ลานบาท สําหรับมูลคาเพ่ิมพบวา ธุรกิจการ
ขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต )  มี
มูลคาเพ่ิมสูงที่สุดประมาณ 4,152.4 ลานบาท 
รองลงมา คือสถานประกอบการ ที่ ประกอบธุรกิจ
ธุรกิจการขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต)  มี
มูลคาเพ่ิมประมาณ 1,117.9 ลานบาท สําหรับกิจกรรม
อสังหาริมทรัพยมีรายไดจากการดํา เนินงานและ
มูลคาเพ่ิมต่ําสุดคือประมาณ 345.2 ลานบาท และ 
25.2 ลานบาท ตามลําดับ 
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หมวดยอย 45 การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต
และจักรยานยนต

 

จํานวนเงิน (พันบาท) จํานวนเงิน (บาท/คน/ป) 



 

 

 
ตาราง ก  รายไดจากการดําเนินงาน และมูลคาเพ่ิม ของสถานประกอบการธุรกิจทางการคาและธุรกิจทางการบริการ จําแนกตาม         
             หมวดยอยธุรกิจ 

 

 
 

หมวดยอยธุรกิจ 

รายไดจากการดําเนินงาน มูลคาเพ่ิม 
มูลคาเพ่ิม 
ตอรายไดฯ 
(รอยละ) 

มูลคา 
(พันบาท) 

ตอสถาน-
ประกอบ 
การ 

 (พันบาท) 

ตอ
คนทํางาน 
(พันบาท) 

มูลคา 
(พันบาท) 

ตอสถาน-
ประกอบ 
การ  

(พันบาท) 

ตอ
คนทํางาน 
(พันบาท) 

รวม 28,676,597.0 2,312.6 956.0 7,611,095.7 613.8 253.7 26.5 

การขายสง และการขายปลีกการซอมแซม      
ยานยนตและรถจักรยานยนต  6,459,707.7 5,277.5 2,023.1 1,102,055.5 900.4 345.1 17.1 

การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 5,235,032.2 8,218.3 2,130.7 1,117,980.9 1,755.1 455.0 21.4 

การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 14,191,121.4 2,526.0 933.8 4,152,405.6 739.1 290.8 29.3 

ที่พักแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 1,699,364.9 828.2 335.2 66,4952.7 324.1 131.2 39.1 

ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 175,961.6 8,379.1 2,094.8 15,125.8 720.3 180.1 8.6 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 345,199.5 567.8 265.9 25,236.4 415.1 194.4 73.1 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตรและเทคนิค 70,414.1 212.7 853.4 39,574.9 1,267.1 483.5 56.2 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 150,555.7 390.0 153.0 88,969.0 7041.9 838.0 59.1 

ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 45,237.0 466.4 168.2 12,791.2 475.3 216.9 28.3 

กิจกรรมการบริการอ่ืนๆ 304,002.9 380.2 149.6 160,254.8 187.6 145.7 52.7 



  

สารบัญตาราง 
 

ตาราง  ก จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามลักษณะของสถาน-  
ประกอบการ 

ตาราง  ข จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
ตาราง  ค จํานวนและรอยละของคนทํางาน ลูกจาง และคาตอบแทนแรงงาน จําแนก 

ตามขนาดของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ 
ตาราง  ง รายรับ คาใชจาย มูลคาเพิ่ม และมูลคาเพ่ิมตอรายรับ จําแนกตามขนาดของ 

สถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ    
ตาราง  จ รายรับและมูลคาเพิ่มเฉลี่ยตอสถานประกอบการและตอคนทํางาน จําแนกตามขนาด 

ของสถานประกอบการ และหมวดยอยธุรกิจ  
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       49 99 0.3 14 0.1 925.8 66,129

   167 411 1.4 157 1.6 6,251.3 39,817
    220 573 1.9 246 2.5 19,268.5 78,300

 22 145 0.5 66 0.7 2,335.3 35,383
 20 27 0.1 - - - -

    55 97 0.3 20 0.2 1,846.4 92,320

 
312 424 1.4 56 0.6 3,561.1 63,591

 1,303 1,608 5.4 73 0.8 5,848.4 80,115

  
 : -   0 
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     2.2.2   

    
  

 (  ) 
 28.6 

  21.0 
    

7.6  
 26.5  

 
  1 – 15 

   
  72.3 

 69.3  80.8  
        

1 – 15  
  29.6 

  
 

 
( ) 

 49.5   47.7  
54.6   

 

 28.5  

  25.4  
 14.5  (

) 
   
 18.3  19.5  

14.6  
  

 5.6 
 4.7  8.1 

 
 1.2 

  0.4  3.3 
 

 
 6.0 

 
  

 
  

  
 

 84 .8   75 .6 
 

  16.0 
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     2.2.3    
               
          

 
  

 2.3   613.8  
 

  
 51 – 200   

 

 237.9   50.9 
  
 1 – 15  

 
 1.6   499,400  

   
 (

) 

 8.2   1.7  
 

 
  

187 100   102,700   
  

          2.2.4    
                                         
 

  
 

 
 956.0   253,700  
   

31 – 50 
 3.5 

  621,400   
  1 – 15 

 760 ,200   
225,300   
 

  (
) 

 2.1 
  
 455,000  

 

  36,800   31,200 
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                                                                                                                                         ( : ) 
   

/                               
 

 -
 

 
 -

 
 

 2,312.6 956.0 613.8 253.7 

  
 1 – 15         1,685.4       760.2            499.4          225.3 

 16 – 25       57,871.7     2,966.1          9,665.1          495.4 

 26 – 30       59,062.4     2,109.4        10,705.3          382.3 

 31 – 50      133,361.7     3,566.9        23,234.9          621.4 

 51 – 200      237,945.8     2,694.7        50,964.4          577.2 

     

          5,277.5     2,023.1            900.4          345.1 

 ( )        8,218.3     2,130.7          1,755.1          455.0 

 ( )        2,526.0       993.8            739.1          290.8 

        1,259.9       228.8            693.6          126.0 

          811.8       344.7            310.0          131.6 

 163,240.8 23,320.1 6,353.6 907.7 

             567.8       265.9            415.1          194.4 

                382.9       147.3            268.3          103.2 

               879.7       223.4            516.9          131.3 

            429.2       231.1            242.5          130.6 

                508.4       251.6            239.3          118.5 

            234.7         95.4            136.3           55.4 

     9,460.1 1,087.8 6,905.7 782.6 

          242.3         36.8            205.3           31.2 

        1,176.5       871.5            187.8          139.1 

               297.8       168.8            166.1           94.2 

          193.1       142.1              84.9           62.5 

          187.1       151.6            102.7           83.2 
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   ตอนที ่ 1   ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

           จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญตารางสถิติ 

 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ 

 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ   

 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ 
การทํางาน เพศ และขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห  
จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจ ในป 2554 จําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ 

 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของ 
สถานประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 6 
 

รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ 

 ตาราง 7 
 

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง      
มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
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   ตอนที ่2  ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

        จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญตารางสถิติ 

 

ตอนท่ี 2 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม 

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ    

การทํางาน เพศ และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห 

จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม    

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของสถาน-

ประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 6 รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกจิ 
 ตาราง 7 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง        

มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
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1.  

                   
 

     

2.  

 . . 2555  
 

             2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009) 
  G, I, J, L, M, N, R  S 

  

  
   G, I, J, L, M, N, R  S  

  G :     (  
 45101-47991 478   47999 )

  I   :   (  56102 56103 56303  
  56304) 

  J  :   (  59 60 62  63)   
  L :  (  68101-68202)
 M :    (  69100-74909)
 N :    (  77101-82990)
 R :     (  90 92  93) 
 S :    (  95110-96309)

    2  

  45-47  55-56 59-60  62-63  68  69-74  77-82  90  92-93  95-96   27  

     3  
  451-454  461-469  471-479  551-559  561-563  591-592  601-602  620-639  681-

682  691-692  701-702  711-749  771-799  801-803  811-829  900  920-932  951-952  961-963 
 75  
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     4      
 4510-4540  4610-4690  4711-4799  5510-5590  5610-5630  5911-5920  6010-6020 

6201-6399  6810-6820  6910-6920  7010-7020  7110-7490  7710-7990  8010-8030  8110-8299 
9000  9200-9329  124  

     5          
 45101-45405  46101-46900  47111-47749  47911-47991  55101  55102  55103  

55109 55200  55901  55909  56101  56210-56302  59111-59203  60101-60203  62011-63990            
68101-68202  69100-74909  77101-82990  90001-90002  92001-93299  95110-96309   309 
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สถานประกอบการ 

 ตาราง 7 
 

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลีย่นแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง      
มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

 
   ตอนที ่2  ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

        จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตารางสถิติในรูป Format Excel 

 

ตอนท่ี 2 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม 

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ    

การทํางาน เพศ และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห 

จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม    

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของสถาน-

ประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 6 รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกจิ 
 ตาราง 7 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง        

มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
  
 
 
 
  


