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2. ขนาดของสถานประกอบการ 

 สถานประกอบการในจังหวัดนาน สวนใหญเปน
สถานประกอบการท่ีมีคนทํางาน 1 – 15 คน จํานวน 
12,639 แหง หรือรอยละ 99.5 สถานประกอบการท่ีมี
คนทํางาน มากกวา 15 คน มีอยูเพียงรอยละ 0.5 หรือ
จํานวน 62 แหง โดยสถานประกอบการท่ีมีคนทํางาน 16 -
25 คน มีจํานวน 35 แหง สถานประกอบการท่ีมีคนทํางาน 
31 – 50 คน มีจํานวน 14 แหง สถานประกอบการท่ีมี
คนทํางาน 16 – 25 มีจํานวน 6 และสถานประกอบการที่มี
คนทํางาน 51 – 200 มีจํานวน 7 แหง สําหรับสถาน-
ประกอบการท่ีมีคนทํางานมากกวา 200 คนขึ้นไปไมมี
ผูประกอบการในจังหวัดนาน  

แผนภูมิ ข  จํานวนสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตาม   
               ขนาดของสถานประกอบการ (จํานวนคนทํางาน)     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 
 
 

3.  รูปแบบการจัดต้ังตามกฎหมาย 
 สถานประกอบการสวนใหญ (รอยละ 97.2) มี
การจัดตั้งในรูปแบบท่ีเปนสวนบุคคล ประมาณ 12,350 
แหง รองลงมาเปนการจัดตั้งแบบหางหุนสวนจํากัด 
หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล จํานวน 210 แหง   และ
บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) จํานวน 98 แหง 
คิดเปนรอยละ 0.8 และการจัดตั้งในรูปแบบสวน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ   สหกรณ   อ่ืน ๆ นอยท่ีสุดมี
จํานวน 44 คิดเปนรอยละ 0.3 
 
แผนภูมิ ค  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนก   
               ตามรูปแบบการจัดตั้งตามกฎหมาย  
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4.  รูปแบบการจัดตั้งทางเศรษฐกิจ 
 สถานประกอบการธุรกิจท่ีพบสวนใหญหรือ
รอยละ 99.0 แหง เปนสํานักงานแหงเดียว จํานวน 
12,573 รองลงมาเปนสํานักงานสาขา จํานวน 95 แหง 
คิดเปนรอยละ 0.7 และ สํานักงานใหญจํานวน 33 แหง 
คิดเปนรอยละ 0.3 
 

แผนภูมิ  ง  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนก 
               ตามรูปแบบการจัดตั้งทางเศรษฐกิจ 
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   จํานวน (แหง) 

16-25 คน    26-30 คน    31-50 คน  51-200  คน 1 – 15 คน 

0.5%

    99.5% 

หมวดยอย 45 การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 
   และจักรยานยนต 
หมวดยอย 46 การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
หมวดยอย 47 การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
หมวดยอย 55-56 ที่พักแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
หมวดยอย 59-60, 62-63 ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 
หมวดยอย 68 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 
หมวดยอย 69-74 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาตร และเทคนิค 
หมวดยอย 77-82 กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 
หมวดยอย 90,92-93 ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 
หมวดยอย 95-96 กิจกรรมการบริการอื่น  ๆ

12,701 
แหง 

ขนาด 

       สวนบุคคล                                                    บริษัทจํากัด บริษัทจํากัด (มหาชน) 

     หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล หางหุนสวนจํากัด           สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ สหกรณ และอื่น ๆ 

12,701 
แหง 

สํานักงานแหงเดียว      สํานักงานใหญ        สํานักงานสาขา 

รอยละ 

รูปแบบการจัดต้ัง 
ทางเศรษฐกิจ 

16 คนข้ึนไป 
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5.  ระยะเวลาในการดําเนินกิจการ. 
สถานประกอบการธุรกิจรอยละ 35.7 ดําเนิน

กิจการนอยกวา 5 ป จํานวน 4,535 แหง รองลงมาเปน
สถานประกอบการท่ีดําเนินกิจการระหวาง 10 – 19 ป 
จํ านวน  1 ,661  แห ง  คิ ด เปนรอยละ  28 .8  สถาน
ประกอบการท่ีดําเนินกิจการระหวาง 5 – 9 ป จํานวน 
1,941 แหง คิดเปนรอยละ 23.2  สถานประกอบการท่ี
ดําเนินกิจการระหวาง 20 – 29 ป จํานวน 1,236 แหง คิด
เปนรอยละ 9.7 และสถานประกอบการที่ดําเนินกิจการ
ตั้งแต 30 ปขึ้นไป มีจํานวนนอยท่ีสุด 328 แหง คิดเปนรอย
ละ 2.6 

 

แผนภูมิ จ  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนก 
              ตามระยะเวลาในการดําเนินกิจการ  
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6.  ทุนจดทะเบียน  
 สถานประกอบการธุรกิจในจังหวัดนานท่ีมีทุนจด
ทะเบียนมีจํานวน 227 แหง หรือรอยละ 1.8 ของจํานวน
สถานประกอบการทั้งสิ้น ในจํานวนน้ีสวนใหญ หรือรอย
ละ 92.5 มีทุนจดทะเบียนนอยกวา 10 ลานบาท ท่ีมีทุน
จดทะเบียน 10 – 99 ลานบาทมีประมาณรอยละ 10.3 
สําหรับสถานประกอบการท่ีมีทุนจดทะเบียนตั้งแต 100 
ลานบาทขึ้นไปมีเพียงรอยละ 1.2 
 

แผนภูมิ ฉ  รอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนก 
                   ตามทุนจดทะเบียน 

 
 
 
 

7.จํานวนคนทํางานและลูกจาง 
 ในป 2555 มีคนทํางานในสถานประกอบ 
การธุรกิจท่ีตั้งอยูในจังหวัดนานท้ังสิ้น 29,917 คน ใน
จํานวนน้ี เปนลูกจาง 10,661 คน เม่ือจําแนกลูกจางตาม
ประเภทธุรกิจตาง ๆ พบวา เปนลูกจางท่ีปฏิบัติงานอยูใน
ธุรกิจ การบริการอาหารและเคร่ืองดื่มมากท่ีสุด จํานวน 
3,794 คน คิดเปนรอยละ 35.6 รองลงมาเปนลูกจางท่ี
ปฏิบัติงานอยูในธุรกิจ การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและ
จักรยานยนต)จํานวน 3,422 คน คิดเปนรอยละ 32.1 คน
ลูกจางท่ีปฏิบัติงานอยูในธุรกิจการขายสงและการขายปลีก 
การซอมยานยนต  และจักรยานยนต จํานวน 1,170 คน 
คิดเปนรอยละ 11.0 และลูกจางท่ีปฏิบัติงานอยูในธุรกิจ
การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) จํานวน 
1,051 คน คิดเปนรอยละ 9.9 ท่ีเหลือปฏิบัติงานในธุรกิจใน
หมวดอ่ืน ๆ นอกจากท่ีกลาวมาขางตน  

แผนภูมิ ช จํานวนคนทํางาน และลูกจาง จําแนก 
              ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวน (คน) 

ลูกจาง 

 หมวดยอย  45 การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 

                    และจักรยานยนต 
 หมวดยอย  46  การขายสง (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 
 หมวดยอย   47  การขายปลีก (ยกเวนยานยนตและจักรยานยนต) 

 หมวดยอย 55-56 ที่พักแรม การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
 หมวดยอย 59-60, 62-63 ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 
 หมวดยอย 68 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 

 หมวดยอย 69-74 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาตร และเทคนิค 
 หมวดยอย 77-82 กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

 หมวดยอย 90,92-93 ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 

 หมวดยอย 95-96 กิจกรรมการบริการอื่น  ๆ

 12,701 
แหง 

            นอยกวา 5 ป                      20 – 29 ป 
                  5 – 9 ป                            30 ปข้ึนไป  
                  10 – 19 ป  

ไมม ี

ทุนจดทะเบียน เงินทุนจดทะเบียน 

ม ี      12,701 
   แหง 

  < 10 ลานบาท 
 

 
 

 

10 – 99 ลานบาท 
> 100 ลานบาท 

 

คนทํางาน 

       คนทํางาน หมายถึง เจาของกิจการหรือหุนสวนท่ีทํางานโดยไมไดรับคาจางเงินเดือน  

                    และรวมลูกจางท่ีทํางานในสถานประกอบการ 
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3,484,570.5 3,340.9 1,400.6 896,535.9 859.6 360.3 25.7
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 201,729.6 354.8 262.5 102,351.4 170.5 127.1 100.4



  

สารบัญตาราง 
 

ตาราง  ก จํานวนและรอยละของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามลักษณะของสถาน-  
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 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ 
การทํางาน เพศ และขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห  
จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจ ในป 2554 จําแนกตามขนาดของ
สถานประกอบการ 

 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของ 
สถานประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 6 
 

รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามขนาดของ 
สถานประกอบการ 

 ตาราง 7 
 

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 

 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง      
มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
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   ตอนที ่2  ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ 

        จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญตารางสถิติ 

 

ตอนท่ี 2 ขอมูลการดําเนินกิจการของสถานประกอบการธุรกิจฯ จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 1 ขอมูลสถิติที่สําคัญของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม 

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 2 จํานวนคนทํางานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามสถานภาพ    

การทํางาน เพศ และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 3 จํานวนสถานประกอบการธุรกิจที่มีลูกจาง จําแนกตามจํานวนวันทํางานตอสัปดาห 

จํานวนช่ัวโมงทํางานเฉลี่ยตอวันของลูกจาง และหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 4 คาตอบแทนแรงงานของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตาม    

หมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 5 คาใชจายทั้งสิ้น มูลคาสินคาและวัสดุประกอบและสวนเปลี่ยนแปลงสินคาของสถาน-

ประกอบการธุรกิจป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 6 รายรับทั้งสิ้นของสถานประกอบการธุรกิจในป 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกจิ 
 ตาราง 7 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 8 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสถานประกอบการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จําแนก

ตามหมวดยอยธุรกิจ 
 ตาราง 9   มูลคาสินทรัพยถาวรที่เปลี่ยนแปลงของสถานประกอบการธุรกิจ ระหวาง        

มกราคม – ธันวาคม 2554 จําแนกตามหมวดยอยธุรกิจ 
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1.  

1.1  1 – 10  

 Stratified Systematic Sampling 
 ( )  2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009) 

   

    1.1.1  

 ( )  2552 (Thailand Standard Industrial 
Classification: TSIC 2009)   309  

          1.1.2  

    
  1,674   12,571  

    1.2   11  

                  
  128    

                         1,802  
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2.   
     2.1  
    

  2552 (Thailand Standard 
Industrial Classification: TSIC-2009)   (

)  6    
 

      1       2       3       4        5      6 

   1 – 15   16 – 25   26 – 30   31 – 50  51 – 200  > 200 
 
          
  q   =   1 , 2 , 3 , ... , jklmpn     ( )  

  p   =   1 , 2 , 3 , ... , 12  ( )  

  m  =  1 , 2 , 3 , ... , 309  ( )  

  l    =   1 , 2 , 3 , ... , 124  ( ) 

  k   =   1 , 2 , 3 , ... ,  75  ( ) 

  j   =   1 , 2 , 3 , ... , 27     ( )  
 
       2.2  1 – 10  

              1)   X      

                      1 – 10   j   

 

    
75

1k

124

1l

309

1m
jklmj X̂      X̂  ………..……………… (1) 

    
 X̂ jklm     X  

 1 – 10   m   l   k  
 j    

              
2

1p

n

1q
jklmpqjklmjklm

jklmp
xw      X̂  

jklmpqx     X   q 
 p  m  l  k  

 j    
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jklmw    1 – 10   
m   l   k   j  

                 
jklm

jklm
jklm n

N
      w

 

 

jklmN     
1 – 10   m   l   k   j    

jklmn    
 1 – 10   m   l   k  

 j    
 
       2.3  11  

             1)  X     

                   11  (p = 3, 4, 5, …, 12)   j    
 

     
75

1k

124

1l

309

1m
jklmpjp X̂      X̂  ……………..……..… (2) 

    
 X̂ jklmp     X  

 p  m   l  
 k   j    

              
jklmpn

1q
jklmpq

jklmp

jklmp
jklmp x

N
N

      X̂  

jklmpqx     X   q 
 p   m  l  k  

 j    

jklmpN    
 p  m   l   k   j    

jklmpN    
 p  m  l   k  

 j    
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        2.4  

        1)    

             X   1 – 10   j   

jklm

2
jklm

jklmjklmjklmjklm n
s

)nN(N)X̂(V̂  

 

jklm

2
jklmn

1q
jklmqjklm

n

xn

1q

2
jklmq

jklm

2
jklm x

1n
1s

 
 

           2)  

                 X   1 – 10   j   
 

75

1k

124

1l

309

1m
jklm

75

1k

124

1l

309

1m
jklm

X̂

)X̂(V̂

j.v.c
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4   
       

 (Sampling error)  (Non-
Sampling error)         

  
  

 

5   
        





  
 

 

 

1.  

                   
 

     

2.  

 . . 2555  
 

             2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC 2009) 
  G, I, J, L, M, N, R  S 

  

  
   G, I, J, L, M, N, R  S  

  G :     (  
 45101-47991 478   47999 )

  I   :   (  56102 56103 56303  
  56304) 

  J  :   (  59 60 62  63)   
  L :  (  68101-68202)
 M :    (  69100-74909)
 N :    (  77101-82990)
 R :     (  90 92  93) 
 S :    (  95110-96309)

    2  

  45-47  55-56 59-60  62-63  68  69-74  77-82  90  92-93  95-96   27  

     3  
  451-454  461-469  471-479  551-559  561-563  591-592  601-602  620-639  681-

682  691-692  701-702  711-749  771-799  801-803  811-829  900  920-932  951-952  961-963 
 75  
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     4      
 4510-4540  4610-4690  4711-4799  5510-5590  5610-5630  5911-5920  6010-6020 

6201-6399  6810-6820  6910-6920  7010-7020  7110-7490  7710-7990  8010-8030  8110-8299 
9000  9200-9329  124  

     5          
 45101-45405  46101-46900  47111-47749  47911-47991  55101  55102  55103  

55109 55200  55901  55909  56101  56210-56302  59111-59203  60101-60203  62011-63990            
68101-68202  69100-74909  77101-82990  90001-90002  92001-93299  95110-96309   309 
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 2.4   55     

  
/                  

  /     
    

 2.5   56  (  56102 56103 56303  56304)                     
   

 
   

   
 

   
  

   
1. /

 
2.  1 /  
3. /  (      

   )  
4.  (       

 )                    
/  

2.6   59               
   

 
    
      /

   /
       

  
  

 2.7   60    

   
   

      
 (      

)   
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 2.8   62                
   

                                  
                      

    
     /                

    

 2.9   63    

                 
 (web hosting)    

 2.10   68     

   
                    

  (escrow agent)                    
  

   

2.11   69     

              
   

   
                   

                
                      

  

2.12   70               
    

    
                  

   
    

   /  
/ /  

2.13   71                    
    

                   
    

  



55 
 

2.14   72      

  3  
1)     

        
 

2)           
 

3)   
    

     

2.15   73     

   
    

2.16   74        

     
    

       
                      

             

2.17   77   4    

1)                
   

      
2)  

        
            

3)   
       

     
  

4)    
     

2.18   78     

               
 ( ) 
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2.19   79    
    

    
 

     
   

2.20   80     

    
    
 

    
    

2.21   81     

      
     

   
   

/  

2.22   82            
      

             
    

 
      

   
 (call center)  

  

2.23   90    

      
  /     

2.24   92    

  /
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2.25   93      

        
    

2.26   95   
  

   
    

 (   )  (  
)  (  )  

    
    

2.27   96    

           
       

3.  

1)     
   

2)     
 2    

3)   ( )  
-    

   7  
-  ( )  

    
 15  

4)   
 50  

5)    
  10  

6)      
  

4.  

1)    
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