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  หนวยงานเจาของเรื่อง สํานักงานสถิติจังหวัดปทุมธาน ี
   ศาลากลางจังหวัดปทุมธานี ชั้น 2  
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 สํานักงานสถิติแหงชาติ  
 ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ  
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คํานํา 
 
  รายงานฉบับนี้  เปนการเสนอผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรจังหวัดปทุมธานี  
โค ร งก ารนี ้จ ัด ทํา เปน ร าย เดือน   สว นก าร เสนอผลการสํา ร วจ เปน ร าย ไตรม าส  ใน ไตรมาสที ่ 2          
ไดทําการสํารวจระหวางเดือน เมษายน – มิถุนายน 2563 เพื่อเปนการติดตามสถานะการจางงานเกี่ยวกับ  
จํานวนผูมีงานทํา  ผูวางงาน และการประกอบกิจกรรมดานการผลิตในจังหวัด  ในการนี ้สํานักงานสถิติ
จังหวัดปทุมธานี หวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้  จะเปนประโยชนสําหรับหนวยงานที่ดูแลดานแรงงาน 
ตลอดจนผูสนใจขอมูลดานแรงงาน   
 

  สําหรับผูที่สนใจตองการขอมูลเปนรายเดือน สามารถติดตอขอขอมูลไดที ่สํานักงานสถิติจังหวัด
ปทุมธานี  ศาลากลางจังหวัดปทุมธานี ชั ้น 2 ถ.ปทุมธานี-สามโคก  ตําบลบางปรอก อําเภอเมืองปทุมธานี  
จังหวัดปทุมธานี  หรือท่ี E–mail : ptthani@nso.go.th 
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บทสรุปสาํหรับผูบริหาร 

        ภาวะการทํางานของประชากร 

     ไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน) 2563 จังหวัดปทุมธานี มีจํานวน

ประชากร อายุ 15 ปข้ึนไปรวมท้ังสิ้น 1,375,673 คน ซึ่งเปนผูอยูในกําลัง

แรงงาน 1,009,200 คน หรือคิดเปนรอยละ 73.4 และเปนผูท่ีไมอยูใน

กําลังแรงงาน 366,473 คน หรือคิดเปน รอยละ 26.6 สําหรับกลุมผูท่ีอยู

ในกําลังแรงงานปจจุบัน 1,007,860 คน คิดเปนรอยละ 99.9 ประกอบดวย 

ผูมีงานทํา จํานวน 967,192 คน คิดเปน รอยละ 95.9 ของผูอยูในกําลัง

แรงงานผูวางงาน จํานวน 40,668 คน หรือคิดเปนอัตราการวางงาน     

รอยละ 4.0 และผูรอฤดูกาล 1,340 คน คิดเปนรอยละ 0.1 
ผูวางงาน 40,668 คน 

เรียนหนังสือ 83,465 คน 

อื่น ๆ 155,629 คน 

ประชากรอายุ 15 ป ขึ้นไป   

1,375,673 คน 

ผูมีงานทํา 967,192 คน 

   ผูรอฤดูกาล 1,340 คน     

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน
366,473 คน 

ทํางานบาน 127,379 คน  

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
1,009,200 คน 

การมีงานทํา 967,192 คน 

จําแนกตามอุตสาหกรรม 5 อันดับ จําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

ผูวางงาน 

ภาคกลาง 
245,746 คน 

ชาย  135,891  คน 

หญิง  109,855  คน 

 
 

จังหวัดปทุมธาน ี 40,668 คน 

ชาย 21,610 คน 

หญิง 19,058 คน 

 

ไตรมาส 2/63 
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1.6 
4.0 



 
สารบัญสารบัญ  

 
  หนา 
 

คํานํา                                ค 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร                          จ 

สารบัญแผนภูมิ                             ฌ 

สารบัญตาราง                                ฎ 
 

บทท่ี 1 บทนํา 1 

 1. ความเปนมาและวัตถุประสงค 1 

 2. คุมรวม 2 

 3. สัปดาหแหงการสํารวจ 2 

 4. คําอธิบายศัพท แนวคิด คําจํากัดความ                                                            2 

บทท่ี 2  ผลการสํารวจท่ีสําคัญ                                                                            7 

 1. ลักษณะของกําลังแรงงาน 7 

 2. ผูมีงานทํา 7 

    2.1 ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ 7 

    2.2 อาชีพ 7 

    2.3 อุตสาหกรรม 8 

   2.4 สถานภาพการทํางาน 8 

      2.5 ชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห 9 

 3. การวางงาน 9 

ภาคผนวก 

              ภาคผนวก  ก  ระเบียบวิธ ี 13 

  ภาคผนวก  ข  ตารางสถิติ                      17 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
สารบัญแผนภูมิสารบัญแผนภูมิ  

 หนา 
 

แผนภูมิ 1 แสดงรอยละของประชากรผูมีงานทําจําแนกตามสภาพการทํางาน        จ 

แผนภูมิ 2 เปรียบเทียบอัตราการวางงาน เปนรายไตรมาส พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2563  จ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารสารบัญตารางบัญตาราง  
 หนา 
 

ตาราง ก   จํานวนและอัตราการวางงานของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 11  

  
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



บทที่ 1 
บทนํา 

 

1. ความเปนมาและวัตถุประสงค 
 

  สํานักงานสถิติแหงชาติ  ได ทําการสํารวจ
ภาวะการทํางานของประชากรท่ัวประเทศอยาง
ตอเนื่องเปนประจําทุกป  เริ่มตั้งแตป พ.ศ. 2506 
โดยในชวงแรกทําการสํารวจปละ 2 รอบ และใน 
พ .ศ . 2527 ถึง พ .ศ . 2540 ไดทําการสํารวจปละ  
3 รอบ โดยรอบท่ี 1 ทําการสํารวจในเดือนกุมภาพันธ 
เปนชวงหนาแลงนอกฤดูการเกษตร รอบท่ี 2 สํารวจ
ในเดือนพฤษภาคม  เปนชวงท่ีกําลังแรงงานใหมท่ี
เพ่ิงสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน รอบท่ี 3 
สํารวจในเดือนสิงหาคม  เปนชวงฤดูการเกษตร และ
ตอมาใน พ.ศ. 2541 เปนตนมา  ไดเพ่ิมการสํารวจ
อีก 1 รอบ รวมเปน 4 รอบ โดยทําการสํารวจใน
เดือนพฤศจิกายนของทุกป ซ่ึงเปนชวงฤดูการเก็บ
เก่ียวผลผลิตทางการเกษตร ท้ังนี้ เพ่ือ เปนการ
นําเสนอขอมูลท่ีสะทอนถึงภาวะการมีงานทํา การ
วางงานและการประกอบ กิจกรรมต างๆ  ของ
ประชากรท้ังประเทศเปนรายไตรมาสและตอเนื่อง
ครบทุกชวงเวลาของป 
 

  เนื่องจากความจําเปนตองการใชขอมูล เพ่ือใช
ในการวางแผนและกําหนดนโยบายในระดับจังหวัดมี
มากข้ึน  สํานักงานสถิติแหงชาติจึงไดกําหนดขนาด
ตัวอยางเพ่ิมข้ึนโดยเริ่มตั้งแต พ.ศ. 2537 ท้ังนี้เพ่ือให
สามารถนําเสนอขอมูลในระดับจังหวัดได โดยเสนอ
เฉพาะรอบการสํารวจของเดือนกุมภาพันธและเดือน
สิ งหาคมเท านั้ น  การสํ ารวจรอบ ท่ี  4 ใน เดือน
พฤศจิกายน พ .ศ. 2541 ซ่ึงจัดทําเปนครั้งแรกได
เสนอผลในระดับจังหวัดดวยและตั้งแตป พ.ศ. 2542 
เปนตนมา ผลการสํารวจท้ัง 4 รอบไดเสนอผลใน
ระดับจังหวัด 
 
 
 

  หลังจากเกิดภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจกลางป 
2540 ความตองการใชขอมูลเพื่ อการวางแผนและ

กําหนดนโยบายดานแรงงานมีมากข้ึนและเรงดวนข้ึน 
ในป พ.ศ. 2544 จึงไดเริ่มดําเนินการสํารวจเปน 
รายเดือนแลวนําขอมูล 3 เดือนรวมกันเพ่ือเสนอ
ขอมูลเปนรายไตรมาส โดยขอมูลท่ีสําคัญสามารถ
นําเสนอในระดับจังหวัด สําหรับขอมูลของเดือนท่ี
ตรงกับรอบการสํารวจเดิม คือขอมูลเดือนกุมภาพันธ 
พฤษภาคม และ สิงหาคม ไดจัดทําสรุปผลการ
สํารวจเฉพาะขอมูลท่ีสําคัญเพ่ือสามารถเปรียบเทียบ
กับขอมูลแตละรอบของปท่ีผานมาได และการสํารวจ
ตั้งแตเดือนกันยายน พ.ศ.2544 เปนตนมา สามารถ
นําเสนอผลของการสํารวจเปนรายเดือนทุกเดือนโดย
สามารถเสนอผลในระดับภาคเทานั้น เนื่องจาก
ตัวอยางไมมากพอท่ีจะนําเสนอในระดับยอยกวานี้ 
และในขณะเดียวกันไดมีการปรับอายุผูอยูในกําลัง
แรงงานจาก 13 ป ข้ึนไปเปน 15 ป ข้ึนไป เพ่ือให
สอดคลองกับกฎหมายการใชแรงงานเด็ก ปรับปรุง
การจัดจําแนกประเภทของอาชีพอุตสาหกรรมและ
ส ถ า น ภ า พ ก า ร ทํ า ง า น ให ส อ ด ค ล อ ง กั บ
ม าต รฐ าน ส าก ล ใน ป จ จุ บั น เ พ่ื อ ให ส าม าร ถ
เปรียบเทียบขอมูลกันได ปรับเขตการปกครองจาก
เดิมเขตสุขาภิบาลถูกนําเสนอรวมเปนนอกเขต
เทศบาล มารวมเปนในเขตเทศบาล เนื่องจาก
พระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปน
เทศบาล พ.ศ. 2542  
  วัตถุประสงคท่ีสําคัญของการสํารวจภาวะการ
ทํางานของประชากรเพ่ือประมาณจํานวนและ
ลักษณะของกําลังแรงงานภายในประเทศและใน
จังหวัดตาง ๆ ในแตละไตรมาสของขอมูลสถิติท่ีได
จากการสํารวจ  
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1. จํานวนประชากรในวัยทํางาน  (อายุ 15 ป
ข้ึนไป) และจํานวนประชากรนอกวัยทํางานจําแนก 
ตามเพศ 

2. จํานวนประชากรในวัยทํางาน จําแนก
ตามสถานภาพแรงงาน อายุ เพศ สถานภาพสมรส 
การศึกษาท่ีสําเร็จ 

3. จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามลักษณะท่ี
นาสนใจ เชน อายุ เพศ การศึกษาท่ีสําเร็จ อาชีพ 
อุตสาหกรรม สถานภาพการทํางาน ชั่วโมงทํางาน 
คาจาง เงินเดือน และผลประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีไดรับจาก
การทํางาน 

4. จํานวนผูวางงาน จําแนกตามลักษณะ 
บางประการท่ีนาสนใจ เชน ระยะเวลาในการหางานทํา 
งานท่ีทําครั้งสุดทาย สาเหตุการวางงาน เปนตน 

 

2. คุมรวม 
 

  ประชากรท่ีอาศัยอยูในครัวเรือนสวนบุคคล
และครัวเรือนกลุมบุคคลประเภทคนงาน 

 

3. สัปดาหแหงการสํารวจ 
 

  หมายถึง ระยะเวลา 7 วัน นับจากวันกอนวัน
สัมภาษณยอนหลังไป 7 วัน เชน วันสัมภาษณคือ 
วันท่ี 9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2547 “ ระหวาง 7 วันกอน
วันสัมภาษณ  ”คือ ระหวางวัน ท่ี  2 ถึง วัน ท่ี  8 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2547 

 

4. คําอธิบายศัพท/แนวคิด/คําจํากัดความ 
 

  สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดปรับปรุงแนวคิด
และคํานิยามท่ีใชในการสํารวจภาวะการทํางานของ
ประชากรหลายครั้ง โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือให
สอดคลองกับสภาพท่ีแทจริงทางสังคมและเศรษฐกิจ
ของประเทศตลอดจนความตองการของผูใชขอมูล 
และสอดคลองกับมาตรฐานสากลขององคการ
แ รงงาน ระห ว า งป ระ เท ศ  (ILO) กั บ อ งค ก าร
สหประชาชาติ (UN) แนวคิดและคํานิยามท่ีใชในการ
สํารวจไตรมาสนี้ ไดเริ่มใชมาตั้งแตรอบท่ี 1 พ.ศ. 
2526 มีการปรับปรุงบ างตามลําดับ และตั้ งแต 
 

ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2544 ไดกําหนดอายุข้ันต่ําของ
ประชากรวัยทํางานเปน 15 ป 
 

 คํานิยามท่ีสําคัญ ๆ ท่ีใชในการสํารวจ มีดังน้ี 
 

ผูมีงานทํา 
    ผูมีงานทํา หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป 
และในสัปดาหแหงการสํารวจมีลักษณะอยางหนึ่งอยาง
ใด ดังตอไปนี้ 
  1. ไดทํางานตั้งแต 1 ชั่วโมงข้ึนไป โดยไดรับ
คาจาง เงินเดือน ผลกําไร เงินปนผลคาตอบแทนท่ีมี
ลักษณะอยางอ่ืนสําหรับผลงานท่ีทํา  เปนเงินสด 
หรือสิ่งของ 
  2. ไมไดทํางาน หรือทํางานนอยกวา 1 ชั่วโมง  
แต เป น บุ ค คล ท่ี มี ลั กษ ณ ะอย า งห นึ่ งอ ย า งใด 

ดังตอไปนี้ (ซ่ึงจะถือวาเปน ผูท่ีปกติมีงานประจํา) 
   2.1 ยังไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือ
ผลประโยชนอ่ืนๆ หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจใน
ระหวางท่ีไมไดทํางาน 
   2.2 ไมไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือ
ผลประโยชนอ่ืน ๆ หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจใน 
ระหวางท่ีไมไดทํางาน แตยังมีงานหรือธุรกิจท่ีจะ
กลับไปทํา 
  3. ทํางานอยางนอย 1 ชั่วโมง โดยไมไดรับ
คาจางในวิสาหกิจหรือไรนาเกษตรของหัวหนา
ครัวเรือนหรือของสมาชิกในครัวเรือน 
 

ผูวางงาน 
  ผูวางงาน หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 ปข้ึน
ไป และในสัปดาหแหงการสํารวจมีลักษณะอยางหนึ่ง 
อยางใด  ดังตอไปนี้ 
  1. ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา แตไดหา
งาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหวาง 30 วัน
กอนวันสัมภาษณ 
  2. ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา และไมได
หางานทําในระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ แต
พรอมท่ีจะทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ 
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กําลังแรงงานปจจุบัน 
  กําลังแรงงานปจจุบัน  หมายถึง  บุคคลท่ีมี
อายุ 15 ปข้ึนไป ซ่ึงในสัปดาหแหงการสํารวจมีงาน
ทําหรือวางงาน  ตามคํานิยามท่ีไดระบุขางตน 
 

กําลังแรงงานทีร่อฤดูกาล 
  กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล หมายถึง บุคคล
ท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ในสัปดาหแหงการสํารวจเปนผู
ไมเขาขายคํานิยามของผูมีงานทํา หรือผูวางงาน แต
เปนผูรอฤดูกาลท่ีเหมาะสมเพ่ือท่ีจะทํางาน และเปน
บุคคลท่ีตามปกติจะทํางานท่ีไมไดรับสิ่งตอบแทนใน 
ไรนาเกษตร หรือธุรกิจซ่ึงทํากิจกรรมตามฤดูกาล 
โดยมีหัวหนาครัวเรือน หรือสมาชิกคนอ่ืน ๆ ใน
ครัวเรือนเปนเจาของหรือผูดําเนินการ 
 

กําลังแรงงานรวม 
  กําลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนท่ีมี
อายุ 15 ปข้ึนไป ในสัปดาหแหงการสํารวจเปนผูอยู
ในกําลังแรงงานปจจุบัน หรือเปนผูถูกจัดจําแนกอยู
ในประเภทกําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาลตามคํานิยามท่ี
ไดระบุขางตน 
 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
  ผูไมอยูในกําลังแรงงาน หมายถึง บุคคลท่ี 
ไม เขาขายคํานิยามของผูอยู ในกําลังแรงงานใน
สัปดาหแหงการสํารวจ คือ 
  บุคคลซ่ึงในสัปดาหแหงการสํารวจมีอายุ 15 
ปข้ึนไป แตไมไดทํางาน และไมพรอมท่ีจะทํางาน
เนื่องจากเปนผูท่ี 
   1. ทํางานบาน 
   2. เรียนหนังสือ 
   3. ยังเด็กเกินไป หรือชรามาก  
   4. ไมสามารถทํางานได เนื่องจากพิการ
ทางรางกายหรือจิตใจ หรือเจ็บปวยเรื้อรัง 
   5. ไมสมัครใจทํางาน 
   6. ทํางานโดยไมไดรับคาจาง ผลกําไร 
สวนแบง หรือสิ่งตอบแทนอ่ืน ๆ ใหแกบุคคลซ่ึงมิได  
เปนสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน 
 
 

   7. ทํางานใหแกองคการ หรือสถาบัน การ
กุศลตางๆ โดยไมไดรับคาจางผลกําไรสวนแบงหรือ
สิ่งตอบแทนอยางใด 
   8. ไมพรอมท่ีจะทํางาน เนื่องจากเหตุผลอ่ืน 
 

งาน 
  งาน  หมายถึง  กิจการท่ีทําท่ีมีลักษณะอยาง
หนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้  
 

  1. กิจการท่ีทําแลวไดรับคาตอบแทนเปนเงิน
หรือสิ่งของ คาตอบแทนท่ีเปนเงิน อาจจายเปน 
รายเดือน  รายสัปดาห  รายวัน  หรือรายชิ้น  
  2. กิจการท่ีทําแลวไดผลกําไร หรือหวังท่ีจะ
ไดรับผลกําไร หรือสวนแบงเปนการตอบแทน  
  3. กิจการที่ทําใหกับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
โดยไมไดรับคาจางหรือผลกําไรตอบแทนอยางใดซึ่ง

สมาชิ ก ในครัว เรือน ท่ีป ระกอบธุ ร กิจนั้ น จะ มี
สถานภาพการทํางาน  เปนประกอบธุรกิจสวนตัว 
หรือนายจาง 
 

อาชีพ 
  อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานท่ี
บุคคลนั้นทําอยู บุคคลสวนมากมีอาชีพเดียว สําหรับ
บุคคลท่ีในสัปดาหแหงการสํารวจมีอาชีพมากกวา 1 
อาชีพใหนับอาชีพท่ีมีชั่วโมงทํางานมากท่ีสุด ถา
ชั่วโมงทํางานแตละอาชีพเทากันใหนับอาชีพท่ีมี
รายไดมากกวา ถาชั่วโมงทํางานและรายไดท่ีไดรับ
จากแต ละอาชีพ เท า กัน  ให นั บอาชีพ ท่ี ผู ตอบ
สัมภาษณพอใจมากท่ีสุด ถาผูตอบสัมภาษณตอบ
ไมไดใหนับอาชีพท่ีไดทํามานานท่ีสุด การจัดจําแนก
ประเภทอาชีพ ตั้งแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2554 ปรับใช
ต า ม  International Standard Classification  
of Occupation, 2008 (ISCO – 08) ขององคการ
แรงงานระหวางประเทศ (ILO) 
 

  กอน พ.ศ. 2553 การจัดประเภทอาชีพจําแนก
ตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของประเทศไทย 
โดยอ างอิ ง International Standard Classification 
of Occupation, 1988 (ISCO – 88)  
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อุตสาหกรรม 
  อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจท่ีไดดําเนินการโดยสถานประกอบการ
ท่ีบุคคลนั้นกําลังทํางานอยู หรือประเภทของธุรกิจ 
ซ่ึงบุคคลนั้นไดดําเนินการอยู ในสัปดาหแหงการ
สํารวจ ถาบุคคลหนึ่งมีอาชีพมากกวาหนึ่งอยาง ให
บันทึกอุตสาหกรรมตามอาชีพท่ีบันทึกไว การจัด
จําแนกประเภทอุตสาหกรรม ตั้งแตไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 
2554 ปรับใชตาม Thailand Standard Industrial 
Classification, (TSIC 2009)  
 

  กอน พ.ศ. 2553 การจัดประเภทอุตสาหกรรม
จําแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอุตสาหกรรม
ของประเทศไทย  โดยอางอิง International Standard 
Industrial Classification of All Economic 
Activities, (ISIC : 1989) 
 

สถานภาพการทํางาน 
  สถานภาพการทํางาน หมายถึง สถานะของ
บุคคลท่ีทํางานในสถานท่ีท่ีทํางานหรือธุรกิจ แบง
ออกเปน 5 ประเภท คือ  
 

  1. นายจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของ 
ตนเองเพ่ือหวังผลกําไร หรือสวนแบง และไดจาง
บุคคลอ่ืนมาทํางานในธุรกิจในฐานะลูกจาง 
 

  2. ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 
หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของตนเองโดยลําพังผูเดียว 
หรืออาจมีบุคคลอ่ืนมารวมกิจการดวยเพ่ือหวังผล
กําไร หรือสวนแบงและไมไดจางลูกจางแตอาจมี
สมาชิกในครัวเรือนหรือผูฝกงานมาชวยทํางานโดย
ไมไดรับคาจาง หรือคาตอบแทนอยางอ่ืนสําหรับงาน
ท่ีทํา 
 

  3. ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับ
คาจาง หมายถึง ผูท่ีชวยทํางานโดยไมไดรับคาจาง
ในไรนาเกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
 

  4. ลูกจาง หมายถึง ผู ท่ี ทํางานโดยไดรับ
คาจางเปนรายเดือน  รายสัปดาห  รายวัน  รายชิ้น  
หรือเหมาจาย  คาตอบแทนท่ีไดรับจากการทํางาน  
อาจจะเปนเงิน หรือสิ่งของ  
 

 
 

   ลูกจางแบงออกเปน 3 ประเภท 
   4.1    ลูกจางรัฐบาล  หมายถึง ขาราชการ 
พนักงานเทศบาล  พนักงานองคการบริหารสวน
จังหวัด  ตลอดจนลูกจางประจํา และชั่วคราวของ
รัฐบาล 

   4.2 ลูกจางรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผูท่ี
ทํางานใหกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 

   4.3 ลู ก จ า ง เอกชน  หมาย ถึ ง ผู ท่ี
ทํางานใหกับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมท้ังผูท่ี
รับจางทํางานบาน  
 

  5. การรวมกลุม  หมายถึง กลุมคนท่ีมา
รวมกันทํางานโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพ่ึงตนเอง และ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สมาชิกแตละคนมีความ 
เทาเทียมกันในการกําหนดการทํางานทุกข้ันตอนไม
วาเปนการลงทุน การขาย งานอ่ืนๆ ของกิจการท่ีทํา 
ตลอดจนการแบงรายไดใหแกสมาชิกตามท่ีตกลงกัน 
(การรวมกลุมดังกลาวอาจจดทะเบียนจัดตั้งในรูปของ
สหกรณหรือไมก็ได)  
 

  การจัดจําแนกประเภทสถานภาพการทํางาน 
ตั้งแตไตรมาสที่  1 พ .ศ. 2544 ใชตาม International 
Classification of Status in Employment, 1993 

(ICSE – 93) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ 
(ILO) มีสถานภาพการทํางานเพ่ิมข้ึนอีก 1 กลุมคือ 
การรวมกลุม (Member of Producers’ Cooperative) 
 

ช่ัวโมงทํางาน 
 

  ชั่ วโมงทํางาน  หมายถึง จํานวนชั่ วโมง
ทํางานจริงท้ังหมด ในสัปดาหแหงการสํารวจ สําหรับ
บุคคลท่ีมีอาชีพมากกวาหนึ่งอาชีพ ชั่วโมงทํางาน 
หมายถึง ยอดรวมของชั่วโมงทํางานทุกอาชีพ สําหรับ
ผูท่ีมีงานประจําซ่ึงไมไดทํางานในสัปดาหแหงการ
สํารวจใหบันทึกจํานวนชั่วโมงเปน  0 ชั่วโมง 
  การสํารวจกอนป พ.ศ. 2544 ผูท่ีมีงานประจํา
ซ่ึงไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ ใหนับ
จํานวนชั่วโมงทํางานปกติตอสัปดาห เปนชั่วโมง
ทํางาน 
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รายไดของลูกจาง 
  รายไดของลูกจาง หมายถึง รายไดของผูท่ีมี
สถานภาพการทํางานเปน ลูกจาง ท่ีไดรับมาจากการ
ทํางานของอาชีพท่ีทําในสัปดาหแหงการสํารวจ ซ่ึง
ประกอบดวยคาจางและผลประโยชนตอบแทนอ่ืนๆ 
สําหรับลูกจาง 
 

ระยะเวลาของการหางานทํา 
  ระยะเวลาของการหางานทํา หมายถึง 
ระยะเวลาท่ีผูวางงานไดออกหางานทํา ใหนับตั้งแต
วันท่ีเริ่มหางานทําจนถึงวันสุดทายกอนวันสัมภาษณ 
 

คาบการแจงนับ 
  คาบการแจงนับ  หมายถึง ระยะเวลาท่ี
พนักงานออกไปสัมภาษณบุคคลในครัวเรือนตัวอยาง 
ซ่ึงโดยปกติเปนวันท่ี 1 - 12 ของทุกเดือน 
 

ประเภทของครัวเรือนท่ีอยูในขอบขายการสํารวจ 
  ครัวเรือนท่ีอยูในขอบขายการสํารวจแบงได
เปน  2  ประเภท  คือ 
 

  1. ครัวเรือนสวนบุคคล  ประกอบดวย
ครัวเรือนหนึ่งคน คือ บุคคลเดียวซ่ึงหุงหาอาหารและ
จัดหาสิ่งอุปโภคบริโภคท่ีจําเปนแกการครองชีพโดย
ไมเก่ียวกับผูใดซ่ึงอาจพํานักอยูในเคหสถานเดียวกัน 
หรือครัวเรือนท่ีมีบุคคลตั้งแตสองคนข้ึนไปรวมกัน
จัดหา และใชสิ่ งอุปโภคบริโภคท่ีจําเปนแกการ 
ครองชีพรวมกัน ครัวเรือนสวนบุคคลอาจอาศัยอยูใน
เคหะท่ีเปนเรือนไม  ตึกแถว  หองแถว  หองชุด  เรือ
แพ  เปนตน 
 

  2. ครัวเรือนกลุมบุคคล 
   2.1 ประเภทคนงาน ไดแก ครัวเรือน
ซ่ึงประกอบดวย บุคคลหลายคนอยูกินรวมกันในท่ีอยู
แหงหนึ่ง เชน ท่ีพักคนงาน เปนตน 

   2.2 ประเภทสถาบัน  ซ่ึ งหมาย ถึง 
บุคคลหลายคนอยูรวมกันในสถานท่ีอยูแหงหนึ่ง เชน 
สถานท่ีกักกัน วัด กรมทหาร โดยไมแยกท่ีอยูเปน
สัดสวนเฉพาะคนหรือเฉพาะครัวเรือน นักเรียนท่ีอยู
ประจําท่ีโรงเรียนหรือในหอพักนักเรียน เปนตน  

ไมอยูในคุมรวมของการสํารวจน้ี 
 

ระดับการศึกษาที่สําเร็จ 
  ไดจําแนกการศึกษาตามระดับการศึกษาท่ี
สําเร็จดังนี้ 
 

  1. ไมมีการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีไมเคย
เขาศึกษาในโรงเรียน หรือไมเคยไดรับการศึกษา 
 

  2. ต่ํากวาประถมศึกษา หมายถึง บุคคลท่ี
สํ าเร็จการศึกษาต่ํ ากวาชั้ นประถมป ท่ี  6 หรือ 
ชั้นประถมปท่ี 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 
 

  3. สําเร็จประถมศึกษา หมายถึง บุคคลท่ี
สําเร็จการศึกษาตั้ งแตชั้นประถมป ท่ี  6 หรือชั้น
ประถมปท่ี 7 หรือชั้น ม.3 เดิมข้ึนไป แตไมสําเร็จ
ระดับการศึกษาท่ีสูงกวา 
 

  4. สําเร็จมัธยมศึกษาตอนตน หมายถึง 
บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาตั้งแตชั้น ม.3 ม.ศ.3 หรือ  
ม.6 เดิมข้ึนไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกวา 
 

  5. สําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   5.1 สายสามัญ  หมายถึง บุ คคล ท่ี
สําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาตั้งแตชั้น ม.6 
ม .ศ .5 หรือ ม .8 เดิม ข้ึน ไป แต ไมสํ าเร็จระดับ
การศึกษาท่ีสูงกวา 
 

   5.2  อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลท่ี
สําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพท่ี
เรียนตอจากระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 
โดยมีหลักสูตรไม เกิน 3 ป  และไมสําเร็จระดับ
การศึกษาท่ีสูงกวา 
 

   5.3 วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ี
สําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา (การฝกหัด
ครู) ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาข้ึน
ไปแตไมสําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกวา 
 

  6. อุดมศึกษา 
   6.1  สายวิชาการ หมายถึง บุคคลท่ี
สําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสาย
วิช าการ โดย ได รับ วุฒิ บั ต รระดับอนุ ป ริญ ญ า  
ปริญญาตรี โท เอก  

   6.2  สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลท่ี
สําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือสายวิชาชีพ
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ท่ีไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเทา
อนุปริญญา ปริญญาตรี 
 

   6.3  สายวิชาการศึกษา หมายถึง 
บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา และ
ไดรับประกาศนียบัตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
 

  7. อาชีวศึกษาระยะสั้น หมายถึง บุคคลท่ี
สําเร็จการศึกษาหรือการฝกอบรมประเภท 

อาชีวศึกษาท่ีมีหลักสูตรไม เกิน 1 ป   และไดรับ
ประกาศนียบัตรหรือใบรับรองเม่ือสําเร็จการศึกษา 
พ้ืนความรูของผูเขาเรียนไดกําหนดใหแตกตางตาม
วิชาเฉพาะแตละอยางท่ีเรียน แตอยางต่ําตองจบ
ประถมปท่ี 4 หรือเทียบเทา 
 

  8. อื่น ๆ หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษา 
ท่ีไมสามารถเทียบชั้นได 
 

 



 
  

บทที่ 2 
สรุปผลการสํารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร
จังหวัดปทุมธานี  ไตรมาสท่ี  2 ระหวางเดือนเมษายน       
ถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2563 พบวาจังหวัดปทุมธานี           
มีจํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปรวมท้ังสิ้น 1,375,673 
คน ซ่ึงอยูในกําลังแรงงาน 1,009,200 คน หรือคิดเปน        
รอยละ 73.4 และเปนผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน 366,473 
คน  หรือคิดเปนรอยละ 26.6 
 สําหรับกลุมผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน 1,009,200 คน 
นั้นประกอบดวย  
 1. ผูมีงานทํา 967,192 คน คิดเปน รอยละ 95.9 
ของผูอยูในกําลังแรงงาน 
    2. ผูวางงาน หมายถึง ผูไมมีงานทําและพรอมท่ีจะ
ทํางานมีจํานวน 40,668 คน หรือคิดเปนอัตราการวางงาน 
รอยละ 4.0 
 3. ผู ท่ีรอฤดูกาล  หมายถึง ผู ท่ีไมไดทํางานและ    
ไมพรอมท่ีจะทํางาน เนื่องจากจะรอทํางานในฤดูกาล
เพาะปลูกตอไป จํานวน 1,340 คน คิดเปน รอยละ 0.1 

ผูวางงาน 40,668 คน 

เรียนหนังสือ 83,465 คน 

อ่ืนๆ 155,629 คน 

ประชากรอายุ 15 ป ขึ้นไป  
1,375,673 คน 

ผูมีงานทํา 967,192 คน 

   ผูรอฤดูกาล 1,340 คน     

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
366,473 คน 

ทํางานบาน 127,379 คน  

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
1,009,200 คน 

ลักษณะของกําลังแรงงาน 

ผูมีงานทํา 

สําหรับผู มี งานทํา เม่ือจําแนกตามระดับ
การศึกษา ท่ีสํ า เร็จ  พบว าผู ท่ี มีการศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัยมีงานทํา 253,743 คน หรือคิดเปน     
ร อ ย ล ะ  26.2 โด ย ช าย ร อ ย ล ะ  20.7 แ ล ะห ญิ ง        
รอ ยละ  32.4 รองล งม า เป น ผู สํ า เร็ จ ก าร ศึ กษ า      
ระดับศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 231,862 คน 
หรือ คิ ด เป น รอยละ 24.0 โดยชายรอยละ  25.5      
และหญิง รอยละ 22.2 สวนผูจบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ประถมศึกษาและต่ํากวา
ประถมศึกษามีสัดสวนการทํางาน รอยละ 23.5  14.3 
และรอยละ 8.0 ตามลําดับ 

ระดับการศึกษาที่สําเร็จ   

- 

ไมมีการศึกษา 
 

ต่ํากวาประถมศึกษา 
 

ประถมศึกษา 
 

มัธยมศึกษาตอนตน 
 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

มหาวิทยาลัย 
 

อ่ืน ๆ 
 

ไมทราบ 

 

2.0 

8.0 

14.3 

24.0 

23.5 

26.2 

2.0 
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อาชีพ 

ประชากรในจั งหวัดป ทุมธานี ท่ี มี งาน ทํา   
จํานวน 967,192 คนนั้น พบวาเปนชายประมาณ 
510,148 คน และหญิงประมาณ 457,044 คน หรือคิด
เปนรอยละ 52.7 และ 47.3 ของจํานวนผู มีงานทํา
ตามลําดับ 

สําหรับอาชีพท่ีมีผูทํางานมาก 3 ลําดับแรก 
ประมาณ 232,610 คน หรือคิดเปน รอยละ 24.0     
ของผู มีงานทํา เปนพนักงานบริการและผูจําหนาย
สินคา คือชาย รอยละ 16.3 และหญิง รอยละ 32.7 
รองลงมาคือ ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจั กรประมาณ  198 ,170  คน หรือ คิด เป น        
รอยละ 20.5 โดยเปนชายรอยละ 28.1 และหญิง     
รอยละ 11.9 ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ
ประมาณ 174,177 คน คิดเปน รอยละ 18.0 คือ ชาย
รอยละ 26.9 และหญิง รอยละ 8.1 ตามลําดับ 

อุตสาหกรรม 

เม่ือพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรม หรือ
ลักษณะการประกอบกิจกรรมของผูมีงานทําในเชิง
เศ รษฐ กิจ  พบว า  ผู มี งาน ทํ าในสาขาการผลิ ต            
มีประมาณ 273,859 คน หรือ คิดเปนรอยละ 28.3 
ของผู มี งาน ทํ า  คือชายรอยละ 26.9 และห ญิ ง        
รอยละ 29.9 รองลงมา คือผูทํางานในสาขาการขาย
สง การขายปลีก ประมาณ 196,755 คน หรือคิดเปน 
รอยละ 20.3 ของผู มีงานทํา คือชายรอยละ 18.4 
และหญิงรอยละ 22.5 และผู ทํางานการกอสราง 
99,231 คน หรือคิดเปนรอยละ 10.3 คือชาย รอยละ 
15.9 และหญิงรอยละ 3.9 สวนท่ีเหลือกระจายอยูใน
อุตสาหกรรมประเภทอ่ืน ๆ 

 
การผลิต  

การขายสง และการขายปลีก 

การกอสราง  

การขนสง ที่เก็บสินคา 

กิจกรรมโรงแรม และบริการดานอาหาร  

เกษตรกรรม การปาไมและการประมง  

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 

กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ  

การศึกษา   

 

28.3 

20.3 

10.3 

10.1 

8.5 

3.7 

3.3 

3.1 

2.5 

 

 

พนักงานบริการและผูจําหนายสนิคา 24.0 

ผูปฏิบัติการเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักร  20.5 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 18.0 
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 ผูอยูในกําลังแรงงาน 

 

 

 ในจํานวนผูมีงานทําท้ังสิ้น 967,192 คน นั้น 
เม่ือพิจารณาถึงสถานภาพการทํางาน ผลการสํารวจ
ครั้งนี้ พบวา สวนใหญเปนลูกจางเอกชน ซ่ึงมีจํานวน 
574 ,440  คน  ห รือ คิ ด เป น ร อยละ 59 .4  มี ช าย        
รอยละ 59.7 และ หญิงรอยละ 59.0 รองลงมาคือ      
ผูทํางานสวนตัว  มีจํานวน 226,872 คน หรือคิดเปน
ร อย ละ  23 .5  คื อ ช ายรอ ยละ  24 .5  และห ญิ ง          
รอยละ 22.3 สําหรับผูมีสถานภาพการทํางานเปนชวย
ธุรกิจในครัวเรือน จํานวน 71,514 คน หรือคิดเปน      
ร อ ย ล ะ  7 .4  คื อ ช า ย ร อ ย ล ะ  5 .6 แ ล ะ ห ญิ ง             
รอยละ 9.4 ตามลําดับ 

 

   
 
 ในจํานวนผูมีงานทํา 967,192 คน นี้เปนผูท่ี
ทํางานในสัปดาหการสํารวจ ตั้งแต 1 ชั่วโมงข้ึนไป  
จํานวน 906,210 คน และในจํานวนของผูมีงานทํา
ท้ังหมดนั้น พบวา ผูทํางานตั้งแต 35 – 49 ชั่วโมง
ประมาณ  626,234 คน คิดเปนรอยละ 64.7 คือ  ชาย
รอยละ 65.9 และหญิงรอยละ 63.4 รองลงมาผูทํางาน
ตั้งแต  50 ชั่วโมงข้ึนไป  มีจํานวน 172,236 คน หรือ
คิดเปนรอยละ 17.8 คือชายรอยละ 17.0 และหญิง
รอยละ 18.7 สําหรับผูทํางานตั้งแต 10 – 34 ชั่วโมง 
ประมาณ 107,143 คน หรือคิดเปนรอยละ 11.1 คือ
ชายรอยละ 11.0 และหญิงรอยละ 13.3   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                      หมายเหตุ : อัตราการวางงาน  =  ผูวางงาน x 100 

สถานภาพการทํางาน 

ช่ัวโมงการทํางานตอสัปดาห 
 

ประชากรของจังหวัดปทุมธานีท่ีวางงานท้ังสิ้น 40,668  คน เปนชาย  21,610 คน และหญิง  19,058  คน 
สําหรับอัตราการวางงานของประชากรซ่ึงหมายถึง  สัดสวนของผูวางงานตอจํานวนประชากรท่ีอยูในกําลัง
แรงงาน  พบวา จังหวัดปทุมธานีมีอัตราการวางงาน รอยละ 4.0 โดยชายมีอัตราการวางงาน รอยละ 4.1 และ
หญิง รอยละ  4.0 

การวางงาน 
 

0/1            1 – 9      10 – 34     35 – 49        >50 ชั่วโมง
 

6.3 
0.1 

11.1 

64.7 
17.8 

40,668 
4.0 

19,058 
4.0 

21,610 
4.1 



จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 1,375,673 100.0 658,212 100.0 717,461 100.0

ผูอยูในกําลังแรงงาน 1,009,200 73.4 533,098 81.0 476,102 66.4

กําลังแรงงานปจจุบัน 1,007,860 73.3 531,758 80.8 476,102 66.4

ผูมีงานทํา 967,191 70.3 510,148 77.5 457,043 63.7

ผูวางงาน 40,669 3.0 21,610 3.3 19,059 2.7

ผูที่รอฤดูกาล 1,340 0.1 1,340 0.2 - -

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 366,473 26.6 125,115 19.0 241,358 33.6

ทํางานบาน 127,379 9.2 13,057 2.0 114,322 15.9

เรียนหนังสือ 83,465 6.1 34,369 5.2 49,096 6.8

อื่นๆ 155,629 11.3 77,689 11.8 77,940 10.9

ผูมีงานทํา 967,192 100.0 510,148 52.7 457,044 47.3

ระดับการศึกษาที่สําเร็จ 967,192 100.0 510,148 100.0 457,044 100.0

 ไมมีการศึกษา 19,555 2.0 12,473 2.4 7,082 1.5

 ต่ํากวาประถมศึกษา 77,743 8.0 40,005 7.8 37,738 8.3

 ประถมศึกษา 138,413 14.3 84,177 16.5 54,236 11.9

 มัธยมศึกษาตอนตน 231,862 24.0 130,234 25.5 101,628 22.2

 มัธยมศึกษาตอนปลาย 227,132 23.5 125,705 24.7 101,427 22.2

สายสามัญ 183,897 19.0 99,717 19.6 84,180 18.4

สายอาชีวศึกษา 43,235 4.5 25,988 5.1 17,247 3.8

สายวิชาการศึกษา - - - - - -

 มหาวิทยาลัย 253,743 26.2 105,630 20.7 148,113 32.4

สายวิชาการ 182,989 18.9 68,721 13.5 114,268 25.0

สายวิชาชีพ 57,815 6.0 36,432 7.1 21,383 4.7

สายวิชาการศึกษา 12,939 1.3 477 0.1 12,462 2.7

 อื่นๆ - - - - - -

ไมทราบ 18,744 2.0 11,924 2.4 6,820 1.5

อาชีพ 967,192 100.0 510,148 100.0 457,044 100.0

ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย 50,385 5.2 31,754 6.2 18,631 4.1

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 54,055 5.6 15,811 3.1 38,244 8.4

เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับดานตางๆ  68,471 7.1 28,422 5.6 40,049 8.8

เสมียน 66,164 6.8 18,175 3.6 47,989 10.5

 พนักงานบริการ และผูจําหนายสินคา 232,610 24.0 82,896 16.3 149,714 32.7

ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร ปาไม และประมง 30,500 3.2 17,448 3.4 13,052 2.9

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 174,177 18.0 137,210 26.9 36,967 8.1

ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูปฎิบัติงานดานการประกอ 198,170 20.5 143,547 28.1 54,623 11.9

ผูประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 92,660 9.6 34,885 6.8 57,775 12.6

คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น - - - - - -

ขอมูลภาวะการทํางานของประชากรที่สําคัญ

รายการขอมูลหลัก
ชาย หญิงรวม



จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

ขอมูลภาวะการทํางานของประชากรที่สําคัญ

รายการขอมูลหลัก
ชาย หญิงรวม

อุตสาหกรรม 967,192 100.0 510,148 100.0 457,044 100.0

เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 35,393 3.7 22,953 4.5 12,440 2.7

การทํา เหมืองแร เหมืองหิน - - - - - -

 การผลิต  273,859 28.3 137,139 26.9 136,720 29.9

การไฟฟา  กาซและ ไอน้ํา 714 0.1 714 0.1 - -

 การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย 607 0.1 607 0.1 - -

 การกอสราง 99,231 10.3 81,153 15.9 18,078 3.9

การขายสง การขายปลีก 196,755 20.3 93,697 18.4 103,058 22.5

การขนสง ที่เก็บสินคา 97,875 10.1 77,177 15.1 20,698 4.5

กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 81,755 8.5 26,448 5.2 55,307 12.1

ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 8,628 0.9 5,834 1.1 2,794 0.6

 กิจการทางการเงินและ การประกันภัย 9,372 1.0 3,941 0.8 5,431 1.2

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 13,991 1.4 731 0.1 13,260 2.9

กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 8,432 0.9 6,729 1.3 1,703 0.4

การบริหาร และการสนับสนุน 31,802 3.3 13,199 2.6 18,603 4.1

การบริหารราชการและปองกันประเทศ 22,358 2.3 9,680 1.9 12,678 2.8

การศึกษา  24,614 2.5 6,529 1.3 18,085 4.0

สุขภาพและสังคมสงเคราห 15,997 1.6 2,761 0.6 13,236 2.9

 ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 9,558 1.0 3,617 0.7 5,941 1.3

 กิจกรรมบริการ ดานอื่นๆ 30,220 3.1 15,714 3.1 14,506 3.2

 ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 6,031 0.6 1,525 0.3 4,506 1.0

องคการระหวางประเทศ - - - - - -

ไมทราบ  - - - - - -

สถานภาพการทํางาน 967,192 100.0 510,148 100.0 457,044 100.0

นายจาง 28,349 2.9 22,992 4.5 5,357 1.2

ลูกจางรัฐบาล 66,017 6.8 28,890 5.7 37,127 8.1

ลูกจางเอกชน 574,440 59.4 304,568 59.7 269,872 59.0

ทํางานสวนตัว 226,872 23.5 125,072 24.5 101,800 22.3

ชวยธุรกิจครัวเรือน 71,514 7.4 28,626 5.6 42,888 9.4

การรวมกลุม - - - - - -

ชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห 967,192 100.0 510,148 100.0 457,044 100.0

0 ชั่วโมง 60,982 0.6 30,668 0.7 30,314 0.6

1-9 ชั่วโมง 597 2.4 597 2.3 - 2.5

10-34 ชั่วโมง 107,143 15.1 55,775 15.1 68,468 15.1

35-49 ชั่วโมง 626,234 58.8 336,192 57.6 290,042 60.1

50 ชั่วโมงขึ้นไป 172,236 23.1 86,916 24.3 85,320 21.7

ผูวางงาน 40,669 100.0 21,610 53.1 19,059 46.9
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ภาคผนวก  กภาคผนวก  ก  
ระเบียบวิธีระเบียบวิธี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก กภาคผนวก ก  
ระเบียบวิธีระเบียบวิธี  

 

1. วิธีการสํารวจ  
 

  การสํารวจนี้คุมรวมครัวเรือนสวนบุคคลและครัวเรือนกลุมบุคคลประเภทครัวเรือนคนงานท่ีอยูในเขต
เทศบาลและนอกเขตเทศบาลทุกจังหวัดท่ัวประเทศ ยกเวน ครัวเรือนชาวตางชาติท่ีทํางานในสถานทูตหรือองคการ
ระหวางประเทศท่ีมีเอกสิทธิ์ทางการทูต 
 ในการสํารวจแตละเดือนไดดําเนินการสํารวจท่ัวประเทศทุกจังหวัด โดยใชแผนการสุมตัวอยางแบบ
Stratified Two-stage Sampling โดยหนวยตัวอยางข้ันท่ี 1 คือ เขตแจงนับ (Enumeration Area : EA) ซ่ึงมี
จํานวน 1,990 EA ตัวอยาง จากจํานวนท้ังสิ้น 127,460 EAs และหนวยตัวอยางข้ันท่ี 2 คือ ครัวเรือน ซ่ึงมีจํานวน
ครัวเรือนท่ีเปนตัวอยางท้ังสิ้น 27,960 ครัวเรือน หรือคิดเปนจํานวนประชากรท่ีตกเปนตัวอยางประมาณ 95,064 คน 
ซ่ึงขนาดตัวอยางในแตละเดือนดังกลาวสามารถนําเสนอขอมูลในระดับภาคและประเทศจําแนกเขต 
การปกครอง แตไมเพียงพอท่ีจะนําเสนอขอมูลในระดับจังหวัดหรือพ้ืนท่ียอยกวานี้ ฉะนั้นเพ่ือใหสามารถนําเสนอผล
ของขอมูลในระดับจังหวัดได จึงไดใชขอมูลของการสํารวจในแตละเดือน 3 เดือนท่ีติดตอกันมารวมกันเพ่ือใหได
ขนาดตัวอยางเพียงพอและทําการประมาณคาขอมูลยอดรวมของจังหวัดตอไป เชน กรณีสรปุรายงานผลการสํารวจ
ในไตรมาสท่ี 4 ของป พ.ศ. 2561 ก็ไดนําขอมูลของเดือนตุลาคม พฤศจิกายน และธันวาคม 2561 มารวมกัน 
เปนตน 
 สําหรับขนาดขนาดตัวอยางของจังหวัดปทุมธานี ใชหนวยตัวอยางข้ันท่ีหนึ่ง จํานวน 72 EA ตัวอยางหนวย
ตัวอยางข้ันท่ีสอง จํานวน 1,008 ครัวเรือนตัวอยาง 
 สวนการประมวลผลขอมูลนั้นดําเนินการในสวนกลางตามหลักวิชาสถิติ  โดยนําขอมูลท่ีไดจากครัวเรือน
ตัวอยางมาประมาณคา โดยการถวงน้ําหนัก (Weighty) ซ่ึงคาน้ําหนักจะไดจากสูตรในการประมาณคาท่ีเหมาะสม
กับวิธีการเลือกตัวอยาง เพ่ือใหไดคาประมาณของประชากรในแตละจังหวัดใกลเคียงกับคาท่ีแทจริง 
 

2. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การสํารวจไดดําเนินการพรอมกันท่ัวประเทศ ในระหวางวันท่ี 1 – 12 ของเดือน มกราคม - มีนาคม 
2563 สําหรับวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลใชการสัมภาษณหัวหนาครัวเรือนหรือสมาชิกในครัวเรือนท่ีตกเปนตัวอยาง 
โดยพนักงานสัมภาษณของสํานักงานสถิติแหงชาติ ซ่ึงมีประสบการณในการสํารวจและพนักงานสัมภาษณทุกคนจะมี
คูมือการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือใชในการปฏิบัติงานใหเปนแนวทางเดียวกัน 
 

3. การปดตัวเลข 
 

ในตารางสถิติ ผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม เนื่องจากขอมูลแตละจํานวนไดมีการ
ปดเศษเปนหลักพัน โดยอิสระจากกัน 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ภาคผนวก ขข  
ตารางสถิติตารางสถิติ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตารางสถิติตารางสถิติ   
   หนา 

  ตารางขอมูลสถิติท่ีสําคัญ  

ตารางท่ี 1 จํานวนและรอยละของประชากร จําแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ ไตรมาส 2 
(เมษายน – มิถุนายน) 2563 

21 

ตารางท่ี   2 จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จและเพศ 
ไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน) 2563 

22 

ตารางท่ี   3 จํานวนและรอยละของผูงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จและเพศ ไตรมาส 2 
(เมษายน – มิถุนายน) 2563 

23 

ตารางท่ี   4 จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 2 
(เมษายน – มิถุนายน) 2563 

24 

ตารางท่ี   5 จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามตามอุตสาหกรรมและเพศ 
ไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน) 2563 

25 

ตารางท่ี   6 จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา  จําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศ 
ไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน) 2563 

26 

ตารางท่ี   7 จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามชั่วโมงการทํางานตอสัปดาหและเพศ 
ไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน) 2563 

27 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 
 
 
 



ตารางที่  1  จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปจําแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง

ยอดรวม  1,375,673  658,212  717,461

1. ผูอยูในกําลังแรงงาน  1,009,200  533,098  476,102

   1.1  กําลังแรงงานปจจุบัน  1,007,860  531,758  476,102

      1.1.1  ผูมีงานทํา  967,192  510,148  457,044

      1.1.2  ผูวางงาน  40,668  21,610  19,058

   1.2  ผูที่รอฤดูกาล  1,340  1,340 -

 2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน  366,473  125,115  241,358

   2.1  ทํางานบาน  127,379  13,057  114,322

   2.2  เรียนหนังสือ  83,465  34,369  49,096

   2.3  อื่นๆ  155,629  77,689  77,940

ยอดรวม 100.0                      100.0                      100.0                      

1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 73.4                         81.0                         66.4                         

   1.1  กําลังแรงงานปจจุบัน 73.3                         80.8                         66.4                         

      1.1.1  ผูมีงานทํา 70.3                         77.5                         63.7                         

      1.1.2  ผูวางงาน 3.0                           3.3                           2.7                           

   1.2  ผูที่รอฤดูกาล 0.1                           0.2                           -

 2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 26.6                         19.0                         33.6                         

   2.1  ทํางานบาน 9.2                           2.0                           15.9                         

   2.2  เรียนหนังสือ 6.1                           5.2                           6.8                           

   2.3  อื่นๆ 11.3                         11.8                         10.9                         

จํานวน

รอยละ



ตารางที่ 2  จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จและเพศ

ระดับการศึกษาที่สําเร็จ รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 1,375,673 658,212 717,461

1.  ไมมีการศึกษา 34,601 17,336 17,265

2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 174,472 68,733 105,739

3.  ประถมศึกษา 195,689 108,208 87,481

4.  มัธยมศึกษาตอนตน 320,123 164,789 155,334

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 308,348 152,670 155,678

     5.1  สายสามัญ 247,191 118,705 128,486

     5.2  สายอาชีวศึกษา 61,157 33,965 27,192

     5.3  สายวิชาการศึกษา - - -

6.  มหาวิทยาลัย 322,615 134,552 188,063

     6.1  สายวิชาการ 237,531 91,964 145,567

     6.2  สายวิชาชีพ 68,117 40,576 27,541

     6.3  สายวิชาการศึกษา 16,967 2,012 14,955

7.  อื่นๆ - - -

8.  ไมทราบ 19,825 11,924 7,901

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1.  ไมมีการศึกษา 2.5 2.6 2.4

2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 12.7 10.4 14.7

3.  ประถมศึกษา 14.2 16.4 12.2

4.  มัธยมศึกษาตอนตน 23.3 25.0 21.7

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 22.4 23.2 21.7

     5.1  สายสามัญ 18.0 18.0 17.9

     5.2  สายอาชีวศึกษา 4.4 5.2 3.8

     5.3  สายวิชาการศึกษา - - -

6.  มหาวิทยาลัย 23.5 20.5 26.2

     6.1  สายวิชาการ 17.3 14.0 20.3

     6.2  สายวิชาชีพ 5.0 6.2 3.8

     6.3  สายวิชาการศึกษา 1.2 0.3 2.1

7.  อื่นๆ - - -

8.  ไมทราบ 1.4 1.8 1.1

จํานวน

รอยละ



ตารางที่ 3  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา  จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จและเพศ

ระดับการศึกษาที่สําเร็จ รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 967,192                    510,148                    457,044                    

1.  ไมมีการศึกษา 19,555                       12,473                       7,082                         

2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 77,743                       40,005                       37,738                       

3.  ประถมศึกษา 138,413                      84,177                       54,236                       

4.  มัธยมศึกษาตอนตน 231,862                      130,234                      101,628                      

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 227,132                      125,705                      101,427                      

     5.1  สายสามัญ 183,897                      99,717                       84,180                       

     5.2  สายอาชีวศึกษา 43,235                       25,988                       17,247                       

     5.3  สายวิชาการศึกษา - - -

6.  มหาวิทยาลัย 253,743                      105,630                      148,113                      

     6.1  สายวิชาการ 182,989                      68,721                       114,268                      

     6.2  สายวิชาชีพ 57,815                       36,432                       21,383                       

     6.3  สายวิชาการศึกษา 12,939                       477                           12,462                       

7.  อื่นๆ - - -

8.  ไมทราบ 18,744                       11,924                       6,820                         

ยอดรวม 100.0                       100.0                       100.0                       

1.  ไมมีการศึกษา 2.0                            2.4                            1.5                            

2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 8.0                            7.8                            8.3                            

3.  ประถมศึกษา 14.3                           16.5                           11.9                           

4.  มัธยมศึกษาตอนตน 24.0                           25.5                           22.2                           

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 23.5                           24.7                           22.2                           

     5.1  สายสามัญ 19.0                           19.6                           18.4                           

     5.2  สายอาชีวศึกษา 4.5                            5.1                            3.8                            

     5.3  สายวิชาการศึกษา - - -

6.  มหาวิทยาลัย 26.2                           20.7                           32.4                           

     6.1  สายวิชาการ 18.9                           13.5                           25.0                           

     6.2  สายวิชาชีพ 6.0                            7.1                            4.7                            

     6.3  สายวิชาการศึกษา 1.3                            0.1                            2.7                            

7.  อื่นๆ - - -

8.  ไมทราบ 2.0                            2.4                            1.5                            

จํานวน

รอยละ



ตารางที่ 4  จํานวนและรอยละของผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพและเพศ

อาชีพ รวม ชาย หญิง

ยอดรวม  967,192  510,148  457,044

1. ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย  50,385  31,754  18,631

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ  54,055  15,811  38,244

3. เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับดานตางๆ   68,471  28,422  40,049

4. เสมียน  66,164  18,175  47,989

5. พนักงานบริการ และผูจําหนายสินคา  232,610  82,896  149,714

6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร ปาไม และประมง  30,500  17,448  13,052

7. ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ  174,177  137,210  36,967

8. ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูปฎิบัติงานดานการประกอบ  198,170  143,547  54,623

9. ผูประกอบอาชีพงานพื้นฐาน  92,660  34,885  57,775

10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น - - -

ยอดรวม 100.0               100.0               100.0               

1. ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย 5.2                    6.2                    4.1                    

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 5.6                    3.1                    8.4                    

3. เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับดานตางๆ  7.1                    5.6                    8.8                    

4. เสมียน 6.8                    3.6                    10.5                  

5. พนักงานบริการ และผูจําหนายสินคา 24.0                  16.3                  32.7                  

6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร ปาไม และประมง 3.2                    3.4                    2.9                    

7. ชางฝมือและผูปฎิบัติงานที่เกี่ยวของ 18.0                  26.9                  8.1                    

8. ผูปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูปฎิบัติงานดานการประกอบ 20.5                  28.1                  11.9                  

9. ผูประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 9.6                    6.8                    12.6                  

10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น - - -

จํานวน

รอยละ



ตารางที่  5  จํานวนและรอยละของผูมีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ

อุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง

ยอดรวม  967,192  510,148  457,044
1. เกษตรกรรม การปาไมและการประมง  35,393  22,953  12,440

2. การทํา เหมืองแร เหมืองหิน - - -

3. การผลิต   273,859  137,139  136,720

4. การไฟฟา  กาซ ไอน้ํา และรบบปรับอากาศ  714  714 -

5. การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล  607  607 -

6. การกอสราง  99,231  81,153  18,078

7. การขายสง และการขายปลีก การซอมแซมยานยนต และรถจักรยานต  196,755  93,697  103,058

8. การขนสง ที่เก็บสินคา  97,875  77,177  20,698

9. กิจกรรมโรงแรม และบริการดานอาหาร  81,755  26,448  55,307

10. ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร  8,628  5,834  2,794

11. กิจการทางการเงินและ การประกันภัย  9,372  3,941  5,431

12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย  13,991  731  13,260

13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค  8,432  6,729  1,703

14. กิจกรรมการบริหาร และการบริการสนับสนุน  31,802  13,199  18,603

15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ  22,358  9,680  12,678

16. การศึกษา   24,614  6,529  18,085

17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราห  15,997  2,761  13,236

18. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ  9,558  3,617  5,941

19. กิจกรรมบริการ ดานอื่นๆ  30,220  15,714  14,506

20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการ  6,031  1,525  4,506

21. องคการระหวางประเทศ - - -

22. ไมทราบ  - - -

ยอดรวม 100.0                 100.0                 100.0                 
1. เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 3.7                           4.5                           2.7                           

2. การทํา เหมืองแร เหมืองหิน - - -

3. การผลิต  28.3                         26.9                         29.9                         

4. การไฟฟา  กาซ ไอน้ํา และรบบปรับอากาศ 0.1                           0.1                           -

5. การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 0.1                           0.1                           -

6. การกอสราง 10.3                         15.9                         3.9                           

7. การขายสง และการขายปลีก การซอมแซมยานยนต และรถจักรยานต 20.3                         18.4                         22.5                         

8. การขนสง ที่เก็บสินคา 10.1                         15.1                         4.5                           

9. กิจกรรมโรงแรม และบริการดานอาหาร 8.5                           5.2                           12.1                         

10. ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 0.9                           1.1                           0.6                           

11. กิจการทางการเงินและ การประกันภัย 1.0                           0.8                           1.2                           

12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 1.4                           0.1                           2.9                           

13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 0.9                           1.3                           0.4                           

14. กิจกรรมการบริหาร และการบริการสนับสนุน 3.3                           2.6                           4.1                           

15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 2.3                           1.9                           2.8                           
16. การศึกษา  2.5                           1.3                           4.0                           

17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราห 1.6                           0.6                           2.9                           

18. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 1.0                           0.7                           1.3                           

19. กิจกรรมบริการ ดานอื่นๆ 3.1                           3.1                           3.2                           

20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการ 0.6                           0.3                           1.0                           

21. องคการระหวางประเทศ - - -

22. ไมทราบ  - - -

จํานวน

รอยละ



ตารางที่ 6  จํานวนและรอยละของผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศ

สถานภาพการทํางาน รวม ชาย หญิง

ยอดรวม  967,192  510,148  457,044

1.  นายจาง  28,349  22,992  5,357

2.  ลูกจางรัฐบาล  66,017  28,890  37,127

3.  ลูกจางเอกชน  574,440  304,568  269,872

4.  ทํางานสวนตัว  226,872  125,072  101,800

5.  ชวยธุรกิจครัวเรือน  71,514  28,626  42,888

6.  การรวมกลุม - - -

ยอดรวม 100.0                    100.0                    100.0                    

1.  นายจาง 2.9                           4.5                           1.2                           

2.  ลูกจางรัฐบาล 6.8                           5.7                           8.1                           

3.  ลูกจางเอกชน 59.4                         59.7                         59.0                         

4.  ทํางานสวนตัว 23.5                         24.5                         22.3                         

5.  ชวยธุรกิจครัวเรือน 7.4                           5.6                           9.4                           

6.  การรวมกลุม - - -

จํานวน

รอยละ



ตารางที่ 7 จํานวนและรอยละของผูมีงานทําจําแนกตามชั่วโมงการทํางานตอสัปดาหและเพศ

ชั่วโมงการทํางาน รวม ชาย หญิง

ยอดรวม  967,192  510,148  457,044

1.         0 ชั่วโมง  60,982  30,668  30,314

2.  1 - 9   ชั่วโมง  597  597 -

3.  10-19 ชั่วโมง  17,018  7,523  9,495

4.  20-29 ชั่วโมง  43,504  22,679  20,825

5.  30-34 ชั่วโมง  46,621  25,573  21,048

6.  35-39 ชั่วโมง  47,713  21,882  25,831

7.  40-49 ชั่วโมง  578,521  314,310  264,211

8.  50 ชั่วโมงขึ้นไป  172,236  86,916  85,320

ยอดรวม 100.0                    100.0                    100.0                    

1.         0 ชั่วโมง 6.3                         6.0                         6.6                         

2.  1 - 9   ชั่วโมง 0.1                         0.1                         -

3.  10-19 ชั่วโมง 1.8                         1.5                         2.1                         

4.  20-29 ชั่วโมง 4.5                         4.5                         4.6                         

5.  30-34 ชั่วโมง 4.8                         5.0                         4.6                         

6.  35-39 ชั่วโมง 4.9                         4.3                         5.6                         

7.  40-49 ชั่วโมง 59.8                       61.6                       57.8                       

8.  50 ชั่วโมงขึ้นไป 17.8                       17.0                       18.7                       

1/ ผูไมไดทํางานในสัปดาหการสํารวจ แตมีงานประจํา

จํานวน

รอยละ

1/

1/

1/

1/
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