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คำนำ 

 
  โครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร จังหวัดปทุมธานี ได้ดำเนินการสำรวจ
ข้อมูลเป็นรายเดือนทุกๆ เดือน และนำเสนอผลการสำรวจเป็นรายไตรมาสโดยนำข้อมูลที่ ได้จากการ
สำรวจครั้งละ 3 เดือนมาประมวลผลและหาค่าเฉลี่ยเคลื่อนที่  (ค่าเฉลี่ยเคลื่อนที่  3 เดือน) ซึ่งผลการ
สำรวจจะสะท้อนถึงค่าประมาณของเดือนที่อยู่กึ่งกลางคาบการสำรวจนั้น ๆ  

  สำหรับรายงานฉบับนี้ เป็นการนำเสนอผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร    
พ.ศ. 2564 เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2564 ของจังหวัดปทุมธานี เ พื่อเป็นการติดตามสถานการณ์  
การจ้างงานเกี ่ยวกับ  จำนวนผู ้มีงานทำ ผู ้ว ่างงาน และการประกอบกิจกรรมด้านการผลิตในจังหวัด        
ซึ ่งข ้อม ูลที ่น ำเสนอ  ในรายงานฉบับนี ้ได ้มาจากการสำรวจด้วยระเบ ียบว ิธ ีต ัว อย ่างอาจจะม ีความ
คลาดเคลื่อนจากการเลือกตัวอย่างและความคลาดเคลื ่อนอื่น ๆ  รวมอยู่ด้วยและเนื ่องจากสถานการณ์     
การแพร่ระบาดของโควิด-19ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ และตลาดแรงงานไทยทำให้เกิดความยากลำบาก      
ในการปฏิบัติงาน จึงขอให้ผู้ใช้ข้อมูลได้คำนึงถึงการนำข้อมูลในประเด็นดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ต่อไปด้วย  
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4.0 

การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาสท่ี 4 พ.ศ. 2564 

3.1 2.2 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

2563 2564 

*Q3/64 คำนวณจากชั่วโมงการทำงานของอาชีพหลักเท่านั้น ไม่รวมการทำงานของอาชีพเสริม เนื่องจาก

ข้อจำกัดของการจัดเก็บข้อมูลภายใต้สถานการณ์ควบคุมการแพร่ระบาดของโควิด-19

จำนวนผู้เสมือนว่างงาน
การมีงานทำ 

1. ทำงานต้ังแต่ 1 ชั่วโมงข้ึนไป ได้รับค่าจ้าง เงินเดือน ผลกำไร เงินปันผลค่าตอบแทนที่มีลักษณะ
อย่างอื่นสำหรับผลงานที่ทำ เป็นเงินสด หรือสิ่งของ

2. ไม่ได้ทำงาน หรือทำงานน้อยกว่า 1 ชั่วโมง แต่ยังไม่ได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือไม่ได้รับค่าตอบแทน
ค่าจ้าง แต่ยังมีงาน หรือธุรกิจ ที่จะกลับไปทำ

3. ทำงานน้อยกว่า 1 ชั่วโมง โดยไม่ได้รับค่าจ้างในธุรกิจหรือไร่นาเกษตรของหัวหน้าครัวเรือนหรือของ
สมาชิกในครัวเรือน

การว่างงาน 
1. ไม่ได้ทำงานและไม่มีงานประจำ แต่ได้หางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุในระหว่าง 30 วันก่อนวัน

สัมภาษณ์
2. ไม่ได้ทำงานและไม่มีงานประจำ และไม่ได้หางานทำในระหว่าง 30 วัน ก่อนวันสัมภาษณ์ แต่พร้อมจะ

ทำงาน
ผู้เสมือนว่างงาน หมายถึง ผู้มีงานทำ0-20 ชั่วโมง/สัปดาห์ ในภาคเกษตร และ 0-24 ชั่วโมง/สัปดาห์ นอก

 Q4/63  4.99 แสนคน 
 Q4/64  5.48 แสนคน 

    ภาคการบริการและการคา้ 

 

 

ผู้มีงานทำ 
9.54 แสนคน 

       1 – 9 ชั่วโมง/สัปดาห์               -   แสนคน

   10 – 34 ชั่วโมง/สัปดาห์       0.25   แสนคน

   35 – 49 ชั่วโมง/สัปดาห์       6.54   แสนคน

 มากกว่า 50 ชั่วโมง/สัปดาห์   2.64   แสนคน

      น้อยกว่า 1 ชั่วโมง/สัปดาห์     0.09  แสนคน

ทำงานส่วนตัว  

ชั่วโมงการทำงาน
ผู้ว่างงาน

       จำนวน 0.17 แสนคน 
อัตราการว่างงาน 1.8 %  

ลูกจ้างรัฐบาล 

                    

โครงสร้างกำลังแรงงาน 

เรียนหนังสือ  
1.06 แสนคน

10,220 คน 
1.9 % 

7,272 คน 
1.6 % 

ทำงานบ้าน  
1.50 แสนคน

2563 

 Q4/63  0.58 แสนคน 
   Q4/64  0.54 แสนคน 

          ภาคเกษตรกรรม 

อยู่ในกำลังแรงงาน 
9.71 แสนคน 

2564 

 Q4/63  3.84 แสนคน 
 Q4/64  3.51 แสนคน 

   ภาคการผลิต 

อยู่นอกกำลัง
แรงงาน 4.36 แสน

คน

ลูกจ้างเอกชน 

ผู้มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป 
14.08 แสนคน 

การร่วมกลุ่ม

มีงานทำ 
9.54 แสนคน

0.20 แสนคน 

นายจ้าง 

ว่างงาน  
0.17 แสนคน

รอฤดูกาล  
- แสนคน

สถานภาพการทำงาน

0.003 แสนคน 

0.83 แสนคน 

2.12 แสนคน 5.40 แสนคน 

ช่วยธุรกิจในครัวเรือน 

จำนวนผู้มีงานทำ 
9.54 แสนคน 

เด็ก/ชรา/ป่วย/อื่นๆ 

  1.79 แสน
คน

0.97 แสนคน 

73.4 70.7 69.4     71.8 68.9 69.0 

70.3  68.5 67.9    70.2 67.3 67.8 

  4.0   3.1   2.2      2.3  2.4   1.8  
1.8

• อัตราการมีส่วนร่วม
ในกำลังแรงงาน

หน่วย: ร้อยละ 

• อัตราผู้มีงานทำต่อ
ประชากรวัยแรงงาน 

• อัตราการว่างงาน

Q2   Q3   Q4     Q2   Q3   Q4 



สารบัญ 

หน้า 

ค าน า     ค 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร   จ 

สารบัญแผนภูมิ    ฌ 

บทท่ี 1 บทน า 1 
1. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ 1 
2. คุ้มรวม 2 

3. สัปดาห์แห่งการส ารวจ 2 
4. ค าอธิบายศัพท์ แนวคิด ค าจ ากัดความ 2 

บทท่ี 2  สรุปผลที่ส าคัญ              7 
1. สถานการณ์ด้านแรงงาน 7 
2. จ านวนผู้มีงานท า พ.ศ. 2562 - 2564 7 

3. เปรียบเทียบจ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรม 7 

4. ชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ 7 

5. จ านวนและอัตราการว่างงาน พ.ศ. 2562 - 2564 8 

6. จ านวนผู้เสมือนว่างงาน พ.ศ. 2563 - 2564 8 

ภาคผนวก 
ภาคผนวก  ก  ระเบียบวิธี 11 

ภาคผนวก  ข  ตารางสถิติ  13 



สารบัญแผนภูมิ 
 

 หน้า 

จ านวนผู้มีงานท า พ.ศ. 2562 - 2564 7 

เปรียบเทียบจ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรม 7 

จ านวนและอัตราการว่างงาน พ.ศ. 2562 - 2564 8 

จ านวนผู้เสมือนว่างงาน พ.ศ. 2563 - 2564 8 

 



 
 
 
 
 
 

1. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ 
 
  ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้ท าการส ารวจ
ภาวะการท างานของประชากรทั่วประเทศอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2506 
โดยในช่วงแรกท าการส ารวจปีละ 2 รอบ และใน 
พ.ศ. 2527 ถึง พ.ศ. 2540 ได้ท าการส ารวจปีละ  
3 รอบ โดยรอบที่ 1 ท าการส ารวจในเดือนกุมภาพันธ์ 
เป็นช่วงหน้าแล้งนอกฤดูการเกษตร รอบที่ 2 ส ารวจ
ในเดือนพฤษภาคม  เป็นช่วงที่ก าลังแรงงานใหม่ที่
เพ่ิงส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน รอบที่ 3 
ส ารวจในเดือนสิงหาคม  เป็นช่วงฤดูการเกษตร และ
ต่อมาใน พ.ศ. 2541 เป็นต้นมา  ได้เพ่ิมการส ารวจ
อีก 1 รอบ รวมเป็น 4 รอบ โดยท าการส ารวจใน
เดือนพฤศจิกายนของทุกปี ซึ่งเป็นช่วงฤดูการเก็บ
เกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร ทั้ งนี้ เ พ่ือเป็นการ
น าเสนอข้อมูลที่สะท้อนถึงภาวะการมีงานท า การ
ว่างงานและการประกอบกิจกรรมต่างๆ ของ
ประชากรทั้งประเทศเป็นรายไตรมาสและต่อเนื่อง
ครบทุกช่วงเวลาของปี 
 

  เนื่องจากความจ าเป็นต้องการใช้ข้อมูล เพ่ือใช้
ในการวางแผนและก าหนดนโยบายในระดับจังหวัดมี
มากขึ้น  ส านักงานสถิติแห่งชาติจึงได้ก าหนดขนาด
ตัวอย่างเพ่ิมข้ึนโดยเริ่มตั้งแต่ พ.ศ. 2537 ทั้งนี้เพ่ือให้
สามารถน าเสนอข้อมูลในระดับจังหวัดได้ โดยเสนอ
เฉพาะรอบการส ารวจของเดือนกุมภาพันธ์และเดือน
สิงหาคมเท่านั้น การส ารวจรอบที่ 4 ในเดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2541 ซึ่งจัดท าเป็นครั้งแรกได้
เสนอผลในระดับจังหวัดด้วยและตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 
เป็นต้นมา ผลการส ารวจทั้ง 4 รอบได้เสนอผลใน
ระดับจังหวัด 
 
 
 

  หลังจากเกิดภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจกลางปี 
2540 ความต้องการใช้ข้อมูลเพื่อการวางแผนและ
ก าหนดนโยบายด้านแรงงานมีมากขึ้นและเร่งด่วนขึ้น 
ในปี พ.ศ. 2544 จึงได้เริ่มด าเนินการส ารวจเป็น 
รายเดือนแล้วน าข้อมูล 3 เดือนรวมกันเพ่ือเสนอ
ข้อมูลเป็นรายไตรมาส โดยข้อมูลที่ส าคัญสามารถ
น าเสนอในระดับจังหวัด ส าหรับข้อมูลของเดือนที่
ตรงกับรอบการส ารวจเดิม คือข้อมูลเดือนกุมภาพันธ์ 
พฤษภาคม และ สิงหาคม ได้จัดท าสรุปผลการ
ส ารวจเฉพาะข้อมูลที่ส าคัญเพ่ือสามารถเปรียบเทียบ
กับข้อมูลแต่ละรอบของปีที่ผ่านมาได้ และการส ารวจ
ตั้งแต่เดือนกันยายน พ.ศ.2544 เป็นต้นมา สามารถ
น าเสนอผลของการส ารวจเป็นรายเดือนทุกเดือนโดย
สามารถเสนอผลในระดับภาคเท่านั้นเนื่องจาก
ตัวอย่างไม่มากพอที่จะน าเสนอในระดับย่อยกว่านี้ 
และในขณะเดียวกันได้มีการปรับอายุผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานจาก 13 ปีขึ้นไปเป็น 15 ปีขึ้นไป เพ่ือให้
สอดคล้องกับกฎหมายการใช้แรงงานเด็ก ปรับปรุง
การจัดจ าแนกประเภทของอาชีพอุตสาหกรรมและ
ส ถ า น ภ า พ ก า ร ท า ง า น ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ม า ต ร ฐ าน ส า ก ล ใ นปั จ จุ บั น เ พ่ื อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ
เปรียบเทียบข้อมูลกันได้ ปรับเขตการปกครองจาก
เดิมเขตสุขาภิบาลถูกน าเสนอรวมเป็นนอกเขต
เทศบาล มารวมเป็นในเขตเทศบาล เนื่องจาก
พระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็น
เทศบาล พ.ศ. 2542  
  วัตถุประสงค์ที่ส าคัญของการส ารวจภาวะการ
ท างานของประชากรเพ่ือประมาณจ านวนและ
ลักษณะของก าลังแรงงานภายในประเทศและใน
จังหวัดต่าง ๆ ในแต่ละไตรมาสของข้อมูลสถิติที่ได้
จากการส ารวจ  
 

 บทที่ 1 
บทน า 
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1. จ านวนประชากรในวัยท างาน  (อายุ 15 ปี
ขึ้นไป) และจ านวนประชากรนอกวัยท างานจ าแนก 
ตามเพศ 

2. จ านวนประชากรในวัยท างาน จ าแนก
ตามสถานภาพแรงงาน อายุ เพศ สถานภาพสมรส 
การศึกษาที่ส าเร็จ 

3. จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามลักษณะที่
น่าสนใจ เช่น อายุ เพศ การศึกษาที่ส าเร็จ อาชีพ 
อุตสาหกรรม สถานภาพการท างาน ชั่วโมงท างาน 
ค่าจ้าง เงินเดือน และผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่ได้รับจาก
การท างาน 

4. จ านวนผู้ว่างงาน จ าแนกตามลักษณะ 
บางประการที่น่าสนใจ เช่น ระยะเวลาในการหางานท า 
งานที่ท าครั้งสุดท้าย สาเหตุการว่างงาน เป็นต้น 

 

2. คุ้มรวม 
 

  ประชากรที่อาศัยอยู่ในครัวเรือนส่วนบุคคล
และครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทคนงาน 

 

3. สัปดาห์แห่งการส ารว  
 

  หมายถึง ระยะเวลา 7 วัน นับจากวันก่อนวัน
สัมภาษณ์ย้อนหลังไป 7 วัน เช่น วันสัมภาษณ์คือ 
วันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2547 “ ระหว่าง 7 วันก่อน
วันสัมภาษณ์ ”คือ ระหว่างวันที่ 2 ถึง วันที่ 8 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2547 

 

4. ค าอธิบายศัพท์/แนวคิด/ค า  ากัดความ 
 

  ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้ปรับปรุงแนวคิด
และค านิยามที่ใช้ในการส ารวจภาวะการท างานของ
ประชากรหลายครั้ ง โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือให้
สอดคล้องกับสภาพที่แท้จริงทางสังคมและเศรษฐกิจ
ของประเทศตลอดจนความต้องการของผู้ใช้ข้อมูล 
และสอดคล้องกับมาตรฐานสากลขององค์การ
แรงงานระหว่างประเทศ (ILO) กับองค์การ
สหประชาชาติ (UN) แนวคิดและค านิยามที่ใช้ในการ
ส ารวจไตรมาสนี้ ได้เริ่มใช้มาตั้งแต่รอบที่ 1 พ.ศ. 

2526 มีการปรับปรุงบ้างตามล าดับ และตั้งแต่ 
ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2544 ได้ก าหนดอายุขั้นต่ าของ
ประชากรวัยท างานเป็น 15 ปี 
 
 ค านิยามที่ส าคัญ ๆ ท่ีใช้ในการส ารว  มีดังนี ้
 

ผู้มีงานท า 
    ผู้มีงานท า หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
และในสัปดาห์แห่งการส ารวจมีลักษณะอย่างหนึ่งอย่าง
ใด ดังต่อไปนี้ 
  1. ได้ท างานตั้งแต่ 1 ชั่วโมงขึ้นไป โดยได้รับ
ค่าจ้าง เงินเดือน ผลก าไร เงินปันผลค่าตอบแทนที่มี
ลักษณะอย่างอ่ืนส าหรับผลงานที่ท า  เป็นเงินสด 
หรือสิ่งของ 
  2. ไม่ได้ท างาน หรือท างานน้อยกว่า 1 ชั่วโมง  
แต่ เ ป็ นบุ คคลที่ มี ลั กษณะอย่ า งหนึ่ ง อย่ า ง ใด 
ดังต่อไปนี้ (ซึ่งจะถือว่าเป็น ผู้ที่ปกติมีงานประ  า) 
   2.1 ยังได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนๆ หรือผลก าไรจากงานหรือธุรกิจใน
ระหว่างที่ไม่ได้ท างาน 
   2.2 ไม่ได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง หรือ
ผลประโยชน์อื่น ๆ หรือผลก าไรจากงานหรือธุรกิจใน 
ระหว่างที่ไม่ได้ท างาน แต่ยังมีงานหรือธุรกิจที่จะ
กลับไปท า 
  3. ท างานอย่างน้อย 1 ชั่วโมง โดยไม่ได้รับ
ค่าจ้างในวิสาหกิจหรือไร่นาเกษตรของหัวหน้า
ครัวเรือนหรือของสมาชิกในครัวเรือน 
 

ผู้ว่างงาน 
  ผู้ว่างงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้น
ไป และในสัปดาห์แห่งการส ารวจมีลักษณะอย่างหนึ่ง 
อย่างใด  ดังต่อไปนี้ 
  1. ไม่ได้ท างานและไม่มีงานประจ า แต่ได้หา
งาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหว่าง 30 วัน
ก่อนวันสัมภาษณ์ 
  2. ไม่ได้ท างานและไม่มีงานประจ า และไม่ได้
หางานท าในระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์ แต่
พร้อมที่จะท างานในสัปดาห์แห่งการส ารวจ 
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ก าลังแรงงานปั  ุบัน 
  ก าลังแรงงานปั  ุบัน  หมายถึง  บุคคลที่มี
อายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งในสัปดาห์แห่งการส ารวจมีงาน
ท าหรือว่างงาน  ตามค านิยามที่ได้ระบุข้างต้น 
 

ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล หมายถึง บุคคล
ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการส ารวจเป็นผู้
ไม่เข้าข่ายค านิยามของผู้มีงานท า หรือผู้ว่างงาน แต่
เป็นผู้รอฤดูกาลที่เหมาะสมเพ่ือที่จะท างาน และเป็น
บุคคลที่ตามปกติจะท างานที่ไม่ได้รับสิ่งตอบแทนใน 
ไร่นาเกษตร หรือธุรกิจซึ่งท ากิจกรรมตามฤดูกาล 
โดยมีหัวหน้าครัวเรือน หรือสมาชิกคนอ่ืน ๆ ใน
ครัวเรือนเป็นเจ้าของหรือผู้ด าเนินการ 
 
ก าลังแรงงานรวม 
  ก าลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนที่มี
อายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการส ารวจเป็นผู้อยู่
ในก าลังแรงงานปัจจุบัน หรือเป็นผู้ถูกจัดจ าแนกอยู่
ในประเภทก าลังแรงงานที่รอฤดูกาลตามค านิยามที่
ได้ระบุข้างต้น 
 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
  ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน หมายถึง บุคคลที่ 
ไม่เข้าข่ายค านิยามของผู้อยู่ ในก าลังแรงงานใน
สัปดาห์แห่งการส ารวจ คือ 
  บุคคลซึ่งในสัปดาห์แห่งการส ารวจมีอายุ 15 
ปีขึ้นไป แต่ไม่ได้ท างาน และไม่พร้อมที่จะท างาน
เนื่องจากเป็นผู้ที่ 
   1. ท างานบ้าน 
   2. เรียนหนังสือ 
   3. ยังเด็กเกินไป หรือชรามาก  
   4. ไม่สามารถท างานได้ เนื่องจากพิการ
ทางร่างกายหรือจิตใจ หรือเจ็บป่วยเรื้อรัง 
   5. ไม่สมัครใจท างาน 
   6. ท างานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง ผลก าไร 
ส่วนแบ่ง หรือสิ่งตอบแทนอ่ืน ๆ ให้แก่บุคคลซึ่งมิได้  
เป็นสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน 

   7. ท างานให้แก่องค์การ หรือสถาบัน การ
กุศลต่างๆ โดยไม่ได้รับค่าจ้างผลก าไรส่วนแบ่งหรือ
สิ่งตอบแทนอย่างใด 
   8. ไม่พร้อมที่จะท างาน เนื่องจากเหตุผลอ่ืน 
 

งาน 
  งาน  หมายถึง  กิจการที่ท าที่มีลักษณะอย่าง
หนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  
 

  1. กิจการที่ท าแล้วได้รับค่าตอบแทนเป็นเงิน
หรือสิ่งของ ค่าตอบแทนที่เป็นเงิน อาจจ่ายเป็น 
รายเดือน  รายสัปดาห์  รายวัน  หรือรายชิ้น  
  2. กิจการที่ท าแล้วได้ผลก าไร หรือหวังที่จะ
ได้รับผลก าไร หรือส่วนแบ่งเป็นการตอบแทน  
  3. กิจการที่ท าให้กับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
โดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือผลก าไรตอบแทนอย่างใดซึ่ง
สมาชิ ก ในครั ว เ รื อนที่ ป ระกอบธุ รกิ จนั้ นจะมี
สถานภาพการท างาน  เป็นประกอบธุรกิจส่วนตัว 
หรือนายจ้าง 
 

อาชีพ 
  อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานที่
บุคคลนั้นท าอยู่ บุคคลส่วนมากมีอาชีพเดียว ส าหรับ
บุคคลที่ในสัปดาห์แห่งการส ารวจมีอาชีพมากกว่า 1 
อาชีพให้นับอาชีพที่มีชั่วโมงท างานมากที่สุด ถ้า
ชั่วโมงท างานแต่ละอาชีพเท่ากันให้นับอาชีพที่มี
รายได้มากกว่า ถ้าชั่วโมงท างานและรายได้ที่ ได้รับ
จากแต่ละอาชีพ เท่ ากั น  ให้นับอาชีพที่ ผู้ ตอบ
สัมภาษณ์พอใจมากที่สุด ถ้าผู้ตอบสัมภาษณ์ตอบ
ไม่ได้ให้นับอาชีพที่ได้ท ามานานที่สุด การจัดจ าแนก
ประเภทอาชีพ ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2554 ปรับใช้
ตาม International Standard Classification  
of Occupation, 2008 (ISCO – 08) ขององค์การ
แรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 
 

  ก่อน พ.ศ. 2553 การจัดประเภทอาชีพจ าแนก
ตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของประเทศไทย 
โดยอ้างอิง International Standard Classification 
of Occupation, 1988 (ISCO – 88)  
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อุตสาหกรรม 
  อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจที่ได้ด าเนินการโดยสถานประกอบการ
ที่บุคคลนั้นก าลังท างานอยู่ หรือประเภทของธุรกิจ 
ซึ่งบุคคลนั้นได้ด าเนินการอยู่ในสัปดาห์แห่งการ
ส ารวจ ถ้าบุคคลหนึ่งมีอาชีพมากกว่าหนึ่งอย่าง ให้
บันทึกอุตสาหกรรมตามอาชีพที่บันทึกไว้ การจัด
จ าแนกประเภทอุตสาหกรรม ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 
2554 ปรับใช้ตาม Thailand Standard Industrial 
Classification, (TSIC 2009)  
 

  ก่อน พ.ศ. 2553 การจัดประเภทอุตสาหกรรม
จ าแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอุตสาหกรรม
ของประเทศไทย  โดยอ้างอิง International Standard 
Industrial Classification of All Economic 
Activities, (ISIC : 1989) 
 

สถานภาพการท างาน 
  สถานภาพการท างาน หมายถึง สถานะของ
บุคคลที่ท างานในสถานที่ที่ท างานหรือธุรกิจ แบ่ง
ออกเป็น 5 ประเภท คือ  
 

  1. นาย ้าง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของ 
ตนเองเพ่ือหวังผลก าไร หรือส่วนแบ่ง และได้จ้าง
บุคคลอื่นมาท างานในธุรกิจในฐานะลูกจ้าง 
 

  2. ประกอบธุรกิ ส่วนตัวโดยไม่มีลูก ้าง 
หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองโดยล าพังผู้เดียว 
หรืออาจมีบุคคลอ่ืนมาร่วมกิจการด้วยเพ่ือหวังผล
ก าไร หรือส่วนแบ่งและไม่ได้จ้างลูกจ้างแต่อาจมี
สมาชิกในครัวเรือนหรือผู้ฝึกงานมาช่วยท างานโดย
ไม่ได้รับค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนอย่างอ่ืนส าหรับงาน
ที่ท า 
 

  3. ช่วยธุรกิ ในครัวเรือนโดยไม่ได้รับ
ค่า ้าง หมายถึง ผู้ที่ช่วยท างานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง
ในไร่นาเกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
 

  4. ลูก ้าง หมายถึง ผู้ที่ท างานโดยได้รับ
ค่าจ้างเป็นรายเดือน  รายสัปดาห์  รายวัน  รายชิ้น  
หรือเหมาจ่าย  ค่าตอบแทนที่ได้รับจากการท างาน  
อาจจะเป็นเงิน หรือสิ่งของ  
   ลูก ้างแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 

   4.1    ลูก ้างรัฐบาล  หมายถึง ข้าราชการ 
พนักงานเทศบาล  พนักงานองค์การบริหารส่วน
จังหวัด  ตลอดจนลูกจ้างประจ า และชั่วคราวของ
รัฐบาล 
   4.2 ลูก ้างรัฐวิสาหกิ  หมายถึง ผู้ที่
ท างานให้กับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
   4.3 ลูก ้ า ง เอกชน  หมายถึ ง  ผู้ ที่
ท างานให้กับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้งผู้ที่
รับจ้างท างานบ้าน  
 

  5. การรวมกลุ่ม  หมายถึง กลุ่มคนที่มา
ร่วมกันท างานโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพ่ึงตนเอง และ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแต่ละคนมีความ 
เท่าเทียมกันในการก าหนดการท างานทุกขั้นตอนไม่
ว่าเป็นการลงทุน การขาย งานอ่ืนๆ ของกิจการที่ท า 
ตลอดจนการแบ่งรายได้ให้แก่สมาชิกตามที่ตกลงกัน 
(การรวมกลุ่มดังกล่าวอาจจดทะเบียนจัดตั้งในรูปของ
สหกรณ์หรือไม่ก็ได้)  
 

  การจัดจ าแนกประเภทสถานภาพการท างาน 
ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2544 ใช้ตาม International 
Classification of Status in Employment, 1993 
(ICSE – 93) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
(ILO) มีสถานภาพการท างานเพ่ิมขึ้นอีก 1 กลุ่มคือ 
การรวมกลุ่ม (Member of Producers’ Cooperative) 
 
ชั่วโมงท างาน 
 

  ชั่วโมงท างาน  หมายถึง จ านวนชั่ วโมง
ท างานจริงทั้งหมด ในสัปดาห์แห่งการส ารวจ ส าหรับ
บุคคลที่มีอาชีพมากกว่าหนึ่งอาชีพ ชั่วโมงท างาน 
หมายถึง ยอดรวมของชั่วโมงท างานทุกอาชีพ ส าหรับ
ผู้ที่มีงานประจ าซึ่งไม่ได้ท างานในสัปดาห์แห่งการ
ส ารวจให้บันทึกจ านวนชั่วโมงเป็น  0 ชั่วโมง 
  การส ารวจก่อนปี พ.ศ. 2544 ผู้ที่มีงานประจ า
ซึ่งไม่ได้ท างานในสัปดาห์แห่งการส ารวจ ให้นับ
จ านวนชั่วโมงท างานปกติต่อสัปดาห์เป็นชั่วโมง
ท างาน 
รายได้ของลูก ้าง 
  รายได้ของลูก ้าง หมายถึง รายได้ของผู้ที่มี
สถานภาพการท างานเป็น ลูกจ้าง ที่ได้รับมาจากการ
ท างานของอาชีพที่ท าในสัปดาห์แห่งการส ารวจ ซึ่ง
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ประกอบด้วยค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ 
ส าหรับลูกจ้าง 
 
ระยะเวลาของการหางานท า 
  ระยะเวลาของการหางานท า  หมายถึง 
ระยะเวลาที่ผู้ว่างงานได้ออกหางานท า ให้นับตั้งแต่
วันที่เริ่มหางานท าจนถึงวันสุดท้ายก่อนวันสัมภาษณ์ 
 

คาบการแ งนับ 
  คาบการแ งนับ หมายถึง ระยะเวลาที่
พนักงานออกไปสัมภาษณ์บุคคลในครัวเรือนตัวอย่าง 
ซึ่งโดยปกติเป็นวันที่ 1 - 12 ของทุกเดือน 
 

ประเภทของครัวเรือนที่อยู่ในขอบข่ายการส ารว  
  ครัวเรือนที่อยู่ในขอบข่ายการส ารวจแบ่งได้
เป็น  2  ประเภท  คือ 
 

  1. ครัวเรือนส่วนบุคคล  ประกอบด้วย
ครวัเรือนหนึ่งคน คือ บุคคลเดียวซึ่งหุงหาอาหารและ
จัดหาสิ่งอุปโภคบริโภคที่จ าเป็นแก่การครองชีพโดย
ไม่เกี่ยวกับผู้ใดซึ่งอาจพ านักอยู่ในเคหสถานเดียวกัน 
หรือครัวเรือนที่มีบุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไปร่วมกัน
จัดหา และใช้สิ่ งอุปโภคบริโภคที่จ าเป็นแก่การ 
ครองชีพร่วมกัน ครัวเรือนส่วนบุคคลอาจอาศัยอยู่ใน
เคหะที่เป็นเรือนไม้  ตึกแถว  ห้องแถว  ห้องชุด  เรือ
แพ  เป็นต้น 
 

  2. ครัวเรือนกลุ่มบุคคล 
   2.1 ประเภทคนงาน ได้แก่ ครัวเรือน
ซึ่งประกอบด้วย บุคคลหลายคนอยู่กินร่วมกันในที่อยู่
แห่งหนึ่ง เช่น ที่พักคนงาน เป็นต้น 
   2.2 ประเภทสถาบัน  ซ่ึ งหมายถึ ง 
บุคคลหลายคนอยู่ร่วมกันในสถานที่อยู่แห่งหนึ่ง เช่น 
สถานที่กักกัน วัด กรมทหาร โดยไม่แยกที่อยู่เป็น
สัดส่วนเฉพาะคนหรือเฉพาะครัวเรือน นักเรียนที่อยู่
ประจ าที่โรงเรียนหรือในหอพักนักเรียน เป็นต้น  
ไม่อยู่ในคุ้มรวมของการส ารว น้ี 
 
ระดับการศึกษาที่ส าเร็  
  ได้จ าแนกการศึกษาตามระดับการศึกษาที่
ส าเร็จดังนี้ 
 

  1. ไม่มีการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ไม่เคย
เข้าศึกษาในโรงเรียน หรือไม่เคยได้รับการศึกษา 
 

  2. ต่ ากว่าประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่
ส า เร็จการศึกษาต่ ากว่ าชั้นประถมปีที่  6 หรือ 
ชั้นประถมปีที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 
 

  3. ส าเร็ ประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่
ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้นประถมปีที่  6 หรือชั้น
ประถมปีที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิมขึ้นไป แต่ไม่ส าเร็จ
ระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 
 

  4. ส าเร็ มัธยมศึกษาตอนต้น หมายถึง 
บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.3 ม.ศ.3 หรือ  
ม.6 เดิมขึ้นไป แต่ไม่ส าเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 
 

  5. ส าเร็ มัธยมศึกษาตอนปลาย 
   5.1 สายสามัญ  หมายถึ ง  บุคคลที่
ส าเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.6 
ม.ศ.5 หรือ ม.8 เดิมขึ้นไป แต่ ไม่ส า เร็จระดับ
การศึกษาที่สูงกว่า 
 

   5.2  อาชีวศึกษา  หมายถึง บุคคลที่
ส าเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพที่
เรียนต่อจากระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 
โดยมีหลักสูตรไม่ เกิน 3 ปี และไม่ส าเร็จระดับ
การศึกษาที่สูงกว่า 
 

   5.3 วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่
ส าเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา (การฝึกหัด
ครู) ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าขึ้น
ไปแต่ไม่ส าเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกว่า 
 

  6. อุดมศึกษา 
   6.1  สายวิชาการ หมายถึง บุคคลที่
ส าเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสาย
วิชาการ  โดยได้ รั บวุฒิบั ต รระดับอนุปริญญา  
ปริญญาตรี โท เอก  

   6.2  สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลที่
ส าเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือสายวิชาชีพ
ที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่า
อนุปริญญา ปริญญาตรี 
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   6.3  สายวิชาการศึกษา  หมายถึง 
บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา และ
ได้รับประกาศนียบัตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  
 

  7. อาชีวศึกษาระยะสั้น หมายถึง บุคคลที่
ส าเร็จการศึกษาหรือการฝึกอบรมประเภท 
อาชีวศึกษาที่มีหลักสูตรไม่เกิน 1 ปี  และได้รับ
ประกาศนียบัตรหรือใบรับรองเมื่อส าเร็จการศึกษา 

พ้ืนความรู้ของผู้เข้าเรียนได้ก าหนดให้แตกต่างตาม
วิชาเฉพาะแต่ละอย่างที่เรียน แต่อย่างต่ าต้องจบ
ประถมปีที่ 4 หรือเทียบเท่า 
 

  8. อื่น ๆ หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาท่ี
ไม่สามารถเทียบชั้นได้

 



 

2. จำนวนผู้มีงานทำ พ.ศ. 2562 - 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
บทที่ 2 

สรุปผลที่สำคัญ                                                                                    

             การแพร่ระบาดของโควิด-19 ระลอกเดือนเมษายน 2564 ส่งผลกระทบต่อตลาดแรงงาน คือ การจ้าง
งานและชั่วโมงการทำงานลดลง ในขณะที่อัตราการว่างงานยังคงอยู่ในระดับสูง ทั้งจากผู้ว่างงานใหม่ ที่ไม่เคย
ทำงานมาก่อนที่เพิ่มขึ้น และผู้ว่างงานเดิมที่เคยทำงานมาก่อนแต่ยังหางานไม่ได้ 

ระบาด COVID-19 ระลอกแรก 
ประมาณเดือน มนีาคม  2563 

 

ระบาด COVID-19 
ระลอกเดือนเมษายน 2564 

 

              เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (ไตรมาสที่ 3 พ.ศ. 2564) พบว่า ผู้มีงานทำเพ่ิมขึ้น 0.11 แสนคน 
(จาก 9.43 แสนคน เป็น 9.54 แสนคน)  

ผู้ว่างงาน 0.17 แสนคน 

เรียนหนังสือ 1.06 แสนคน
คนคน 

อื่น ๆ 0.64 แสนคน 

ประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป   
14.08 แสนคน 

ผู้มีงานทำ 9.54 แสนคน 

   ผู้รอฤดูกาล - แสนคน     

ผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน
4.36 แสนคน 

ทำงานบ้าน 1.50 แสนคน  

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
9.71 แสนคน 

เด็ก/ชรา/พิการ 1.15 แสนคน 

ผู้มีงานทำ คือ ผู้มีงานทำในรอบสปัดาห์ที่สำรวจ (7 วันท่ีผ่านมา) 

                 ส ถ า น ก า ร ณ์ ด้ า น แ ร ง ง า น ไต ร ม า ส  4       
(ตุลาคม - ธันวาคม) พ.ศ. 2564 จังหวัดปทุมธานี มีจำนวน
ประชากร อายุ 15 ปีขึ้นไปรวมทั้งสิ้น 14.08 แสนคน ซึ่งเป็น
ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 9.71 แสนคน ในจำนวนนี้เป็นผู้มีงาน
ทำ จำนวน 9.54 แสนคน ผู้ว่างงาน 0.17 แสนคน คิดเป็น
อัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.18 ส่วนผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน 
4.36 แสนคน ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ทำงานบ้าน(ดูแลบ้านตนเอง) 
เรียนหนังสือ และคนชรา 

1. จำนวนผู้มีงานทำ พ.ศ. 2562 - 2564 



 

 

การจ้างงานโดยรวมเพ่ิมขึ้น 1.1 % เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (ไตรมาสที่ 3 พ.ศ. 2564)           
(จากผู้มีงานทำ 9.43 แสนคน เป็น 9.54 แสนคน) ซึ่งเป็นการจ้างงานนอกภาคเกษตรกรรมเพ่ิมขึ้น 1.1 %        
(จาก 8.97 แสนคน เป็น 8.99 แสนคน) การจ้างงานภาคเกษตรกรรมเพ่ิมขึ้น 12.1 % (จาก 0.48 แสนคน เป็น   
0.54 แสนคน) ซึ่งเพ่ิมข้ึนทั้งในภาคการบริการและการค้า ในขณะที่ภาคการผลิตเพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อื่นๆ หมายถึง การทำเหมืองแร่หนิ ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ ระบปรับอากาศ การจัดหานำ้ บำบัดน้ำเสีย ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร การเงิน  
.                             การประกันภัย อสังหารมิทรัพย์ กิจกรรมการวิชาชีพ การจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล องค์การต่างประเทศ เป็นต้น 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

   

 

 

1.0 
2.6 

68.6 

0/1           10 – 34     35 – 49          >50 ชั่วโมง
j;F,’ 

ร้อยละ 

3. เปรียบเทียบจำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม
อุตสาหกรรม 

4. ชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์ 
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01/ ผูไ้มไ่ด้ทำงานในสัปดาหส์ำรวจแต่มีงานประจำทำ 

หน่วย:แสนคน 

(654,085 คน) 

คน) คคน (264,407 คน) 

คคน 

(9,839 คน) 

คคน 

ในจำนวนผู้มีงานทำ 9.54 แสนคน นี้ เป็นผู้ที่
ทำงานในสัปดาห์การสำรวจ ตั้งแต่ 1 ชั่วโมงขึ้นไป จำนวน 
9.44 แสนคน และในจำนวนของผู้มีงานทำทั้งหมดนั้น 
พบ ว่ า  ผู้ ท ำ งาน ตั้ งแต่  3 5  – 49  ชั่ ว โม งป ระมาณ           
6.54 แสนคน รองลงมาผู้ทำงานตั้งแต่  50 ชั่วโมงขึ้นไป             
มี จ ำน วน  2 .64 แ ส น ค น  ส ำห รั บ ผู้ ท ำ ง าน ตั้ ง แ ต่                
10 – 34 ชั่วโมง ประมาณ 0.25 แสนคน   

(25,728 คน) 

คน) คคน 

27.8 

 -  0.50  1.00  1.50  2.00  2.50  3.00  3.50

อื่นๆ

การศึกษา  

เกษตรกรรม 

การก่อสร้าง 

กิจกรรมโรงแรม 

การขนส่ง 

การขายส่ง 

การผลิต  

1.68 

0.37 

0.55 

0.85 

0.87 

0.93 

1.66 

2.63 

1.55 

0.16 

0.34 

0.68 

0.64 

0.87 

1.82 

3.39 

Q3/2564
Q4/2564

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  จำนวนผู้ว่างงาน  ในไตรมาสที่  4 พ.ศ. 2564 มีทั้งสิ้น 0.17 แสนคน หรือคิดเป็นอัตราการว่างงาน          
ร้อยละ 1.8 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา จำนวนผู้ ว่างงานลดลง 5,882 คน (จาก 0.23 แสนคน             
เป็น 0.17 แสนคน) หากพิจารณาตามอัตราการว่างงาน จะพบว่า อัตราการว่างงานลดลงจาก ร้อยละ 2.4        
เป็นร้อยละ 1.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 อย่างไรก็ดี หากพิจารณาผู้ที่ทำงานน้อยกว่า 4 ชั่วโมงต่อวัน หรือเรียกว่า ผู้เสมือนว่างงาน ซึ่งเป็นกลุ่มที่ต้อง      
ให้ความสำคัญ เนื่องจากแรงงานกลุ่มนี้แม้ไม่ตกงาน แต่ก็มีรายได้ลดลงตามชั่วโมงการทำงานทำให้มีรายได้ไม่เพียงพอ
ต่อการยังชีพทั้งครัวเรือน มีจำนวนสูงถึง 0.17 แสนคน ซึ่งอาจเป็นผลมาจากการที่สถานประกอบการพยายาม
ประคับประคองธุรกิจไว้ไม่เลิกจ้าง แต่ใช้วิธีลดเวลาทำงาน แรงงานกลุ่มนี้จึงอาจได้รับผลกระทบจากรายได้ที่ลดลง     
ตามชั่วโมงการทำงาน และหากเศรษฐกิจฟ้ืนตัวได้ช้า จนส่งผลให้หลายธุรกิจต้องปิดตัวลง กลุ่มคนที่เสมือนว่างงานก็จะ
เปลี่ยนสถานภาพเป็นผู้ว่างงานได้ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ระบาด COVID-19 ระลอกแรก 
ประมาณเดือน มนีาคม  2563 

 

6. จำนวนผู้เสมือนว่างงาน พ.ศ. 2563 - 2564 

ระบาด COVID-19 
ระลอกเดือนเมษายน 2564 

 

5. จำนวนและอัตราการว่างงาน พ.ศ. 2562 - 2564 

หมายเหตุ: Q3/64 คำนวณจากช่ัวโมงการทำงานของอาชีพหลักเท่านั้น ไม่รวมช่ัวโมงการทำงานของอาชีพเสริมเนื่องจากข้อจำกัดของ
การจัดเก็บข้อมูลภายใตส้ถานการณ์ควบคุมการระบาดของโควิด - 19 

9 



 
 
 

 
  
  
 

1. วิธีการส ารวจ  
 

  การส ารวจนี้คุ้มรวมครัวเรือนส่วนบุคคลและครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทครัวเรือนคนงานที่อยู่ในเขต
เทศบาลและนอกเขตเทศบาลทุกจังหวัดทั่วประเทศ ยกเว้น ครัวเรือนชาวต่างชาติที่ท างานในสถานทูตหรือองค์การ
ระหว่างประเทศที่มีเอกสิทธิ์ทางการทูต 
 ในการส ารวจแต่ละเดือนได้ด าเนินการส ารวจทั่วประเทศทุกจังหวัด โดยใช้แผนการสุ่มตัวอย่างแบบ
Stratified Two-stage Sampling โดยหน่วยตัวอย่างขั้นที่ 1 คือ เขตแจงนับ (Enumeration Area : EA) ซึ่งมี
จ านวน 1,990 EA ตัวอย่าง จากจ านวนทั้งสิ้น 127,460 EAs และหน่วยตัวอย่างขั้นที่ 2 คือ ครัวเรือน ซึ่งมีจ านวน
ครัวเรือนที่เป็นตัวอย่างทั้งสิ้น 27,960 ครัวเรือน หรือคิดเป็นจ านวนประชากรที่ตกเป็นตัวอย่างประมาณ 95,064 คน 
ซึ่ งขนาดตัวอย่างในแต่ละเดือนดังกล่าวสามารถน าเสนอข้อมูลในระดับภาคและประเทศจ าแนกเขต  
การปกครอง แต่ไม่เพียงพอที่จะน าเสนอข้อมูลในระดับจังหวัดหรือพ้ืนที่ย่อยกว่านี้ ฉะนั้นเพื่อให้สามารถน าเสนอผล
ของข้อมูลในระดับจังหวัดได้ จึงได้ใช้ข้อมูลของการส ารวจในแต่ละเดือน 3 เดือนที่ติดต่อกันมารวมกันเพ่ือให้ได้
ขนาดตัวอย่างเพียงพอและท าการประมาณค่าข้อมูลยอดรวมของจังหวัดต่อไป เช่น กรณีสรุปรายงานผลการส ารวจ
ในไตรมาสที่ 4 ของปี พ.ศ. 2561 ก็ได้น าข้อมูลของเดือนตุลาคม พฤศจิกายน และธันวาคม 2561 มารวมกัน 
เป็นต้น 
 ส าหรับขนาดขนาดตัวอย่างของจังหวัดปทุมธานี ใช้หน่วยตัวอย่างขั้นที่หนึ่ง จ านวน 72 EA ตัวอย่างหน่วย
ตัวอย่างขั้นที่สอง จ านวน 1,008 ครัวเรือนตัวอย่าง 
 ส่วนการประมวลผลข้อมูลนั้นด าเนินการในส่วนกลางตามหลักวิชาสถิติ  โดยน าข้อมูลที่ได้จากครัวเรือน
ตัวอย่างมาประมาณค่า โดยการถ่วงน้ าหนัก (Weighty) ซึ่งค่าน้ าหนักจะได้จากสูตรในการประมาณค่าที่เหมาะสม
กับวิธีการเลือกตัวอย่าง เพ่ือให้ได้ค่าประมาณของประชากรในแต่ละจังหวัดใกล้เคียงกับค่าที่แท้จริง 
 

2. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

การส ารวจได้ด าเนินการพร้อมกันทั่วประเทศ ในระหว่างวันที่ 1 – 12 ของเดือน ตุลาคม – ธันวาคม
2564 ส าหรับวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้การสัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือนหรือสมาชิกในครัวเรือนที่ตกเป็นตัวอย่าง 
โดยพนักงานสัมภาษณ์ของส านักงานสถิติแห่งชาติ ซึ่งมีประสบการณ์ในการส ารวจและพนักงานสัมภาษณ์ทุกคนจะมี
คู่มือการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
 

3. การปัดตัวเลข 
 

ในตารางสถิติ ผลรวมของแต่ละจ านวนอาจไม่เท่ากับยอดรวม เนื่องจากข้อมูลแต่ละจ านวนได้มีการ
ปัดเศษเป็นหลักพัน โดยอิสระจากกัน 
 
 

 

 ภาคผนวก ก 
ระเบียบวิธี 



หน้า 

ตารางข้อมูลสถิติที่ส าคัญ 

ตารางที ่ 1 จ านวนและร้อยละของประชากร จ าแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ ไตรมาส 4 
(ตุลาคม – ธันวาคม) 2564 

15 

ตารางที่   2 จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีส าเร็จและเพศ 
ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) 2564 

16 

ตารางที่   3 จ านวนและร้อยละของผู้งานท า จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีส าเร็จและเพศ ไตรมาส 4 
(ตุลาคม – ธันวาคม) 2564 

17 

ตารางที่   4 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 4 
(ตุลาคม – ธันวาคม) 2564 

18 

ตารางที่   5 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามตามอุตสาหกรรมและเพศ 
ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) 2564 

19 

ตารางที่   6 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า  จ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ 
ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) 2564 

20 

ตารางที่   7 จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์และเพศ 
ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม) 2564 

21 

ตารางที่   8 จ านวนผู้เสมือนว่างงาน จ าแนกตามภาคอุตสาหกรรม และเพศ ไตรมาส 4 
(ตุลาคม – ธันวาคม) 2564 

22 

ภาคผนวก ข
ตารางสถิติ 



ตารางที ่ 1  จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปจ าแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญงิ

ยอดรวม 1,408,039 673,133 734,906
1. ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 971,565 526,211 445,354

1.1  ก ำลังแรงงำนปจัจุบนั 971,565 526,211 445,354
      1.1.1  ผู้มีงำนท ำ 954,073 515,991 438,082
      1.1.2  ผู้วำ่งงำน 17,492 10,220 7,272
   1.2  ผู้ที่รอฤดูกำล - - -
2. ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 436,474 146,922 289,552
   2.1  ท ำงำนบำ้น 150,657 10,047 140,610
   2.2  เรียนหนังสือ 106,485 51,625 54,860
   2.3  เด็ก/ชรำ/ปว่ย/พกิำรจนไม่สำมำรถท ำงำนได้ 115,310 50,107 65,203
   2.4  อื่นๆ 64,022 35,143 28,879

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0
1. ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 69.0 78.2 60.6

1.1  ก ำลังแรงงำนปจัจุบนั 69.0 78.2 60.6
      1.1.1  ผู้มีงำนท ำ 67.8 76.7 59.6
      1.1.2  ผู้วำ่งงำน 1.2 1.5 1.0
   1.2  ผู้ที่รอฤดูกำล - - -
2. ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 31.0 21.8 39.4
   2.1  ท ำงำนบำ้น 10.7 1.5 19.1
   2.2  เรียนหนังสือ 7.6 7.7 7.5
   2.3  เด็ก/ชรำ/ปว่ย/พกิำรจนไม่สำมำรถท ำงำนได้ 8.2 7.4 8.9
   2.4  อื่นๆ 4.5 5.2 3.9

จ านวน

รอ้ยละ
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ตารางที ่2  จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามระดบัการศึกษาทีส่ าเร็จและเพศ

ระดับการศึกษาที่ส าเรจ็ รวม ชาย หญงิ

ยอดรวม 1,408,039 673,133 734,906

1,408,039 673,133 734,906

1. ไม่มีการศึกษา 32,081 15,103 16,978

2. ต ่ากวา่ประถมศึกษา 147,035 63,784 83,251

3. ประถมศึกษา 227,841 127,543 100,298

4. มัธยมศึกษาตอนต้น 281,012 158,406 122,606

5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 335,946 158,776 177,170
5.1  สายสามัญ 275,202 118,921 156,281
5.2  สายอาชีวศึกษา 59,806 38,917 20,889
5.3  สายวชิาการศึกษา 938 938 -

6. มหาวทิยาลัย 363,109 141,926 221,183
6.1  สายวชิาการ 257,363 91,742 165,621

6.2  สายวชิาชีพ 75,798 39,593 36,205

6.3  สายวชิาการศึกษา 29,948 10,591 19,357

7. อื นๆ - - -

8. ไม่ทราบ 21,015 7,596 13,420

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1. ไม่มีการศึกษา 2.3 2.2 2.3

2. ต ่ากวา่ประถมศึกษา 10.4 9.5 11.3
3. ประถมศึกษา 16.2 18.9 13.6
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 20.0 23.5 16.7

5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 23.8 23.6 24.1
5.1  สายสามัญ 19.5 17.7 21.3
5.2  สายอาชีวศึกษา 4.2 5.8 2.8
5.3  สายวชิาการศึกษา 0.1 0.1 -

6. มหาวทิยาลัย 25.8 21.1 30.1
6.1  สายวชิาการ 18.3 13.6 22.6
6.2  สายวชิาชีพ 5.4 5.9 4.9
6.3  สายวชิาการศึกษา 2.1 1.6 2.6

7. อื นๆ - - -
8. ไม่ทราบ 1.5 1.2 1.9

จ านวน

รอ้ยละ

16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที ่3  จ านวนและร้อยละของผู้มงีานท า  จ าแนกตามระดบัการศึกษาทีส่ าเร็จและเพศ

ระดับการศึกษาที่ส าเรจ็ รวม ชาย หญงิ

ยอดรวม 954,073 515,991 438,082 

1. ไม่มีการศึกษา 19,047 10,076 8,971

2. ต ่ากวา่ประถมศึกษา 53,036 29,505 23,531

3. ประถมศึกษา 167,867 108,805 59,062

4. มัธยมศึกษาตอนต้น 194,182 124,348 69,834

5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 223,620 119,206 104,414

5.1  สายสามัญ 177,152 86,556 90,596

5.2  สายอาชีวศึกษา 45,530 31,712 13,818

5.3  สายวชิาการศึกษา 938 938 -

6. มหาวทิยาลัย 278,199 116,455 161,744

6.1  สายวชิาการ 201,334 75,106 126,228

6.2  สายวชิาชีพ 59,280 35,042 24,238

6.3  สายวชิาการศึกษา 17,585 6,307 11,278

7. อื นๆ - - -

8. ไม่ทราบ 18,122 7,596 10,526

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 

1. ไม่มีการศึกษา 2.0 2.0 2.0

2. ต ่ากวา่ประถมศึกษา 5.6 5.7 5.4

3. ประถมศึกษา 17.5 21.0 13.6

4. มัธยมศึกษาตอนต้น 20.4 24.1 15.9

5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 23.4 23.1 23.8

5.1  สายสามัญ 18.6 16.8 20.6

5.2  สายอาชีวศึกษา 4.7 6.1 3.2

5.3  สายวชิาการศึกษา 0.1 0.2 -

6. มหาวทิยาลัย 29.2 22.6 36.9

6.1  สายวชิาการ 21.1 14.6 28.8

6.2  สายวชิาชีพ 6.3 6.8 5.5

6.3  สายวชิาการศึกษา 1.8 1.2 2.6

7. อื นๆ - - -

8. ไม่ทราบ 1.9 1.5 2.4

จ านวน

รอ้ยละ

17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางที่ 4  จ านวนและร้อยละของผู้มงีานท าจ าแนกตามอาชพีและเพศ

อาชีพ รวม ชาย หญงิ

ยอดรวม  954,073  515,991  438,082
1. ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย 42,157 19,355 22,802
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 57,756 21,365 36,391
3. เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 73,537 34,497 39,040
4. เสมียน 71,284 19,500 51,784
5. พนักงานบริการ และผู้จ าหน่ายสินค้า 239,275 111,584 127,691
6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง 56,360 35,824 20,536
7. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 147,833 124,483 23,350
8. ผู้ปฏิบัติการเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักร และผู้ปฎิบัติงานด้านการประกอบ 155,914 104,665 51,248
9. ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 109,957 44,718 65,239
10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - -

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 
1. ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย 4.4 3.8 5.2 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 6.1 4.1 8.3 
3. เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 7.7 6.7 8.9 
4. เสมียน 7.5 3.8 11.8 
5. พนักงานบริการ และผู้จ าหน่ายสินค้า 25.1 21.6 29.1 
6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง 5.9 6.9 4.7 
7. ช่างฝีมือและผู้ปฎิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 15.5 24.1 5.3 
8. ผู้ปฏิบัติการเคร่ืองจักรโรงงานและเคร่ืองจักร และผู้ปฎิบัติงานด้านการประกอบ 16.3 20.3 11.8 
9. ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 11.5 8.7 14.9 
10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - -

จ านวน

รอ้ยละ
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ตารางที่  5  จ านวนและรอ้ยละของผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ
อุตสาหกรรม รวม ชาย หญงิ

ยอดรวม  954,073  515,991  438,082
1. เกษตรกรรม การปา่ไม้และการประมง  54,693  35,079  19,614
2. การท า เหมืองแร่ เหมืองหนิ - - -
3. การผลิต  262,620  132,890  129,730
4. การไฟฟา้  กา๊ซ ไอน้ า และรบบปรับอากาศ  3,741  1,936  1,805
5. การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบดัน้ าเสีย ของเสีย และส่ิงปฏกิลู - - -
6. การกอ่สร้าง  84,881  66,466  18,415
7. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และรถจักรยานต์  165,725  83,295  82,430
8. การขนส่ง ที่เกบ็สินค้า  93,130  76,917  16,213
9. กจิกรรมโรงแรม และบริการด้านอาหาร  87,413  28,486  58,927
10. ข้อมูลข่าวสาร และการส่ือสาร  4,429  3,089  1,340
11. กจิการทางการเงินและ การประกนัภยั  15,605  3,542  12,063
12. กจิกรรมอสังหาริมทรัพย์  9,046  3,645  5,401
13. กจิกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนคิ  22,169  9,035  13,134
14. กจิกรรมการบริหาร และการบริการสนบัสนนุ  30,672  20,412  10,260
15. การบริหารราชการ การปอ้งกนัประเทศ และการประกนัสังคมภาคบงัคับ  34,200  17,911  16,289
16. การศึกษา  37,246  17,471  19,775
17. กจิกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราห์  10,203 -  10,203
18. ศิลปะ ความบนัเทงิ นนัทนาการ  9,735  4,829  4,906
19. กจิกรรมบริการ ด้านอืน่ๆ  22,628  9,894  12,734
20. กจิกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบคุคล กจิกรรมการผลิตสินค้าและบริการ  5,937  1,094  4,843
21. องค์การระหว่างประเทศ - - -
22. ไม่ทราบ  -  -  -

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 

1. เกษตรกรรม การปา่ไม้และการประมง 5.7 6.8 4.5 
2. การท า เหมืองแร่ เหมืองหนิ - - -
3. การผลิต 27.5 25.8 29.6 
4. การไฟฟา้  กา๊ซ ไอน้ า และรบบปรับอากาศ 0.4 0.4 0.4 
5. การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบดัน้ าเสีย ของเสีย และส่ิงปฏกิลู - - -
6. การกอ่สร้าง 8.9 12.9 4.2 
7. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และรถจักรยานต์ 17.4 16.1 18.8 
8. การขนส่ง ที่เกบ็สินค้า 9.8 14.9 3.7 
9. กจิกรรมโรงแรม และบริการด้านอาหาร 9.2 5.5 13.5 
10. ข้อมูลข่าวสาร และการส่ือสาร 0.5 0.6 0.3 
11. กจิการทางการเงินและ การประกนัภยั 1.6 0.7 2.8 
12. กจิกรรมอสังหาริมทรัพย์ 0.9 0.7 1.2 
13. กจิกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนคิ 2.3 1.7 3.0 
14. กจิกรรมการบริหาร และการบริการสนบัสนนุ 3.2 4.0 2.4 
15. การบริหารราชการ การปอ้งกนัประเทศ และการประกนัสังคมภาคบงัคับ 3.6 3.5 3.7 
16. การศึกษา 3.9 3.4 4.5 
17. กจิกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราห์ 1.1 - 2.3 
18. ศิลปะ ความบนัเทงิ นนัทนาการ 1.0 0.9 1.1 
19. กจิกรรมบริการ ด้านอืน่ๆ 2.4 1.9 2.9 
20. กจิกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบคุคล กจิกรรมการผลิตสินค้าและบริการ 0.6 0.2 1.1 
21. องค์การระหว่างประเทศ - - -
22. ไม่ทราบ - - - 

จ านวน

ร้อยละ
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ตารางที่ 6  จ านวนและร้อยละของผู้มงีานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ

สถานภาพการท างาน รวม ชาย หญิง

ยอดรวม  954,073  515,991  438,082

1. นายจา้ง  20,301  16,306  3,995
2. ลูกจา้งรัฐบาล  97,677  49,681  47,996
3. ลูกจา้งเอกชน  540,535  287,559  252,976
4. ท างานส่วนตัว  212,212  130,693  81,519
5. ช่วยธุรกจิครัวเรือน  83,008  31,412  51,596

6. การรวมกลุ่ม  340  340 -

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 

1. นายจา้ง 2.1 3.2 0.9 

2. ลูกจา้งรัฐบาล 10.2 9.6 11.0 

3. ลูกจา้งเอกชน 56.7 55.7 57.7 

4. ท างานส่วนตัว 22.2 25.3 18.6 

5. ช่วยธุรกจิครัวเรือน 8.7 6.1 11.8 

6. การรวมกลุ่ม 0.1 0.1 -

จ านวน

ร้อยละ
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ตารางที ่7 จ านวนและร้อยละของผู้มงีานท าจ าแนกตามชั่วโมงการท างานตอ่สัปดาห์และเพศ

ชั่วโมงการท างาน รวม ชาย หญิง

ยอดรวม  954,073  515,991  438,082

1. 0 ชั่วโมง  9,839  5,412  4,427
2. 1 - 9   ชั่วโมง - - -
3. 10-19 ชั่วโมง  3,091  2,584  507
4. 20-29 ชั่วโมง  9,671  3,965  5,706
5. 30-34 ชั่วโมง  12,979  4,920  8,059
6. 35-39 ชั่วโมง  50,966  29,524  21,442
7. 40-49 ชั่วโมง  603,119  323,362  279,757
8. 50 ชั่วโมงขึ้นไป  264,408  146,224  118,184

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 
1. 0 ชั่วโมง 1.0 1.0 1.0 
2. 1 - 9   ชั่วโมง - - -
3. 10-19 ชั่วโมง 0.3 0.5 0.1 
4. 20-29 ชั่วโมง 1.0 0.8 1.3 
5. 30-34 ชั่วโมง 1.4 1.0 1.8 
6. 35-39 ชั่วโมง 5.3 5.7 4.9 
7. 40-49 ชั่วโมง 63.2 62.7 63.9 
8. 50 ชั่วโมงขึ้นไป 27.8 28.3 27.0 
1/ ผู้ไม่ได้ท างานในสัปดาห์การส ารวจ แต่มีงานประจ า

จ านวน

รอ้ยละ

1/ 

1/ 
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ตารางที่ 8 จ านวนผู้เสมือนว่างงาน จ าแนกตามภาคอุตสาหกรรม และเพศ 

อุตสาหกรรม รวม ภาคเกษตร นอกภาคเกษตร

ยอดรวม 17,989 2,832 15,157
 ชาย 10,235 2,325 7,910
 หญิง 7,754 507 7,247

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 
 ชาย 56.9 82.1 52.2 
 หญิง 43.1 17.9 47.8 

จ านวน

ร้อยละ
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