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คำนำ 
 
 สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้เริ่มจัดทำโครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ตั้งแต่ พ .ศ. 2506 
ในช่วง  พ.ศ. 2514 - 2526 ได้ทำการสำรวจปีละ 2 รอบ โดยรอบแรกเป็นการสำรวจนอกฤดูการเกษตรระหว่าง
เดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม รอบที่  2 เป็นการสำรวจในฤดูการเกษตรระหว่างเดือนกรกฎาคมถึงเดือนกันยายน 
และช่วง พ.ศ. 2527 - 2540 ทำการสำรวจเป็นปีละ 3 รอบ คือ รอบที่ 1 สำรวจในเดือนกุมภาพันธ์ รอบที่ 2 
สำรวจในเดือนพฤษภาคม รอบที่ 3 สำรวจในเดือนสิงหาคมและช่วง พ.ศ. 2541 - 2543 ทำการสำรวจเพ่ิมขึ้นอีก 
1 รอบ  เป็นรอบที่ 4 ในเดือนพฤศจิกายน ตลอดจนถึงปัจจุบัน ซึ่งทำให้ได้ข้อมูลครบทุกไตรมาส 
 เนื่องจากแต่ละจังหวัดมีความต้องการใช้ข้อมูลในการวางแผนและกำหนดนโยบายมากข้ึน สำนักงานสถิติ
แห่งชาติ จึงได้กำหนดขนาดตัวอย่างเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้สามารถนำเสนอข้อมูลในระดับจังหวัดได้ ทั้งนี้เริ่มตั้งแต่ พ.ศ. 
2537 เป็นต้นมา 
 สำหรับรายงานฉบับนี้ เป็นรายงานสรุปภาพรวมการมีงานทำของประชากร  เฉลี่ย 4 ไตรมาส 
(ไตรมาสที่ 1 – 4 พ.ศ. 2564) ที่ได้จากผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร พ.ศ. 2564 
 สำนักงานสถิติจังหวัดหนองคาย หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์กับหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งสำนักงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน สำนักงานคลังจังหวัด จะได้นำข้อมูลไปใช้สำหรับวางแผน
และกำหนดนโยบาย ตลอดทั้งผู้ที่สนใจและผู้ใช้ข้อมูลทั่วไป 
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ท่ีมา : โครงการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดหนองคาย พ.ศ.2564
ส านักงานสถิติจังหวัดหนองคาย ศาลากลางจังหวัด ชั้น 3
ถนนมิตรภาพ อ.เมืองหนองคาย จ.หนองคาย 43000

Tel : 0 4241 1068
Fax : 0 4242 2847

http://nongkhai.nso.go.th

ส านักงานสถิติจังหวัดหนองคาย

*พักผ่อน เกษียณการท างาน ไม่สมัครใจท างาน ดูแลผู้ป่วย ดูแลบุตร ตั้งครรภ์ ได้รับผลกระทบ Covid-19



 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 
 

 สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้ดำเนินการสำรวจ
ภาวะการทำงานของประชากรอย่างต่อเน ื ่อง เป็น
ประจำทุกปี เริ่มต้ังแต่ พ.ศ. 2506 ซ่ึงมีการปรับปรุง
แนวคิด คำนิยาม ระเบียบวิธีในการเก็บรวบรวมข้อมูล
เรื่อยมา เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพที่แท้จริงทางสังค ม 
และเศรษฐกิจของประเทศ ตลอดจนความต้องการของ
ผู ้ใช ้ข ้อมูล โดยในปัจจุบันได้นำหลักการ Rotation 
Sampling แบบ 2 - 2 - 2 Pattern มาใช้ โดยสำรวจ
เป็นรายเดือน เพ่ือเสนอข้อมูลเป็นรายไตรมาส 
 สำหร ับรายงานฉบับนี ้ เป ็นการสรุปภาพรวม 
ภาวะการทำงานของประชากรในจังหวัดหนองคาย 
พ.ศ. 2564 โดยเฉลี่ยใน 4 ไตรมาส (ไตรมาสที่ 1 – 4) 
ซ่ึงสรุปผลได้ดังนี้ 
 

1. โครงสร้างกำลังแรงงาน 
 จากการสำรวจ พ.ศ. 2564 เมื ่อพิจารณาเป็น
ค่าเฉลี่ยตลอดทั้งปีในภาพรวมของจังหวัดหนองคาย 
พบว่า มีประชากรผู้ทีมี่อายุ 15 ปีขึ้นไป (วัยแรงงาน) 
จำนวน 352,550 คน ซ่ึงในจำนวนนี้เป็นผู้ที่อยู่ในกำลัง
แรงงาน จำนวน 212,361 คน คิดเป็นร้อยละ 60.2 
ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป โดยประกอบด้วย
ผู ้มีงานทำ จำนวน  204,217 คน คิดเป็นร ้อยละ 
57.9 ผู้ว่างงาน จำนวน 4,771 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.4 และผู้รอฤดูกาล จำนวน 3,373 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.0 ตามลำดับ 

 สำหร ับผู้มีอาย ุ 15 ปีข ึ ้นไป ที ่ไม่อยู่ในกำลัง
แรงงาน จำนวน 140,189 คน คิดเป็นร้อยละ 39.8 
ของผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ประกอบด้วย ผู้ที่ทำงานบ้าน 
จำนวน 39,416 คน คิดเป็นร้อยละ 11.2 เรียนหนังสือ 
จำนวน 32,431 คน คิดเป็นร้อยละ 9.2 เด็ก ชรา ป่วย 
พิการ จนไม่สามารถทำงานได้ จำนวน 11,676 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.3 และอ่ืน ๆ จำนวน 56,666 คน
คิดเป็นร้อยละ 16.1 ตามลำดับ 

 

 

 

แผนผังโครงสร้างกำลังแรงงานในจังหวัดหนองคาย 
พ.ศ. 2564 

 

 
 

2. การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
 เมื ่อพิจารณาอัตราการมีส ่วนร ่วมในกำลัง
แรงงาน เฉลี่ยทั้งปีอยู่ที่ร้อยละ 60.2 โดยไตรมาสที่ 4  
มีอัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานสูงสุด คือ 61.2 
รองลงมา คือ ไตรมาสที่ 3 ร้อยละ 61.0 ไตรมาสที่ 1  
ร้อยละ 59.6 และไตรมาสที่ 2 มีอัตราการมีส่วนร่วมใน
กำลังแรงงานต่ำสุด ร้อยละ 59.3 ตามลำดับ 

แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมของกำลังแรงงาน 1/     
รายไตรมาส พ.ศ. 2564 
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ผู้ที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป  
352,550 คน 

ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน 
212,361 คน 

ผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
140,189 คน 

ผู้มีงานทำ  
204,217 คน 

ผู้ว่างงาน  
4,771 คน 

ทำงานบ้าน 
39,416 คน 

 

เรียนหนังสือ 
32,431 คน 

เด็ก/ ชรา/ ป่วย/ พิการ 
จนไม่สามารถทำงานได้ 

11,676 คน 
 

ผู้รอฤดูกาล  
3,373 คน 

อ่ืน ๆ  
56,666 คน 

 

                     1/ ผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม        

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป (วัยแรงงาน) 
X 100 



 ฉ 

3. ภาวะการมีงานทำ 
  หากพิจารณาตามประเภทอาชีพ ของประชากร
อายุ 15 ปีข ึ ้นไปที ่ มีงานทำเฉลี ่ยปี พ.ศ. 2564 จำนวน 
204,217  คน  พบว่ า  ส่ วน ใหญ่ประกอบอาชีพ
เป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและประมง
คิดเป็นร้อยละ 41.9 รองลงมา คือ พนักงานบริการ
พนักงานในร้านค้า/ตลาด คิดเป็นร้อยละ 18 .6  
ผู้ประกอบอาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ด้านการขายและ
การให้บริการ คิดเป็นร้อยละ 11.8 และผู้ปฏิบัติงาน
ด้านความสามารถทางฝีมือ/ธุรกิจ อ่ืนๆ ที่ เก่ียวข้อง 
ร้อยละ 9.0 ตามลำดับ 

แผนภูมิ 2  ร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานทำ 
จำแนกตามอาชีพ พ.ศ. 2564 

 

 เม่ือพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม จาก
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำเฉลี่ยในปี 2564
จำนวน 204,217 คน พบว่า เป็นผู้ที่ทำงานนอกภาค
เกษตรกรรมมากกว่าผู้ที่ทำงานในภาคเกษตรกร รม
ในทุกไตรมาส เม่ือเฉลี่ยทั้ง 4 ไตรมาสเป็นผู้ที่ทำงาน
ในภาคเกษตรกรรมประมาณร้อยละ 43.0 และ
ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม มีร้อยละ 57.0 

แผนภูมิ 3  ร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานทำ   
จำแนกตามภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร เป็น
รายไตรมาส พ.ศ. 2564 

 

  

 
 สำหรับระดับการศึกษาของผู้มีงานทำ ส่วนใหญ่
จบการศึกษาในระดับประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
28.1 รองลงมา คือ ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา ร้อยละ
21.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับอุดมศึกษา
มีสัดส่วนใกล้เคียงกัน คือ ร้อยละ 17.3 และร้อยละ 
17.2 ตามลำดับ 

แผนภูมิ 4 ร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปท่ีมีงานทำ  
จำแนกตามระดับการศึกษาท่ีสำเร็จ พ.ศ. 2564 

 

4. ภาวะการว่างงาน 
 จากผลการสำรวจหากพิจารณาจากค่าเฉลี ่ยทั้งปี
2564 มีผู้อยู่ในกำลังแรงงานเฉลี่ยทั้งสิ้น 212,361 คน
พบว่า เป็นผู้ว่างงานเฉลี่ย จำนวน 4,771 คน คิดเป็น
อัตราการว่างงาน ร้อยละ 2 .2  อัตราการว่างงาน
ในจ ังหวัดหนองคายปี พ.ศ. 2561 ลดลงอย่างมาก 
จากปี พ.ศ. 2560 และเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องในปี พ.ศ.
2562-2564 หลังจากที่ลดลงต่ำสุดซ่ึงการว่ าง งานนี้
ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
ไวรัสโควิด-19 ที่เกิดขึ้นในปี 2563 จนปัจจุบัน 

แผนภูมิ 5  อัตราการว่างงาน2/ พ.ศ. 2560 - 2564 
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2/ อัตราการว่างงาน = 
ผู้ว่างงาน 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม 
X 100 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 

1. ควำมเป็นมำและวัตถุประสงค์ 
 

 ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ  ได้ท ำกำรส ำรวจ
ภำวะกำรท ำงำนของประชำกรทั่วประเทศอย่ำง
ต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2506 โดย
ในช่วงแรกท ำกำรส ำรวจปีละ 2 รอบ และใน พ.ศ. 
2527 ถึง พ.ศ. 2540 ได้ท ำกำรส ำรวจปีละ 3 รอบ 
โดยรอบที่ 1 ท ำกำรส ำรวจในเดือนกุมภำพันธ์ เป็นช่วง
หน้ำแล้งนอกฤดูกำรเกษตร รอบที่ 2 ส ำรวจในเดือน
พฤษภำคม เป็นช่วงที่ก ำลังแรงงำนใหม่ที่เพ่ิงส ำเร็จ
กำรศึกษำเริ่มเข้ำสู่ตลำดแรงงำน รอบที่ 3 ส ำรวจใน
เดือนสิงหำคม  เป็นช่วงฤดูกำรเกษตร และต่อมำใน 
พ.ศ. 2541 เป็นต้นมำ ได้เพ่ิมกำรส ำรวจอีก 1 รอบ 
รวม เป็ น  4 รอบ  โดยท ำกำรส ำ รวจ ใน เดื อน
พฤศจิกำยนของทุกปี ซึ่งเป็นช่วงฤดูกำรเก็บเกี่ยว
ผลผลิตทำงกำรเกษตร ทั้งนี้เพ่ือเป็นกำรน ำเสนอ
ข้อมูลที่สะท้อนถึงภำวะกำรมีงำนท ำ กำรว่ำงงำน
และกำรประกอบกิจกรรมต่ำงๆ ของประชำกรทั้ง
ประเทศเป็นรำยไตรมำสและต่อเนื่องครบทุก
ช่วงเวลำของปี 
 

 เนื่องจำกควำมจ ำเป็นต้องกำรใช้ข้อมูล เพ่ือใช้
ในกำรวำงแผนและก ำหนดนโยบำยในระดับจังหวัดมี
มำกขึ้น ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติจึงได้ก ำหนดขนำด
ตัวอย่ำงเพ่ิมขึ้นโดยเริ่มตั้งแต่ พ.ศ. 2537 ทั้งนี้เพ่ือให้
สำมำรถน ำเสนอข้อมูลในระดับจังหวัดได้ โดยเสนอ
เฉพำะรอบกำรส ำรวจของเดือนกุมภำพันธ์และเดือน
สิ งหำคมเท่ ำนั้ น  กำรส ำรวจรอบที่  4 ใน เดือน
พฤศจิกำยน พ.ศ. 2541 ซึ่งจัดท ำเป็นครั้งแรกได้
เสนอผลในระดับจังหวัดด้วยและตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 
เป็นต้นมำ ผลกำรส ำรวจทั้ง 4 รอบได้เสนอผลใน
ระดับจังหวัด 
 
 
 
 

  หลังจำกเกิดภำวะวิกฤติทำงเศรษฐกิจกลำงปี 
2540 ควำมต้องกำรใช้ข้อมูลเพื่ อกำรวำงแผนและ
ก ำหนดนโยบำยด้ำนแรงงำนมีมำกข้ึนและเร่งด่วนขึ้น
ในปี พ.ศ. 2544 จึงได้เริ่มด ำเนินกำรส ำรวจเป็น       
รำยเดือนแล้วน ำข้อมูล 3 เดือนรวมกันเพ่ือเสนอ
ข้อมูลเป็นรำยไตรมำส โดยข้อมูลที่ส ำคัญสำมำรถ
น ำเสนอในระดับจังหวัด ส ำหรับข้อมูลของเดือนที่
ตรงกับรอบกำรส ำรวจเดิม คือข้อมูลเดือนกุมภำพันธ์ 
พฤษภำคม และ สิงหำคม ได้จัดท ำสรุปผลกำร
ส ำรวจเฉพำะข้อมูลที่ส ำคัญเพ่ือสำมำรถเปรียบเทียบ
กับข้อมูลแต่ละรอบของปีที่ผ่ำนมำได้ และกำรส ำรวจ
ตั้งแต่เดือนกันยำยน พ.ศ.2544 เป็นต้นมำ สำมำรถ
น ำเสนอผลของกำรส ำรวจเป็นรำยเดือนทุกเดือนโดย
สำมำรถเสนอผลในระดับภำคเท่ำนั้นเนื่องจำก
ตัวอย่ำงไม่มำกพอที่จะน ำเสนอในระดับย่อยกว่ำนี้ 
และในขณะเดียวกันได้มีกำรปรับอำยุผู้อยู่ในก ำลัง
แรงงำนจำก 13 ปีขึ้นไปเป็น 15 ปีขึ้นไป เพ่ือให้
สอดคล้องกับกฎหมำยกำรใช้แรงงำนเด็ก ปรับปรุง
กำรจัดจ ำแนกประเภทของอำชีพ อุตสำหกรรมและ
สถำนภำพกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับมำตรฐำนสำกล
ในปัจจุบันเพ่ือให้สำมำรถเปรียบเทียบข้อมูลกันได้ 
ปรับ เขตกำรปกครองจำกเดิม เขตสุขำภิบำล
ถูกน ำเสนอรวมเป็นนอกเขตเทศบำล มำรวมเป็น
ในเขตเทศบำล เนื่องจำกพระรำชบัญญัติเปลี่ยนแปลง
ฐำนะของสุขำภิบำลเป็นเทศบำล พ.ศ. 2542 
 วัตถุประสงค์ที่ส ำคัญของกำรส ำรวจภำวะกำร
ท ำงำนของประชำกรเพ่ือประมำณจ ำนวนและ
ลักษณะของก ำลังแรงงำนภำยในประเทศและใน
จังหวัดต่ำง ๆ ในแต่ละไตรมำสของข้อมูลสถิติที่ได้
จำกกำรส ำรวจ  

1. จ ำนวนประชำกรในวัยท ำงำน (อำยุ 15 
ปีขึ้นไป) และจ ำนวนประชำกรนอกวัยท ำงำนจ ำแนก 
ตำมเพศ 
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2. จ ำนวนประชำกรในวัยท ำงำน จ ำแนก
ตำมสถำนภำพแรงงำน อำยุ เพศ สถำนภำพสมรส 
กำรศึกษำที่ส ำเร็จ 

3. จ ำนวนผู้มีงำนท ำ จ ำแนกตำมลักษณะที่
น่ำสนใจ เช่น อำยุ เพศ กำรศึกษำที่ส ำเร็จ อำชีพ 
อุตสำหกรรม สถำนภำพกำรท ำงำน ชั่วโมงท ำงำน 
ค่ำจ้ำง เงินเดือน และผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่ได้รับจำก
กำรท ำงำน 

4. จ ำนวนผู้ว่ำงงำน จ ำแนกตำมลักษณะ 
บำงประกำรที่น่ำสนใจ เช่น ระยะเวลำในกำรหำงำนท ำ 
งำนที่ท ำครั้งสุดท้ำย สำเหตุกำรว่ำงงำน เป็นต้น 

ส ำหรับรำยงำนฉบับนี้ เป็นกำรสรุปภำพรวม
กำรมีงำนท ำของประชำกรของจังหวัดหนองคำย ในปี 
พ.ศ. 2564 (รวมไตรมำสที่ 1 - 4) 

 

2. คุ้มรวม 
  ประชำกรที่อำศัยอยู่ในครัวเรือนส่วนบุคคล
และครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทคนงำน 

 

3. สัปดำห์แห่งกำรส ำรวจ 
  หมำยถึง ระยะเวลำ 7 วัน นับจำกวันก่อนวัน
สัมภำษณ์ย้อนหลังไป 7 วัน เช่น วันสัมภำษณ์คือ 
วันที่ 9 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2564 “ระหว่ำง 7 วันก่อน
วันสัมภำษณ์ ”  คือ ระหว่ำงวันที่  2 ถึง วันที่  8 
กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2564 
 

4. ค ำอธิบำยศัพท์/แนวคิด/ค ำจ ำกัดควำม 
  ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ได้ปรับปรุงแนวคิด
และค ำนิยำมที่ใช้ในกำรส ำรวจภำวะกำรท ำงำนของ
ประชำกรหลำยครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้
สอดคล้องกับสภำพที่แท้จริงทำงสังคมและเศรษฐกิจ
ของประเทศตลอดจนควำมต้องกำรของผู้ใช้ข้อมูล 
และสอดคล้องกับมำตรฐำนสำกลขององค์กำร
แ รงงำน ระห ว่ ำ งป ระ เท ศ  (ILO) กั บ อ งค์ ก ำร
สหประชำชำติ (UN) แนวคิดและค ำนิยำมที่ใช้ในกำร
ส ำรวจไตรมำสนี้ ได้เริ่มใช้มำตั้งแต่รอบที่ 1 พ.ศ. 2526 
มีกำรปรับปรุงบ้ำงตำมล ำดับ และตั้งแต่ไตรมำสที่ 1
พ.ศ. 2544 ได้ก ำหนดอำยุขั้นต่ ำของประชำกรวัย
ท ำงำนเป็น 15 ปี 
 

 ค ำนิยำมที่ส ำคัญ ๆ ท่ีใช้ในกำรส ำรวจ มีดังนี้ 
 

ผู้มีงำนท ำ 
    ผู้มีงำนท ำ หมำยถึง บุคคลที่มีอำยุ 15 ปีขึ้นไป 
และในสัปดำห์แห่งกำรส ำรวจมีลักษณะอย่ำงหนึ่ง
อย่ำงใด ดังต่อไปนี ้
  1. ได้ท ำงำนตั้งแต่ 1 ชั่วโมงขึ้นไป โดยได้รับ
ค่ำจ้ำง เงินเดือน ผลก ำไร เงินปันผลค่ำตอบแทนที่มี
ลักษณะอย่ำงอ่ืนส ำหรับผลงำนที่ท ำ  เป็นเงินสด 
หรือสิ่งของ 
  2. ไม่ได้ท ำงำน หรือท ำงำนน้อยกว่ำ 1 ชั่วโมง  
แต่ เป็ น บุ ค คลที่ มี ลั กษ ณ ะอย่ ำงห นึ่ งอ ย่ ำ งใด 
ดังต่อไปนี้ (ซ่ึงจะถือว่ำเป็น ผู้ที่ปกติมีงำนประจ ำ) 
   2.1 ยังได้รับค่ำตอบแทน ค่ำจ้ำง หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนๆ หรือผลก ำไรจำกงำนหรือธุรกิจใน
ระหว่ำงที่ไม่ได้ท ำงำน 
   2.2 ไม่ได้รับค่ำตอบแทน ค่ำจ้ำง หรือ
ผลประโยชน์อ่ืน ๆ หรือผลก ำไรจำกงำนหรือธุรกิจใน 
ระหว่ำงที่ไม่ได้ท ำงำน แต่ยังมีงำนหรือธุรกิจที่จะ
กลับไปท ำ 
  3. ท ำงำนอย่ำงน้อย 1 ชั่วโมง โดยไม่ได้รับ
ค่ำจ้ำงในวิสำหกิจหรือไร่นำเกษตรของหัวหน้ำ
ครัวเรือนหรือของสมำชิกในครัวเรือน 
 

ผู้ว่ำงงำน 
  ผู้ว่ำงงำน หมำยถึง บุคคลที่มีอำยุ 15 ปีขึ้นไป 
และในสัปดำห์แห่งกำรส ำรวจมีลักษณะอย่ำงหนึ่ง 
อย่ำงใด ดังต่อไปนี้ 
  1. ไม่ได้ท ำงำนและไม่มีงำนประจ ำ แต่ได้หำ
งำน สมัครงำนหรือรอกำรบรรจุ ในระหว่ำง 30 วัน
ก่อนวันสัมภำษณ์ 
  2. ไม่ได้ท ำงำนและไม่มีงำนประจ ำ และไม่ได้
หำงำนท ำในระหว่ำง 30 วันก่อนวันสัมภำษณ์ แต่
พร้อมที่จะท ำงำนในสัปดำห์แห่งกำรส ำรวจ 
 

ก ำลังแรงงำนปัจจุบัน 
  ก ำลังแรงงำนปัจจุบัน  หมำยถึง  บุคคลที่มี
อำยุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งในสัปดำห์แห่งกำรส ำรวจมีงำนท ำ
หรือว่ำงงำน  ตำมค ำนิยำมท่ีได้ระบุข้ำงต้น 
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ก ำลังแรงงำนที่รอฤดูกำล 
  ก ำลังแรงงำนที่รอฤดูกำล หมำยถึง บุคคล
ที่มีอำยุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดำห์แห่งกำรส ำรวจเป็นผู้
ไม่เข้ำข่ำยค ำนิยำมของผู้มีงำนท ำ หรือผู้ว่ำงงำน แต่
เป็นผู้รอฤดูกำลที่เหมำะสมเพ่ือที่จะท ำงำน และเป็น
บุคคลที่ตำมปกติจะท ำงำนที่ไม่ได้รับสิ่งตอบแทนใน 
ไร่นำเกษตร หรือธุรกิจซึ่งท ำกิจกรรมตำมฤดูกำล 
โดยมีหัวหน้ำครัวเรือน หรือสมำชิกคนอ่ืน ๆ ใน
ครัวเรือนเป็นเจ้ำของหรือผู้ด ำเนินกำร 
 

ก ำลังแรงงำนรวม 
  ก ำลังแรงงำนรวม หมำยถึง บุคคลทุกคนที่มี
อำยุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดำห์แห่งกำรส ำรวจเป็นผู้อยู่
ในก ำลังแรงงำนปัจจุบัน หรือเป็นผู้ถูกจัดจ ำแนกอยู่
ในประเภทก ำลังแรงงำนที่รอฤดูกำลตำมค ำนิยำมที่
ได้ระบุข้ำงต้น 
 

ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 
  ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน หมำยถึง บุคคลที่ 
ไม่ เข้ำข่ำยค ำนิยำมของผู้อยู่ ในก ำลังแรงงำนใน
สัปดำห์แห่งกำรส ำรวจ คือ 
  บุคคลซึ่งในสัปดำห์แห่งกำรส ำรวจมีอำยุ 15 
ปีขึ้นไป แต่ไม่ได้ท ำงำน และไม่พร้อมที่จะท ำงำน
เนื่องจำกเป็นผู้ที่ 
   1. ท ำงำนบ้ำน 
   2. เรียนหนังสือ 
   3. ยังเด็กเกินไป หรือชรำมำก  
   4. ไม่สำมำรถท ำงำนได้ เนื่องจำกพิกำร
ทำงร่ำงกำยหรือจิตใจ หรือเจ็บป่วยเรื้อรัง 
   5. ไม่สมัครใจท ำงำน 
   6. ท ำงำนโดยไม่ได้รับค่ำจ้ำง ผลก ำไร 
ส่วนแบ่ง หรือสิ่งตอบแทนอ่ืน ๆ ให้แก่บุคคลซึ่งมิได้  
เป็นสมำชิกในครัวเรือนเดียวกัน 
   7. ท ำงำนให้แก่องค์กำร หรือสถำบันกำร
กุศลต่ำงๆ โดยไม่ได้รับค่ำจ้ำงผลก ำไรส่วนแบ่งหรือ
สิ่งตอบแทนอย่ำงใด 
   8. ไม่พร้อมที่จะท ำงำน เนื่องจำกเหตุผลอ่ืน 

งำน 
  งำน หมำยถึง กิจกำรที่ท ำที่มีลักษณะอย่ำงหนึ่ง
อย่ำงใด ดังต่อไปนี้ 
 

  1. กิจกำรที่ท ำแล้วได้รับค่ำตอบแทนเป็นเงิน
หรือสิ่งของ ค่ำตอบแทนที่ เป็นเงิน อำจจ่ำยเป็น 
รำยเดือน รำยสัปดำห์ รำยวันหรือรำยชิ้น  
  2. กิจกำรที่ท ำแล้วได้ผลก ำไร หรือหวังที่จะ
ได้รับผลก ำไร หรือส่วนแบ่งเป็นกำรตอบแทน  
  3. กิ จกำรที่ ท ำให้ กับธุ รกิ จของสมำชิกใน
ครัวเรือน โดยไม่ได้รับค่ำจ้ำงหรือผลก ำไรตอบแทน
อย่ำงใดซึ่งสมำชิกในครัวเรือนที่ประกอบธุรกิจนั้นจะ
มีสถำนภำพกำรท ำงำน เป็นประกอบธุรกิจส่วนตัว
หรือนำยจ้ำง 
 

อำชีพ 
  อำชีพ หมำยถึง ประเภทหรือชนิดของงำนที่
บุคคลนั้นท ำอยู่ บุคคลส่วนมำกมีอำชีพเดียว ส ำหรับ
บุคคลที่ในสัปดำห์แห่งกำรส ำรวจมีอำชีพมำกกว่ำ 1 
อำชีพให้นับอำชีพที่มีชั่วโมงท ำงำนมำกที่สุด ถ้ำ
ชั่วโมงท ำงำนแต่ละอำชีพเท่ำกันให้นับอำชีพที่มี
รำยได้มำกกว่ำ ถ้ำชั่วโมงท ำงำนและรำยได้ที่ได้รับ
จำกแต่ ละอำชีพ เท่ ำกัน  ให้ นั บอำชีพที่ ผู้ ตอบ
สัมภำษณ์พอใจมำกที่สุด ถ้ำผู้ตอบสัมภำษณ์ตอบ
ไม่ได้ให้นับอำชีพที่ได้ท ำมำนำนที่สุด กำรจัดจ ำแนก
ประเภทอำชีพ ตั้งแต่ไตรมำสที่ 1 พ.ศ. 2554 ปรับใช้
ต ำ ม  International Standard Classification  
of Occupation, 2008 (ISCO – 08) ขององค์กำร
แรงงำนระหว่ำงประเทศ (ILO) 
 

  ก่อน พ.ศ. 2553 กำรจัดประเภทอำชีพจ ำแนก
ตำมควำมเหมำะสมกับลักษณะอำชีพของประเทศไทย 
โดยอ้ำงอิ ง International Standard Classification 
of Occupation, 1988 (ISCO – 88)  
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อุตสำหกรรม 
  อุตสำหกรรม หมำยถึง ประเภทของกิจกรรม
ทำงเศรษฐกิจที่ได้ด ำเนินกำรโดยสถำนประกอบกำร
ที่บุคคลนั้นก ำลังท ำงำนอยู่ หรือประเภทของธุรกิจ 
ซึ่งบุคคลนั้นได้ด ำเนินกำรอยู่ ในสัปดำห์แห่งกำร
ส ำรวจ ถ้ำบุคคลหนึ่งมีอำชีพมำกกว่ำหนึ ่งอย่ำง 
ให้บันทึกอุตสำหกรรมตำมอำชีพที่บันทึกไว้ กำรจัด
จ ำแนกประเภทอุตสำหกรรม ตั้งแต่ไตรมำสที่ 1 พ.ศ. 
2554 ปรับใช้ตำม Thailand Standard Industrial 
Classification, (TSIC 2009) 
 

  ก่อน พ.ศ. 2553 กำรจัดประเภทอุตสำหกรรม
จ ำแนกตำมควำมเหมำะสมกับลักษณะอุตสำหกรรม
ของประเทศไทย โดยอ้ำงอิง International Standard 
Industrial Classification of All Economic 
Activities, (ISIC : 1989) 
 

สถำนภำพกำรท ำงำน 
  สถำนภำพกำรท ำงำน หมำยถึง สถำนะของ
บุคคลที่ท ำงำนในสถำนที่ที่ท ำงำนหรือธุรกิจ แบ่ง
ออกเป็น 5 ประเภท คือ 
  1. นำยจ้ำง หมำยถึง ผู้ประกอบธุรกิจของ 
ตนเองเพ่ือหวังผลก ำไร หรือส่วนแบ่ง และได้จ้ำง
บุคคลอื่นมำท ำงำนในธุรกิจในฐำนะลูกจ้ำง 
  2. ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้ำง 
หมำยถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองโดยล ำพังผู้เดียว 
หรืออำจมีบุคคลอ่ืนมำร่วมกิจกำรด้วยเพ่ือหวังผล
ก ำไร หรือส่วนแบ่งและไม่ได้จ้ำงลูกจ้ำงแต่อำจมี
สมำชิกในครัวเรือนหรือผู้ฝึกงำนมำช่วยท ำงำนโดย
ไม่ได้รับค่ำจ้ำง หรือค่ำตอบแทนอย่ำงอ่ืนส ำหรับงำน
ที่ท ำ 
  3. ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับ
ค่ำจ้ำง หมำยถึง ผู้ที่ช่วยท ำงำนโดยไม่ได้รับค่ำจ้ำง
ในไร่นำเกษตร หรือในธุรกิจของสมำชิกในครัวเรือน 
  4. ลูกจ้ำง หมำยถึง ผู้ที่ท ำงำนโดยได้รับ
ค่ำจ้ำงเป็นรำยเดือน รำยสัปดำห์ รำยวัน รำยชิ้น  
หรือเหมำจ่ำย ค่ำตอบแทนที่ได้รับจำกกำรท ำงำน  
อำจจะเป็นเงิน หรือสิ่งของ  
 
 
 

ลูกจ้ำงแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
   4.1 ลูกจ้ำงรัฐบำล หมำยถึง ข้ำรำชกำร 
พนักงำนเทศบำล พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วน
จังหวัด ตลอดจนลูกจ้ำงประจ ำ และชั่วครำวของ
รัฐบำล 
   4.2 ลูกจ้ำงรัฐวิสำหกิจ  หมำยถึง ผู ้ที่
ท ำงำนให้กับหน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ 
   4.3 ลูกจ้ำงเอกชน หมำยถึง ผู้ที่ท ำงำน
ให้กับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้งผู้ที่รับจ้ำง
ท ำงำนบ้ำน  
  5. กำรรวมกลุ่ ม  หมำยถึง กลุ่มคนที่มำ
ร่วมกันท ำงำนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพ่ึงตนเอง และ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สมำชิกแต่ละคนมีควำม 
เท่ำเทียมกันในกำรก ำหนดกำรท ำงำนทุกขั้นตอนไม่
ว่ำเป็นกำรลงทุน กำรขำย งำนอ่ืนๆ ของกิจกำรที่ท ำ 
ตลอดจนกำรแบ่งรำยได้ให้แก่สมำชิกตำมที่ตกลงกัน 
(กำรรวมกลุ่มดังกล่ำวอำจจดทะเบียนจัดตั้งในรูปของ
สหกรณ์หรือไม่ก็ได้)  
 

  กำรจัดจ ำแนกประเภทสถำนภำพกำรท ำงำน 
ตั้งแต่ไตรมำสที่  1 พ.ศ. 2544 ใช้ตำม International 
Classification of Status in Employment, 1993 
(ICSE – 93) ขององค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ 
(ILO) มีสถำนภำพกำรท ำงำนเพ่ิมขึ้นอีก 1 กลุ่มคือ 
กำรรวมกลุ่ม (Member of Producers’ Cooperative) 
 

ชั่วโมงท ำงำน 
 

  ชั่วโมงท ำงำน  หมำยถึง จ ำนวนชั่ วโมง
ท ำงำนจริงทั้งหมด ในสัปดำห์แห่งกำรส ำรวจ ส ำหรับ
บุคคลที่มีอำชีพมำกกว่ำหนึ่งอำชีพ ชั่วโมงท ำงำน 
หมำยถึง ยอดรวมของชั่วโมงท ำงำนทุกอำชีพ ส ำหรับ
ผู้ที่มีงำนประจ ำซึ่งไม่ได้ท ำงำนในสัปดำห์แห่งกำร
ส ำรวจให้บันทึกจ ำนวนชั่วโมงเป็น  0 ชั่วโมง 
  กำรส ำรวจก่อนปี พ.ศ. 2544 ผู้ที่มีงำนประจ ำ
ซึ่งไม่ได้ท ำงำนในสัปดำห์แห่งกำรส ำรวจ ให้นับ
จ ำนวนชั่วโมงท ำงำนปกติต่อสัปดำห์ เป็นชั่วโมง
ท ำงำน 
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รำยได้ของลูกจ้ำง 
  รำยได้ของลูกจ้ำง หมำยถึง รำยได้ของผู้ที่มี
สถำนภำพกำรท ำงำนเป็น ลูกจ้ำง ที่ได้รับมำจำก 
กำรท ำงำนของอำชีพที่ท ำในสัปดำห์แห่งกำรส ำรวจ 
ซึ่งประกอบด้วยค่ำจ้ำงและผลประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนๆ ส ำหรับลูกจ้ำง 
 

ระยะเวลำของกำรหำงำนท ำ 
  ระยะเวลำของกำรหำงำนท ำ  หมำยถึ ง 
ระยะเวลำที่ผู้ว่ำงงำนได้ออกหำงำนท ำ ให้นับตั้งแต่
วันที่เริ่มหำงำนท ำจนถึงวันสุดท้ำยก่อนวันสัมภำษณ์ 
 

คำบกำรแจงนับ 
  คำบกำรแจงนับ  หมำยถึง ระยะเวลำที่
พนักงำนออกไปสัมภำษณ์บุคคลในครัวเรือนตัวอย่ำง 
ซึ่งโดยปกติเป็นวันที่ 1 - 12 ของทุกเดือน 
 

ประเภทของครัว เรือนที่ อยู่ ในขอบข่ ำย    
กำรส ำรวจ 
  ครัวเรือนที่อยู่ในขอบข่ำยกำรส ำรวจแบ่งได้
เป็น  2  ประเภท  คือ 
  1. ครัวเรือนส่วนบุคคล  ประกอบด้วย
ครัวเรือนหนึ่งคน คือ บุคคลเดียวซึ่งหุงหำอำหำรและ
จัดหำสิ่งอุปโภคบริโภคที่จ ำเป็นแก่กำรครองชีพโดย
ไม่เกี่ยวกับผู้ใดซึ่งอำจพ ำนักอยู่ในเคหสถำนเดียวกัน 
หรือครัวเรือนที่มีบุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไปร่วมกัน
จัดหำ และใช้สิ่ งอุปโภคบริโภคที่จ ำเป็นแก่กำร       
ครองชีพร่วมกัน ครัวเรือนส่วนบุคคลอำจอำศัยอยู่ใน
เคหะที่เป็นเรือนไม้ ตึกแถว ห้องแถว ห้องชุด เรือแพ 
เป็นต้น 
  2. ครัวเรือนกลุ่มบุคคล 
   2.1 ประเภทคนงำน ได้แก่ ครัวเรือนซึ่ง
ประกอบด้วย บุคคลหลำยคนอยู่กินร่วมกันในที่อยู่
แห่งหนึ่ง เช่น ที่พักคนงำน เป็นต้น 
   2.2 ประเภทสถำบัน ซึ่งหมำยถึง บุคคล
หลำยคนอยู่ร่วมกันในสถำนที่อยู่แห่งหนึ่ ง เช่น 
สถำนที่กักกัน วัด กรมทหำร โดยไม่แยกที่อยู่เป็น
สัดส่วนเฉพำะคนหรือเฉพำะครัวเรือน นักเรียนที่อยู่
ประจ ำที่ โรงเรียนหรือในหอพักนักเรียน เป็นต้น  
ไม่อยู่ในคุ้มรวมของกำรส ำรวจน้ี 

ระดับกำรศึกษำที่ส ำเร็จ 
  ได้จ ำแนกกำรศึกษำตำมระดับกำรศึกษำที่
ส ำเร็จดังนี้ 

  1. ไม่มีกำรศึกษำ หมำยถึง บุคคลที่ไม่เคย
เข้ำศึกษำในโรงเรียน หรือไม่เคยได้รับกำรศึกษำ 

  2. ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ หมำยถึง บุคคลที่
ส ำเร็จกำรศึกษำต่ ำกว่ำชั้นประถมปีที่  6  หรือ 
ชั้นประถมปีที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 

  3. ส ำเร็จประถมศึกษำ หมำยถึง บุคคลที่
ส ำเร็จกำรศึกษำตั้ งแต่ชั้นประถมปีที่  6 หรือชั้น
ประถมปีที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิมขึ้นไป แต่ไม่ส ำเร็จ
ระดับกำรศึกษำท่ีสูงกว่ำ 

  4. ส ำเร็จมัธยมศึกษำตอนต้น หมำยถึง 
บุคคลที่ส ำเร็จกำรศึกษำตั้งแต่ชั้น ม.3 ม.ศ.3 หรือ  
ม.6 เดิมขึ้นไป แต่ไม่ส ำเร็จระดับกำรศึกษำท่ีสูงกว่ำ 

  5. ส ำเร็จมัธยมศึกษำตอนปลำย 
   5.1 สำยสำมัญ หมำยถึง บุคคลที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำประเภทสำมัญศึกษำตั้งแต่ชั้น ม.6 ม.ศ.5 
หรือ ม.8 เดิมขึ้นไป แต่ไม่ส ำเร็จระดับกำรศึกษำที่  
สูงกว่ำ 
   5.2 อำชีวศึกษำ หมำยถึง บุคคลที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำประเภทอำชีวศึกษำหรือวิชำชีพที่เรียนต่อ
จำกระดับมัธยมศึกษำตอนต้นหรือเทียบเท่ำ โดยมี
หลักสูตรไม่เกิน 3 ปี และไม่ส ำเร็จระดับกำรศึกษำที่
สูงกว่ำ 
   5.3 วิชำกำรศึกษำ หมำยถึง บุคคลที่
ส ำเร็จกำรศึกษำประเภทวิชำกำรศึกษำ (กำรฝึกหัด
ครู) ในระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยหรือเทียบเท่ำขึ้น
ไปแต่ไม่ส ำเร็จระดับกำรศึกษำท่ีสูงกว่ำ 

  6. อุดมศึกษำ 
   6.1 สำยวิชำกำร  หมำยถึง บุคคลที่
ส ำเร็จกำรศึกษำประเภทสำมัญศึกษำหรือสำย
วิช ำกำร โดย ได้ รับ วุฒิ บั ต รระดับอนุ ป ริญ ญ ำ  
ปริญญำตรี โท เอก 
   6.2 สำยวิชำชีพ หมำยถึง บุคคลที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำประเภทอำชีวศึกษำ หรือสำยวิชำชีพที่
ได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่ำ
อนุปริญญำ ปริญญำตรี 
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   6.3 สำยวิชำกำรศึกษำ หมำยถึง บุคคล
ที่ส ำเร็จกำรศึกษำประเภทวิชำกำรศึกษำ  และได้รับ
ประกำศนียบัตรระดับอนุปริญญำและปริญญำตรี  

  7. อำชีวศึกษำระยะสั้น หมำยถึง บุคคลที่
ส ำ เร็ จ ก ำรศึ กษ ำห รื อก ำรฝึ ก อบ รมป ระ เภ ท
อำชีวศึกษำที่มีหลักสูตรไม่ เกิน  1 ปี  และได้รับ
ประกำศนียบัตรหรือใบรับรองเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ 

พ้ืนควำมรู้ของผู้เข้ำเรียนได้ก ำหนดให้แตกต่ำงตำม
วิชำเฉพำะแต่ละอย่ำงที่ เรียน แต่อย่ำงต่ ำต้องจบ
ประถมปีที่ 4 หรือเทียบเท่ำ 

  8. อื่น ๆ หมำยถึง บุคคลที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 
ที่ไม่สำมำรถเทียบชั้นได ้
 

 



บทท่ี 2 
สรุปผลการสำรวจ 

 

 1. ผลการสำรวจในรอบปี 

1.1 ประชากรและโครงสร้างกำลังแรงงาน 
 ผลการสำรวจภาวะการทำงานของ
ประชากรจังหวัดหนองคาย พ.ศ. 2564 เมื่อพิจารณา
เป็นค่าเฉลี่ยทั้งปีในภาพรวมของจังหวัด พบว่า จังหวัด
หนองคายมีจำนวนประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน
352,550 คน ในสัดส่วนนี้เป็นผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน 
จำนวน 212,361 คน คิดเป็นร้อยละ 60.2 ซ่ึงประกอบด้วย 
ผู้มีงานทำและผู้ที่พร้อมจะทำงาน ร้อยละ 57.9 ผู้ว่างงาน 
ร้อยละ 1.4 และผู้ที่ไม่พร้อมจะทำงานเนื่องจากรอฤดูกาล 
ร้อยละ 1.0 ตามลำดับ และผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
(ทำงานบ้าน เรียนหนังสือ เด็ก คนชรา ผู้ป่วยหรือ
พิการจนไม่สามารถทำงานได้) จำนวน 140,189 คน 
คิดเป็นร้อยละ 39.8 โดยแยกเป็นทำงานบ้าน ร้อยละ 
11.2 เรียนหนังสือ ร้อยละ 9.2 เด็ก/ชรา/พิการจนไม่
สามารถทำงานได้ ร้อยละ 3.3 และอ่ืนๆ ร้อยละ 16.1 
ตามลำดับ 

แผนภูมิ 1 โครงสร้างกำลังแรงงานในจังหวดัหนองคาย พ.ศ.2564 

  

  
 

 

 หากพิจารณาในแต่ละช่วงของปี พบว่า ไตรมาสที่ 1 
ซึ่งเป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดูการเกษตรจะมีสัดส่วนของ
ผู้มีงานทำ คือ ร้อยละ 57.3 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไป ผู้ว่างงาน ร้อยละ 1.2 ไตรมาสที่ 2 เป็นช่วงต้นของ
ฤดูการเกษตร สัดส่วนของผู้มีงานทำ คือ ร้อยละ 56.3 
ผู้ว่างงาน ร้อยละ 1.5 ไตรมาสที่ 3 เป็นช่วงของฤดู
การเกษตร มีสัดส่วนของผู้มีงานทำ ร้อยละ 58.2 
ผู้ว่างงาน ร้อยละ 2.2 สำหรับไตรมาสที่ 4 เป็นช่วงของ
การเก็บเกี่ยวผลผลิต มีสัดส่วนของผู้มีงานทำ ร้อยละ 
59.9 และผู้ว่างงาน ร้อยละ 0.6 

ตาราง 1 ร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตาม    
สถานภาพแรงงานเป็นรายไตรมาส พ.ศ. 2564 

 

 

สถานภาพแรงงาน 
ค่าเฉลีย่ท้ัง

ป ี
ไตรมาส 

1 2 3 4 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 60.2 59.6 59.3 61.0 61.2 

  1.1 กำลังแรงงานปัจจุบัน 59.3 58.5 57.8 60.4 60.5 

     1.1.1 ผูม้ีงานทำ 57.9 57.3 56.3 58.2 59.9 

     1.1.2 ผู้ว่างงาน 1.4 1.2 1.5 2.2 0.6 

   1.2 ผู้ทีร่อฤดูกาล 1.0 1.1 1.5 0.6 0.7 

 2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 39.8 40.4 40.7 39.0 38.8 

   2.1 ทำงานบ้าน 11.2 11.1 11.9 11.0 10.6 

   2.2 เรียนหนังสือ 9.2 10.2 8.6 8.7 9.2 

   2.3 เด็ก/ชรา/พกิารจนไม่
สามารถทำงานได้ 

3.3 - - - 13.3 

   2.4 อื่นๆ 16.1 19.1 20.2 19.3 5.7 

3. อัตราการว่างงาน 2.2 2.0 2.5 3.6 0.9 

1.2 ภาวะการมีงานทำของประชากร 

 1.2.1  ลักษณะของอาชีพ 
   เมื่อพิจารณาอาชีพของประชากร
อายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ จากค่าเฉลี่ยทั้งปี  พบว่า 
จำนวน 204,217 คน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเป็น
ผู ้ปฏิบัติงานที ่มีฝ ีมือด้านการเกษตรและประมง
ร้อยละ 41.9 รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานใน
ร้านค้า/ตลาด ร้อยละ 18.6  ผู้ประกอบอาชีพขั้นพ้ืนฐาน
ต่างๆ ด้านการขายและการให้บริการ ร้อยละ 11.8 
และผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ/ธุรกิจอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง ร้อยละ 9.0 ของผู้มีงานทำ เป็นต้น 

 

ผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป  
352,550 คน 

ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน 
212,361 คน 

ผู้ที่ไม่อยู่ในกำลงัแรงงาน  
140,189 คน 

ผู้มีงานทำ  
204,217 คน 

ผู้ว่างงาน  
4,771 คน 

ทำงานบ้าน 
39,416 คน 

 

เรียนหนงัสือ 
32,431 คน 

เด็ก/ ชรา/ ป่วย/พิการ 
จนไม่สามารถทำงานได้  

11,676 คน 

ผู้รอฤดูกาล  
3,373 คน 

อื่น ๆ  
56,666 คน 
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แผนภูมิ 2 ร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ 
จำแนกตามอาชีพ พ.ศ. 2564 

เกษตรและ
ประมง 41.9 

อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ 11.8 

ด้านความสามารถทางฝมีือ  9.0 

ผู้บัญญัติก หมาย 4.1 

ผู้ป ิบัติการโรงงาน  3.9 

เสมียน 3.7 
วิชาชีพด้านต่างๆ 3.5 

วิชาชีพด้านเทคนิคอื่นๆ 3.5 

พนักงานบริการ  18.6%

 

ตาราง 2 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป 
ทีม่ีงานทำ จำแนกตามอาชีพ พ.ศ. 2564 

อาชีพ จำนวน ร้อยละ 

ยอดรวม 204,217 100.0 

1. ผู้บัญญตัิก หมาย ข้าราชการ   
    ระดับอาวุโส/ผู้จดัการ 

8,343 4.1 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 7,218 3.5 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิค  
    สาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

7,088 3.5 

4. เสมียน 7,544 3.7 

5. พนักงานบริการ พนักงานใน 
    ร้านค้า/ตลาด 

38,057 18.6 

6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือด้าน 
    การเกษตร และประมง 

85,538 41.9 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถ 
    ทางฝีมือ/ธุรกิจอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

18,303 9.0 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานเครื่องจักร   
    และด้านการประกอบ 

7,968 3.9 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ด้านการ 
    ขายและการให้บริการ 

24,158 11.8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.2 ลักษณะของอุตสาหกรรม 
 เมื่อพิจารณาตามลักษณะของการ
ประกอบกิจกรรมของผู้ มี งานทำตามประเภท
อุตสาหกรรมต่าง ๆ จากค่าเฉลี่ยของประชากรอายุ 
15 ปีขึ้นไป ที่มีงานทำ ปี 2564 จำนวน 204,217 คน 
พบว่า ผู้ที่ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน
มากกว่าผู้ที่ทำงานในภาคเกษตรกรรม โดยผู้ที่ทำงาน
นอกภาคเกษตรกรรม มีประมาณร้อยละ 57.0 และ
ผู้ที่ทำงานภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 43.0 ของประชากร
ที่มีอ ายุ  15  ปีขึ้น ไปที่มีง านทำ หากพิจารณา
ในแต่ละช่วงของปี พบว่า ในไตรมาสที่ 1 มีสัดส่วน
ของผู้ที ่ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 60.4
ซึ ่ ง สูงที ่ส ุด เมื ่อ เป รีย บ เทียบ กับ ไต รม าส อื่น ๆ 
ส่วนผู้ที่ทำงานในภาคเกษตรกรรมมีสัดส่วนสูงที่สุด 
คือ ร้อยละ 45.5 ในไตรมาสที่ 3 
 
แผนภูมิ 3 ร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ 

จำแนกตามภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  
เป็นรายไตรมาส พ.ศ. 2564 

   
 
 
 

  

 

 

 

 
  เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม
ของผู้ที่ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม พบว่า ส่วนใหญ่
อยู่ในประเภทการขายส่ง - ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์
และรถจักยานยนต์ 15.7 รองลงมา คือ ผู ้ที ่ทำงาน
ในสาขาการก่อสร้าง ร้อยละ 9.1 การบริหารราชการ 
การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 
ร้อยละ 8.1 การผลิต ร้อยละ 6.4 ตามลำดับ 

 

 

 

 

ร้อยละ 

43.0 39.6 41.7 45.5 45.0
57.0 60.4 58 .3 54.5 55.0

0
20
40
60
80

เฉลี่ยท ั้งป ี ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ภาคเกษตร นอกภาคเกษตร
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ตาราง 3 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป
ทีม่ีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม พ.ศ. 2564 

สถานภาพแรงงาน จำนวน ร้อยละ 

ยอดรวม 204,217  100.0 

ภาคเกษตรกรรม 87,818 43.0 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้และ
การประมง 

87,818 43.0 

นอกภาคเกษตรกรรม 116,399 57.0 

2. การทำเหมอืงแร่และเหมอืงหิน 234  0.1 

3. การผลติ 12,986  6.4 
4. การไฟฟ้า กา๊ซ ไอนำ้และระบบปรับ

อากาศ 
640  0.3 

5. การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัด
น้ำเสยี   

421  0.2 

6. การก่อสร้าง 18,529  9.1 
7. การขายส่งและการขายปลกี  

การซ่อมแซมยานยนต์  
32,089  15.7 

8. การขนส่งและสถานที่ เก็บสินค้า 3,388  1.7 
9. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 12,063  5.9 

10. ข้อมูลข่าวสารและการสือ่สาร 51  -- 
11. กิจกรรมทางการเงนิและการประกันภยั 1,662  0.8 
12. กิจการอสังหาริมทรพัย์  112  0.1 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และ

เทคนิค 
868  0.4 

14. กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน 

1,069  0.5 

15. การบริหารราชการ   16,507  8.1 

16. การศกึษา 4,386  2.2 
17. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 3,490  1.7 
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 872  0.4 
19. กิจกรรมบรกิารด้านอืน่ๆ 6,367  3.1 
20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วน

บุคคล   
665  0.3 

หมายเหตุ : -- ข้อมูลมีค่าน้อยมาก ไม่สามารถคำนวณได ้

     1.2.3  สถานภาพการทำงาน 
      เมื่อพิจารณาสถานภาพการทำงานของ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำจากค่าเฉลี่ย
ทั้งปี 204,217 คน ส่วนใหญ่ เป็นผู้ที่ทำงานส่วนตัว 
ร้อยละ 39.1 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ
รองลงมา คือ ผู้ที ่เป็นลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 24.5 
ผู้ที ่ช่วยธุรกิจครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง ร้อยละ 
22.8 ผู้ ที่ เป็ นลูกจ้ างรัฐบาล ร้อยละ 12.4 และ
นายจ้าง ร้อยละ 1.2 ตามลำดับ 

 

 

 

แผนภูมิ 4  ร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปทีม่ีงานทำ 
               จำแนกตามสถานภาพการทำงาน พ.ศ. 2564 

1.2

12.4

24.5

39.1

22.8

0.0 15.0 30.0 45.0

นายจ้าง

ลูกจ้างรั บาล

ลูกจ้างเอกชน

ท างานส่วนตัว

ช่วย ุรกิจครัวเร อน

ร้อยละ

สถานะภาพการท างาน

 

ตาราง 4  จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
ที่มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน พ.ศ. 2564 

สถานภาพการทำงาน จำนวน ร้อยละ 
ยอดรวม 204,217 100.0 

1.  นายจ้าง 2,440 1.2 
2.  ลูกจ้างรัฐบาล 25,234 12.4 
3.  ลูกจ้างเอกชน 50,129 24.5 
4.  ทำงานส่วนตวั 79,909 39.1 
5.  ช่วยธุรกิจครัวเรือน โดยไม่ได้รับค่าจา้ง 46,505 22.8 

     

 1.2.4  ระดับการศึกษาที่สำเร็จ 

         สำหรับระดับการศึกษาของผู้มีงานทำ
เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของปีทั้ง 4 ไตรมาส พบว่าจบ
การศึกษาในระดับประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
28.1 รองลงมา คือ ต่ำกว่าประถมศึกษา ร้อยละ 21.3 
ระดับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ต อ น ป ล า ย  ร้ อยละ 17.3 
ระดับอุดมศึกษา ร้อยละ 17.2 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น  ร้อยละ 15.3 และไม่มีการศึกษา ร้อยละ 
0.8 ตามลำดับ 

แผนภูมิ 5 ร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ 
จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ พ.ศ. 2564 

0.8

21.3
28.1

15.3 17.3 17.2

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0
ร้อยละ

ระดับการศึกษา
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เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของปี 2564 ผู้มีงานทำ 
สำเร็จการศึกษาในระดับ เทียบ เท่ าและต่ำกว่า
ประถมศึกษามากที่สุด คือ ร้อยละ 49.4  ซึ่งแสดงให้
เห็นว่าแรงงานในจังหวัดหนองคาย ยังคงเป็นแรงงาน 
ที่อยู่ในกลุ่มของผู้ที่มีการศึกษาในระดับค่อนข้างต่ำ 

ตาราง 5 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
   ที่มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ  
    พ.ศ. 2564 

ระดับการศึกษา จำนวน ร้อยละ 

ยอดรวม 204,217 100.0 
1. ไม่มีการศึกษา 1,687 0.8 
2. ต่ำกวา่ประถมศึกษา 43,415 21.3 
3. ประถมศึกษา 57,457 28.1 
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 31,342 15.3 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 35,284 17.3 
    5.1  สายสามัญ 30,.858 15.1 
    5.2  สายอาชวีศึกษา 4,426 2.2 
    5.3  สายวิชาการศึกษา - - 
6. มหาวิทยาลัย 35,017 17.2 
     6.1  สายวิชาการ 20,762 10.2 
     6.2  สายวิชาชีพ 10,590 5.2 
     6.3  สายวิชาการศึกษา 3,665 1.8 
7. ไม่ทราบ 16 - 

หมายเหตุ :  - หมายถึงไม่มีข้อมูล หรือ มีค่าเท่ากับ 0,  
         - - ข้อมูลมีค่าน้อยมาก ไม่สามารถคำนวณได้ 
 

          1.2.5 ชั่วโมงการทำงาน 

 เมื่อพิจารณาถึงชั่วโมงการทำงาน 
ต่อสัปดาห์ของผู้มีงานทำ พบว่า ส่วนใหญ่ ร้อยละ 
85.7 เป็นผู้ที่ทำงานตั้งแต่ 35 ชั่วโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์ 
ซึ่งถือ  ได้ว่าเป็นผู้ทำงานเต็มที่ในเรื่องชั่วโมงทำงาน
ต่อสัปดาห์ และร้อยละ 13.7 เป็นผู้ที่ทำงานในช่วง 
1-34 ชั ่ว โม ง  นอกนั ้น เป็นผู ้ที ่ ไม่ ได้ท ำงาน ใน
สัปดาห์การสำรวจ (ระหว่าง 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์) 
แต่มีงานประจำ ซึ่งถือว่าในสัปดาห์การสำรวจไม่มี
ชั่วโมงทำงาน  (0 ชั่วโมง) 1/  ร้อยละ 0.6 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 6 ร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ 
จำแนกตามชั่วโมงการทำงาน พ.ศ. 2564 

0 ช่ัวโมง
0.6 

1 34 ช่ัวโมง
13.7 

35 ช่ัวโมง
ข้ึนไป
85.7 

 
 

ตาราง 6 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป
ที่มีงานทำ จำแนกตามช่ัวโมงการทำงาน พ.ศ. 2564 

ชั่วโมงการทำงาน จำนวน ร้อยละ 

ยอดรวม 204,217 100.0 
1.  01/ ชั่วโมง  1,327 0.6 
2.  1 - 9    ชั่วโมง 868 0.4 
3. 10 – 19 ชั่วโมง 1,895 0.9 
4.. 20 – 29 ชั่วโมง 5,047 2.5 
5. 30 – 34 ชั่วโมง 20,076 9.9 
6. 35 – 39 ชั่วโมง 31,628 15.5 
7. 40 – 49 ชั่วโมง 129,031 63.2 
8. 50 ชั่วโมงขึ้นไป 14,345 7.0 

 1.3. การมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
 เมื่อพิจารณาอัตราการมีส่วนร่วมในกำลัง
แรงงานเฉลี่ยทั้งปีอยู่ที่ร้อยละ 60.2 โดยไตรมาสที่ 4 
มีอัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานสูงสุด คือ 61.2 
รองลงมา คือ ไตรมาสที่ 3 ร้อยละ 61.0 ไตรมาสที่ 1 
ร้อยละ 59.6 และไตรมาสที่ 2 มีอัตราการมีส่วนร่วมใน
กำลังแรงงานต่ำสุด ร้อยละ 59.3 ตามลำดับ 

แผนภูมิ 7  อัตราการมีส่วนร่วมของกำลังแรงงาน 2/  
   รายไตรมาส พ.ศ. 2564 

60.2
59.6 59.3

61.0 61.2

58.0

60.0

62.0

เฉลี่ยทั้งปีไตรมาส 1ไตรมาส 2ไตรมาส 3ไตรมาส 4

ร้อยละ

 

 

 

 

204,217 คน 

                     2/ ผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม        

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป (วัยแรงงาน) 
X 100 
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 1.4. ภาวะการว่างงานของประชากร 
 อัตราการว่างงาน 

จากผลการสำรวจหากพิจารณาค่าเฉลี่ยทั้งปี 
2564 มีผู้อยู่ ในกำลังแรงงานเฉลี่ยทั้ งสิ้น 212,361 คน 
พบว่า เป็นผู้ว่างงานเฉลี่ย จำนวน 4,771 คน คิดเป็น
อัตราการว่างงาน ร้อยละ 2.2 

แผนภูม ิ8 อัตราการว่างงานเป็นรายไตรมาส พ.ศ. 2564 

2.2 2.0
2.5

3.6

0.9

0.0
0.5
1.0
1.5
2.0
2.5
3.0
3.5
4.0

เฉลี่ยท้ังปี ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ร้อยละ

 
เมื่อพิจารณาในแต่ละช่วงปี พบว่า ไตรมาสที่ 3 

มีอัตราการว่างงานสูงสุด คือ ร้อยละ 3.6 รองลงมา 
ไตรมาสที่ 2 ร้อยละ 2.5 ไตรมาสที่ 1 ร้อยละ 2.0 และ
ไตรมาสที่ 4 ร้อยละ 0.9 ตามลำดับ 
 

ตาราง 7 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  
จำแนกตามอัตราการว่างงานเป็นรายไตรมาส พ.ศ. 2564 

สถานภาพแรงงาน 
ค่าเฉลี่ย

ท้ังป ี
ไตรมาส 

1 2 3 4 

ผู้อยู่ในกำลัง
แรงงานรวม 

212,361 210,206 208,802 214,901 215,533 

ผู้ว่างงาน 4,771 4,139 5,186 7,754 2,005 

อัตราการว่างงาน 2.2 2.0 2.5 3.6 0.9 

 
 
 
2. การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงลักษณะ 

ของกำลังแรงงาน พ.ศ. 2560 - 2564 

 การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของกำลังแรงงาน
ในช่วง พ.ศ. 2560 - 2564 จะพิจารณาเปรียบเทียบ
ข้อมูลเฉลี่ยทั้งปี โดยนำข้อมูลทั้ง 4 ไตรมาส ของการ
สำรวจมาทำการหาค่าเฉลี่ย ทำให้สามารถพิจารณา
ภาพรวมของปี เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงของกำลัง
แรงงานตามลักษณะต่างๆ ที่สำคัญ 

 

 2.1 การเปลี่ยนแปลงของประชากรและ    
            โครงสร้างของกำลังแรงงาน 

จากผลการสำรวจตั้งแต่ พ.ศ. 2560 -2564 
เมื่ อนำโครงสร้างของกำลังแรงงานมาพิจารณา 
เปรียบเทียบ พบว่า อัตราการมีส่วนร่วมในกำลัง
แรงงาน มีแนวโน้มค่อนข้างคงที่อยู่ระหว่างร้อยละ 
59.8 - 60.2 

ตาราง 8 อัตราการมีส่วนร่วมของกำลังแรงงาน พ.ศ. 2560 – 2564 

สถานภาพแรงงาน 
พ.ศ. 

2560 2561 2562 2563 2564 
ผู้มีอายุ  15  ปีข้ึนไป 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 59.9 60.2 59.9 59.8 60.2 

   1.1 กำลังแรงงานปัจจุบัน 59.3 59.8 59.4 59.5 59.3 

         1.1.1 ผู้มีงานทำ 58.5 59.5 58.8 58.6 57.9 

         1.1.2 ผู้ว่างงาน 0.8 0.3 0.6 0.9 1.4 

   1.2 ผู้ที่รอฤดูกาล 0.6 0.4 0.5 0.3 1.0 

2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 40.1 39.8 40.1 40.2 39.8 

   2.1 ทำงานบ้าน 13.7 13.4 12.1 11.9 11.2 

   2.2 เรียนหนังสือ 8.3 9.0 9.7 9.8 9.2 
   2.3 เด็ก/ชรา/พิการจนไม่
สามารถทำงานได้ 

3.3 - - - 13.3 

    2.4 อื่นๆ 18.1 17.4 18.3 18.5 16.1 
อัตราการมีส่วนร่วมใน 
กำลังแรงงาน 1/ 

59.9 60.2 59.9 59.8 60.2 

            1/ 

 
แผนภูมิ 9 อัตราการมีส่วนร่วมของกำลังแรงงาน พ.ศ. 2560 – 2564 

59.9 60.2 59.9 59.8
60.2

58.0

60.0

62.0

2560 2561 2562 2563 2564

ร้อยละ

(ปี

 

เมื่อพิจารณาผู้อยู่ในกำลังแรงงานปัจจุบัน 
จะเห็นว่ามีแนวโน้มค่อนข้างคงที่ ในขณะที่ผู้ว่างงานมี
แนวโน้มเพ่ิมขึ้นเป็นจำนวนมากซึ่งอาจเป็นผลกระทบ
จากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ส่งผลกระทบ
ต่อระบบเศรษฐกิจ จึงทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของ
ตลาดแรงงาน สถานประกอบการต่าง ๆ หยุดกิจการ
หรือปิดตัวลงเนื่องจากรับกับภาวะทางเศรษฐกิจ
ไม่ไหวทำให้แรงงานต้องตกงานไปด้วย 

 

อัตราการว่างงาน = 
ผู้ว่างงาน 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม 
X 100 

 อัตราการมีส่วนร่วมใน 
กำลังแรงงาน 

= X 100 ผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม 

ผู้มีอายุ 15 ปีข้ึนไป 
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2.2 การเปลี่ยนแปลงของภาวะการมีงานทำ
ของประชากร 

 จากผลการสำรวจข้อมูล พบว่า ในช่วงปี  
พ.ศ. 2560 - 2564 พบว่า แรงงานจังหวัดหนองคายมี
การทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมากกว่า ภาคเกษตรกรรม 
โดยสัดส่วนระหว่างแรงงานภาคเกษตรกรรมและนอกภาค
เกษตรกรรมในแต่ละปี มีการเปลี่ยนแปลงขึ้นลงไม่มาก 
ซึ่งโดยเฉลี่ยแล้วถือว่าคงที่ 
 

ตาราง  9 ร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำ 
จำแนกตามภาคการเกษตร พ.ศ. 2560 - 2564 

 

แผนภูมิ 10  ร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปที่มีงานทำ    
  จำแนกตามภาคการเกษตรกรรมและ 
  นอกภาคเกษตร พ.ศ. 2560 - 2564 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2.3  การ เป ลี่ ยน แปลงของภ าวะการ
ว่างงานของประชากร  

 จากผลการสำรวจหากพิจารณาจาก
ค่าเฉลี่ยทั้งปี 2564 มีผู้อยู่ในกำลังแรงงานเฉลี่ยทั้งสิ้น 
212,361 คน พบว่า เป็นผู้ว่างงานเฉลี่ย จำนวน 4,771 คน 
คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 2.2 ซึ่ งอัตราการ
ว่างงานของจังหวัดเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องจากปี 2561 

แผนภูมิ 11 อัตราการว่างงาน พ.ศ. 2560 – 2564 

1.3

0.5
0.9

1.5

2.2

0.0

1.0

2.0

3.0

2560 2561 2562 2563 2564

ร้อยละ

ปี

 
ตาราง 10 อัตราการว่างงาน พ.ศ. 2560 – 2564 

สถานภาพแรงงาน 
พ.ศ. 

2560 2561 2562 2563 2564 
ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
รวม 

211,316 212,528 211,475 210,964 212,361 

ผู้ว่างงาน 2,789 1,011 1,957 3,243 4,771 

อัตราการว่างงาน 1.3 0.5 0.9 1.5 2.2 

 
 

 
------------------------------ 

ภาคการเกษตร 
ปี พ.ศ. 

2560 2561 2562 2563 2564 

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

ภาคเกษตรกรรม 42.3 44.9 42.7 45.8 43.0 

นอกภาคเกษตรกรรม 57.7 55.1 57.3 54.2 57.0 

อัตราการว่างงาน 
= 

ผู้ว่างงาน 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงานรวม 
X 100 = 

ร้อยละ 

(ป)ี 
42.3 44.9 42.7 45.8 43.0

57.7 55.1 57.3 54.2 57.0

0.0
20.0
40.0
60.0
80.0
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ภาคเกษตร นอกภาคเกษตร
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1. วิธีการสำรวจ  
 

  การสำรวจนี้ประชากรเป้าหมาย ได้แก่ ครัวเรือนส่วนบุคคลและครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทครัวเรือน
คนงานที่อยู่ในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลทุกจังหวัดทั่วประเทศ ยกเว้น ครัวเรือนชาวต่างชาติที่ทำงานใน
สถานทูตหรือองค์การระหว่างประเทศท่ีมีเอกสิทธิ์ทางการทูต 
 สำรวจแต่ละเดือน สำนักงานสถิติแห่งชาติได้ดำเนินการสำรวจทั่วประเทศทุกจังหวัด โดยใช้แผนการสุ่ม
ตัวอย่างแบบ Stratified Two-stage Sampling โดยหน่วยตัวอย่างขั้นที่ 1 คือ เขตแจงนับ (Enumeration 
Area : EA) ซึ่งมีจำนวน 1,990 EA ตัวอย่าง จากจำนวนทั้งสิ้น 127,460 EAs และหน่วยตัวอย่างขั้นที่ 2 คือ 
ครัวเรือน ซึ่งมีจำนวนครัวเรือนที่เป็นตัวอย่างทั้งสิ้น 27 ,960 ครัวเรือน หรือคิดเป็นจำนวนประชากรที่ตกเป็น
ตัวอย่างประมาณ 95,000 คน ซึ่งขนาดตัวอย่างในแต่ละเดือนดังกล่าวสามารถนำเสนอข้อมูลในระดับภาค 
(กรุงเทพมหานคร และ 4 ภาค) โดยจำแนกเขตการปกครอง คือในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล แต่ไม่เพียง
สำหรับนำเสนอผลการสำรวจ ในระดับจังหวัด หรือ พ้ืนที่ย่อยกว่านี้ สำหรับการนำเสนอผลการสำรวจ ในระดับ
จังหวัดได้ใช้ข้อมูลของการสำรวจ ในแต่ละ 3 เดือนที่ติดต่อมารวมกันเพ่ือให้ได้ขนาดตัวอย่างที่เพียงพอ เช่น กรณี
สรุปรายงานผลการสำรวจระดับจังหวัดในไตรมาสที่ 4 ของปี พ.ศ. 2564 ก็ได้นำข้อมูลเดือนตุลาคม พฤศจิกายน 
และธันวาคม 2564 มารวมกันเป็นต้น 
 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลนั้นใช้วิธีการสัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือนหรือสมาชิกในครัวเรือนที่ตกเป็นตัวอย่าง 
โดยข้าราชการและพนักงานของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ที่ประจำในทุกจังหวัดและเจ้าหน้าที่ผู้ทำการสัมภาษณ์ทุกคน
จะมีคู่มือการปฏิบัติงานการเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับใช้ในการปฏิบัติงานทั้งนี้เพ่ือให้ทุกคนปฏิบัติงานไปในทาง
เดียวกัน 
 ส่วนการประมวลผลข้อมูลนั้นดำเนินการในส่วนกลางตามหลักวิชาสถิติ โดยนำข้อมูลที่ได้จากครัวเรือน
ตัวอย่างมาประมาณค่า โดยการถ่วงน้ำหนัก (Weighty) ซึ่งค่าน้ำหนักจะได้จากสูตรในการประมาณค่าที่เหมาะสม
กับวิธีการเลือกตัวอย่าง เพ่ือให้ได้ค่าประมาณของประชากรในแต่ละจังหวัดใกล้เคียงกับค่าที่แท้จริง 
 

2. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

การสำรวจได้ดำเนินการพร้อมกันทั่วประเทศ ในระหว่างวันที่ 1 – 12 ของเดือน มกราคม – ธันวาคม
พ.ศ. 2564 สำหรับวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้การสัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือนหรือสมาชิกในครัวเรือนที่ตกเป็น
ตัวอย่าง โดยพนักงานสัมภาษณ์ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ซึ่งมีประสบการณ์ในการสำรวจและพนักงานสัมภาษณ์
ทุกคนจะมีคู่มือการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
 

3. การปัดตัวเลข 
 

ในตารางสถิติ ผลรวมของแต่ละจำนวนอาจไม่เท่ากับยอดรวม เนื่องจากข้อมูลแต่ละจำนวนได้มีการ
ปัดเศษเป็นหลักพัน โดยอิสระจากกัน 
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