


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร 

จังหวัดสุพรรณบุร ี
ไตรมาสที่ 4 : ตุลาคม – ธันวาคม 2566 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

   สำนักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุร ี

  สำนักงานสถิติแหงชาติ 
     กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 

 

 

 



หนวยงานเจาของเรื่อง สำนักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี 

อาคารศูนยราชการ  ศาลากลางจังหวัด ชั้น 3 

อำเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี 72000 

โทรศัพท  0  3553 5421 

โทรสาร   0  3553 5422 

ไปรษณียอิเลก็ทรอนิกส : suphan@nso.go.th 
 

 

หนวยงานที่เผยแพร กองสถิติพยากรณ 

 สำนักงานสถิตแิหงชาติ  

 ศนูยราชการเฉลมิพระเกียรติ 80 พรรษาฯ  

 อาคารรัฐประศาสนภักดีช้ัน 2 

 ถนนแจงวฒันะ  เขตหลักสี ่ กรุงเทพฯ 10210 

 โทร. 0 2143 1323 ตอ 17496  

 โทรสาร 0 2143 8132  

 ไปรษณียอิเลก็ทรอนิกส  : binfopub@nso.go.th 
 

 

ปที่จัดพิมพ 2567 

 จัดพิมพโดย       สำนักงานสถิติจงัหวัดสพุรรณบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
 

สำนักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี  ไดเริ่มจัดทำโครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร 

ต้ังแต พ.ศ. 2506 ในชวง พ.ศ. 2514 – 2516 ไดทำการสำรวจปละ 2 รอบ โดยรอบแรกเปนการสำรวจนอก 

ฤดูการเกษตรระหวางเดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม รอบที่ 2 เปนการสำรวจในฤดูการเกษตรระหวางเดือน

กรกฎาคมถึงเดือนกันยายน และชวง พ.ศ. 2527 – 2540 ทำการสำรวจเปนปละ 3 รอบ คือ รอบท่ี 1 สำรวจ

ในเดือนกุมภาพันธ รอบท่ี 2 สำรวจในเดือนพฤษภาคม รอบที่ 3 สำรวจในเดือนสิงหาคม และชวง พ.ศ. 2541 

– 2543 ทำการสำรวจเพ่ิมอีก 1 รอบ เปนรอบที่ 4 ในเดือนพฤศจิกายน ซึ่งทำใหไดขอมูลเปนรายไตรมาส  

เพ่ือสนองความตองการใชขอมูลในระดับจังหวัด สำนักงานสถิติแหงชาติ ไดขยาย ตัวอยางและนำเสนอขอมูล

เปนระดับจังหวัด ทั้งนี้ตั้งแต พ.ศ. 2537 เปนตนมา 

สำหรับการสำรวจตั้งแต พ.ศ. 2544 เปนตนไป ไดดำเนินการสำรวจเปนรายเดือนแลวนำ

ขอมูล 3 เดือนรวมกันเพ่ือเสนอขอมูลเปนรายไตรมาส และไดมีการปรับอายุผูอยูในกำลังแรงงานจาก 13 ปขึ้นไป 

เปน 15 ปขึ้นไป เพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมายการใชแรงงานเด็ก ปรับปรุงการจำแนกประเภทของอาชีพ 

อุตสาหกรรม และสถานภาพการทำงาน ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล เพ่ือใหสามารถเปรียบเทียบขอมูลกันได 

และปรับเขตการปกครองจากเดิมเขตสุขาภิบาลถูกนำเสนอรวมเปนนอกเขตเทศบาล มารวมเปนในเขตเทศบาล 

ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 2542 

รายงานผลการสำรวจฉบับน้ี เปนรายงานผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร  

ไตรมาสที่  4 ซึ่งไดดำเนินการสำรวจในเดอืนตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2566 

เนื่องจากขอมูลที่นำเสนอในรายงานฉบับนี้ไดมาจากการสำรวจดวยระเบียบวิธีตัวอยาง  

ซึ่งอาจจะมีความคลาดเคลื่อนจากการเลือกตัวอยางและความคลาดเคลื่อนอ่ืนๆ รวมอยูดวย จึงขอใหผูใชขอมูล

ไดคำนึงเรื่องนี้ในการใชตัวเลขดวย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



อายุ 15 ปข้ึนไป

710,093   คน

ผูอยูในกําลังแรงงาน

493,924  คน 
(69.6 %)

ผูมีงานทํา 
489,200  คน 

(68.9 %)

ผูวางงาน 
849 คน 
(0.1 %)

ผูรอฤดูกาล 
3,874  คน 
(0.6 %)

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน

216,169  คน 
(30.4 %)

ทํางานบาน 
51,933  คน 

(7.3 %)

เรียนหนังสือ 
51,176  คน 

(7.2 %)

เด็ก/ชรา/ปวย/                         
พิการจนไมสามารถทํางานได

102,567 คน

(14.4 %)

อื่นๆ 
10,494 คน 
(1.5 %)
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แผนภูมิ 1 เปรียบเทียบจํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรมที่สําคัญ                                      

             ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2565กับ 2566

Q4/2565

Q4/2566

บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

ภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาสที่ 4 ตุลาคม–ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

 

แผนผังการจำแนกประชากรตามสถานภาพแรงงาน 

การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี  ไดสำรวจ

ภาวะการทำงานของประชากรไตรมาสที่ 4 ตุลาคม   

– ธันวาคม พ.ศ. 2566 เพื่อใหทราบถึงภาวะการ

ทำงานและอัตราการวางงานของประชากร  ซึ่งสรุป

ไดดังนี้  จากจำนวนผูที่มีอายุต้ังแต 15 ปขึ้นไปทั้งส้ิน 

710,093  คน  เปนผูอยูในกำลังแรงงาน  493,924 

คน (ประกอบดวยผูมีงานทำ 489,200 คน  ผูวางงาน 

849 คนและผูรอฤดูกาล 3,874 คน) และผูไมอยูใน

กำลังแรงงานอีก 216,169 คน (ประกอบดวยผูทำงาน

บาน 51,933 คน ผูเรียนหนังสือ 51,176 คน เด็ก/

ชรา/ปวย/พิการจนไมสามารถทำงานได  102,567 

คน และอื่นๆ จำนวน 10,494 คน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 4 ของป 2565 

พบวาผูมีงานลดลง 7,324 คน หรือลดลงรอยละ 1.5  

(จาก 496 ,524  คน  เป น  4 8 9 ,2 0 0 ค น ) โด ย 

ผูทำงานในภาคเกษตรกรรมลดลงประมาณ 24,452 

คน (จาก 219,460 คน เปน 195,008 คน) หรือลดลง 

รอยละ 11.1 และผูมีงานทำนอกภาคเกษตรเพ่ิมข้ึน

ประมาณ  17 ,128 คน (จาก 277,064 คนเปน  

294,192 คน) หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 6.2 

 

 

 

 

 

 
 

         สำหรับอัตราการวางงานของประชากร 

หมายถึง สัดสวนของผูวางงานตอจำนวนประชากร 

ที่อยูในกำลังแรงงาน เมื่อเปรียบเทียบในชวงเวลา

เดียวกันของรายไตรมาสที่ 4 ป 2566 พบวา อัตรา

การวางงานลดลงจาก รอยละ 0.7 เปนรอยละ 0.2 
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แผนภูมิ 2 อัตราการวางงานของประชากร เปนรายไตรมาส 

             พ.ศ. 2564 - 2566



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
            หนา 

 

คำนำ               ค 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร             จ 

สารบัญแผนภูมิ              ฌ 

สารบัญตาราง              ฎ 

บทท่ี 1 บทนำ    1 

1. ความเปนมาและวัตถุประสงค    1 

2. คุมรวม    2 

3. สัปดาหแหงการสำรวจ    2 

4. คำอธิบายศัพท แนวคิด คำจำกัดความ    2 

บทท่ี 2 ผลการสำรวจท่ีสำคัญ    9 

1. ลักษณะของกำลังแรงงาน    9 

2. การมสีวนรวมในกำลังแรงงาน   10 

3. กำลังแรงงานที่เปนผูมีงานทำ   11 

    3.1 อาชีพ   11 

    3.2 อุตสาหกรรม   11 

    3.3 สถานภาพการทำงาน   12 

 3.4 การศึกษา    12 

 3.5 ชั่วโมงการทำงานตอสัปดาห   12 

4. การวางงาน   13 

ภาคผนวก 

 ภาคผนวก  ก  ระเบียบวิธี   17 

       ภาคผนวก  ข  ตารางสถิติ          21 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญแผนภูมิ 
      หนา 

 

แผนภูมิ 1   จำนวนผูมีงานทำ จำแนกตามเพศ             9 

แผนภูมิ 2   อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน จำแนกตามเพศ          10 

แผนภูมิ 3   รอยละของผูมีงานทำ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม       11 

แผนภูมิ 4   รอยละของผูมีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน       12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญตาราง 
 หนา 

 

ตาราง ก    จำนวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป จำแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ         10 

ตาราง ข    อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน จำแนกตามเพศ          10 

ตาราง ค   จำนวนและรอยละของผูมีงานทำ จำแนกตามชั่วโมงการทำงานตอสัปดาหและเพศ    13 

ตาราง ง    จำนวนและอัตราการวางงาน  จำแนกตามเพศ        13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 1 

บทนำ 

1. ความเปนมาและวัตถุประสงค 

 สำนักงานสถิติแหงชาติไดทำการสำรวจ

ภาวะการทำงานของประชากรท่ัวประเทศอยาง

ตอเนื่องเปนประจำทุกป  เริ่มตั้งแตป พ.ศ. 2506  

โดยในชวงแรกทำการสำรวจปละ 2 รอบ และใน 

พ.ศ. 2527 ถึง พ.ศ. 2540 ไดทำการสำรวจปละ  

3 รอบ โดยรอบที่ 1 ทำการสำรวจในเดือนกุมภาพันธ  

เปนชวงหนาแลงนอกฤดูการเกษตร รอบที่  2 

สำรวจในเดือนพฤษภาคม เปนชวงที่กำลังแรงงาน

ใหม ที่ พ่ึงสำเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน 

รอบที่ 3  สำรวจในเดือนสิงหาคม เปนชวงฤดูการเกษตร 

และตอมาใน พ.ศ. 2541 เปนตนมา ได เพ่ิมการ

สำรวจอีก 1 รอบ รวมเปน 4 รอบ โดยทำการ

สำรวจในเดือนพฤศจิกายนของทุกป ซึ่งเปนชวงฤดู

การเก็บเก่ียวผลผลิตทางการเกษตร ทั้งนี้เพื่อเปน

การนำเสนอขอมูลที่สะทอนถึงภาวะการมีงานทำ 

การวางงานและการประกอบกิจกรรมตางๆ ของ

ประชากรทั้งประเทศเปนรายไตรมาสและตอเนื่อง

ครบทุกชวงเวลาของป 

 เนื่องจากความจำเปนตองการใชขอมูล  

เพ่ือใชในการวางแผนและกำหนดนโยบายในระดับ

จังหวัดมีมากขึ้น สำนักงานสถิติแหงชาติจึ งได

กำหนดขนาดตัวอยางเพิ่มขึ้นโดยเริ่มตั้งแต พ.ศ. 

2537 ทั้งนี้เพ่ือใหสามารถนำเสนอขอมูลในระดับ

จังหวัดได    โดยเสนอเฉพาะรอบการสำรวจของ

เดือนกุมภาพันธและเดือนสิงหาคมเทานั้น การ

สำรวจรอบที่  4 ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2541  

ซึ่งจัดทำเปนครั้งแรก ไดเสนอผลในระดับจังหวัด

ดวยและต้ังแตป  พ.ศ. 2542 เปนตนมา ผลการ

สำรวจทั้ง 4 รอบไดเสนอผลในระดับจังหวัด 

  

 หลังจากเกิดภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจกลาง

ป 2540 ความตองการใชขอมูลเพ่ือการวางแผน

และกำหนดนโยบายดานแรงงานมีมากข้ึนและ

เรงดวนขึ้น ในป พ.ศ. 2544 จึงไดเริ่มดำเนินการ

สำรวจเปนรายเดือนแลวนำขอมูล 3 เดือนรวมกัน

เพื่อเสนอขอมูลเปนรายไตรมาส โดยขอมูลท่ีสำคัญ

สามารถนำเสนอในระดับจังหวัด สำหรับขอมูล  

ของเดือนที่ตรงกับรอบการสำรวจเดิม คือ ขอมูล

เดือนกุมภาพันธ พฤษภาคม และ สิงหาคม ไดจัดทำ

สรุปผลการสำรวจเฉพาะขอมูลท่ีสำคัญเพื่อสามารถ

เปรียบเทียบกับขอมูลแตละรอบของปที่ผานมาได 

และการสำรวจตั้งแต เดือนกันยายน พ.ศ.2544  

เปนตนมา สามารถนำเสนอผลของการสำรวจ 

เปนรายเดือนทุกเดือนโดยสามารถเสนอผลในระดับ

ภาคเทานั้นเนื่องจากตัวอยางไมมากพอที่จะนำเสนอ

ในระดับยอยกวานี้ และในขณะเดียวกันไดมีการ

ปรับอายุผูอยูในกำลังแรงงานจาก 13 ปขึ้นไปเปน 

15 ปขึ้นไป เพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมายการใช

แรงงานเด็ก ปรับปรุงการจัดจำแนกประเภทของ

อาชีพ อุตสาหกรรมและสถานภาพการทำงาน 

ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลในปจจุบันเพ่ือให

ส าม ารถ เป รี ยบ เที ยบ ข อมู ล กัน ได  ป รั บ เขต 

การปกครองจากเดิมเขตสุขาภิบาลถูกนำเสนอ 

รวมเปนนอกเขตเทศบาล มารวมเปนในเขตเทศบาล 

เนื่องจากพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของ

สุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 2542  

 วั ตถุป ระสงคที่ ส ำคัญ ของการสำรวจ

ภาวะการทำงานของประชากรเพ่ือประมาณจำนวน

และลักษณะของกำลังแรงงานภายในประเทศและ 

ในจังหวัดตาง ๆ ในแตละไตรมาสของขอมูลสถิติ 

ที่ไดจากการสำรวจ  



1. จำนวนประชากรในวัยทำงาน (อายุ 15 ปข้ึน

ไป) และจำนวนประชากรนอกวัยทำงานจำแนก 

ตามเพศ 

2. จำนวนประชากรในวัยทำงาน จำแนกตาม

สถานภาพแรงงาน อายุ เพศ สถานภาพสมรส 

การศึกษาที่สำเร็จ 

3. จำนวนผูมี งานทำจำแนกตามลักษณะ 

ท่ีนาสนใจ เชน อายุ เพศ การศึกษาที่สำเร็จ อาชีพ 

อุตสาหกรรม สถานภาพการทำงาน ชั่วโมงทำงาน 

คาจาง เงินเดือน และผลประโยชนอื่น ๆ ที่ไดรับ

จากการทำงาน 

4. จำนวนผู วางงาน จำแนกตามลักษณะ 

บางประการที่นาสนใจ เชน ระยะเวลาในการหา 

งานทำ งานที่ทำครั้งสุดทาย สาเหตุการวางงาน เปนตน 

2. คุมรวม 

 ประชากรที่อาศัยอยูในครัวเรือนสวนบุคคล

และครัวเรือนกลุมบุคคลประเภทคนงาน 
 

3. สัปดาหแหงการสำรวจ 

 หมายถึง ระยะเวลา 7 วัน นับจากวันกอน

วันสัมภาษณยอนหลังไป 7 วัน เชน วันสัมภาษณคือ 

วันที่ 9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2547 “ระหวาง 7 วันกอน

วันสัมภาษณ”  คือ ระหวางวันที่  2 ถึง วันที่  8 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2547 

4. คำอธิบายศัพท/แนวคิด/คำจำกัดความ 

 สำนักงานสถิติแหงชาติ ไดปรับปรุงแนวคิด

และคำนิยามที่ใชในการสำรวจภาวะการทำงานของ

ประชากรหลายครั้ งโดยมีวัต ถุประสงค เพ่ือให

สอดคล อ งกับ สภ าพที่ แท จ ริ งท างสั งคมและ

เศรษฐกิจของประเทศตลอดจนความตองการของ

ผูใชขอมูล และสอดคลองกับมาตรฐานสากลของ

องคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO)กับองคการ

สหประชาชาติ (UN) แนวคิดและคำนิยามที่ใชใน

การสำรวจไตรมาสนี้  ได เริ่มใชมาต้ังแตรอบที่  1 

พ.ศ. 2526 มีการปรับปรุงบางตามลำดับ และตั้งแต

ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2544 ไดกำหนดอายุขั้นต่ำของ

ประชากรวัยทำงานเปน 15 ป 
 

 คำนิยามที่สำคัญๆที่ใชในการสำรวจมีดังนี ้
 

ผูมีงานทำ 

  ผูมีงานทำ หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ป

ขึ้นไป และในสัปดาหแหงการสำรวจมีลักษณะ 

อยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

 1. ไดทำงานตั้ งแต  1 ชั่วโมงขึ้นไป โดย

ได รับ ค า จ า ง  เงิน เดื อน  ผล กำไร  เงิน ป น ผ ล

คาตอบแทนท่ีมีลักษณะอยางอื่นสำหรับผลงานที่ทำ

เปนเงนิสดหรือสิ่งของ 

 2. ไมไดทำงาน หรือทำงานนอยกวา 1 

ชั่วโมง แตเปนบุคคลที่มีลักษณะอยางหนึ่งอยางใด 

ดังตอไปนี้ (ซึ่งจะถือวาเปน ผูที่ปกติมีงานประจำ) 

 2.1 ยังไดรับคาตอบแทนคาจาง หรือ

ผลประโยชนอ่ืนๆ หรือผลกำไรจากงานหรือธุรกิจใน

ระหวางท่ีไมไดทำงาน 

 2.2 ไมไดรับคาตอบแทน คาจางหรือ

ผลประโยชนอื่น ๆ หรือผลกำไรจากงานหรือธุรกิจ 

ใน ระหวางที่ไมไดทำงาน แตยังมีงานหรือธุรกิจที่จะ

กลับไปทำ 

3. ทำงานอยางนอย 1 ชั่วโมง โดยไมไดรับ

คาจางในวิสาหกิจหรือไรนาเกษตรของหัวหนา

ครัวเรอืนหรอืของสมาชิกในครัวเรือน 

 

ผูวางงาน 

  ผูวางงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป 

และในสัปดาหแหงการสำรวจมีลักษณะอยางหนึ่ง

อยางใด  ดังตอไปน้ี 
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 1. ไมไดทำงานและไมมีงานประจำแตไดหางาน

สมัครงานหรือรอการบรรจุในระหวาง 30 วันกอน

วันสัมภาษณ 

 2. ไมไดทำงานและไมมีงานประจำ และ

ไมไดหางานทำในระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ        

แตพรอมที่จะทำงานในสัปดาหแหงการสำรวจ 

ผูเสมือนวางงาน 

 ผูเสมือนวางงาน หมายถึง ผูทำงานนอย

กวา 4 ชั่วโมงตอวัน โดยคิดจากผูที่อยูในภาคเกษตร 

ทำงานนอยกวา 20 ชั่วโมงตอสัปดาห และผูที่อยู

นอกภาคเกษตร ทำงานนอยกวา 24 ชั่ ว โมง 

ตอสัปดาห 

กำลังแรงงานปจจุบัน 

 กำลังแรงงานปจจุบัน  หมายถึง  บุคคลที่มี

อายุ  15 ปขึ้น ไป ซึ่ งในสัปดาหแหงการสำรวจ 

มีงานทำหรอืวางงาน  ตามคำนิยามที่ไดระบุขางตน 

กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 

  กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล หมายถึง บุคคล

ท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป ในสัปดาหแหงการสำรวจเปน 

ผูไมเขาขายคำนิยามของผูมีงานทำ หรือผูวางงาน  

แตเปนผูรอฤดูกาลท่ีเหมาะสมเพ่ือที่จะทำงาน และ

เปนบุคคลที่ตามปกติจะทำงานที่ไมไดรับสิ่งตอบ

แทนในไรนาเกษตร หรือธุรกิจซ่ึงทำกิจกรรมตาม

ฤดูกาล โดยมีหัวหนาครัวเรือน หรือสมาชิกคนอื่น ๆ  

ในครัวเรือนเปนเจาของหรือผูดำเนินการ 

กำลังแรงงานรวม 

  กำลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคน 

ท่ี มีอายุ  15 ป ข้ึนไป ในสัปดาหแหงการสำรวจ 

เปนผูอยูในกำลังแรงงานปจจุบัน หรือเปนผูถูกจัด

จำแนกอยูในประเภทกำลังแรงงานที่รอฤดูกาลตาม 

คำนิยามที่ไดระบุขางตน 

 

ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 

  ผูไมอยูในกำลังแรงงาน หมายถึง บุคคล 

ที่ ไม เข าขายคำนิยามของผูอยู ในกำลังแรงงาน 

ในสัปดาหแหงการสำรวจ คือ 

  บุคคลซึ่งในสัปดาหแหงการสำรวจมีอายุ  

15 ปขึ้นไป แต ไม ไดทำงาน และไมพรอมที่ จะ

ทำงานเนื่องจากเปนผูที่ 

 1. ทำงานบาน 

 2. เรียนหนังสือ 

 3. ยังเด็กเกินไป หรือชรามาก  

 4. ไมสามารถทำงานได  เนื่องจาก

พิการทางรางกายหรือจิตใจ หรือเจ็บปวยเรื้อรัง 

 5. ไมสมัครใจทำงาน 

 6. ทำงานโดยไมไดรับคาจาง ผลกำไร 

สวนแบง หรือสิ่งตอบแทนอ่ืน ๆ ใหแกบุคคลซึ่งมิได  

เปนสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน 

 7. ทำงานใหแกองคการ หรือสถาบัน  

การกุศลตางๆ โดยไมไดรับคาจางผลกำไรสวนแบง

หรือสิ่งตอบแทนอยางใด 

 8. ไมพรอมที่จะทำงาน เนื่องจากเหตุผลอ่ืน 

งาน 

 งาน  หมายถึง  กิจการที่ทำท่ีมีลักษณะอยาง

หนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้  

 1. กิจการท่ีทำแลวไดรับคาตอบแทนเปนเงิน

หรือสิ่ งของ ค าตอบแทนที่ เปน เงิน  อาจจ าย 

เปนรายเดือน รายสัปดาห รายวัน หรอืรายชิ้น  

 2. กิจการที่ทำแลวไดผลกำไร หรือหวังที่จะ

ไดรบัผลกำไร หรือสวนแบงเปนการตอบแทน  

 3. กิ จการที่ ท ำให กั บธุ รกิ จของสมาชิก 

ในครัวเรือน โดยไมไดรับคาจางหรือผลกำไรตอบ

แทนอยางใดซึ่งสมาชิกในครัวเรือนท่ีประกอบธุรกิจ

นั้นจะมีสถานภาพการทำงาน เปนประกอบธุรกิจ

สวนตัวหรือนายจาง 
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อาชีพ 

  อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงาน 

ท่ีบุคคลนั้นทำอยู  บุคคลสวนมากมีอาชีพเดียว 

สำหรับ บุคคลท่ีใน 7 วันกอนวันสัมภาษณมีอาชีพ

มากกวา 1  อาชีพ  ใหนับอาชีพที่มีชั่วโมงทำงาน

มากที่สุดถาชั่วโมงทำงานแตละอาชีพเทากันใหนับ

อาชีพที่มีรายไดมากกวา ถาชั่วโมงทำงานและรายได

ท่ีไดรับจากแตละอาชีพเทากัน ใหนับอาชีพท่ีผูตอบ

สัมภาษณพอใจมากที่สุด ถาผูตอบสัมภาษณตอบ

ไม ได ให น ับอาช ีพที ่ได ทำมานานที ่ส ุด  การจ ัด

จำแนกประเภทอาชีพตั้งแตไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2554         

ปรั บ ใช ต าม   I n te rna t iona l   S t anda rd  

Classification  of  Occupation : ISCO – 08)  

ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 

 (ร ะห ว า งป  2 5 44  - 2553 ใช ก า รจั ด

ประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล ฉบับแปล จาก 

International Standard Classification of 

Occupation (ISCO-1988) สวนกอนหนาใชฉบับ

แปล จาก ISCO – 58)  
 

อุตสาหกรรม 

 อุตสาหกรรม  หมายถึง ประเภทของ

กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ไดดำเนินการ โดยสถาน

ประกอบการท่ีบุคคลนั้นกำลังทำงานอยู  หรือ

ประเภทของธุรกิจซึ่งบุคคลนั้นไดดำเนินการอยูใน   

7 วันกอน วันสัมภาษณ  ถาบุคคลหนึ่ งมีอาชีพ

มากกวาหนึ่งอยางใหบันทึกอุตสาหกรรมตามอาชีพ

ท่ีบันทึกไว สวนการจัดจำแนกประเภทอุตสาหกรรม 

ต้ังแตไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2554 ใชตามการจัดประเภท

มาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ป  2552 

(ฉบับปรับปรุงโดยสำนักงานสถิติแหงชาติ)  

        (ระหวางป 2544 - 2553 ใชการจัดประเภท

อุตสาหกรรมตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจทุกประเภท

ตามมาตรฐานสากล ตามเอกสารอางอิงจาก

International Standard Industrial Classification 

of All Economic Activities, (ISIC Rev. 3) 1989 

สวนกอนหนานี้ใช ISIC ฉบับป 1958) 

สถานภาพการทำงาน 

  สถานภาพการทำงาน หมายถึง สถานะของ

บุคคลท่ีทำงานในสถานท่ีที่ทำงานหรือธุรกิจ ตั้งแต

ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2564 ใหบันทึกสถานภาพการ

ทำงาน ใชตามมาตรฐานการจัดจำแนกสถานภาพการ

ทำงานตามสากลที่จัดทำโดย กลุมมาตรฐานสถิติ 

สำนักนโยบายและวิชาการสถิติ ท้ังนี้เพ่ือใหการจัดทำ

ขอมูลของสำนักงานสถิติแหงชาติไดสอดคลองกัน 

ในทุกโครงการ ซึ่งสามารถแบงออกเปน 5 กลุม คือ  

 1. นายจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของ 

ตนเองเพ่ือหวังผลกำไร หรือสวนแบง และไดจาง

บุคคลอ่ืนมาทำงานในธุรกิจในฐานะลูกจาง 

 2. ทำงานสวนตัวโดยไมมีลูกจาง หมายถึง 

ผูประกอบธุรกิจของตนเองโดยลำพังผู เดียว หรืออาจ       

มีบุคคลอ่ืนมารวมกิจการดวยเพ่ือหวังผลกำไร    

หรือสวนแบงและไมไดจาง ลูกจาง ที่เปนการจางบน

พื้นฐานของความตอเนื่องเพ่ือมาทำงานให ในระหวาง

คาบเวลา อางอิงแตสามารถจางลูกจางที่ไมใชการจางงาน

อยางตอเนื ่องไดแตอาจมีสมาชิกใน ครัวเรือน

หรือผูฝากงานมาชวยทำงานโดยไมไดรับคาจาง 

หรือคาตอบแทนอยางอ่ืนสำหรบังานที่ทำ 

 3. ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับ

คาจาง หมายถึง ผูที่ทำ “งานสวนตัว” ในสถาน 

ประกอบการท่ีเนนกลไกเพ่ือการตลาดที่ดำเนินงาน

โดยบุคคลที่มีความสัมพันธกันและอาศัยอยูครัวเรือน

เดียวกันโดยไมไดรับคาจาง แตบุคคลดังกลาวไมอยู

ในฐานะของหุนสวน เนื่องจากระดับของความ

รับผิดชอบที่มีตอสถานประกอบการไมอยูในระดับ

ของความเปนผูนำ ทั้งในแงของเวลาการทำงานหรือ

ปจจัยอ่ืน ๆ (ในกรณีของผูที่ทำงานโดยไมไดรับ

ค า จ า ง ในธุ ร กิ จที่ ด ำ เนิ น งาน โดย บุคคลที่ มี  

4 



ความสัมพันธกันแตไมไดอาศัยอยูใน ครัวเรือน

เดียวกัน ขอกำหนดท่ีวา “อาศัยอยูในครัวเรือน

เดียวกัน” สามารถตัดออกได) 

 4. ลูกจาง หมายถึง ผู ท่ีทำงานโดยไดรับ

คาจางเปนรายเดือน รายสัปดาห รายวัน รายชิ้น  

หรือเหมาจาย คาตอบแทนที่ไดรับจากการทำงาน 

อาจจะเปนเงนิ หรือสิ่งของ  

 ลูกจางแบงออกเปน 3 ประเภท 

  4.1 ลูกจางรัฐบาล หมายถึง ขาราชการ 

พนั ก งาน เท ศบ าลพ นั ก งาน องค ก ารบ ริห าร 

สวนจังหวัด เจาหนาที่องคการระหวางประเทศ 

ตลอดจนลูกจางประจำ และชั่วคราวของรฐับาล 

 4.2 ลูกจางรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผูที่ทำงาน

ใหกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 

 4.3 ลูกจางเอกชน หมายถึง ผูที่ทำงาน

ให กับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้ งผูที่

รับจางทำงานบาน  

 ตั้งแตไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2564 เปนตนไป 

โครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร 

(สรง.) มีการปรับแนวคิดการจัดจำแนกสถานภาพ

การทำงานในสวนของ “ผูรับจางทำงานหลายเจา” 

หมายถึง ผูมีอาชีพรับจางท่ีมีมูลคาการลงทุนในสินคา 

อุปกรณ  ห รือ เครื่อ งจักร น อย  หรือ ไม มี เลย  

(คนรับจางที่ใชแรงกายเปนหลัก) เชน คนรับจาง

ท่ัวไป ผูรับจางทั่วไปในภาคการเกษตร คนรับจางเข็นผัก 

เปนตน ใหจัดเปนผูทำงานสวนตัว โดยไมมีลูกจาง

เหมือนโครงการสำรวจภาวะเศรษฐกิจและสังคม 

ของครัวเรือน (สศส.) เนื่องจากไดทราบถึงปริมาณ

ของผูรับจางทำงานหลายเจา และนำขอมูลท่ีไดมา 

วิ เคราะห และศึกษ าการเปลี่ ยนแปลงข อมู ล 

เปรียบเทียบขอมูลสำหรับทำการพยากรณยอนหลัง 

(Back Casting) เรียบรอยแล ว สำหรับเปรียบเที ยบ    

กับขอมูลในอดีตอันเนื่องจากการเปลี่ยนแปลง 

ดังกลาว ดังนั้น - ลูกจางเอกชน หมายถึง ผูที่ทำงาน

ใหกับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้ง ลูกจาง 

ในครัวเรือน เปนลูกจางเอกชนที่มีนายจางประจำ

เพียงคนเดียว – ทำงานสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 

หมายถึง ผูรับจางทำงานหลายเจาและผูประกอบ 

ธุรกิจของตนเองโดยลำพังผูเดียว หรืออาจมีบุคคลอื่น

มารวมกิจการดวยเพื่อหวังผลกำไร หรือสวนแบงและ 

ไมไดจางลูกจางที่เปนการจางบนพ้ืนฐานของความ

ตอเนื่องเพ่ือมาทำงานใหในระหวางคาบเวลาอางอิง

แตสามารถจางลูกจางที่ ไมใชการจางงานอยาง

ตอเนื่องได (เม่ืองานเสร็จสามารถเลิกจางลูกจางได 

เพ ราะมี การทำสัญ ญ าจ างงาน เป น งาน ๆไป  

ไม ต อ เนื่ อ ง ) แ ต อ าจมี ส ม าชิ ก ใน ค รั ว เรื อ น 

หรือผูฝกงานมาชวยทำงานโดยไมไดรับ คาจาง  

หรือคาตอบแทนอยางอ่ืนสำหรบังานที่ทำ 

 5. การรวมกลุม หมายถึง กลุมคนท่ีมา

รวมกันทำงานโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพึ่งตนเอง และ

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแตละคนมีความ 

เทาเทียมกันในการกำหนดการทำงานทุกข้ันตอน 

ไมวาเปนการลงทุน การขาย งานอ่ืนๆ ของกิจการ 

ที่ทำ ตลอดจนการแบงรายไดใหแกสมาชิกตามที่ 

ตกลงกัน (การรวมกลุมดังกลาวอาจจดทะเบียน

จัดตั้งในรูปของสหกรณหรือไมก็ได)  

ชั่วโมงทำงาน 

 ชั่วโมงทำงาน  หมายถึง จำนวนชั่วโมง

ทำงานจริงทั้งหมด ในสัปดาหแหงการสำรวจ สำหรับ

บุคคลที่มีอาชีพมากกวาหนึ่งอาชีพ ชั่วโมงทำงาน 

หมายถึง ยอดรวมของชั่วโมงทำงานทุกอาชีพ สำหรับ   

ผูท่ีมีงานประจำซึ่งไมไดทำงานในสัปดาหแหงการ

สำรวจใหบันทึกจำนวนชั่วโมงเปน  0 ชั่วโมง 

 การสำรวจกอนป พ.ศ. 2544 ผูที่มี งาน

ประจำซึ่งไมไดทำงานในสัปดาหแหงการสำรวจ  

ใหนับจำนวนชั่วโมงทำงานปกติตอสัปดาหเปนชั่วโมง

ทำงาน 
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รายไดของลูกจาง 

 รายไดของลูกจาง หมายถึง รายไดของผูที่

มีสถานภาพการทำงานเปน ลูกจาง ที่ไดรับมาจากการ

ทำงานของอาชีพท่ีทำในสัปดาหแหงการสำรวจ  

ซึ่งประกอบดวยคาจางและผลประโยชนตอบแทน

อ่ืนๆ สำหรับลูกจาง 

ระยะเวลาของการหางานทำ 

 ระยะเวลาของการหางานทำ หมายถึง 

ระยะเวลาท่ีผูวางงานไดออกหางานทำ ใหนับตั้งแต

วันท่ีเริ่มหางานทำจนถึงวันสุดทายกอนวันสัมภาษณ 

คาบการแจงนับ 

 คาบการแจงนับ หมายถึง ระยะเวลาที่

พนักงานออกไปสัมภาษณ บุคคลในครัวเรือน

ตัวอยาง ซึ่งโดยปกติเปนวันที่ 1 - 12 ของทุกเดือน 

ประเภทของครัวเรือนที่อยูในขอบขายการสำรวจ 

 ครัวเรือนที่อยูในขอบขายการสำรวจแบงได

เปน  2  ประเภท  คือ 

 1. ครัว เรือนส วนบุคคล  ประกอบด วย

ครัวเรือนหนึ่งคน คือ บุคคลเดียวซึ่งหุงหาอาหารและ

จัดหาสิ่งอุปโภคบริโภคที่จำเปนแกการครองชีพโดยไม

เก่ียวกับผูใดซึ่งอาจพำนักอยูในเคหสถานเดียวกัน 

หรือครัวเรือนท่ีมีบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไปรวมกัน

จัดหา และใชสิ่งอุปโภคบริโภคที่จำเปนแกการครองชีพ

รวมกัน ครัวเรือนสวนบุคคลอาจอาศัยอยูในเคหะที่

เปนเรือนไม ตึกแถว หองแถว หองชุด เรือแพ เปนตน 

 2. ครัวเรือนกลุมบุคคล 

 2.1 ประเภทคนงาน ไดแก ครัวเรือนซึ่ง

ประกอบด วย  บุ คคลหลายคนอยู กิน ร วม กัน 

ในที่อยูแหงหนึ่ง เชน ที่พักคนงาน เปนตน 

 2.2 ประเภทสถาบัน ซึ่งหมายถึง บุคคล

หลายคนอยูรวมกันในสถานที่อยูแหงหนึ่ ง เชน 

สถานที่กักกัน วัด กรมทหาร โดยไมแยกที่อยูเปน

สัดสวนเฉพาะคนหรือเฉพาะครัวเรือน นักเรียนที่อยู

ประจำที่โรงเรียนหรือในหอพักนักเรียน เปนตน  

ไมอยูในคุมรวมของการสำรวจนี้ 

ระดับการศึกษาท่ีสำเร็จ 

 ระดับการศึกษาท่ีสำเร็จ ประกอบดวย  

2 สวน ไดแก ระดับการศึกษาที่สำเร็จและสาขาวิชา 

ที่สำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

 1.การศึกษาท่ีสำเร็จ หมายถึง ระดับ

การศึกษาสูงสุดที่สำเร็จ ในระดับตาง ๆ ที่จำแนก ดังนี้ 

    1.1 ไมมีการศึกษา หมายถึง บุคคลที่  

ไม เคยเขาศึกษาใน โรงเรียน  หรือไม เคยไดรับ

การศกึษา 

    1.2 ต่ำกวาประถมศึกษา หมายถึง บุคคล 

ที่สำเร็จการศึกษาต่ำกวาชั้นประถมปที่  6 หรือ 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 

    1.3 ประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่

สำเร็จการศึกษาตั้งแตชั้นประถมป ท่ี 6 หรือชั้น

ป ระถมศึ กษาป ที่  7  ห รือชั้ น  ม .3  เดิม ขึ้ น ไป  

แตไมสำเร็จระดับการศึกษาที่สูงกวา 

    1.4 มัธยมศึกษาตอนตน หมายถึง บุคคลที่

สำเร็จการศึกษาตั้งแตชั้น ม.3 ม.ศ.3 หรือ ม.6 เดิม 

ขึ้นไป แตไมสำเร็จระดับการศึกษาที่สูงกวา 

    1.5 มัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบดวย 

         - สามัญศึกษา หมายถึง บุคคลที่

สำเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาตั้งแตชั้น ม.6  

ม.ศ.5 หรือ ม .8  เดิมขึ้น ไป แต ไมสำเร็จระดับ

การศกึษาที่สูงกวา 

         - การศึกษาทางศาสนา พุทธศึกษา  

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา/แผนกบาลี 

การศกึษาทางศาสนาอิสลามศึกษา 

         - อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลท่ี

สำเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพ 

ที่เรียนตอ   จากระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือ 
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เทียบเทา โดยมีหลักสูตรไมเกิน 3 ป และไมสำเร็จ

ระดับการศึกษาที่สูงกวา เชน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช .) บุคคลที่ ส ำเร็จการศึกษาประเภทวิชา 

การศึกษา (การฝกหัดครู) ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หรือเทียบเทาขึ้นไป แตไมสำเร็จระดับการศึกษาที่ 

สูงกวา ไดแกประกาศนียบัตรครู ประกาศนียบัตร

วิชาการศึกษา (ป.ก.ศ.) ประกาศนียบัตรประโยค 

ครูประถม (ปป.) ประกาศนียบัตรประโยคครูพิเศษ

ประถม (พป.) ประกาศนียบัตรครูพลศึกษา (พท.) 

ประกาศนียบัตรจังหวัดครู ประกาศนียบัตรประโยค

ค รู  (ป .) ป ระก าศนี ยบั ต รค รู  (อ าชี วศึ กษ า )

ประกาศนียบัตรครูการชางประโยคประถม (ปปช.) 

- ประกาศนียบัตรระดับสูงกวา

มัธยมศึกษาตอนปลายแตต่ำกวาอนุปริญญา 

(ประกาศนยีบัตรวิชาชีพพิเศษ) 
  1.6 ระดับสูงกวามัธยมศึกษาตอน

ปลาย (อนุปริญญา) ประกอบดวย 
  - สามัญศึกษา หมายถึง บุคคลที่

สำเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสายวิชาการ 

โดยไดรับวุฒิบัตรระดับอนุปรญิญา 

  - อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลที่

สำเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือสายวิชาชีพ      

ท่ีไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประกาศนียบัตร

วิชาชีพเทคนิค(ปวท.) ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง 

(ปกศ.สูง) 

1.7 ระดับปริญญาตรี หมายถึง ผูสำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีจากทุกสถาบันการศึกษา 

1.8 ร ะ ดั บ สู ง ก ว า ป ริ ญ ญ า ต รี  

ประกอบดวย ผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

ปริญญาเอก 

1.9 การศึกษาอื่น ๆ ไดแก หลักสูตร 

ที่ไมไดวุฒิการศึกษา เชน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

การศึกษาปอเนาะ การศึกษาที่เทียบระดับไมได เชน 

การศึกษาทางศาสนา อิสลามศึกษา แผนกวิชาศาสนา

อิสลามและเรียนแตไมทราบระดับการศึกษา 

2 สาขาวิชาท่ีสำเร็จ หมายถึง สาขาวิชา 

คณะ หรือแผนก ที่เรียนสำเร็จตามประกาศนียบัตร 

หรือปริญญาบัตร 
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บทที่ 2 

ผลการสำรวจที่สำคัญ 

รายงานนี้เสนอผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรจังหวัดสุพรรณบุรี โดยดำเนินการปฏิบัติงาน

เก็บรวบรวมขอมูลระหวางวันท่ี 1 – 12 ของเดือนตุลาคม พฤศจิกายน และธันวาคม พ.ศ.2566 ซึ่งเปนการสำรวจ 

ไตรมาสที่ 4 ของป ผลการสำรวจทำใหทราบถึงภาวะการมีงานทำ การวางงาน และลักษณะที่สำคัญบางประการ

ของกำลังแรงงานในจังหวดัสุพรรณบุรี 

 

1. ลักษณะของกำลังแรงงาน 

 จังหวัดสุพรรณบุรี  มีจำนวนประชากรท่ีมี

อายุ 15 ปขึ้นไป ประมาณ 710,093 คนซึ่งเปนผูที่อยู 

ในกำลังแรงงานประมาณ  493,924 คน คิดเปน 

รอยละ 69.6 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป  และ

เปนผูท่ีไมอยูในกำลังแรงงานประมาณ 216,169 คน  

หรือคิดเปนรอยละ  30.4 

สำหรับผู ท่ี อ ยู ในกำลั งแรงงานทั้ งหมด  

493,924 คน ประกอบดวย 

1. ผูมี งานทำ มีประมาณ 489,200  คน 

หรือรอยละ 68.9 ของผูอยูในกำลังแรงงาน 

2. ผู ว างงาน  ห มายถึ ง  ผู ที่ ไม มี งาน ท ำ  

และพรอมที่ จะทำงานมีประมาณ 849 คน หรือ 

คิดเปนอัตราการวางงาน รอยละ 0.1 

3. ผูที่รอฤดูกาล  จำนวน  3,874  คน หรือ

คิดเปนรอยละ 0.6 ของผูอยูในกำลังแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนผูที่ ไมอยู ในกำลังแรงงาน มีประมาณ 

216,169 คน หรือรอยละ 30.4 ของผูที่มีอายุ 15 ป 

ขึ้น ไป ซ่ึงประกอบดวย ทำงานบาน มีประมาณ   

51,933 ค น  ห รื อ ร อ ย ล ะ  7.3  เรี ย น ห นั ง สื อ             

มีประมาณ  51,176 คน หรือรอยละ 7.2 เด็ก/ชรา/

ป วย/พิ การจนไมสามารถทำงานไดมีประมาณ 

102 ,567 คน  ห รือรอยละ 14.4  และ อ่ืนๆ  มี

ประมาณ  10,494 คน หรอืรอยละ 1.5 

 

 
 

 

 

4. อยูในกำลังแรงงาน 

0

100000

200000

300000

400000

500000

รวม
ชาย

หญงิ

แผนภูมิท่ี 1 จาํนวนผูมีงานทํา  จําแนกตามเพศ

หนวย : คน

489,200  

218,135  

271,065  



ตาราง ก  จำนวนประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

          ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป  710,093 343,138 366,955 

1. ผูอยูในกำลงัแรงงาน 493,924 273,372 220,552 

           1.1  ผูมีงานทำ 489,200 271,065 218,135 

           1.2  ผูวางงาน 849 608 241 

           1.3  ผูที่รอฤดูกาล 3,874 1,698 2,176 

2. ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 216,169 69,766 146,403 

อัตราการวางงาน 0.2 0.2 0.1 

 

อตัราการวางงาน    =     
ผูวางงาน x 100 

      
ผูอยูในกำลังแรงงาน

 

 

 

 

 

 
 

    

 

 

 

ตาราง ข อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน จำแนกตามเพศ 
 

 

เพศ 
ประชากรผูมีอายุ 

 15 ปขึ้นไป 

ผูอยูในกำลัง 

แรงงาน 

อัตราการมีสวนรวม 

ในกำลังแรงงาน 
 

ยอดรวม 710,093 493,924 69.6 

ชาย 343,138 273,372 79.7 

หญิง 366,955 220,552 60.1 

 

  

69.6 
79.7 

60.1 

 -
 10.0
 20.0
 30.0
 40.0
 50.0
 60.0
 70.0
 80.0
 90.0

 100.0

รวม ชาย หญิง

แผนภูม ิ2  อัตราการมสีวนรวมในกําลงัแรงงาน  .               

              จําแนกตามเพศ
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2. การมีสวนรวมในกำลังแรงงาน 

    สำหรับอัตราการมี ส วนรวม ในกำลัง

แรงงานพบว าจั งห วัด สุพรรณ บุ รี  มี อั ตราการ 

มี ส วน รวมในกำลั งแรงงาน  รอยละ 69.6  เมื่ อ

พิจารณาตามเพศ พบวาเพศชายสูงกวาเพศหญิง 

(ชายรอยละ 79.7 และหญิงรอยละ 60.1)  



 

3. กำลังแรงงานที่เปนผูมีงานทำ  

ประชากรของจังหวัดสุพรรณบุรี ที่มีงานทำ

ทั้งหมดประมาณ 489,200 คนนั้น พบวาเปนชาย

ประมาณ 271,065 คน หรือรอยละ 79.0 และหญิง

ประมาณ  218,135 คน หรือรอยละ 59.4 ของจำนวน 

ผูมีงานทำ 

 3.1 อาชีพ 

  สำหรับอาชีพของผูมีงานทำ จากผลการ

สำรวจพบวา ผูมีงานทำสวนใหญ 5 อันดับแรกทำงาน

เปนผูปฏิ บั ติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร และ 

การประมงมากที่ สุ ด  มี ป ระมาณ  185,943 คน     

หรือรอยละ 38.0 โดยสัดสวนของชายสูงกวาหญิง 

(รอยละ 40.8 เปรียบเทียบกับรอยละ 34.6) รองลงมา

เปนพนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด    

มีประมาณ 96,949 คน หรือรอยละ 19.8โดยสัดสวน

ของหญิงสูงกวาชาย (รอยละ 28.2 เปรียบเทียบกับ

รอยละ 13.1) อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขาย          

และการใหบริการ มีประมาณ 76,528 คน หรือ    

รอยละ 15.6 โดยสัดส วนของชายสูงกว าหญิ ง      

(รอยละ 17.9 เปรียบเทียบกับรอยละ 12.9) เปน

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจ

การคาที่ เกี่ยวของ มีประมาณ 58,218 คน หรือ    

รอยละ 11.9 โดยสัดส วนของชายสูงกว าหญิ ง        

(รอยละ 15.8 เปรียบเทียบกับรอยละ 7.0) ผูปฎิบัติการ

โรงงานและเคร่ืองจักร และผูปฏิ บั ติ งานด านการ   

ประกอบ มีประมาณ 23,547 คน หรือรอยละ 4.8 โดย

สัดสวนชายสูงกวาหญิง (รอยละ 7.1 เปรียบเทียบกับ  

รอยละ 2.0)  ที่เหลืออีกประมาณรอยละ 6.0 กระจาย 

อยูในอาชีพอ่ืน ๆ 

 

 

 

  3.2 อุตสาหกรรม  

 เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรม

หรือประเภทกิจการของสถานที่ ท่ีผูมีงานทำอยูนั้น 

พบวา ผูมี งานทำสวนใหญ  5 อันดับแรกทำงาน 

ในสาขาเกษตรกรรม การปาไม  และการประมง  

มีประมาณ  195,008 คน หรือรอยละ  39.9  โดย

สั ด ส ว น ข อ งช าย สู งก ว าห ญิ ง  (ร อ ย ล ะ  4 2 .9 

เปรียบเทียบกับรอยละ  36.0) รองลงมาคือทำงาน 

ในสาขาการขายสงและการขายปลีก การซอม 

ยานยนต และจักรยานยนต มปีระมาณ  86,096 คน 

หรือรอยละ 17.6 โดยสัดสวนของหญิงสูงกวาชาย 

(รอยละ  21.2 เปรียบเทียบกับรอยละ  14.7) สาขา

การผลิต มีประมาณ  57,657 คน หรือรอยละ 11.8  

โดยสัดสวนของหญิ งสูงกวาชาย (รอยละ 12.2 

เปรียบเทียบกับรอยละ 11.5) สาขากิจกรรมบริการ

ดานอ่ืนๆ มีประมาณ  43,869 คน หรือรอยละ 9.0  

โดยสัดสวนของชายสูงกวาหญิ ง (รอยละ 10.3 

เปรียบเทียบกับรอยละ 7.2) สาขาที่พักแรมและบริการ

ดานอาหาร มีประมาณ 34,374 คน หรือรอยละ 7.0 โดย

สัดสวนของหญิงสูงกวาชาย (รอยละ 10.2 เปรียบเทียบ

กับรอยละ 4.5) และที่ เหลืออีกประมาณรอยละ 14.7 

กระจายอยูในสาขาอื่นๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกษตรกรรม 

การปาไมและ

การประมง

39.9 %

การขายสง 

และการขาย

ปลีก ฯ

17.6 %การผลิต

11.8%

การบริการ

ดานอื่นๆ

9.0 %

ทพัีกแรม

และบริการ

ด้านอาหาร 

7.0 %

อื่นๆ

14.7

 %

แผนภูมิ 3 รอยละของผูมีงานทำ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
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  3.3 สถานภาพการทำงาน  

                 ในจำนวนผูมีงานทำทั้งหมดประมาณ  

489,200 คน สวนใหญ ทำงานสวน ตัวประมาณ  

169,840 คน หรือรอยละ 34.7 โดยสัดสวนของชาย

สูงกวาหญิง  (รอยละ 36.2 เปรียบเทียบกับรอยละ 32.9) 

รองลงมาคือลูกจางเอกชนประมาณ 150,766 คน 

หรือรอยละ 30.8 โดยสัดสวนของ ชายสูงกวาหญิง 

(รอยละ 33.6 เปรียบเทียบกับรอยละ 27.4) ชวย

ธุรกิจในครัวเรือนประมาณ 131,446 คน หรือรอยละ 

26.9 โดยสัดสวนของหญิงสูงกวาชาย (รอยละ 29.9 

เปรียบเทียบกับรอยละ 24.4) ลูกจางรัฐบาลประมาณ 

32,798 คน หรือรอยละ 6.7 โดยสัดสวนของหญิงสูง

กวาชาย(รอยละ 9.0 เปรียบเทียบกับรอยละ 4.8) นายจาง

ประมาณ 4,202 คน หรือรอยละ 0.9 โดยสัดสวน  

ของชายสูงกวาหญิ ง (รอยละ 1.0 เป รียบเทียบ 

กบัรอยละ 0.7)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.4 การศึกษา  

           ส ำห รับ ระ ดั บ ก าร ศึกษ าที่ ส ำ เร็ จขอ ง 

ผูมีงานทำพบวา ผูมีงานทำสวนใหญสำเร็จการศึกษา

ระดับประถมศึกษามีประมาณ 152,293 คน หรือ 

รอยละ 31.1 โดยสัดสวนของชายสูงกวาหญิง (รอยละ 

33.6 เปรียบเทียบกับรอยละ 28.1) รองลงมาคือ

สำเร็จการศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนตนมีประมาณ 

122,940คน  หรือรอยละ 25.1 โดยสัดสวนของชาย

สูงกวาหญิง(รอยละ 30.1 เปรียบเทียบกับรอยละ 

19.0) สำเร็จการ ศึกษาต่ำกวาประถมศึกษา มี

ประมาณ 71,235 คน หรือรอยละ 14.6 โดยสัดสวน

ของหญิงสูงกวาชาย (รอยละ 15.9 เปรียบเทียบกับ

รอยละ 13.5) สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 

มีประมาณ  79,509 คน ห รือรอยละ 16.3 โดย

สั ด ส ว น ข อ งห ญิ ง สู งก ว า ช า ย (ร อ ย ล ะ  1 9 .0 

เปรียบเทียบกับรอยละ 14.1) สำเร็จการศึกษาระดับ

มหาวิทยาลัย มีประมาณ  57,645 คน หรือรอยละ 

11.8 โดยสัดสวนของหญิงสูงกวาชาย (รอยละ 16.6 

เปรียบเทียบกับรอยละ 7.9) ที่เหลือรอยละ 1.1  ไม

มี/ไมทราบการศึกษา  

  3.5 ชั่วโมงการทำงานตอสัปดาห 

   ขอมูลเก่ียวกับชั่วโมงการทำงาน พิจารณา

จากจำนวนผูมีงานทำ และขอมูลชั่วโมงทำงานไดรวม

ชั่วโมงทำงานในทุกอาชีพ 

ในจำนวนผูมีงานทำ 489,200 คน เปน 

ผูที่ทำงานต้ังแต 40-49 ชั่วโมงตอสัปดาหขึ้นไป มี

ประมาณ  301,557 คน ห รือรอยละ 61.6 โดย

สั ด ส ว น ข อ งช าย สู งก ว าห ญิ ง  (ร อ ย ล ะ  6 5 .3 

เปรียบเทียบกับ รอยละ 57.2) ผูที่ทำงาน 35-39 

ชั่ ว โม งต อ สั ป ด าห  มี ป ร ะ ม าณ  7 6 ,8 4 5  ค น  

หรือรอยละ 15.7 โดยสัดสวนของหญิงสูงกวาชาย 

(ร อยละ 18 .1  เป รียบ เที ยบ กับ รอยละ 13 .8 )  

ผูที่ทำงาน 20–29 ชั่วโมงตอสัปดาห  มีประมาณ  

57,506 คน หรือรอยละ 11.8 โดยสัดสวนหญิงสูงกวา

ชาย (รอยละ 12.6 เปรียบเทียบกับรอยละ 11.0)  

ผูที่ทำงานตั้งแต 30-34 ชั่วโมงตอสัปดาห มีประมาณ 

24,096 คน หรือรอยละ 4.9 โดยสัดสวนชายสูงกวา

หญิง (รอยละ 5.4 เปรียบเทียบกับรอยละ 4.3) 

ผูที่ทำงาน 50 ชั่วโมงข้ึนไปตอสัปดาห มีประมาณ 

13,223 คน หรือรอยละ 2.7 โดยสัดสวนหญิงสูงกวา

ชาย (รอยละ 4 .4 เป รียบเทียบ กับรอยละ 1.3 )  

ผูที่ทำงานนอยกวา 1 ชั่วโมง มีประมาณ 10,065 คน  

หรือรอยละ 2.1 โดยสัดสวนของชายสูงกวาหญิง 

(รอยละ 2.4 เปรียบเทียบกับรอยละ 1.7) สวนผูที่

ทำงานต้ังแต 10-19 ชั่วโมง มีประมาณ 4,546 คน 

ห รือรอยละ 0.9 โดย สัดส วนห ญิ ง สู งกว าชาย  

(รอยละ 1.1 เปรียบเทียบกับรอยละ 0.8)  

34.7 %

6.7 %30.8 %

0.9 %

26.9 %

แผนภูม ิ4 รอยละของผูมีงานทํา จําแนกตาม

             สถานภาพการทํางาน

ทํางานสวนตัว

ลูกจางรัฐบาล

ลูกจางเอกชน

นายจาง

ชวยธุรกิจครัวเรือน
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ตาราง ค จำนวนและรอยละของผูมีงานทำ จำแนกตามช่ัวโมงการทำงานตอสัปดาหและเพศ 
 

ชั่วโมงการทำงานตอสัปดาห 
รวม  ชาย  หญิง 

จำนวน รอยละ  จำนวน รอยละ  จำนวน รอยละ 

ยอดรวม  489,200 100.0  271,065 100.0    218,135 100.0 

1.  นอยกวา 1 ชั่วโมง  10,065 2.1  6,382 2.4  3,684 1.7 

2.  1  -  9  ชั่วโมง 1,361 0.3   - -   1,361 0.6 

3.  10 - 19 ชั่วโมง 4,546 0.9   2,234 0.8   2,313 1.1 

4.  20 - 29 ชั่วโมง  57,506 11.8   29,935 11.0   27,571 12.6 

5.  30 - 34 ชั่วโมง  24,096 4.9   14,612 5.4  9,484 4.3 

6.  35 - 39 ชั่วโมง  76,845 15.7   37,445 13.8   39,400 18.1 

7.  40 - 49 ชั่วโมง  301,557 61.6   176,875 65.3   124,682 57.2 

8.  50 ช่ัวโมงข้ึนไป  13,223 2.7   3,584 1.3   9,640 4.4 
 

 

4. การวางงาน 

ไตรมาสนี้มีประชากรของจังหวัดสุพรรณบุรี 

ที่วางงานทั้งสิ้น 849 คน เปนชาย 608 คน และหญิง 

241 คน 

  

 

  

 สำหรับอัตราการวางงานของประชากร 

พบวา  จังหวัดสุพรรณบุรีมีอัตราการวางงานรอยละ 

0.2 เมื่อเปรียบเทียบระหวางเพศ พบวาอัตราการ

วางงาน เปนชายรอยละ 0.2 และหญิงรอยละ 0.1    
 

ตาราง ง จำนวนและอตัราการวางงาน  จำแนกตามเพศ 
 

 

เพศ  ผูอยูในกำลังแรงงาน 
ผูวางงาน 

 จำนวน อัตรา 

ยอดรวม  493,924 849 0.2 

ชาย  273,372 608 0.2 

หญิง  220,552 241 0.1 

 

หมายเหตุ  :  อัตราการวางงาน    =         
ผูวางงาน x 100 

    
ผูอยูในกำลังแรงงาน 
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ภาคผนวก ก 

ระเบียบวิธี 
 

1. วิธีการสำรวจ 
 

 การสำรวจนี้ประชากรเปาหมาย ไดแก ครัวเรือนสวนบุคคลและครัวเรือนกลุมบุคคลประเภท

ครัวเรือนคนงานท่ีอาศัยอยูในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลทุกจังหวัดทั่วประเทศ ยกเวน  ครัวเรือน

ชาวตางชาติท่ีทำงานในสถานทูตหรือองคการระหวางประเทศที่มีเอกสิทธิ์ทางการทูต 

 การสำรวจแตละเดือน  สำนักงานสถิตแิหงชาติไดดำเนินการสำรวจในทุกจังหวัดทั่วประเทศแผนการ

เลือกตัวอยางที่ ใชเปนแบบ Stratified Two-stage Sampling โดยหนวยตัวอยางขั้นที่หน่ึง คือ เขตแจงนับ 

(Enumeration Area : EA) จำนวน 1,990 EA ตัวอยาง จากท้ังสิ้นจำนวน 127,460 EA และหนวยตัวอยาง 

ขั้นที่สอง คือ ครัวเรือนสวนบุคคลและสมาชิกในทุกครัวเรอืนกลุมบุคคลประเภทครัวเรือนคนงาน จำนวน 27,960 

ตัวอยางครัวเรือน หรือคิดเปนจำนวนประชาชนตัวอยางประมาณ 95,000 คน ซึ่งขนาดตัวอยางในแตละเดือน

สาม ารถน ำ เสน อผลการสำรวจ ใน ระดั บภ าค  (กรุ ง เทพ มห าน คร แล ะ 4 ภ าค ) โดยจำแน กตาม 

เขตการปกครอง คือ ในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล  แตไมเพียงพอสำหรับนำเสนอผลการสำรวจในระดับ

จังหวัดหรือพื้นที่ยอยกวาน้ี สำหรับการนำเสนอผลการสำรวจในระดับจังหวัดไดใชขอมูลของการสำรวจ จำนวน 

3 เดือน  เพ่ือใหไดขนาดตัวอยางเพียงพอ กรณีสรุปรายงานผลการสำรวจระดับจังหวัดในไตรมาสท่ี 2 ของป พ.ศ. 2565 

ก็ไดนำขอมูลของเดือนเมษายน พฤษภาคม และมิถุนายน 2565 มารวมกัน เปนตน 

 สำหรับขนาดตัวอยางของจังหวัดสุพรรณบุรี ใชหนวยตัวอยางข้ันท่ีหนึ่ง จำนวน 72 EA ตัวอยาง 

หนวยตัวอยางขั้นที่สอง จำนวน 1,152 ครัวเรอืนตัวอยาง 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลใชการสัมภาษณหัวหนาครัวเรือนหรือสมาชิกในครัวเรือนตัวอยาง  

โดยเจาหนาที่ของสำนักงานสถิติแหงชาติ/สำนักงานสถิติ จังหวัด  โดยผูทำการสัมภาษณทุกคนจะมีคูมือ 

การปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูลสำหรับใชในการปฏิบัติงาน  ท้ังนี้เพื่อใหทุกคนปฏิบัติงานไปในทางแนวทางเดียวกัน 

 สวนการประมวลผลขอมูลนั้นดำเนินการในสวนกลางตามหลักวิชาสถิติ  โดยนำขอมูลที่ไดจาก

ตัวอยางมาประมาณคา โดยมีการถวงน้ำหนัก (Weighty) ซึ่งคาถวงน้ำหนักคำนวณไดจากสูตรการประมาณคา 

ท่ีสอดคลองกับวิธีการเลือกตัวอยาง เพ่ือใหไดคาประมาณประชากรใกลเคียงกับคาที่แทจริง 
 

2. คาบการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การสำรวจไดดำเนินการพรอมกันทั่วประเทศ ในระหวางวันท่ี 1–12 ของเดอืนกรกฎาคม – กันยายน 

พ.ศ. 2565 
 

3. การปดตัวเลข 
 

ขอมูลในตารางสถิติที่นำเสนอในรายงานฉบับนี้ เปนคาประมาณที่ไดจากการถวงน้ำหนักซึ่งผลรวม

จากยอดยอยในแตละรายการอาจไมเทากับยอดรวม ทั้งนี้เนื่องจากการปดเศษทศนิยมโดยอิสระจากกัน 
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ตารางที่ 1 จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง

จํานวน

ผูมีอายุ  15  ปขึ้นไป 710,093 343,138 366,955

1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 493,924 273,372 220,552

   1.1  กําลังแรงงานปจจุบัน 490,049 271,674 218,376

      1.1.1  ผูมีงานทาํ 489,200 271,065 218,135

      1.1.2  ผูวางงาน 849 608 241

   1.2  ผูที่รอฤดูกาล 3,874 1,698 2,176

 2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 216,169 69,766 146,403

   2.1  ทํางานบาน 51,933 3,982 47,951

   2.2  เรียนหนังสือ 51,176 24,597 26,579

   2.3  เด็ก/ชรา/ปวย/พิการจนไมสามารถทํางานได 102,567 35,874 66,693

   2.4  อื่นๆ 10,494 5,314 5,180

รอยละ

ผูมีอายุ  15  ปขึ้นไป 100.0 100.0 100.0

1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 69.6 79.7 60.1

   1.1  กําลังแรงงานปจจุบัน 69.0 79.2 59.5

      1.1.1  ผูมีงานทาํ 68.9 79.0 59.4

      1.1.2  ผูวางงาน 0.1 0.2 0.1

   1.2  ผูที่รอฤดูกาล 0.6 0.5 0.6

 2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 30.4 20.3 39.9

   2.1  ทํางานบาน 7.3 1.2 13.1

   2.2  เรียนหนังสือ 7.2 7.2 7.2

   2.3  เด็ก/ชรา/ปวย/พิการจนไมสามารถทํางานได 14.4 10.4 18.2

   2.4  อื่นๆ 1.5 1.5 1.4

หมายเหตุ : ในตารางสถิติ ผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม เนื่องจากแตละจํานวนไดมีการปดเศษเปนจํานวนเต็ม โดยอิสระจากกัน
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ตารางที่ 2 จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จและเพศ

ระดับการศึกษาท่ีสําเร็จ รวม ชาย หญิง

จํานวน

ยอดรวม 710,093 343,138 366,955

1.  ไมมกีารศกึษา 12,046 3,287 8,759

2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 163,366 63,552 99,813

3.  ประถมศึกษา 191,322 104,920 86,402

4.  มัธยมศึกษาตอนตน 171,931 98,645 73,286

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 100,468 45,741 54,727

     5.1  สายสามัญ 76,120 34,559 41,561

     5.2  สายอาชีวศึกษา 24,348 11,182 13,166

     5.3  สายวิชาการศึกษา - - -

6.  มหาวิทยาลัย 68,048 25,636 42,415

     6.1  สายวิชาการ 33,086 9,819 23,268

     6.2  สายวิชาชีพ 20,893 11,392 9,502

     6.3  สายวิชาการศึกษา 14,069 4,425 9,645

7.  อื่นๆ - - -

8.  ไมทราบ 2,912 1,358 1,554

รอยละ

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1.  ไมมกีารศกึษา 1.7 1.0 2.4

2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 23.0 18.5 27.2

3.  ประถมศึกษา 27.0 30.6 23.5

4.  มัธยมศึกษาตอนตน 24.2 28.7 20.0

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 14.1 13.3 14.9

     5.1  สายสามัญ 10.7 10.1 11.3

     5.2  สายอาชีวศึกษา 3.4 3.2 3.6

     5.3  สายวิชาการศึกษา - - -

6.  มหาวิทยาลัย 9.6 7.5 11.6

     6.1  สายวิชาการ 4.7 2.9 6.4

     6.2  สายวิชาชีพ 2.9 3.3 2.6

     6.3  สายวิชาการศึกษา 2.0 1.3 2.6

7.  อื่นๆ - - -

8.  ไมทราบ 0.4 0.4 0.4

หมายเหตุ : ในตารางสถิติ ผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม เนื่องจากแตละจํานวนไดมีการปดเศษเปนจํานวนเต็ม โดยอิสระจากกัน
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ตารางที่ 3 จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพและเพศ

อาชีพ รวม ชาย หญิง

จํานวน

ยอดรวม 489,200 271,065 218,135

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ  5,798 3,474 2,324

2. ผูประกอบวิชาชพีดานตางๆ 19,068 5,825 13,243

3. ผูประกอบวิชาชพีดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพที่เก่ียวของ 9,760 4,418 5,342

4. เสมียน 13,389 861 12,528

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด 96,949 35,520 61,429

6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร และการประมง 185,943 110,488 75,454

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ  58,218 42,904 15,314

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 23,547 19,138 4,410

9. อาชีพข้ันพื้นฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 76,528 48,437 28,090

10. คนงานซึ่งมไิดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - -

รอยละ

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ  1.2 1.3 1.1

2. ผูประกอบวิชาชพีดานตางๆ 3.9 2.1 6.1

3. ผูประกอบวิชาชพีดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพที่เก่ียวของ 2.0 1.6 2.4

4. เสมียน 2.8 0.3 5.7

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด 19.8 13.1 28.2

6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร และการประมง 38.0 40.8 34.6

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ  11.9 15.8 7.0

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 4.8 7.1 2.0

9. อาชีพข้ันพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 15.6 17.9 12.9

10. คนงานซึ่งมไิดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - -

หมายเหตุ : ในตารางสถิติ ผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม เนื่องจากแตละจํานวนไดมีการปดเศษเปนจํานวนเต็ม โดยอิสระจากกัน
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ตารางที่ 4 จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ

อุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง

จํานวน
ยอดรวม 489,200             271,065             218,135             

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 195,008              116,372              78,636               

2. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 1,116                 506                   611                   

3. การผลิต 57,657               31,113               26,545               

4. ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 621                   287                   334                   

5. การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย  ของเสีย และสิ่งปฏิกูล - - -

6. การกอสราง 23,480               20,584               2,897                 

7. การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต 86,096               39,957               46,138               

8. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 3,705                 3,705                 -

9. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 34,374               12,152               22,222               

10. ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร - - -

11. กิจกรรมทางการเงนิและการประกันภัย 1,091                 790                   301                   

12. กิจการอสังหาริมทรัพย 811                   436                   375                   

13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 1,356                 510                   847                   

14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 1,153                 646                   507                   

15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสงัคมภาคบังคบั 14,236               8,135                 6,101                 

16. การศกึษา 12,491               3,792                 8,699                 

17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห 6,224                 734                   5,489                 

18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 4,091                 3,259                 832                   

19. กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 43,869               28,089               15,781               

20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรอืนสวนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินคา

      และบริการที่ทําขึ้นเองเพ่ือใชในครัวเรอืน 1,821                 - 1,821                 

21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ - - -

22. ไมทราบ - - -

รอยละ
ยอดรวม 100.0                  100.0                  100.0                  

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 39.9                     42.9                     36.0                     
2. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 0.2                       0.2                       0.3                       
3. การผลิต 11.8                     11.5                     12.2                     
4. ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 0.1                       0.1                       0.2                       
5. การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย  ของเสีย และสิ่งปฏิกูล - - -

6. การกอสราง 4.8                       7.6                       1.3                       
7. การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต 17.6                     14.7                     21.2                     
8. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 0.8                       1.4                       -

9. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 7.0                       4.5                       10.2                     
10. ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร - - -

11. กิจกรรมทางการเงนิและการประกันภัย 0.2                       0.3                       0.1                       
12. กิจการอสังหาริมทรัพย 0.2                       0.2                       0.2                       
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 0.3                       0.2                       0.4                       
14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 0.2                       0.2                       0.2                       
15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสงัคมภาคบังคบั 2.9                       3.0                       2.8                       
16. การศกึษา 2.5                       1.4                       4.0                       
17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห 1.3                       0.3                       2.5                       
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0.8                       1.2                       0.4                       
19. กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 9.0                       10.3                     7.2                       
20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรอืนสวนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินคา

      และบริการที่ทําขึ้นเองเพ่ือใชในครัวเรอืน 0.4                       - 0.8                       
21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ - - -

22. ไมทราบ - - -

-- มีขอมูลจํานวนเล็กนอย

หมายเหตุ : ในตารางสถิติ ผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม เนื่องจากแตละจํานวนไดมีการปดเศษเปนจํานวนเต็ม โดยอิสระจากกัน
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ตารางที่ 5 จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศ

สถานภาพการทํางาน รวม ชาย หญิง

จํานวน

ยอดรวม 489,200 271,065 218,135

1.  นายจาง 4,202 2,740 1,462

2.  ลูกจางรัฐบาล 32,798 13,040 19,758

3.  ลูกจางเอกชน 150,766 91,061 59,705

4.  ทํางานสวนตัว 169,840 98,042 71,798

5.  ชวยธุรกิจครัวเรือน 131,446 66,182 65,264

6.  การรวมกลุม 149 - 149

รอยละ

ยอดรวม 100.0                  100.0                  100.0                  

1.  นายจาง 0.9                      1.0                      0.7                      

2.  ลูกจางรัฐบาล 6.7                      4.8                      9.0                      

3.  ลูกจางเอกชน 30.8                    33.6                    27.4                    

4.  ทํางานสวนตัว 34.7                    36.2                    32.9                    

5.  ชวยธุรกิจครัวเรือน 26.9                    24.4                    29.9                    

6.  การรวมกลุม -- - 0.1                      

-- มีขอมูลจํานวนเลก็นอย

หมายเหตุ : ในตารางสถิติ ผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม เนื่องจากแตละจํานวนไดมีการปดเศษเปนจํานวนเต็ม โดยอิสระจากกัน
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ตารางที่ 6 จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามชั่วโมงการทํางานตอสัปดาหและเพศ

ชั่วโมงการทํางาน รวม ชาย หญิง

จํานวน

ยอดรวม 489,200 271,065 218,135

1.  นอยกวา 1 ชั่วโมง 10,065 6,382 3,684

2.  1-9  ชั่วโมง 1,361 - 1,361

3.  10-19 ชั่วโมง 4,546 2,234 2,313

4.  20-29 ชั่วโมง 57,506 29,935 27,571

5.  30-34 ชั่วโมง 24,096 14,612 9,484

6.  35-39 ชั่วโมง 76,845 37,445 39,400

7.  40-49 ชั่วโมง 301,557 176,875 124,682

8.  50  ชั่วโมงขึ้นไป 13,223 3,584 9,640

รอยละ

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1.  นอยกวา 1 ชั่วโมง 2.1 2.4 1.7

2.  1-9  ชั่วโมง 0.3 - 0.6

3.  10-19 ชั่วโมง 0.9 0.8 1.1

4.  20-29 ชั่วโมง 11.8 11.0 12.6

5.  30-34 ชั่วโมง 4.9 5.4 4.3

6.  35-39 ชั่วโมง 15.7 13.8 18.1

7.  40-49 ชั่วโมง 61.6 65.3 57.2

8.  50  ชั่วโมงขึ้นไป 2.7 1.3 4.4

หมายเหตุ : ในตารางสถิติ ผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม เนื่องจากแตละจํานวนไดมีการปดเศษเปนจํานวนเต็ม โดยอิสระจากกัน
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ตารางที่ 7 จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จและเพศ

ระดับการศึกษาที่สําเร็จ รวม ชาย หญิง

จํานวน

ยอดรวม 489,200 271,065 218,135

1.  ไมมีการศึกษา 2,667 1,026 1,641

2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 71,235 36,594 34,642

3.  ประถมศึกษา 152,293 91,103 61,190

4.  มัธยมศกึษาตอนตน 122,940 81,487 41,453

5.  มัธยมศกึษาตอนปลาย 79,509 38,180 41,329

     5.1  สายสามัญ 58,646 28,423 30,223

     5.2  สายอาชีวศึกษา 20,863 9,757 11,106

     5.3  สายวิชาการศกึษา - - -

6.  มหาวิทยาลัย 57,645.00 21,318.00 36,325.00

     6.1  สายวิชาการ 28,085 8,153 19,932

     6.2  สายวิชาชีพ 18,066 10,030 8,035

     6.3  สายวิชาการศกึษา 11,494 3,135 8,358

7.  อื่นๆ - - -

8.  ไมทราบ 2,912 1,358 1,554

รอยละ

ยอดรวม 100.0                     100.0                     100.0                     

1.  ไมมีการศึกษา 0.5                          0.4                          0.7                          

2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 14.6                        13.5                        15.9                        

3.  ประถมศึกษา 31.1                        33.6                        28.1                        

4.  มัธยมศกึษาตอนตน 25.1                        30.0                        19.0                        

5.  มัธยมศกึษาตอนปลาย 16.3                        14.1                        19.0                        

     5.1  สายสามัญ 12.0                        10.5                        13.9                        

     5.2  สายอาชีวศึกษา 4.3                          3.6                          5.1                          

     5.3  สายวิชาการศกึษา - - -

6.  มหาวิทยาลัย 11.8                        7.9                          16.6                        

     6.1  สายวิชาการ 5.7                          3.0                          9.1                          

     6.2  สายวิชาชีพ 3.7                          3.7                          3.7                          

     6.3  สายวิชาการศกึษา 2.4                          1.2                          3.8                          

7.  อื่นๆ - - -

8.  ไมทราบ 0.6                          0.5                          0.7                          

หมายเหตุ : ในตารางสถิติ ผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม เนื่องจากแตละจํานวนไดมีการปดเศษเปนจํานวนเต็ม โดยอิสระจากกัน
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ตารางที่ 8 จํานวนและรอยละผูเสมือนวางงาน จําแนกตามภาคอุตสาหกรรมและเพศ

อุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง

จํานวน

ยอดรวม 21,041 11,754 9,288

ภาคเกษตร 15,689 8,164 7,525

นอกภาคเกษตร 5,352 3,590 1,763

รอยละ

ยอดรวม 100.0                  100.0                  100.0                  

ภาคเกษตร 74.6                    69.5                    81.0                    

นอกภาคเกษตร 25.4                    30.5                    19.0                    

หมายเหตุ : ในตารางสถิติ ผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม เนื่องจากแตละจํานวนไดมีการปดเศษเปนจํานวนเต็ม โดยอิสระจากกัน

              และผูที่อยูนอกภาคเกษตร ทํางาน 0 - 24 ชั่วโมงตอสัปดาห

             : ผูเสมือนวางงาน หมายถึง ผูทํางานนอยกวา 4 ชั่วโมงตอวัน โดยคิดจากผูที่อยูในภาคเกษตร ทํางาน 0 - 20 ชั่วโมงตอสัปดาห



 




