


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร 

จังหวัดสุพรรณบุร ี
ไตรมาสที่ 1 : มกราคม – มีนาคม 2567 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

   สำนักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุร ี

  สำนักงานสถิติแหงชาติ 
     กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

 

 

 

 



หนวยงานเจาของเรื่อง สำนักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี 

อาคารศูนยราชการ  ศาลากลางจังหวัด ชั้น 3 

อำเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี 72000 

โทรศัพท  0  3553 5421 

โทรสาร   0  3553 5422 

ไปรษณียอิเลก็ทรอนิกส : suphan@nso.go.th 
 

 

หนวยงานที่เผยแพร กองสถิติพยากรณ 

 สำนักงานสถิตแิหงชาติ  

 ศนูยราชการเฉลมิพระเกียรติ 80 พรรษาฯ  

 อาคารรัฐประศาสนภักดีช้ัน 2 

 ถนนแจงวฒันะ  เขตหลักสี ่ กรุงเทพฯ 10210 

 โทร. 0 2143 1323 ตอ 17496  

 โทรสาร 0 2143 8132  

 ไปรษณียอิเลก็ทรอนิกส  : binfopub@nso.go.th 
 

 

ปที่จัดพิมพ 2567 

 จัดพิมพโดย       สำนักงานสถิติจงัหวัดสพุรรณบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
 

สำนักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี  ไดเริ่มจัดทำโครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร 

ต้ังแต พ.ศ. 2506 ในชวง พ.ศ. 2514 – 2516 ไดทำการสำรวจปละ 2 รอบ โดยรอบแรกเปนการสำรวจนอก 

ฤดูการเกษตรระหวางเดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม รอบที่ 2 เปนการสำรวจในฤดูการเกษตรระหวางเดือน

กรกฎาคมถึงเดือนกันยายน และชวง พ.ศ. 2527 – 2540 ทำการสำรวจเปนปละ 3 รอบ คือ รอบท่ี 1 สำรวจ

ในเดือนกุมภาพันธ รอบท่ี 2 สำรวจในเดือนพฤษภาคม รอบที่ 3 สำรวจในเดือนสิงหาคม และชวง พ.ศ. 2541 

– 2543 ทำการสำรวจเพ่ิมอีก 1 รอบ เปนรอบที่ 4 ในเดือนพฤศจิกายน ซึ่งทำใหไดขอมูลเปนรายไตรมาส  

เพ่ือสนองความตองการใชขอมูลในระดับจังหวัด สำนักงานสถิติแหงชาติ ไดขยาย ตัวอยางและนำเสนอขอมูล

เปนระดับจังหวัด ทั้งนี้ตั้งแต พ.ศ. 2537 เปนตนมา 

สำหรับการสำรวจตั้งแต พ.ศ. 2544 เปนตนไป ไดดำเนินการสำรวจเปนรายเดือนแลวนำ

ขอมูล 3 เดือนรวมกันเพ่ือเสนอขอมูลเปนรายไตรมาส และไดมีการปรับอายุผูอยูในกำลังแรงงานจาก 13 ปขึ้นไป 

เปน 15 ปขึ้นไป เพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมายการใชแรงงานเด็ก ปรับปรุงการจำแนกประเภทของอาชีพ 

อุตสาหกรรม และสถานภาพการทำงาน ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล เพ่ือใหสามารถเปรียบเทียบขอมูลกันได 

และปรับเขตการปกครองจากเดิมเขตสุขาภิบาลถูกนำเสนอรวมเปนนอกเขตเทศบาล มารวมเปนในเขตเทศบาล 

ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 2542 

รายงานผลการสำรวจฉบับน้ี เปนรายงานผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร  

ไตรมาสที่  1 ซึ่งไดดำเนินการสำรวจในเดอืนมกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2567 

เนื่องจากขอมูลที่นำเสนอในรายงานฉบับนี้ไดมาจากการสำรวจดวยระเบียบวิธีตัวอยาง  

ซึ่งอาจจะมีความคลาดเคลื่อนจากการเลือกตัวอยางและความคลาดเคลื่อนอ่ืนๆ รวมอยูดวย จึงขอใหผูใชขอมูล

ไดคำนึงเรื่องนี้ในการใชตัวเลขดวย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



อายุ 15 ปข้ึนไป

710,158  คน

ผูอยูในกําลังแรงงาน

483,469  คน 
(68.1 %)

ผูมีงานทํา 
480,457  คน 

(67.7 %)

ผูวางงาน 
3,012 คน 
(0.4 %)

ผูรอฤดูกาล 
ไมมี 
( - )

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน

226,689  คน 
(31.9 %)

ทํางานบาน 
53,332  คน 

(7.5 %)

เรียนหนังสือ 
54,784  คน 

(7.7 %)

เด็ก/ชรา/ปวย/                         
พิการจนไมสามารถทํางานได

97,810 คน
(13.8 %)

อื่นๆ 
19,105 คน 
(2.7 %)
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แผนภูมิ 1 เปรียบเทียบจํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรมที่สําคัญ                                      

             ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2566 กับ 2567

Q1/2566

Q1/2567

บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

ภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาสที่ 1 มกราคม–มีนาคม พ.ศ. 2567 

 

แผนผังการจำแนกประชากรตามสถานภาพแรงงาน 

การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี  ไดสำรวจ

ภาวะการทำงานของประชากรไตรมาสท่ี 1 มกราคม   

– มีนาคม พ.ศ. 2567 เพื่ อใหทราบถึงภาวะการ

ทำงานและอัตราการวางงานของประชากร  ซึ่งสรุป

ไดดังนี้  จากจำนวนผูที่มีอายุต้ังแต 15 ปขึ้นไปทั้งส้ิน 

710,158  คน  เปนผูอยูในกำลังแรงงาน  483,469 

คน (ประกอบดวยผูมีงานทำ 480,457 คน  ผูวางงาน 

3,012 คนและไมมีผูรอฤดูกาล) และผูไมอยูในกำลัง

แรงงานอีก 226,689 คน (ประกอบดวยผูทำงานบาน 

53,332 คน ผูเรียนหนังสือ 54,748 คน เด็ก/ชรา/

ปวย/พิการจนไมสามารถทำงานได  97,810 คน ดูแล

เด็ก/ผูสูงอายุ/ผูปวย/ผูพิการ 1,695 คน และอ่ืนๆ 

จำนวน 19,105 คน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 1 ของป 2566 

พบวาผูมีงานลดลง 7,459 คน หรือลดลงรอยละ 1.5  

(จาก 487 ,916  คน  เป น  4 8 0 ,4 5 7 ค น ) โด ย 

ผูทำงานในภาคเกษตรกรรมลดลงประมาณ 12,749 

คน (จาก 211,130 คน เปน 198,381 คน) หรือลดลง 

รอยละ 6.0 และผูมีงานทำนอกภาคเกษตรเพ่ิมข้ึน

ป ร ะ ม าณ  5,290 ค น  (จ า ก  276,786 ค น เป น  

282,076 คน) หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 1.9 

 

 

 

 

 

 
 

         สำหรับอัตราการวางงานของประชากร 

หมายถึง สัดสวนของผูวางงานตอจำนวนประชากร 

ที่อยูในกำลังแรงงาน เมื่อเปรียบเทียบในชวงเวลา

เดียวกันของรายไตรมาสท่ี 1 ป 2566 พบวา อัตรา

การวางงานเพิ่มข้ึนจาก รอยละ 0.5 เปนรอยละ 0.6
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แผนภูมิ 2 อัตราการวางงานของประชากร เปนรายไตรมาส 

             พ.ศ. 2564 - 2567

 
ดูแลเด็ก/ผูสูงอายุ/ผูปวย/ผูพิการ

1,695 คน 

(0.2 %) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
            หนา 

 

คำนำ               ค 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร             จ 

สารบัญแผนภูมิ              ฌ 

สารบัญตาราง              ฎ 

บทท่ี 1 บทนำ    1 

1. ความเปนมาและวัตถุประสงค    1 

2. คุมรวม    2 

3. สัปดาหแหงการสำรวจ    2 

4. คำอธิบายศัพท แนวคิด คำจำกัดความ    2 

บทท่ี 2 ผลการสำรวจท่ีสำคัญ    9 

1. ลักษณะของกำลังแรงงาน    9 

2. การมสีวนรวมในกำลังแรงงาน   10 

3. กำลังแรงงานที่เปนผูมีงานทำ   11 

    3.1 อาชีพ   11 

    3.2 อุตสาหกรรม   11 

    3.3 สถานภาพการทำงาน   12 

 3.4 การศึกษา    12 

 3.5 ชั่วโมงการทำงานตอสัปดาห   12 

4. การวางงาน   13 

ภาคผนวก 

 ภาคผนวก  ก  ระเบียบวิธี   17 

       ภาคผนวก  ข  ตารางสถิติ          21 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญแผนภูมิ 
      หนา 

 

แผนภูมิ 1   จำนวนผูมีงานทำ จำแนกตามเพศ             9 

แผนภูมิ 2   อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน จำแนกตามเพศ          10 

แผนภูมิ 3   รอยละของผูมีงานทำ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม       11 

แผนภูมิ 4   รอยละของผูมีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน       12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญตาราง 
 หนา 

 

ตาราง ก    จำนวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป จำแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ         10 

ตาราง ข    อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน จำแนกตามเพศ          10 

ตาราง ค   จำนวนและรอยละของผูมีงานทำ จำแนกตามชั่วโมงการทำงานตอสัปดาหและเพศ    13 

ตาราง ง    จำนวนและอัตราการวางงาน  จำแนกตามเพศ        13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 1 

บทนำ 

1. ความเปนมาและวัตถุประสงค 

 สำนักงานสถิติแหงชาติไดทำการสำรวจ

ภาวะการทำงานของประชากรท่ัวประเทศอยาง

ตอเนื่องเปนประจำทุกป  เริ่มตั้งแตป พ.ศ. 2506  

โดยในชวงแรกทำการสำรวจปละ 2 รอบ และใน 

พ.ศ. 2527 ถึง พ.ศ. 2540 ไดทำการสำรวจปละ  

3 รอบ โดยรอบที่ 1 ทำการสำรวจในเดือนกุมภาพันธ  

เปนชวงหนาแลงนอกฤดูการเกษตร รอบที่  2 

สำรวจในเดือนพฤษภาคม เปนชวงที่กำลังแรงงาน

ใหม ที่ พ่ึงสำเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน 

รอบที่ 3  สำรวจในเดือนสิงหาคม เปนชวงฤดูการเกษตร 

และตอมาใน พ.ศ. 2541 เปนตนมา ได เพ่ิมการ

สำรวจอีก 1 รอบ รวมเปน 4 รอบ โดยทำการ

สำรวจในเดือนพฤศจิกายนของทุกป ซึ่งเปนชวงฤดู

การเก็บเก่ียวผลผลิตทางการเกษตร ทั้งนี้เพื่อเปน

การนำเสนอขอมูลที่สะทอนถึงภาวะการมีงานทำ 

การวางงานและการประกอบกิจกรรมตางๆ ของ

ประชากรทั้งประเทศเปนรายไตรมาสและตอเนื่อง

ครบทุกชวงเวลาของป 

 เนื่องจากความจำเปนตองการใชขอมูล  

เพ่ือใชในการวางแผนและกำหนดนโยบายในระดับ

จังหวัดมีมากขึ้น สำนักงานสถิติแหงชาติจึ งได

กำหนดขนาดตัวอยางเพิ่มขึ้นโดยเริ่มตั้งแต พ.ศ. 

2537 ทั้งนี้เพ่ือใหสามารถนำเสนอขอมูลในระดับ

จังหวัดได    โดยเสนอเฉพาะรอบการสำรวจของ

เดือนกุมภาพันธและเดือนสิงหาคมเทานั้น การ

สำรวจรอบที่  4 ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2541  

ซึ่งจัดทำเปนครั้งแรก ไดเสนอผลในระดับจังหวัด

ดวยและต้ังแตป  พ.ศ. 2542 เปนตนมา ผลการ

สำรวจทั้ง 4 รอบไดเสนอผลในระดับจังหวัด 

  

 หลังจากเกิดภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจกลาง

ป 2540 ความตองการใชขอมูลเพ่ือการวางแผน

และกำหนดนโยบายดานแรงงานมีมากข้ึนและ

เรงดวนขึ้น ในป พ.ศ. 2544 จึงไดเริ่มดำเนินการ

สำรวจเปนรายเดือนแลวนำขอมูล 3 เดือนรวมกัน

เพื่อเสนอขอมูลเปนรายไตรมาส โดยขอมูลท่ีสำคัญ

สามารถนำเสนอในระดับจังหวัด สำหรับขอมูล  

ของเดือนที่ตรงกับรอบการสำรวจเดิม คือ ขอมูล

เดือนกุมภาพันธ พฤษภาคม และ สิงหาคม ไดจัดทำ

สรุปผลการสำรวจเฉพาะขอมูลท่ีสำคัญเพื่อสามารถ

เปรียบเทียบกับขอมูลแตละรอบของปที่ผานมาได 

และการสำรวจตั้งแต เดือนกันยายน พ.ศ.2544  

เปนตนมา สามารถนำเสนอผลของการสำรวจ 

เปนรายเดือนทุกเดือนโดยสามารถเสนอผลในระดับ

ภาคเทานั้นเนื่องจากตัวอยางไมมากพอที่จะนำเสนอ

ในระดับยอยกวานี้ และในขณะเดียวกันไดมีการ

ปรับอายุผูอยูในกำลังแรงงานจาก 13 ปขึ้นไปเปน 

15 ปขึ้นไป เพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมายการใช

แรงงานเด็ก ปรับปรุงการจัดจำแนกประเภทของ

อาชีพ อุตสาหกรรมและสถานภาพการทำงาน 

ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลในปจจุบันเพ่ือให

ส าม ารถ เป รี ยบ เที ยบ ข อมู ล กัน ได  ป รั บ เขต 

การปกครองจากเดิมเขตสุขาภิบาลถูกนำเสนอ 

รวมเปนนอกเขตเทศบาล มารวมเปนในเขตเทศบาล 

เนื่องจากพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของ

สุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 2542  

 วั ตถุป ระสงคที่ ส ำคัญ ของการสำรวจ

ภาวะการทำงานของประชากรเพ่ือประมาณจำนวน

และลักษณะของกำลังแรงงานภายในประเทศและ 

ในจังหวัดตาง ๆ ในแตละไตรมาสของขอมูลสถิติ 

ที่ไดจากการสำรวจ  



1. จำนวนประชากรในวัยทำงาน (อายุ 15 ปข้ึน

ไป) และจำนวนประชากรนอกวัยทำงานจำแนก 

ตามเพศ 

2. จำนวนประชากรในวัยทำงาน จำแนกตาม

สถานภาพแรงงาน อายุ เพศ สถานภาพสมรส 

การศึกษาที่สำเร็จ 

3. จำนวนผูมี งานทำจำแนกตามลักษณะ 

ท่ีนาสนใจ เชน อายุ เพศ การศึกษาที่สำเร็จ อาชีพ 

อุตสาหกรรม สถานภาพการทำงาน ชั่วโมงทำงาน 

คาจาง เงินเดือน และผลประโยชนอื่น ๆ ที่ไดรับ

จากการทำงาน 

4. จำนวนผู วางงาน จำแนกตามลักษณะ 

บางประการที่นาสนใจ เชน ระยะเวลาในการหา 

งานทำ งานที่ทำครั้งสุดทาย สาเหตุการวางงาน เปนตน 

2. คุมรวม 

 ประชากรที่อาศัยอยูในครัวเรือนสวนบุคคล

และครัวเรือนกลุมบุคคลประเภทคนงาน 
 

3. สัปดาหแหงการสำรวจ 

 หมายถึง ระยะเวลา 7 วัน นับจากวันกอน

วันสัมภาษณยอนหลังไป 7 วัน เชน วันสัมภาษณคือ 

วันที่ 9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2547 “ระหวาง 7 วันกอน

วันสัมภาษณ”  คือ ระหวางวันที่  2 ถึง วันที่  8 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2547 

4. คำอธิบายศัพท/แนวคิด/คำจำกัดความ 

 สำนักงานสถิติแหงชาติ ไดปรับปรุงแนวคิด

และคำนิยามที่ใชในการสำรวจภาวะการทำงานของ

ประชากรหลายครั้ งโดยมีวัต ถุประสงค เพ่ือให

สอดคล อ งกับ สภ าพที่ แท จ ริ งท างสั งคมและ

เศรษฐกิจของประเทศตลอดจนความตองการของ

ผูใชขอมูล และสอดคลองกับมาตรฐานสากลของ

องคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO)กับองคการ

สหประชาชาติ (UN) แนวคิดและคำนิยามที่ใชใน

การสำรวจไตรมาสนี้  ได เริ่มใชมาต้ังแตรอบที่  1 

พ.ศ. 2526 มีการปรับปรุงบางตามลำดับ และตั้งแต

ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2544 ไดกำหนดอายุขั้นต่ำของ

ประชากรวัยทำงานเปน 15 ป 
 

 คำนิยามที่สำคัญๆที่ใชในการสำรวจมีดังนี ้
 

ผูมีงานทำ 

  ผูมีงานทำ หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ป

ขึ้นไป และในสัปดาหแหงการสำรวจมีลักษณะ 

อยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

 1. ไดทำงานตั้ งแต  1 ชั่วโมงขึ้นไป โดย

ได รับ ค า จ า ง  เงิน เดื อน  ผล กำไร  เงิน ป น ผ ล

คาตอบแทนท่ีมีลักษณะอยางอื่นสำหรับผลงานที่ทำ

เปนเงนิสดหรือสิ่งของ 

 2. ไมไดทำงาน หรือทำงานนอยกวา 1 

ชั่วโมง แตเปนบุคคลที่มีลักษณะอยางหนึ่งอยางใด 

ดังตอไปนี้ (ซึ่งจะถือวาเปน ผูที่ปกติมีงานประจำ) 

 2.1 ยังไดรับคาตอบแทนคาจาง หรือ

ผลประโยชนอ่ืนๆ หรือผลกำไรจากงานหรือธุรกิจใน

ระหวางท่ีไมไดทำงาน 

 2.2 ไมไดรับคาตอบแทน คาจางหรือ

ผลประโยชนอื่น ๆ หรือผลกำไรจากงานหรือธุรกิจ 

ใน ระหวางที่ไมไดทำงาน แตยังมีงานหรือธุรกิจที่จะ

กลับไปทำ 

3. ทำงานอยางนอย 1 ชั่วโมง โดยไมไดรับ

คาจางในวิสาหกิจหรือไรนาเกษตรของหัวหนา

ครัวเรอืนหรอืของสมาชิกในครัวเรือน 

 

ผูวางงาน 

  ผูวางงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป 

และในสัปดาหแหงการสำรวจมีลักษณะอยางหนึ่ง

อยางใด  ดังตอไปน้ี 
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 1. ไมไดทำงานและไมมีงานประจำแตไดหางาน

สมัครงานหรือรอการบรรจุในระหวาง 30 วันกอน

วันสัมภาษณ 

 2. ไมไดทำงานและไมมีงานประจำ และ

ไมไดหางานทำในระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ        

แตพรอมที่จะทำงานในสัปดาหแหงการสำรวจ 

ผูเสมือนวางงาน 

 ผูเสมือนวางงาน หมายถึง ผูทำงานนอย

กวา 4 ชั่วโมงตอวัน โดยคิดจากผูที่อยูในภาคเกษตร 

ทำงานนอยกวา 20 ชั่วโมงตอสัปดาห และผูที่อยู

นอกภาคเกษตร ทำงานนอยกวา 24 ชั่ ว โมง 

ตอสัปดาห 

กำลังแรงงานปจจุบัน 

 กำลังแรงงานปจจุบัน  หมายถึง  บุคคลที่มี

อายุ  15 ปขึ้น ไป ซึ่ งในสัปดาหแหงการสำรวจ 

มีงานทำหรอืวางงาน  ตามคำนิยามที่ไดระบุขางตน 

กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 

  กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล หมายถึง บุคคล

ท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป ในสัปดาหแหงการสำรวจเปน 

ผูไมเขาขายคำนิยามของผูมีงานทำ หรือผูวางงาน  

แตเปนผูรอฤดูกาลท่ีเหมาะสมเพ่ือที่จะทำงาน และ

เปนบุคคลที่ตามปกติจะทำงานที่ไมไดรับสิ่งตอบ

แทนในไรนาเกษตร หรือธุรกิจซ่ึงทำกิจกรรมตาม

ฤดูกาล โดยมีหัวหนาครัวเรือน หรือสมาชิกคนอื่น ๆ  

ในครัวเรือนเปนเจาของหรือผูดำเนินการ 

กำลังแรงงานรวม 

  กำลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคน 

ท่ี มีอายุ  15 ป ข้ึนไป ในสัปดาหแหงการสำรวจ 

เปนผูอยูในกำลังแรงงานปจจุบัน หรือเปนผูถูกจัด

จำแนกอยูในประเภทกำลังแรงงานที่รอฤดูกาลตาม 

คำนิยามที่ไดระบุขางตน 

 

ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 

  ผูไมอยูในกำลังแรงงาน หมายถึง บุคคล 

ที่ ไม เข าขายคำนิยามของผูอยู ในกำลังแรงงาน 

ในสัปดาหแหงการสำรวจ คือ 

  บุคคลซึ่งในสัปดาหแหงการสำรวจมีอายุ  

15 ปขึ้นไป แต ไม ไดทำงาน และไมพรอมที่ จะ

ทำงานเนื่องจากเปนผูที่ 

 1. ทำงานบาน 

 2. เรียนหนังสือ 

 3. ยังเด็กเกินไป หรือชรามาก  

 4. ไมสามารถทำงานได  เนื่องจาก

พิการทางรางกายหรือจิตใจ หรือเจ็บปวยเรื้อรัง 

 5. ไมสมัครใจทำงาน 

 6. ทำงานโดยไมไดรับคาจาง ผลกำไร 

สวนแบง หรือสิ่งตอบแทนอ่ืน ๆ ใหแกบุคคลซึ่งมิได  

เปนสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน 

 7. ทำงานใหแกองคการ หรือสถาบัน  

การกุศลตางๆ โดยไมไดรับคาจางผลกำไรสวนแบง

หรือสิ่งตอบแทนอยางใด 

 8. ไมพรอมที่จะทำงาน เนื่องจากเหตุผลอ่ืน 

งาน 

 งาน  หมายถึง  กิจการที่ทำท่ีมีลักษณะอยาง

หนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้  

 1. กิจการท่ีทำแลวไดรับคาตอบแทนเปนเงิน

หรือสิ่ งของ ค าตอบแทนที่ เปน เงิน  อาจจ าย 

เปนรายเดือน รายสัปดาห รายวัน หรอืรายชิ้น  

 2. กิจการที่ทำแลวไดผลกำไร หรือหวังที่จะ

ไดรบัผลกำไร หรือสวนแบงเปนการตอบแทน  

 3. กิ จการที่ ท ำให กั บธุ รกิ จของสมาชิก 

ในครัวเรือน โดยไมไดรับคาจางหรือผลกำไรตอบ

แทนอยางใดซึ่งสมาชิกในครัวเรือนท่ีประกอบธุรกิจ

นั้นจะมีสถานภาพการทำงาน เปนประกอบธุรกิจ

สวนตัวหรือนายจาง 
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อาชีพ 

  อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงาน 

ท่ีบุคคลนั้นทำอยู  บุคคลสวนมากมีอาชีพเดียว 

สำหรับ บุคคลท่ีใน 7 วันกอนวันสัมภาษณมีอาชีพ

มากกวา 1  อาชีพ  ใหนับอาชีพที่มีชั่วโมงทำงาน

มากที่สุดถาชั่วโมงทำงานแตละอาชีพเทากันใหนับ

อาชีพที่มีรายไดมากกวา ถาชั่วโมงทำงานและรายได

ท่ีไดรับจากแตละอาชีพเทากัน ใหนับอาชีพท่ีผูตอบ

สัมภาษณพอใจมากที่สุด ถาผูตอบสัมภาษณตอบ

ไม ได ให น ับอาช ีพที ่ได ทำมานานที ่ส ุด  การจ ัด

จำแนกประเภทอาชีพตั้งแตไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2554         

ปรั บ ใช ต าม   I n te rna t iona l   S t anda rd  

Classification  of  Occupation : ISCO – 08)  

ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 

 (ร ะห ว า งป  2 5 44  - 2553 ใช ก า รจั ด

ประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล ฉบับแปล จาก 

International Standard Classification of 

Occupation (ISCO-1988) สวนกอนหนาใชฉบับ

แปล จาก ISCO – 58)  
 

อุตสาหกรรม 

 อุตสาหกรรม  หมายถึง ประเภทของ

กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ไดดำเนินการ โดยสถาน

ประกอบการท่ีบุคคลนั้นกำลังทำงานอยู  หรือ

ประเภทของธุรกิจซึ่งบุคคลนั้นไดดำเนินการอยูใน   

7 วันกอน วันสัมภาษณ  ถาบุคคลหนึ่ งมีอาชีพ

มากกวาหนึ่งอยางใหบันทึกอุตสาหกรรมตามอาชีพ

ท่ีบันทึกไว สวนการจัดจำแนกประเภทอุตสาหกรรม 

ต้ังแตไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2554 ใชตามการจัดประเภท

มาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ป  2552 

(ฉบับปรับปรุงโดยสำนักงานสถิติแหงชาติ)  

        (ระหวางป 2544 - 2553 ใชการจัดประเภท

อุตสาหกรรมตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจทุกประเภท

ตามมาตรฐานสากล ตามเอกสารอางอิงจาก

International Standard Industrial Classification 

of All Economic Activities, (ISIC Rev. 3) 1989 

สวนกอนหนานี้ใช ISIC ฉบับป 1958) 

สถานภาพการทำงาน 

  สถานภาพการทำงาน หมายถึง สถานะของ

บุคคลท่ีทำงานในสถานท่ีที่ทำงานหรือธุรกิจ ตั้งแต

ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2564 ใหบันทึกสถานภาพการ

ทำงาน ใชตามมาตรฐานการจัดจำแนกสถานภาพการ

ทำงานตามสากลที่จัดทำโดย กลุมมาตรฐานสถิติ 

สำนักนโยบายและวิชาการสถิติ ท้ังนี้เพ่ือใหการจัดทำ

ขอมูลของสำนักงานสถิติแหงชาติไดสอดคลองกัน 

ในทุกโครงการ ซึ่งสามารถแบงออกเปน 5 กลุม คือ  

 1. นายจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของ 

ตนเองเพ่ือหวังผลกำไร หรือสวนแบง และไดจาง

บุคคลอ่ืนมาทำงานในธุรกิจในฐานะลูกจาง 

 2. ทำงานสวนตัวโดยไมมีลูกจาง หมายถึง 

ผูประกอบธุรกิจของตนเองโดยลำพังผู เดียว หรืออาจ       

มีบุคคลอ่ืนมารวมกิจการดวยเพ่ือหวังผลกำไร    

หรือสวนแบงและไมไดจาง ลูกจาง ที่เปนการจางบน

พื้นฐานของความตอเนื่องเพ่ือมาทำงานให ในระหวาง

คาบเวลา อางอิงแตสามารถจางลูกจางที่ไมใชการจางงาน

อยางตอเนื ่องไดแตอาจมีสมาชิกใน ครัวเรือน

หรือผูฝากงานมาชวยทำงานโดยไมไดรับคาจาง 

หรือคาตอบแทนอยางอ่ืนสำหรบังานที่ทำ 

 3. ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับ

คาจาง หมายถึง ผูที่ทำ “งานสวนตัว” ในสถาน 

ประกอบการท่ีเนนกลไกเพ่ือการตลาดที่ดำเนินงาน

โดยบุคคลที่มีความสัมพันธกันและอาศัยอยูครัวเรือน

เดียวกันโดยไมไดรับคาจาง แตบุคคลดังกลาวไมอยู

ในฐานะของหุนสวน เนื่องจากระดับของความ

รับผิดชอบที่มีตอสถานประกอบการไมอยูในระดับ

ของความเปนผูนำ ทั้งในแงของเวลาการทำงานหรือ

ปจจัยอ่ืน ๆ (ในกรณีของผูที่ทำงานโดยไมไดรับ

ค า จ า ง ในธุ ร กิ จที่ ด ำ เนิ น งาน โดย บุคคลที่ มี  
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ความสัมพันธกันแตไมไดอาศัยอยูใน ครัวเรือน

เดียวกัน ขอกำหนดท่ีวา “อาศัยอยูในครัวเรือน

เดียวกัน” สามารถตัดออกได) 

 4. ลูกจาง หมายถึง ผู ท่ีทำงานโดยไดรับ

คาจางเปนรายเดือน รายสัปดาห รายวัน รายชิ้น  

หรือเหมาจาย คาตอบแทนที่ไดรับจากการทำงาน 

อาจจะเปนเงนิ หรือสิ่งของ  

 ลูกจางแบงออกเปน 3 ประเภท 

  4.1 ลูกจางรัฐบาล หมายถึง ขาราชการ 

พนั ก งาน เท ศบ าลพ นั ก งาน องค ก ารบ ริห าร 

สวนจังหวัด เจาหนาที่องคการระหวางประเทศ 

ตลอดจนลูกจางประจำ และชั่วคราวของรฐับาล 

 4.2 ลูกจางรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผูที่ทำงาน

ใหกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 

 4.3 ลูกจางเอกชน หมายถึง ผูที่ทำงาน

ให กับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้ งผูที่

รับจางทำงานบาน  

 ตั้งแตไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2564 เปนตนไป 

โครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร 

(สรง.) มีการปรับแนวคิดการจัดจำแนกสถานภาพ

การทำงานในสวนของ “ผูรับจางทำงานหลายเจา” 

หมายถึง ผูมีอาชีพรับจางท่ีมีมูลคาการลงทุนในสินคา 

อุปกรณ  ห รือ เครื่อ งจักร น อย  หรือ ไม มี เลย  

(คนรับจางที่ใชแรงกายเปนหลัก) เชน คนรับจาง

ท่ัวไป ผูรับจางทั่วไปในภาคการเกษตร คนรับจางเข็นผัก 

เปนตน ใหจัดเปนผูทำงานสวนตัว โดยไมมีลูกจาง

เหมือนโครงการสำรวจภาวะเศรษฐกิจและสังคม 

ของครัวเรือน (สศส.) เนื่องจากไดทราบถึงปริมาณ

ของผูรับจางทำงานหลายเจา และนำขอมูลท่ีไดมา 

วิ เคราะห และศึกษ าการเปลี่ ยนแปลงข อมู ล 

เปรียบเทียบขอมูลสำหรับทำการพยากรณยอนหลัง 

(Back Casting) เรียบรอยแล ว สำหรับเปรียบเที ยบ    

กับขอมูลในอดีตอันเนื่องจากการเปลี่ยนแปลง 

ดังกลาว ดังนั้น - ลูกจางเอกชน หมายถึง ผูที่ทำงาน

ใหกับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้ง ลูกจาง 

ในครัวเรือน เปนลูกจางเอกชนที่มีนายจางประจำ

เพียงคนเดียว – ทำงานสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 

หมายถึง ผูรับจางทำงานหลายเจาและผูประกอบ 

ธุรกิจของตนเองโดยลำพังผูเดียว หรืออาจมีบุคคลอื่น

มารวมกิจการดวยเพื่อหวังผลกำไร หรือสวนแบงและ 

ไมไดจางลูกจางที่เปนการจางบนพ้ืนฐานของความ

ตอเนื่องเพ่ือมาทำงานใหในระหวางคาบเวลาอางอิง

แตสามารถจางลูกจางที่ ไมใชการจางงานอยาง

ตอเนื่องได (เม่ืองานเสร็จสามารถเลิกจางลูกจางได 

เพ ราะมี การทำสัญ ญ าจ างงาน เป น งาน ๆไป  

ไม ต อ เนื่ อ ง ) แ ต อ าจมี ส ม าชิ ก ใน ค รั ว เรื อ น 

หรือผูฝกงานมาชวยทำงานโดยไมไดรับ คาจาง  

หรือคาตอบแทนอยางอ่ืนสำหรบังานที่ทำ 

 5. การรวมกลุม หมายถึง กลุมคนท่ีมา

รวมกันทำงานโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพึ่งตนเอง และ

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแตละคนมีความ 

เทาเทียมกันในการกำหนดการทำงานทุกข้ันตอน 

ไมวาเปนการลงทุน การขาย งานอ่ืนๆ ของกิจการ 

ที่ทำ ตลอดจนการแบงรายไดใหแกสมาชิกตามที่ 

ตกลงกัน (การรวมกลุมดังกลาวอาจจดทะเบียน

จัดตั้งในรูปของสหกรณหรือไมก็ได)  

ชั่วโมงทำงาน 

 ชั่วโมงทำงาน  หมายถึง จำนวนชั่วโมง

ทำงานจริงทั้งหมด ในสัปดาหแหงการสำรวจ สำหรับ

บุคคลที่มีอาชีพมากกวาหนึ่งอาชีพ ชั่วโมงทำงาน 

หมายถึง ยอดรวมของชั่วโมงทำงานทุกอาชีพ สำหรับ   

ผูท่ีมีงานประจำซึ่งไมไดทำงานในสัปดาหแหงการ

สำรวจใหบันทึกจำนวนชั่วโมงเปน  0 ชั่วโมง 

 การสำรวจกอนป พ.ศ. 2544 ผูที่มี งาน

ประจำซึ่งไมไดทำงานในสัปดาหแหงการสำรวจ  

ใหนับจำนวนชั่วโมงทำงานปกติตอสัปดาหเปนชั่วโมง

ทำงาน 
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รายไดของลูกจาง 

 รายไดของลูกจาง หมายถึง รายไดของผูที่

มีสถานภาพการทำงานเปน ลูกจาง ที่ไดรับมาจากการ

ทำงานของอาชีพท่ีทำในสัปดาหแหงการสำรวจ  

ซึ่งประกอบดวยคาจางและผลประโยชนตอบแทน

อ่ืนๆ สำหรับลูกจาง 

ระยะเวลาของการหางานทำ 

 ระยะเวลาของการหางานทำ หมายถึง 

ระยะเวลาท่ีผูวางงานไดออกหางานทำ ใหนับตั้งแต

วันท่ีเริ่มหางานทำจนถึงวันสุดทายกอนวันสัมภาษณ 

คาบการแจงนับ 

 คาบการแจงนับ หมายถึง ระยะเวลาที่

พนักงานออกไปสัมภาษณ บุคคลในครัวเรือน

ตัวอยาง ซึ่งโดยปกติเปนวันที่ 1 - 12 ของทุกเดือน 

ประเภทของครัวเรือนที่อยูในขอบขายการสำรวจ 

 ครัวเรือนที่อยูในขอบขายการสำรวจแบงได

เปน  2  ประเภท  คือ 

 1. ครัว เรือนส วนบุคคล  ประกอบด วย

ครัวเรือนหนึ่งคน คือ บุคคลเดียวซึ่งหุงหาอาหารและ

จัดหาสิ่งอุปโภคบริโภคที่จำเปนแกการครองชีพโดยไม

เก่ียวกับผูใดซึ่งอาจพำนักอยูในเคหสถานเดียวกัน 

หรือครัวเรือนท่ีมีบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไปรวมกัน

จัดหา และใชสิ่งอุปโภคบริโภคที่จำเปนแกการครองชีพ

รวมกัน ครัวเรือนสวนบุคคลอาจอาศัยอยูในเคหะที่

เปนเรือนไม ตึกแถว หองแถว หองชุด เรือแพ เปนตน 

 2. ครัวเรือนกลุมบุคคล 

 2.1 ประเภทคนงาน ไดแก ครัวเรือนซึ่ง

ประกอบด วย  บุ คคลหลายคนอยู กิน ร วม กัน 

ในที่อยูแหงหนึ่ง เชน ที่พักคนงาน เปนตน 

 2.2 ประเภทสถาบัน ซึ่งหมายถึง บุคคล

หลายคนอยูรวมกันในสถานที่อยูแหงหนึ่ ง เชน 

สถานที่กักกัน วัด กรมทหาร โดยไมแยกที่อยูเปน

สัดสวนเฉพาะคนหรือเฉพาะครัวเรือน นักเรียนที่อยู

ประจำที่โรงเรียนหรือในหอพักนักเรียน เปนตน  

ไมอยูในคุมรวมของการสำรวจนี้ 

ระดับการศึกษาท่ีสำเร็จ 

 ระดับการศึกษาท่ีสำเร็จ ประกอบดวย  

2 สวน ไดแก ระดับการศึกษาที่สำเร็จและสาขาวิชา 

ที่สำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

 1.การศึกษาท่ีสำเร็จ หมายถึง ระดับ

การศึกษาสูงสุดที่สำเร็จ ในระดับตาง ๆ ที่จำแนก ดังนี้ 

    1.1 ไมมีการศึกษา หมายถึง บุคคลที่  

ไม เคยเขาศึกษาใน โรงเรียน  หรือไม เคยไดรับ

การศกึษา 

    1.2 ต่ำกวาประถมศึกษา หมายถึง บุคคล 

ที่สำเร็จการศึกษาต่ำกวาชั้นประถมปที่  6 หรือ 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 

    1.3 ประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่

สำเร็จการศึกษาตั้งแตชั้นประถมป ท่ี 6 หรือชั้น

ป ระถมศึ กษาป ที่  7  ห รือชั้ น  ม .3  เดิม ขึ้ น ไป  

แตไมสำเร็จระดับการศึกษาที่สูงกวา 

    1.4 มัธยมศึกษาตอนตน หมายถึง บุคคลที่

สำเร็จการศึกษาตั้งแตชั้น ม.3 ม.ศ.3 หรือ ม.6 เดิม 

ขึ้นไป แตไมสำเร็จระดับการศึกษาที่สูงกวา 

    1.5 มัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบดวย 

         - สามัญศึกษา หมายถึง บุคคลที่

สำเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาตั้งแตชั้น ม.6  

ม.ศ.5 หรือ ม .8  เดิมขึ้น ไป แต ไมสำเร็จระดับ

การศกึษาที่สูงกวา 

         - การศึกษาทางศาสนา พุทธศึกษา  

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา/แผนกบาลี 

การศกึษาทางศาสนาอิสลามศึกษา 

         - อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลท่ี

สำเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพ 

ที่เรียนตอ   จากระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือ 
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เทียบเทา โดยมีหลักสูตรไมเกิน 3 ป และไมสำเร็จ

ระดับการศึกษาที่สูงกวา เชน ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช .) บุคคลที่ ส ำเร็จการศึกษาประเภทวิชา 

การศึกษา (การฝกหัดครู) ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หรือเทียบเทาขึ้นไป แตไมสำเร็จระดับการศึกษาที่ 

สูงกวา ไดแกประกาศนียบัตรครู ประกาศนียบัตร

วิชาการศึกษา (ป.ก.ศ.) ประกาศนียบัตรประโยค 

ครูประถม (ปป.) ประกาศนียบัตรประโยคครูพิเศษ

ประถม (พป.) ประกาศนียบัตรครูพลศึกษา (พท.) 

ประกาศนียบัตรจังหวัดครู ประกาศนียบัตรประโยค

ค รู  (ป .) ป ระก าศนี ยบั ต รค รู  (อ าชี วศึ กษ า )

ประกาศนียบัตรครูการชางประโยคประถม (ปปช.) 

- ประกาศนียบัตรระดับสูงกวา

มัธยมศึกษาตอนปลายแตต่ำกวาอนุปริญญา 

(ประกาศนยีบัตรวิชาชีพพิเศษ) 
  1.6 ระดับสูงกวามัธยมศึกษาตอน

ปลาย (อนุปริญญา) ประกอบดวย 
  - สามัญศึกษา หมายถึง บุคคลที่

สำเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสายวิชาการ 

โดยไดรับวุฒิบัตรระดับอนุปรญิญา 

  - อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลที่

สำเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา หรือสายวิชาชีพ      

ท่ีไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประกาศนียบัตร

วิชาชีพเทคนิค(ปวท.) ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง 

(ปกศ.สูง) 

1.7 ระดับปริญญาตรี หมายถึง ผูสำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีจากทุกสถาบันการศึกษา 

1.8 ร ะ ดั บ สู ง ก ว า ป ริ ญ ญ า ต รี  

ประกอบดวย ผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

ปริญญาเอก 

1.9 การศึกษาอื่น ๆ ไดแก หลักสูตร 

ที่ไมไดวุฒิการศึกษา เชน หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

การศึกษาปอเนาะ การศึกษาที่เทียบระดับไมได เชน 

การศึกษาทางศาสนา อิสลามศึกษา แผนกวิชาศาสนา

อิสลามและเรียนแตไมทราบระดับการศึกษา 

2 สาขาวิชาท่ีสำเร็จ หมายถึง สาขาวิชา 

คณะ หรือแผนก ที่เรียนสำเร็จตามประกาศนียบัตร 

หรือปริญญาบัตร 
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บทที่ 2 

ผลการสำรวจที่สำคัญ 

รายงานนี้เสนอผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรจังหวัดสุพรรณบุรี โดยดำเนินการปฏิบัติงาน

เก็บรวบรวมขอมูลระหวางวันที่ 1 – 12 ของเดือนมกราคม กุมภาพันธ และมีนาคม พ.ศ.2567 ซึ่งเปนการสำรวจ 

ไตรมาสที่ 1 ของป ผลการสำรวจทำใหทราบถึงภาวะการมีงานทำ การวางงาน และลักษณะที่สำคัญบางประการ

ของกำลังแรงงานในจังหวดัสุพรรณบุรี 

 

1. ลักษณะของกำลังแรงงาน 

 จังหวัดสุพรรณบุรี  มีจำนวนประชากรท่ีมี

อายุ 15 ปขึ้นไป ประมาณ 710,158 คนซึ่งเปนผูที่อยู 

ในกำลังแรงงานประมาณ  483,469 คน คิดเปน 

รอยละ 68.1 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป  และ

เปนผูท่ีไมอยูในกำลังแรงงานประมาณ 226,689 คน  

หรือคิดเปนรอยละ  31.9 

สำหรับผู ท่ี อ ยู ในกำลั งแรงงานทั้ งหมด  

483,469 คน ประกอบดวย 

1. ผูมี งานทำ มีประมาณ 480,457  คน 

หรือรอยละ 67.7 ของผูอยูในกำลังแรงงาน 

2. ผู ว างงาน  ห มายถึ ง  ผู ที่ ไม มี งาน ท ำ  

และพรอมที่จะทำงานมีประมาณ 3,012 คน หรือ 

คิดเปนอัตราการวางงาน รอยละ 0.4 

3. ผูที่รอฤดูกาล ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนผูที่ ไมอยู ในกำลังแรงงาน มีประมาณ 

226,689 คน หรือรอยละ 31.9 ของผูที่มีอายุ 15 ป 

ขึ้น ไป ซ่ึงประกอบดวย ทำงานบาน มีประมาณ   

53 ,3 3 2  ค น  ห รื อ ร อ ย ล ะ  7.5  เ รี ย น ห นั งสื อ             

มีประมาณ  54,748 คน หรือรอยละ 7.7 เด็ก/ชรา/

ป วย/พิ การจนไมสามารถทำงานไดมีประมาณ 

97,810 คน หรือรอยละ 13.8 ดูแลเด็ก/ผูสูงอายุ/

ผู ป ว ย / ผู พิ ก า ร  มี ป ร ะ ม า ณ  1 ,6 9 5  ค น  

หรือรอยละ 0.2 และ อื่นๆ มีประมาณ  19,105 คน 

หรือรอยละ 2.7 

 
 

 

4. อยูในกำลังแรงงาน 
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แผนภูมทิี่ 1 จํานวนผูมีงานทํา  จําแนกตามเพศ
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ตาราง ก  จำนวนประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

          ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป  710,158 343,224 366,934 

1. ผูอยูในกำลงัแรงงาน 483,469 270,581 212,888 

           1.1  ผูมีงานทำ 480,457 269,929 210,529 

           1.2  ผูวางงาน    3,012      652    2,360 

           1.3  ผูที่รอฤดูกาล - - - 

2. ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 226,689 72,643 154,046 

อัตราการวางงาน 0.6 0.2 1.1 

 

อตัราการวางงาน    =     
ผูวางงาน x 100 

      
ผูอยูในกำลังแรงงาน

 

 

 

 

 

 
 

    

 

 

 

ตาราง ข อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงาน จำแนกตามเพศ 
 

 

เพศ 
ประชากรผูมีอายุ 

 15 ปขึ้นไป 

ผูอยูในกำลัง 

แรงงาน 

อัตราการมีสวนรวม 

ในกำลังแรงงาน 
 

ยอดรวม 710,158 483,469 68.1 

ชาย 343,224 270,581 78.8 

หญิง 366,934 212,888 58.0 

 

  

68.1 
78.8 

58.0 

 -
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รวม ชาย หญิง

แผนภูม ิ2  อัตราการมสีวนรวมในกําลงัแรงงาน  .               

              จําแนกตามเพศ
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2. การมีสวนรวมในกำลังแรงงาน 

    สำหรับอัตราการมี ส วนรวม ในกำลัง

แรงงานพบว าจั งห วัด สุพรรณ บุ รี  มี อั ตราการ 

มี ส วน รวมในกำลั งแรงงาน  รอยละ 68.1  เมื่ อ

พิจารณาตามเพศ พบวาเพศชายสูงกวาเพศหญิง 

(ชายรอยละ 78.8 และหญิงรอยละ 58.0)  



 

3. กำลังแรงงานที่เปนผูมีงานทำ  

ประชากรของจังหวัดสุพรรณบุรี ที่มีงานทำ

ทั้ งหมดประมาณ 480,457 คนนั้น พบวาเปนชาย

ประมาณ 269,929 คน หรือรอยละ 56.2 และหญิง

ประมาณ  210,529 คน หรือรอยละ 43.8 ของจำนวน 

ผูมีงานทำ 

 3.1 อาชีพ 

  สำหรับอาชีพของผูมีงานทำ จากผลการ

สำรวจพบวา ผูมีงานทำสวนใหญ 5 อันดับแรกทำงาน

เปนผูปฏิ บั ติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร และ 

การประมงมากที่ สุ ด  มี ป ระมาณ  171,169 คน     

หรือรอยละ 35.6 โดยสัดสวนของชายสูงกวาหญิง 

(รอยละ 36.5 เปรียบเทียบกับรอยละ 34.5) รองลงมา

เป น อ าชี พ ขั้ น พ้ื น ฐ าน ต า งๆ  ใน ด าน ก า รข าย          

และการใหบริการ มีประมาณ 90,278 คน หรือ    

รอยละ 18.8 โดยสัดส วนของชายสูงกว าหญิ ง      

(ร อยละ  21 .0  เป รียบ เที ยบ กับ รอยล ะ 16 .0 ) 

เปนพนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด    

มีประมาณ 89,591 คน หรือรอยละ 18.7 โดยสัดสวน

ของหญิงสูงกวาชาย (รอยละ 26.0 เปรียบเทียบกับ

รอยละ 12.9) เปนผูปฏิบัติงานดานความสามารถ 

ทางฝมือ และธุรกิจการคาที่ เกี่ยวของ มีประมาณ 

51,320 คน หรือ รอยละ 10.7 โดยสัดสวนของชายสูง

กวาหญิง (รอยละ 14.0 เปรียบเทียบกับรอยละ 6.4) 

ผูปฎิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักร และผูปฏิบัติงาน 

ดานการประกอบ มีประมาณ 28,452 คน หรือรอยละ 5.9 

โดยสัดสวนชายสูงกวาหญิง (รอยละ 9.2 เปรียบเทียบกับ  

รอยละ 1.7)  ที่เหลืออีกประมาณรอยละ 10.3 กระจาย 

อยูในอาชีพอ่ืน ๆ 

 

 

 

  3.2 อุตสาหกรรม  

 เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรม

หรือประเภทกิจการของสถานที่ ท่ีผูมีงานทำอยูนั้น 

พบวา ผูมี งานทำสวนใหญ  5 อันดับแรกทำงาน 

ในสาขาเกษตรกรรม การปาไม  และการประมง  

มี ป ระม าณ   198,381 คน  ห รื อ รอยล ะ   41.3   

โดยสัดสวนของชายสูงกวาหญิ ง (รอยละ 42.3 

เปรียบเทียบกับรอยละ  40.0) รองลงมาคือทำงาน 

ในสาขาการขายสงและการขายปลีก การซอม 

ยานยนต และจักรยานยนต มีประมาณ  76,945 คน 

หรือรอยละ 16.0 โดยสัดสวนของหญิงสูงกวาชาย 

(รอยละ  19.0 เปรียบเทียบกับรอยละ  13.7) สาขา

การผลิต มีประมาณ  62,649 คน หรือรอยละ 13.0  

โดยสัดสวนของหญิ งสู งกวาชาย (รอยละ 13.7 

เปรียบเทียบกับรอยละ 12.5) สาขากิจกรรมบริการ

ดานอื่นๆ มีประมาณ  38,416 คน หรือรอยละ 8.0  

โดยสัดสวนของชายสูงกวาหญิ ง (รอยละ 10.5 

เปรียบเทียบกับรอยละ 4.7) สาขาที่พักแรมและบริการ

ดานอาหาร มีประมาณ 30,102 คน หรือรอยละ 6.3  

โดยสัดสวนของหญิงสูงกวาชาย (รอยละ 8.3 เปรียบเทียบ

กับรอยละ 4.6) และที่ เหลืออีกประมาณรอยละ 15.4 

กระจายอยูในสาขาอื่นๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกษตรกรรม 

การปาไมและ

การประมง

41.3 %

การขายสง 

และการขาย

ปลีก ฯ

16.0 %การผลิต

13.0%

การบริการ

ดานอื่นๆ

8.0 %

ท่ีพักแรมและ

บริการดานอาหาร 

6.3 %

อื่นๆ

15.4

 %

แผนภูมิ 3 รอยละของผูมีงานทำ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
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  3.3 สถานภาพการทำงาน  

                 ในจำนวนผูมีงานทำทั้งหมดประมาณ  

480,457 คน  สวนใหญ ลูกจ างเอกชนประมาณ 

181,359 คน หรือรอยละ 37.7 โดยสัดสวนของ ชาย

สูงกวาหญิง (รอยละ 40.7 เปรียบเทียบกับรอยละ 

33.9) รองลงมาคือทำงานสวนตัวประมาณ  142,973 

คน หรือรอยละ 29.8 โดยสัดสวนของชายสูงกวาหญิง  

(รอยละ 30.1 เปรียบเทียบกับรอยละ 29.3) ชวยธรุกิจใน

ครัวเรือนประมาณ 117,800 คน หรือรอยละ 24.5 

โดยสัดสวนของหญิ งสู งกวาชาย (รอยละ 26.9 

เปรียบเทียบกับรอยละ 22.7) ลูกจางรัฐบาลประมาณ 

32,501 คน หรือรอยละ 6.8 โดยสัดสวนของหญิงสูง

กวาชาย(รอยละ 9.1 เปรียบเทียบกับรอยละ 4.9) นายจาง

ประมาณ 5,825 คน หรือรอยละ 1.2 โดยสัดสวน  

ของชายสูงกวาหญิ ง (รอยละ 1.6 เปรียบเที ยบ 

กบัรอยละ 0.8)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.4 การศึกษา  

           ส ำห รับ ระ ดั บ ก าร ศึกษ าที่ ส ำ เร็ จขอ ง 

ผูมีงานทำพบวา ผูมีงานทำสวนใหญสำเร็จการศึกษา

ระดับประถมศึกษามีประมาณ 142,085 คน หรือ 

รอยละ 29.6 โดยสัดสวนของชายสูงกวาหญิง (รอยละ 

30.3 เปรียบเทียบกับรอยละ 28.6) รองลงมาคือ

สำเร็จการศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนตนมีประมาณ 

110,187คน  หรือรอยละ 22.9 โดยสัดสวนของชาย

สูงกวาหญิง(รอยละ 26.4 เปรียบเทียบกับรอยละ 

18.5) สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย มี

ประมาณ 96,477 คน หรือรอยละ 20.1 โดยสัดสวน

ของหญิงสูงกวาชาย(รอยละ 20.8 เปรียบเทียบกับ

รอยละ 19.5) สำเร็จการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย  

มีประมาณ  64,153 คน  ห รือรอยละ 13.4 โดย

สั ด ส ว น ข อ งห ญิ งสู งก ว า ช า ย  (ร อ ย ล ะ  1 7.2 

เปรียบเทียบกับรอยละ 10.3) สำเร็จการศึกษาต่ำกวา

ประถมศึกษา มีประมาณ 61,943 คน หรือรอยละ 

12.9 โดยสัดสวนของหญิงสูงกวาชาย (รอยละ 13.7 

เปรียบเทียบกับรอยละ 12.3) ท่ีเหลือรอยละ 1.1 

ไมมี/ไมทราบการศึกษา  

  3.5 ชั่วโมงการทำงานตอสัปดาห 

   ขอมูลเก่ียวกับชั่วโมงการทำงาน พิจารณา

จากจำนวนผูมีงานทำ และขอมูลชั่วโมงทำงานไดรวม

ชั่วโมงทำงานในทุกอาชีพ 

ในจำนวนผู มีงานทำ 480,457 คน เปน 

ผูที่ทำงาน ต้ังแต  40-49 ชั่ ว โมงตอ สัปดาห ข้ึนไป  

มีประมาณ  267,687 คน หรือรอยละ 55.7 โดย

สั ด ส ว น ข อ งช าย สู งก ว าห ญิ ง  (ร อ ย ล ะ  6 0 .0 

เปรียบเทียบกับ รอยละ 50.2) ผูที่ทำงาน 35-39 

ชั่ ว โม งต อ สั ป ด าห  มี ป ร ะ ม าณ  9 4 ,6 9 7  ค น  

หรือรอยละ 19.7 โดยสัดสวนของหญิงสูงกวาชาย 

(ร อยละ 21 .6  เป รียบ เที ยบ กับ รอยละ 18 .2 )  

ผูที่ทำงาน 20–29 ชั่วโมงตอสัปดาห  มีประมาณ  

63,301 คน หรือรอยละ 13.2 โดยสัดสวนหญิงสูงกวา

ชาย (รอยละ 14.8 เปรียบเทียบกับรอยละ 11.9)  

ผูที่ทำงานตั้งแต 30-34 ชั่วโมงตอสัปดาห มีประมาณ 

24,989 คน หรือรอยละ 5.2 โดยสัดสวนหญิงสูงกวา

ชาย (รอยละ 5 .6 เป รียบเทียบ กับรอยละ 4.9 ) 

ผูท่ีทำงานต้ังแต 10-19 ชั่วโมง มีประมาณ 18,181 

คน หรือรอยละ 3.8 โดยสัดสวนหญิงสูงกวาชาย  

(ร อ ย ล ะ  4 .8  เป รี ย บ เที ย บ กั บ ร อ ย ล ะ  3 .0 ) 

ผูที่ทำงาน 50 ชั่วโมงข้ึนไปตอสัปดาห มีประมาณ 

9,850 คน หรือรอยละ 2.0 โดยสัดสวนหญิงสูงกวา

ชาย (รอยละ 2 .5 เป รียบเทียบ กับรอยละ 1.7 )  

สวนผูที่ทำงานนอยกวา 1 ชั่วโมง มีประมาณ 1,753 

คน  หรือรอยละ 0.4 โดยสัดสวนของหญิงสูงกวาชาย 

(รอยละ 0.5 เปรียบเทียบกับรอยละ 0.3)  

29.8 %

6.8 %
37.7 %

1.2 %

24.5 %

แผนภูม ิ4 รอยละของผูมีงานทํา จําแนกตาม

             สถานภาพการทํางาน

ทํางานสวนตัว

ลูกจางรัฐบาล

ลูกจางเอกชน

นายจาง

ชวยธุรกิจครัวเรือน
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ตาราง ค จำนวนและรอยละของผูมีงานทำ จำแนกตามช่ัวโมงการทำงานตอสัปดาหและเพศ 
 

ชั่วโมงการทำงานตอสัปดาห 
รวม  ชาย  หญิง 

จำนวน รอยละ  จำนวน รอยละ  จำนวน รอยละ 

ยอดรวม  480,457 100.0  269,929 100.0    210,529 100.0 

1.  นอยกวา 1 ชั่วโมง  1,753 0.4  659 0.2  1,094 0.5 

2.  1  -  9  ชั่วโมง - -   - -   - - 

3.  10 - 19 ชั่วโมง 18,181 3.8   8,096 3.0   10,085 4.8 

4.  20 - 29 ชั่วโมง  63,301 13.2   32,212 11.9   31,089 14.8 

5.  30 - 34 ชั่วโมง  24,989 5.2   13,210 4.9  11,778 5.6 

6.  35 - 39 ชั่วโมง  94,697 19.7   49,201 18.2   45,497 21.6 

7.  40 - 49 ชั่วโมง  267,687 55.7   161,965 60.0   105,722 50.2 

8.  50 ช่ัวโมงข้ึนไป  9,850 2.1   4,585 1.7   5,264 2.5 
 

 

4. การวางงาน 

ไตรมาสนี้มีประชากรของจังหวัดสุพรรณบุรี 

ที่วางงานทั้งสิ้น 3,012 คน เปนชาย 652 คน และ

หญิง 2,360 คน 

  

 

  

 สำหรับอัตราการวางงานของประชากร 

พบวา  จังหวัดสุพรรณบุรีมีอัตราการวางงานรอยละ 

0.6 เมื่อเปรียบเทียบระหวางเพศ พบวาอัตราการ

วางงาน เปนชายรอยละ 0.2 และหญิงรอยละ 1.1    
 

ตาราง ง จำนวนและอตัราการวางงาน  จำแนกตามเพศ 
 

 

เพศ  ผูอยูในกำลังแรงงาน 
ผูวางงาน 

 จำนวน อัตรา 

ยอดรวม  483,469 3,012 0.6 

ชาย  270,581 652 0.2 

หญิง  212,888 2,360 1.1 

 

หมายเหตุ  :  อัตราการวางงาน    =         
ผูวางงาน x 100 

    
ผูอยูในกำลังแรงงาน 
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ภาคผนวก  ก 

ระเบียบวิธี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก ก 

ระเบียบวิธี 
 

1. วิธีการสำรวจ 
 

 การสำรวจนี้ประชากรเปาหมาย ไดแก ครัวเรือนสวนบุคคลและครัวเรือนกลุมบุคคลประเภท

ครัวเรือนคนงานท่ีอาศัยอยูในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลทุกจังหวัดทั่วประเทศ ยกเวน  ครัวเรือน

ชาวตางชาติท่ีทำงานในสถานทูตหรือองคการระหวางประเทศที่มีเอกสิทธิ์ทางการทูต 

 การสำรวจแตละเดือน  สำนักงานสถิตแิหงชาติไดดำเนินการสำรวจในทุกจังหวัดทั่วประเทศแผนการ

เลือกตัวอยางที่ ใชเปนแบบ Stratified Two-stage Sampling โดยหนวยตัวอยางขั้นที่หน่ึง คือ เขตแจงนับ 

(Enumeration Area : EA) จำนวน 1,990 EA ตัวอยาง จากท้ังสิ้นจำนวน 127,460 EA และหนวยตัวอยาง 

ขั้นที่สอง คือ ครัวเรือนสวนบุคคลและสมาชิกในทุกครัวเรอืนกลุมบุคคลประเภทครัวเรือนคนงาน จำนวน 27,960 

ตัวอยางครัวเรือน หรือคิดเปนจำนวนประชาชนตัวอยางประมาณ 95,000 คน ซึ่งขนาดตัวอยางในแตละเดือน

สาม ารถน ำ เสน อผลการสำรวจ ใน ระดั บภ าค  (กรุ ง เทพ มห าน คร แล ะ 4 ภ าค ) โดยจำแน กตาม 

เขตการปกครอง คือ ในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล  แตไมเพียงพอสำหรับนำเสนอผลการสำรวจในระดับ

จังหวัดหรือพื้นที่ยอยกวาน้ี สำหรับการนำเสนอผลการสำรวจในระดับจังหวัดไดใชขอมูลของการสำรวจ จำนวน 

3 เดือน  เพ่ือใหไดขนาดตัวอยางเพียงพอ กรณีสรุปรายงานผลการสำรวจระดับจังหวัดในไตรมาสท่ี 1 ของป พ.ศ. 2567 

ก็ไดนำขอมูลของเดือนมกราคม กุมภาพันธ และมีนาคม 2567 มารวมกัน เปนตน 

 สำหรับขนาดตัวอยางของจังหวัดสุพรรณบุรี ใชหนวยตัวอยางข้ันท่ีหนึ่ง จำนวน 72 EA ตัวอยาง 

หนวยตัวอยางขั้นที่สอง จำนวน 1,152 ครัวเรอืนตัวอยาง 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลใชการสัมภาษณหัวหนาครัวเรือนหรือสมาชิกในครัวเรือนตัวอยาง  

โดยเจาหนาที่ของสำนักงานสถิติแหงชาติ/สำนักงานสถิติ จังหวัด  โดยผูทำการสัมภาษณทุกคนจะมีคูมือ 

การปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูลสำหรับใชในการปฏิบัติงาน  ท้ังนี้เพื่อใหทุกคนปฏิบัติงานไปในทางแนวทางเดียวกัน 

 สวนการประมวลผลขอมูลนั้นดำเนินการในสวนกลางตามหลักวิชาสถิติ  โดยนำขอมูลที่ไดจาก

ตัวอยางมาประมาณคา โดยมีการถวงน้ำหนัก (Weighty) ซึ่งคาถวงน้ำหนักคำนวณไดจากสูตรการประมาณคา 

ท่ีสอดคลองกับวิธีการเลือกตัวอยาง เพ่ือใหไดคาประมาณประชากรใกลเคียงกับคาที่แทจริง 
 

2. คาบการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

การสำรวจไดดำเนินการพรอมกันทั่วประเทศ ในระหวางวันท่ี 1–12 ของเดือนมกราคม – มีนาคม 

พ.ศ. 2567 
 

3. การปดตัวเลข 
 

ขอมูลในตารางสถิติที่นำเสนอในรายงานฉบับนี้ เปนคาประมาณที่ไดจากการถวงน้ำหนักซึ่งผลรวม

จากยอดยอยในแตละรายการอาจไมเทากับยอดรวม ทั้งนี้เนื่องจากการปดเศษทศนิยมโดยอิสระจากกัน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ตารางสถิติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญตารางสถิติ  
   หนา 

    

ตารางที่ 1 จำนวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพการทำงานและเพศ 25 

ตารางที่   2 จำนวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จำแนกตามระดับการศึกษาท่ีสำเร็จและเพศ 26 

ตารางที่   3 จำนวนและรอยละของผูมีงานทำ จำแนกตามอาชีพและเพศ 27 

ตารางที่   4 จำนวนและรอยละของผูมีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ 28 

ตารางที่   5 จำนวนและรอยละของผูมีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงานและเพศ 29 

ตารางที่   6 จำนวนและรอยละของผูมีงานทำ จำแนกตามชั่วโมงการทำงานตอสัปดาหและเพศ 30 

ตารางที่   7 จำนวนและรอยละของผูมีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเรจ็และเพศ 31 

ตารางที่   8 จำนวนและรอยละของผูเสมือนวางงาน จำแนกตามภาคอุตสาหกรรมและเพศ 32 
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ตารางที่  1  จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง

จํานวน

ผูมีอายุ  15  ปข้ึนไป 710,158 343,224 366,934

1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 483,469 270,581 212,888

   1.1  กําลังแรงงานปจจุบัน 483,469 270,581 212,888

      1.1.1  ผูมีงานทํา 480,457 269,929 210,529

      1.1.2  ผูวางงาน 3,012 652 2,360

   1.2  ผูที่รอฤดูกาล - - -

 2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 226,689 72,643 154,046

   2.1  ทํางานบาน 53,332 2,212 51,120

   2.2  เรียนหนังสือ 54,748 25,933 28,815

   2.3  เด็ก/ชรา/ปวย/พิการจนไมสามารถทํางานได 97,810 33,034 64,775

   2.4  ดูแลเด็ก/ผูสูงอายุ/ผูปวย/ผูพิการ 1,695 - 1,695

   2.5  อ่ืนๆ 19,105 11,464 7,641

รอยละ

ผูมีอายุ  15  ปข้ึนไป 100.0 100.0 100.0

1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 68.1 78.8 58.0

   1.1  กําลังแรงงานปจจุบัน 68.1 78.8 58.0

      1.1.1  ผูมีงานทํา 67.7 78.6 57.4

      1.1.2  ผูวางงาน 0.4 0.2 0.6

   1.2  ผูที่รอฤดูกาล - - -

 2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 31.9 21.2 42.0

   2.1  ทํางานบาน 7.5 0.6 13.9

   2.2  เรียนหนังสือ 7.7 7.6 7.8

   2.3  เด็ก/ชรา/ปวย/พิการจนไมสามารถทํางานได 13.8 9.6 17.7

   2.4  ดูแลเด็ก/ผูสูงอายุ/ผูปวย/ผูพิการ 0.2 - 0.5

   2.5  อ่ืนๆ 2.7 3.3 2.1

หมายเหตุ : ในตารางสถิติ ผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม เน่ืองจากแตละจํานวนไดมีการปดเศษเปนจํานวนเต็ม โดยอิสระจากกัน
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ตารางท่ี 2  จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จและเพศ

ระดับการศึกษาที่สําเร็จ รวม ชาย หญิง

จํานวน

ยอดรวม 710,158 343,224 366,934

1.  ไมมีการศึกษา 8,493 1,520 6,972

2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 153,197 58,922 94,275

3.  ประถมศึกษา 173,680 93,956 79,724

4.  มัธยมศกึษาตอนตน 157,359 88,082 69,276

5.  มัธยมศกึษาตอนปลาย 130,281 64,057 66,224

     5.1  สายสามัญ 104,422 52,165 52,257

     5.2  สายอาชีวศึกษา 25,728 11,761 13,967

     5.3  สายวิชาการศกึษา 131 131 -

6.  มหาวิทยาลัย 84,369 33,907 50,463

     6.1  สายวิชาการ 55,464 19,528 35,936

     6.2  สายวิชาชีพ 16,360 9,303 7,058

     6.3  สายวิชาการศกึษา 12,545 5,076 7,469

7.  อื่นๆ - - -

8.  ไมทราบ 2,780 2,780 -

รอยละ

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1.  ไมมีการศึกษา 1.2 0.4 1.9

2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 21.6 17.2 25.7

3.  ประถมศึกษา 24.5 27.4 21.7

4.  มัธยมศกึษาตอนตน 22.1 25.6 18.9

5.  มัธยมศกึษาตอนปลาย 18.3 18.7 18.0

     5.1  สายสามัญ 14.7 15.2 14.2

     5.2  สายอาชีวศึกษา 3.6 3.5 3.8

     5.3  สายวิชาการศกึษา -- -- -

6.  มหาวิทยาลัย 11.9 9.9 13.8

     6.1  สายวิชาการ 7.8 5.7 9.8

     6.2  สายวิชาชีพ 2.3 2.7 1.9

     6.3  สายวิชาการศกึษา 1.8 1.5 2.1

7.  อื่นๆ - - -

8.  ไมทราบ 0.4 0.8 -

-- มีขอมูลจํานวนเล็กนอย

หมายเหตุ : ในตารางสถิติ ผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม เนื่องจากแตละจํานวนไดมีการปดเศษเปนจํานวนเต็ม โดยอิสระจากกัน
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ตารางที่ 3  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพและเพศ

อาชีพ รวม ชาย หญิง

จํานวน

ยอดรวม 480,457 269,929 210,529

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ  5,365 2,603 2,762

2. ผูประกอบวิชาชพีดานตางๆ 13,599 4,258 9,340

3. ผูประกอบวิชาชพีดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพที่เก่ียวของ 15,187 7,439 7,748

4. เสมียน 15,497 2,759 12,738

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด 89,591 34,936 54,656

6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร และการประมง 171,169 98,472 72,697

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ  51,320 37,901 13,419

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 28,452 24,891 3,561

9. อาชีพข้ันพื้นฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 90,278 56,670 33,608

10. คนงานซึ่งมไิดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - -

รอยละ

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ  1.1 1.0 1.3

2. ผูประกอบวิชาชพีดานตางๆ 2.8 1.6 4.4

3. ผูประกอบวิชาชพีดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพที่เก่ียวของ 3.2 2.8 3.7

4. เสมียน 3.2 1.0 6.0

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด 18.7 12.9 26.0

6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร และการประมง 35.6 36.5 34.5

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ  10.7 14.0 6.4

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 5.9 9.2 1.7

9. อาชีพข้ันพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 18.8 21.0 16.0

10. คนงานซึ่งมไิดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - -

หมายเหตุ : ในตารางสถิติ ผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม เนื่องจากแตละจํานวนไดมีการปดเศษเปนจํานวนเต็ม โดยอิสระจากกัน
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ตารางที่  4  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ

อุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง

จํานวน
ยอดรวม 480,457             269,929             210,529             

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 198,381              114,130              84,251               
2. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 612                   444                   167                   
3. การผลิต 62,649               33,759               28,890               
4. ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 1,956                 1,313                 643                   
5. การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย  ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 1,337                 792                   545                   
6. การกอสราง 21,865               17,532               4,333                 
7. การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต 76,945               36,889               40,056               
8. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 5,859                 5,322                 537                   
9. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 30,102               12,547               17,554               
10. ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 615                   615                   -
11. กิจกรรมทางการเงนิและการประกันภัย 5,386                 2,975                 2,410                 
12. กิจการอสังหาริมทรัพย 835                   - 835                   
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 2,334                 914                   1,420                 
14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 1,027                 1,027                 -
15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสงัคมภาคบังคบั 16,206               8,666                 7,540                 
16. การศกึษา 9,678                 3,046                 6,632                 
17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห 4,838                 885                   3,953                 
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1,416                 609                   806                   
19. กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 38,416               28,461               9,955                 
20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรอืนสวนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินคา

      และบริการที่ทําขึ้นเองเพ่ือใชในครัวเรอืน - - -
21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ - - -
22. ไมทราบ - - -

รอยละ
ยอดรวม 100.0                  100.0                  100.0                  

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 41.3                       42.3                       40.0                       

2. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 0.1                        0.2                        0.1                        

3. การผลิต 13.0                       12.5                       13.7                       

4. ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 0.4                        0.5                        0.3                        

5. การจัดหาน้ํา การจัดการ และการบําบัดน้ําเสีย  ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 0.3                        0.3                        0.3                        

6. การกอสราง 4.6                        6.6                        2.1                        

7. การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และจักรยานยนต 16.0                       13.7                       19.0                       

8. การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 1.2                        2.0                        0.3                        

9. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 6.3                        4.6                        8.3                        

10. ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 0.1                        0.2                        -
11. กิจกรรมทางการเงนิและการประกันภัย 1.1                        1.1                        1.1                        

12. กิจการอสังหาริมทรัพย 0.2                        - 0.4                        

13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 0.5                        0.3                        0.7                        

14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 0.2                        0.4                        -
15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสงัคมภาคบังคบั 3.4                        3.2                        3.6                        

16. การศกึษา 2.0                        1.1                        3.1                        

17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห 1.0                        0.3                        1.9                        

18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0.3                        0.2                        0.4                        

19. กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 8.0                        10.5                       4.7                        

20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรอืนสวนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินคา - - -
      และบริการที่ทําขึ้นเองเพ่ือใชในครัวเรอืน

21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ - - -
22. ไมทราบ - - -

หมายเหตุ : ในตารางสถิติ ผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม เนื่องจากแตละจํานวนไดมีการปดเศษเปนจํานวนเต็ม โดยอิสระจากกัน
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ตารางที่ 5  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศ

สถานภาพการทํางาน รวม ชาย หญิง

จํานวน

ยอดรวม 480,457 269,929 210,529

1.  นายจาง 5,825 4,237 1,588

2.  ลูกจางรัฐบาล 32,501 13,359 19,141

3.  ลูกจางเอกชน 181,359 109,909 71,450

4.  ทํางานสวนตัว 142,973 81,246 61,727

5.  ชวยธุรกิจครัวเรือน 117,800 61,178 56,622

6.  การรวมกลุม - - -

รอยละ

ยอดรวม 100.0                  100.0                  100.0                  

1.  นายจาง 1.2                      1.6                      0.8                      

2.  ลูกจางรัฐบาล 6.8                      4.9                      9.1                      

3.  ลูกจางเอกชน 37.7                    40.7                    33.9                    

4.  ทํางานสวนตัว 29.8                    30.1                    29.3                    

5.  ชวยธุรกิจครัวเรือน 24.5                    22.7                    26.9                    

6.  การรวมกลุม - - -

หมายเหตุ : ในตารางสถิติ ผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม เนื่องจากแตละจํานวนไดมีการปดเศษเปนจํานวนเต็ม โดยอิสระจากกัน



 30

ตารางที่  6  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามชั่วโมงการทํางานตอสัปดาหและเพศ

ชั่วโมงการทํางาน รวม ชาย หญิง

จํานวน

ยอดรวม 480,457 269,929 210,529

1.  นอยกวา 1 ชั่วโมง 1,753 659 1,094

2.  1-9  ชั่วโมง - - -

3.  10-19 ชั่วโมง 18,181 8,096 10,085

4.  20-29 ชั่วโมง 63,301 32,212 31,089

5.  30-34 ชั่วโมง 24,989 13,210 11,778

6.  35-39 ชั่วโมง 94,697 49,201 45,497

7.  40-49 ชั่วโมง 267,687 161,965 105,722

8.  50  ชั่วโมงขึ้นไป 9,850 4,585 5,264

รอยละ

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1.  นอยกวา 1 ชั่วโมง 0.4 0.3 0.5

2.  1-9  ชั่วโมง - - -

3.  10-19 ชั่วโมง 3.8 3.0 4.8

4.  20-29 ชั่วโมง 13.2 11.9 14.8

5.  30-34 ชั่วโมง 5.2 4.9 5.6

6.  35-39 ชั่วโมง 19.7 18.2 21.6

7.  40-49 ชั่วโมง 55.7 60.0 50.2

8.  50  ชั่วโมงขึ้นไป 2.0 1.7 2.5

หมายเหตุ : ในตารางสถิติ ผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม เนื่องจากแตละจํานวนไดมีการปดเศษเปนจํานวนเต็ม โดยอิสระจากกัน
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ตารางที่ 7  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จและเพศ

ระดับการศึกษาที่สําเร็จ รวม ชาย หญิง

จํานวน

ยอดรวม 480,457 269,929 210,529

1.  ไมมีการศึกษา 3,008 542 2,466

2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 61,943 33,093 28,850

3.  ประถมศึกษา 142,085 81,891 60,194

4.  มัธยมศกึษาตอนตน 110,187 71,314 38,873

5.  มัธยมศกึษาตอนปลาย 96,477 52,633 43,845

     5.1  สายสามัญ 75,914 42,331 33,583

     5.2  สายอาชีวศึกษา 20,563 10,302 10,262

     5.3  สายวิชาการศกึษา - - -

6.  มหาวิทยาลัย 64,153 27,852 36,301

     6.1  สายวิชาการ 42,033 14,722 27,311

     6.2  สายวิชาชีพ 15,324 9,056 6,268

     6.3  สายวิชาการศกึษา 6,796 4,074 2,722

7.  อื่นๆ - - -

8.  ไมทราบ 2,604 2,604 -

รอยละ

ยอดรวม 100.0                     100.0                     100.0                     

1.  ไมมีการศึกษา 0.6                          0.2                          1.2                          

2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 12.9                        12.3                        13.7                        

3.  ประถมศึกษา 29.6                        30.3                        28.6                        

4.  มัธยมศกึษาตอนตน 22.9                        26.4                        18.5                        

5.  มัธยมศกึษาตอนปลาย 20.1                        19.5                        20.8                        

     5.1  สายสามัญ 15.8                        15.7                        15.9                        

     5.2  สายอาชีวศึกษา 4.3                          3.8                          4.9                          

     5.3  สายวิชาการศกึษา - - -

6.  มหาวิทยาลัย 13.4                        10.3                        17.2                        

     6.1  สายวิชาการ 8.8                          5.5                          13.0                        

     6.2  สายวิชาชีพ 3.2                          3.4                          3.0                          

     6.3  สายวิชาการศกึษา 1.4                          1.5                          1.3                          

7.  อื่นๆ - - -

8.  ไมทราบ 0.5                          1.0                          -

หมายเหตุ : ในตารางสถิติ ผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม เนื่องจากแตละจํานวนไดมีการปดเศษเปนจํานวนเต็ม โดยอิสระจากกัน
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ตารางที่  8  จํานวนและรอยละผูเสมือนวางงาน จําแนกตามภาคอุตสาหกรรมและเพศ

อุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง

จํานวน

ยอดรวม 36,967 18,785 18,182

ภาคเกษตร 23,228 11,517 11,710

นอกภาคเกษตร 13,739 7,268 6,471

รอยละ

ยอดรวม 100.0                  100.0                  100.0                  

ภาคเกษตร 62.8                     61.3                     64.4                     

นอกภาคเกษตร 37.2                     38.7                     35.6                     

หมายเหตุ : ในตารางสถิติ ผลรวมของแตละจํานวนอาจไมเทากับยอดรวม เนื่องจากแตละจํานวนไดมีการปดเศษเปนจํานวนเต็ม โดยอิสระจากกัน

              และผูที่อยูนอกภาคเกษตร ทํางาน 0 - 24 ชั่วโมงตอสัปดาห

             : ผูเสมือนวางงาน หมายถึง ผูทํางานนอยกวา 4 ชั่วโมงตอวัน โดยคิดจากผูที่อยูในภาคเกษตร ทํางาน 0 - 20 ชั่วโมงตอสัปดาห



 




