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สํานักงานสถิติจังหวัดลําปาง 

 สํานักงานสถิติแหงชาต ิ
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หนวยงานเจาของเรื่อง สํานักงานสถิติจังหวัดลาํปาง 

ศาลากลางจังหวัดลําปาง ชั้น 2  ถ. วชิราวุธดําเนิน 

ต. พระบาท อ. เมืองลําปาง จ. ลําปาง 52000 

โทรศัพท  0 5426 5066 

โทรสาร   0 5426 5161 

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส : lampang@nso.go.th 
 

 

หนวยงานที่เผยแพร กองสถิติพยากรณ 

 สํานักงานสถิติแหงชาติ  

 ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ  

 อาคารรัฐประศาสนภักดี ชั้น 2 

 ถนนแจงวัฒนะ  เขตหลักสี่  กรุงเทพฯ 10210 

 โทร. 0 2143 1323 ตอ 17496  

 โทรสาร 0 2143 8132  

 ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  : binfopub@nso.go.th 
                   

 

ปทีจ่ัดพิมพ 2567 

จัดพิมพโดย        สํานกังานสถิติจังหวัดลําปาง 

 



คํานํา 

 

  สํานักงานสถิติแหงชาติ  ไดเริ่มจัดทําโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร 

ตั้งแต พ.ศ. 2506  ในชวง พ.ศ. 2514 – 2526  ไดทําการสํารวจปละ 2 รอบ  โดยรอบแรกเปนการสํารวจ

นอกฤดูการเกษตร  ระหวางเดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม  รอบที่ 2 เปนการสํารวจในฤดูการเกษตร

ระหวางเดือนกรกฎาคมถึงเดือนกันยายน  และชวง พ.ศ. 2527 – 2540  ทําการสํารวจเปนปละ  3  รอบ 

คือ รอบที่ 1  สํารวจในเดือนกุมภาพันธ  รอบที่ 2  สํารวจเดือนพฤษภาคม  รอบที่ 3  สํารวจในเดือน

สิงหาคม  และชวง พ.ศ. 2541 – 2543  ทําการสํารวจเพ่ิมอีก  1  รอบ  เปนรอบที่  4  ในเดือน

พฤศจิกายน  ซึ่งทําใหไดขอมูลเปนรายไตรมาส  เพ่ือสนองความตองการใชขอมูลระดับจังหวัด สํานักงาน

สถิติแหงชาติ  ไดขยายขนาดตัวอยางและนําเสนอขอมูลเปนระดับจังหวัด ทั้งนี้  ตั้งแต พ.ศ. 2537          

เปนตนมา 

  สําหรับการสํารวจตั้งแต พ.ศ. 2544  เปนตนไป  ไดดําเนินการสํารวจเปนรายเดือนแลว

นําขอมูล  3  เดือนรวมกันเพ่ือเสนอขอมูลเปนรายไตรมาส และไดมีการปรับอายุผูอยูในกําลังแรงงานจาก  

13  ปขึ้นไปเปน  15  ปขึ้นไป  เพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมายการใชแรงงานเด็ก ปรับปรุงการจัดจําแนก

ประเภทของอาชีพ อุตสาหกรรมและสถานภาพการทํางาน  ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล  เพ่ือให

สามารถเปรียบเทียบขอมูลกันได และปรับเขตการปกครองจากเดิมเขตสุขาภิบาล ถูกนําเสนอรวมเปน

นอกเขตเทศบาล มารวมเปนในเขตเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาล     

เปนเทศบาล  พ.ศ. 2542 

  รายงานผลการสํารวจฉบับนี้  เปนรายงานผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร 

จังหวัดลําปาง ไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2567  ซึ่งไดดาํเนินการสํารวจในเดือน เมษายน - มิถุนายน 2567 

  สํานักงานสถิติจังหวัดลําปาง  หวังวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอผูใชขอมูล         

ทั้งภาครัฐ  เอกชน  และประชาชนทั่วไปตามสมควร      



แผนผงัการจําแนกประชากรตามสถานภาพแรงงาน 

ไตรมาสท่ี 2 พ.ศ. 2567 

 
หมายเหตุ: ยอดรวมตัวเลขอาจมีการคลาดเคลื่อน เนื่องจากการปดเศษ  

              ทศนิยม 

 

 

 
 

 

 

 สํานักงานสถิติจังหวัดลําปาง ไดสํารวจ

ภาวะการทํางานของประชากรไตรมาสที่  2         

พ.ศ. 2567 เพื่อทราบถึงภาวะการทํางานของ

ประชากรและการวางงานของประชากร ซึ่งสรุป

ไดดังนี้  จากจํานวนผูที่มีอายุตั้งแต 15 ปขึ้นไป  

ทั้ ง สิ้ น  583,104 คน เปนผูอยู ในกําลั งแรงงาน 

356,912 คน (ประกอบดวยผูมีงานทํา 353,802 คน 

และผูวางงาน 1,552 คน ผูที่รอฤดูกาล 1,559 คน)           

สวนผูไมอยูในกําลังแรงงาน มีจํานวน 226,192 คน 

(ประกอบดวยผูทํางานบาน 54,068 คน ผู เรียน

หนั งสื อ 47 ,343 คน เด็ ก/ชรา/ป วย/ พิ การ 

จนไมสามารถทํางานไดและอ่ืน ๆ 124,781 คน) 

 

 

 

 จํานวนผูมีงานทําไตรมาสที่  2 ของป 

2567  พบวา ผูมีงานทํา 353,802 คน โดยสวนใหญ

เปนผูมีงานทําในภาคการเกษตร มีประมาณ 

110,999 คน  และเป นผู ทํ า งานอยู นอกภาค

การเกษตร โดยเฉพาะสาขาการขายสงการขายปลกีฯ 

มีผูทํางานมากที่สุด 58,051 คน รองลงมาคือ   สาขา

การผลิต จํานวน 43,128 คน สาขาการสาขาการ

บริหารราชการและปองกันประเทศ มีผูทํางาน 

27,719 คน สาขาการกอสราง 25,265 คน  สาขา

กิจกรรมโรงแรมและบริการฯ  จํานวน 20,830 คน 

ตามลําดับ และที่เหลือกระจายอยูในอุตสาหกรรม

ประเภทอ่ืน ๆ 

67,810 

20,830 

25,265 

27,719 

43,128 

58,051 

110,999 

อ่ืน ๆ

กิจกรรมโรงแรมและบริการฯ

การกอสราง

การบริหารราชการฯ

การผลิต

การขายสงการขายปลีกฯ

เกษตรกรรม ลาสัตว ปาไม

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 

583,104 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

356,912 คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

226,192 คน 

ผูมีงานทํา 353,802 คน 

คน 

ทํางานบาน 54,068 คน 

ผูวางงาน 1,552 คน เรียนหนังสือ 47,343 คน 

เด็ก/ชรา/ปวย/พิการ 

จนไมสามารถทาํงานได

และอ่ืน ๆ 124,781 คน 

ผูที่รอฤดูกาล 1,559 คน 

แผนภูมิ  1 จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรมที่สําคัญ   

   ไตรมาสท่ี 2 พ.ศ.  2567 

บทสรุปผูบริหาร 

ง 

อุตสาหกรรม 

หนวย : คน 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา

ที่สําเร็จ ไตรมาสที่ 2 ของป 2567 พบวา สวนใหญเปน

ผูมีงานทําที่มีการศึกษาระดับอุดมศึกษา  จํานวน 

108,849 คน รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จํานวน 66,057 คน  ระดับประถมศึกษา จํานวน 

59,272  คน  มัธยมศึกษาตอนตน 56,283 คน ระดับ

ต่ํากวาประถมศึกษา  จํานวน 56,219 คน  คน สวนผูที่

ไมมีการศึกษา มีจํานวน 7,121 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

108,849

66,057

56,283

59,272

56,219

7,121

อุดมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนปลาย

มัธยมศึกษาตอนตน

ประถมศึกษา

ต่ํากวาประถมศึกษา

ไมมีการศึกษา

แผนภูมิ  2 จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ 

   ไตรมาสท่ี 2 พ.ศ. 2567 

จ 

ระดับการศึกษา 

หนวย : คน 



 
สารบัญ 

 
  หนา 

คํานํา ค 

บทสรุปผูบริหาร ง 

สารบญัตาราง ซ 

บทท่ี 1 บทนํา 1 

 1. ความเปนมาและวัตถุประสงค 1 

 2. คุมรวม 2 

 3. สัปดาหแหงการสํารวจ 2 

 4. คําอธิบายศัพท แนวคิด คําจํากัดความ 2 

บทท่ี 2 ผลการสํารวจท่ีสําคัญ 7 

 1. ลักษณะของกําลังแรงงาน 7 

 2. ผูอยูในกําลังแรงงาน 7 

 3. ผูมีงานทํา 8 

     3.1 อาชีพ 8 

     3.2 อุตสาหกรรม 9 

     3.3 สถานภาพการทํางาน 10 

     3.4 ชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห 10 

 4. ภาวะการวางงานของประชากร 11 

ภาคผนวก   

 ภาคผนวก ก  ระเบียบวิธ ี 15 

 ภาคผนวก ข  ตารางสถิต ิ 19 

 



 

สารบัญตาราง 

 
  หนา 

ตาราง ก จํานวนประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ 7 

ตาราง ข จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา  จําแนกตามอาชีพและเพศ 8 

ตาราง ค จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา  จําแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ 9 

ตาราง ฆ จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา  จําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศ 10 

ตาราง ง จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา  จําแนกตามชั่วโมงการทํางานตอสัปดาหและเพศ 11 

ตาราง จ จํานวนและอัตราการวางงาน  จําแนกตามเพศ 11 

   

 



บทท่ี 1 

บทนํา 
 

1. ความเปนมาและวัตถุประสงค 
 

  สํานักงานสถิติแห งชาติ  ไดทํ าการสํารวจ

ภาวะการทํางานของประชากรทั่วประเทศอยาง

ตอเนื่องเปนประจําทุกป  เริ่มตั้งแตป พ.ศ. 2506 

โดยในชวงแรกทําการสํารวจปละ 2 รอบ และใน 

พ.ศ. 2527 ถึง พ.ศ. 2540 ไดทํ าการสํารวจปละ  

3 รอบ โดยรอบที่ 1 ทําการสํารวจในเดือนกุมภาพันธ 

เปนชวงหนาแลงนอกฤดูการเกษตร รอบที่ 2 สํารวจ

ในเดือนพฤษภาคม  เปนชวงที่กําลังแรงงานใหมที่

เพ่ิงสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน รอบที่ 3 

สํารวจในเดือนสิงหาคม  เปนชวงฤดูการเกษตร และ

ตอมาใน พ.ศ. 2541 เปนตนมา  ไดเพิ่มการสํารวจ

อีก 1 รอบ รวมเปน 4 รอบ โดยทําการสํารวจใน

เดือนพฤศจิกายนของทุกป ซึ่งเปนชวงฤดูการเก็บ

เกี่ ยวผลผลิตทางการเกษตร ทั้ งนี้ เพ่ื อ เปนการ

นําเสนอขอมูลที่สะทอนถึงภาวะการมีงานทํา การ

วางงานและการประกอบกิจกรรมต างๆ  ของ

ประชากรทั้งประเทศเปนรายไตรมาสและตอเนื่อง

ครบทุกชวงเวลาของป 

  เนื่องจากความจําเปนตองการใชขอมูล เพื่อใช

ในการวางแผนและกําหนดนโยบายในระดับจังหวัดมี

มากขึ้น  สํานักงานสถิติแหงชาติจึงไดกําหนดขนาด

ตัวอยางเพ่ิมข้ึนโดยเริ่มตั้งแต พ.ศ. 2537 ทั้งนี้เพ่ือให

สามารถนําเสนอขอมูลในระดับจังหวัดได โดยเสนอ

เฉพาะรอบการสํารวจของเดือนกุมภาพันธและเดือน

สิ งหาคมเท านั้ น  การสํ ารวจรอบที่  4 ใน เดือน

พฤศจิกายน พ.ศ. 2541 ซึ่งจัดทําเปนครั้งแรกได

เสนอผลในระดับจังหวัดดวยและตั้งแตป พ.ศ. 2542 

เปนตนมา ผลการสํารวจทั้ง 4 รอบไดเสนอผลใน

ระดับจังหวัด 
 

  หลังจากเกิดภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจกลางป 

2540 ความตองการใชขอมูลเพื่อการวางแผนและ

กําหนดนโยบายดานแรงงานมีมากขึ้นและเรงดวนขึ้น 

ในป พ.ศ. 2544 จึงไดเริ่มดําเนินการสํารวจเปน 

รายเดือนแลวนําขอมูล 3 เดือนรวมกันเพ่ือเสนอ

ขอมูลเปนรายไตรมาส โดยขอมูลท่ีสําคัญสามารถ

นําเสนอในระดับจังหวัด สําหรับขอมูลของเดือนที่

ตรงกับรอบการสํารวจเดิม คือขอมูลเดือนกุมภาพันธ 

พฤษภาคม และ สิงหาคม ไดจัดทําสรุปผลการ

สํารวจเฉพาะขอมูลที่สําคัญเพ่ือสามารถเปรียบเทียบ

กับขอมูลแตละรอบของปที่ผานมาได และการสํารวจ

ตั้งแตเดือนกันยายน พ.ศ. 2544 เปนตนมา สามารถ

นําเสนอผลของการสํารวจเปนรายเดือนทุกเดือนโดย

สามารถเสนอผลในระดับภาคเทานั้น เนื่องจาก

ตัวอยางไมมากพอที่จะนําเสนอในระดับยอยกวานี้ 

และในขณะเดียวกันไดมีการปรับอายุผูอยูในกําลัง

แรงงานจาก 13 ปขึ้นไปเปน 15 ปขึ้นไป เพ่ือให

สอดคลองกับกฎหมายการใชแรงงานเด็ก ปรับปรุง

การจัดจําแนกประเภทของอาชีพ อุตสาหกรรมและ

ส ถ า น ภ า พ ก า ร ทํ า ง า น ให ส อ ด ค ล อ ง กั บ

ม าต รฐ าน ส ากล ใน ป จ จุ บั น เพื่ อ ให ส าม าร ถ

เปรียบเทียบขอมูลกันได ปรับเขตการปกครองจาก

เดิมเขตสุขาภิบาลถูกนําเสนอรวมเปนนอกเขต

เทศบาล มารวมเปนในเขตเทศบาล เนื่องจาก

พระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเปน

เทศบาล พ.ศ. 2542  

  วัตถุประสงคที่สําคัญของการสํารวจภาวะการ

ทํางานของประชากรเพ่ือประมาณจํานวนและลักษณะ

ของกําลังแรงงานภายในประเทศและในจังหวัดตาง ๆ 

ในแตละไตรมาสของขอมูลสถิติที่ไดจากการสํารวจ  
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1. จํานวนประชากรในวัยทํางาน  (อายุ 15 ป

ขึ้นไป) และจํานวนประชากรนอกวัยทํางานจําแนก 

ตามเพศ 

2. จํานวนประชากรในวัยทํางาน จําแนกตาม

สถานภาพแรงงาน อายุ  เพศ สถานภาพสมรส 

การศึกษาที่สําเร็จ 

3. จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามลักษณะที่

นาสนใจ เชน อายุ เพศ การศึกษาที่สําเร็จ อาชีพ 

อุตสาหกรรม สถานภาพการทํางาน ชั่วโมงทํางาน 

คาจาง เงินเดือน และผลประโยชนอ่ืน ๆ ที่ไดรับจาก

การทํางาน 

4. จํานวนผูวางงาน จําแนกตามลักษณะ 

บางประการที่นาสนใจ เชน ระยะเวลาในการหางานทํา 

งานที่ทําครั้งสุดทาย สาเหตุการวางงาน เปนตน 

2. คุมรวม 

  ประชากรที่อาศัยอยูในครัวเรือนสวนบุคคลและ

ครัวเรือนกลุมบุคคลประเภทคนงาน 

3. สัปดาหแหงการสํารวจ 

  หมายถึง ระยะเวลา 7 วัน นับจากวันกอนวัน

สัมภาษณยอนหลังไป 7 วัน เชน วันสัมภาษณคือ วันท่ี 

9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 “ ระหวาง 7 วันกอนวัน

สัมภาษณ ”  คือ ระหวางวันที่ 2 ถึง วันที่ 8 กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2564 

4. คําอธิบายศัพท/แนวคิด/คาํจํากัดความ 

  สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดปรับปรุงแนวคิดและ

คํานิยามท่ี ใช ในการสํารวจภาวะการทํ างานของ

ประชากรหลายครั้ง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหสอดคลอง

กับสภาพที่แทจริงทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ

ตลอดจนความตองการของผูใชขอมูล และสอดคลองกับ

มาตรฐานสากลขององคการแรงงานระหวางประเทศ 

(ILO) กับองคการสหประชาชาติ (UN) แนวคิดและคํา

นิยามที่ใชในการสํารวจไตรมาสนี้ ไดเริ่มใชมาตั้งแตรอบ

ที่  1 พ.ศ. 2526 มีการปรับปรุงบางตามลําดับ และ

ตั้งแตไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2544 ไดกําหนดอายุขั้นต่ําของ

ประชากรวัยทํางานเปน 15 ป 

 คํานยิามที่สําคัญ ๆ ที่ใชในการสํารวจ มีดังนี้ 

ผูมีงานทํา 

    ผูมีงานทํา หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป 

และในสัปดาหแหงการสํารวจมีลักษณะอยางหนึ่งอยาง

ใด ดังตอไปนี ้

  1. ไดทํางานตั้งแต 1 ชั่วโมงขึ้นไป โดยไดรับ

คาจาง เงินเดือน ผลกําไร เงินปนผลคาตอบแทนท่ีมี

ลักษณะอยางอ่ืนสําหรับผลงานที่ทํา  เปนเงินสด หรือ

สิ่งของ 

  2. ไมไดทํางาน หรือทํางานนอยกวา 1 ชั่วโมง  

แตเปนบุคคลที่มีลักษณะอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

(ซึ่งจะถือวาเปน ผูท่ีปกติมีงานประจํา) 

   2.1 ยั งได รับค าตอบแทน ค าจ าง หรือ

ผลประโยชนอ่ืนๆ หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจใน

ระหวางที่ไมไดทํางาน 

   2.2 ไม ได รับค าตอบแทน ค าจ าง หรือ

ผลประโยชนอ่ืน ๆ หรือผลกําไรจากงานหรือธุรกิจใน 

ระหวางที่ไมไดทํางาน แตยังมีงานหรือธุรกิจที่จะกลับไป

ทํา 

  3. ทํางานอยางนอย 1 ชั่วโมง โดยไมไดรับ

คาจางในวิสาหกิจหรือไรนาเกษตรของหัวหนาครัวเรือน

หรือของสมาชกิในครัวเรอืน 

ผูวางงาน 

  ผูวางงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปข้ึนไป 

และในสัปดาหแหงการสํารวจมีลักษณะอยางหนึ่ ง 

อยางใด  ดังตอไปนี้ 

  1. ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา แตไดหางาน 

สมัครงานหรือรอการบรรจุ ในระหวาง 30 วันกอนวัน

สัมภาษณ 

  2. ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา และไมไดหา

งานทําในระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ แตพรอมที่

จะทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ 
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กําลังแรงงานปจจุบัน 

  กําลังแรงงานปจจุบัน  หมายถึง  บุคคลที่มี

อายุ 15 ปขึ้นไป ซึ่งในสัปดาหแหงการสํารวจมีงาน

ทําหรือวางงาน  ตามคํานิยามที่ไดระบุขางตน 

กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 

  กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล หมายถึง บุคคล

ที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ในสัปดาหแหงการสํารวจเปนผู

ไมเขาขายคํานิยามของผูมีงานทํา หรือผูวางงาน แต

เปนผูรอฤดูกาลที่เหมาะสมเพ่ือที่จะทํางาน และเปน

บุคคลท่ีตามปกติจะทํางานที่ไมไดรับสิ่งตอบแทนใน 

ไรนาเกษตร หรือธุรกิจซึ่งทํากิจกรรมตามฤดูกาล 

โดยมีหัวหนาครัวเรือน หรือสมาชิกคนอ่ืน ๆ ใน

ครัวเรือนเปนเจาของหรือผูดําเนินการ 

กําลังแรงงานรวม 

  กําลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนที่มี

อายุ 15 ปขึ้นไป ในสัปดาหแหงการสํารวจเปนผูอยู

ในกําลังแรงงานปจจุบัน หรือเปนผูถูกจัดจําแนกอยู

ในประเภทกําลังแรงงานที่รอฤดูกาลตามคํานิยามที่

ไดระบุขางตน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

  ผูไมอยูในกําลังแรงงาน หมายถึง บุคคลท่ี 

ไม เขาขายคํานิยามของผูอยู ในกําลังแรงงานใน

สัปดาหแหงการสํารวจ คือ 

  บุคคลซึ่งในสัปดาหแหงการสํารวจมีอายุ 15 

ปข้ึนไป แตไมไดทํางาน และไมพรอมท่ีจะทํางาน

เนื่องจากเปนผูที ่

   1. ทํางานบาน 

   2. เรียนหนังสือ 

   3. ยังเด็กเกินไป หรือชรามาก  

   4. ไมสามารถทํางานได เนื่องจากพิการ

ทางรางกายหรือจิตใจ หรือเจ็บปวยเรื้อรัง 

   5. ไมสมัครใจทํางาน 

   6. ทํางานโดยไมไดรับคาจาง ผลกําไร สวน

แบ ง หรือสิ่ งตอบแทนอ่ืน ๆ ให แกบุคคลซึ่ งมิ ได  

เปนสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน 

   7. ทํางานใหแกองคการ หรือสถาบัน การ

กุศลตางๆ โดยไมไดรับคาจางผลกําไรสวนแบงหรือสิ่ง

ตอบแทนอยางใด 

   8. ไมพรอมที่จะทํางาน เนื่องจากเหตุผลอ่ืน 

งาน 

  งาน  หมายถึง  กิจการที่ทําที่มีลักษณะอยาง

หนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้  
 

  1. กิจการท่ีทําแลวไดรับคาตอบแทนเปนเงิน

หรือสิ่ งของ คาตอบแทนที่ เป นเงิน อาจจ ายเป น 

รายเดือน  รายสัปดาห  รายวัน  หรือรายชิ้น  

  2. กิจการที่ทําแลวไดผลกําไร หรือหวังที่จะ

ไดรับผลกําไร หรือสวนแบงเปนการตอบแทน  

  3. กิจการที่ทําใหกับธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 

โดยไมไดรับคาจางหรือผลกําไรตอบแทนอยางใดซึ่งสมาชิก

ในครัวเรือนที่ประกอบธุรกิจนั้นจะมีสถานภาพการ

ทํางาน  เปนประกอบธุรกิจสวนตัว หรือนายจาง 

อาชพี 

  อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานท่ี

บุคคลนั้นทําอยู บุคคลสวนมากมีอาชีพเดียว สําหรับ

บุคคลท่ีในสัปดาหแหงการสํารวจมีอาชีพมากกวา 1 

อาชีพใหนับอาชีพที่มีชั่วโมงทํางานมากท่ีสุด ถาชั่วโมง

ทํางานแตละอาชีพเท ากันใหนับอาชีพที่มี รายได

มากกวา ถาชั่วโมงทํางานและรายไดที่ไดรับจากแตละ

อาชีพเทากัน ใหนับอาชีพที่ผูตอบสัมภาษณพอใจมาก

ที่สุด ถาผูตอบสัมภาษณตอบไมไดใหนับอาชีพที่ไดทํา

มานานที่สุด การจัดจําแนกประเภทอาชีพ ตั้งแตไตร

มาส ท่ี  1 พ .ศ . 2554 ป รั บ ใช ต าม  International 

Standard Classification  of Occupation, 2008 

(ISCO – 08) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 
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  กอน พ.ศ. 2553 การจัดประเภทอาชีพจําแนกตาม

ความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของประเทศไทย โดย

อ า ง อิ ง  International Standard Classification of 

Occupation, 1988 (ISCO – 88)  

อุตสาหกรรม 

  อุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจที่ไดดําเนินการโดยสถานประกอบการ

ที่บุคคลนั้นกําลังทํางานอยู หรือประเภทของธุรกิจ 

ซึ่งบุคคลนั้นไดดําเนินการอยูในสัปดาหแหงการ

สํารวจ ถาบุคคลหนึ่งมีอาชีพมากกวาหนึ่งอยาง ให

บันทึกอุตสาหกรรมตามอาชีพที่บันทึกไว การจัด

จําแนกประเภทอุตสาหกรรม ตั้งแตไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 

2554 ปรับใชตาม Thailand Standard Industrial 

Classification, (TSIC 2009)  
 

  กอน พ.ศ. 2553 การจัดประเภทอุตสาหกรรม

จําแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอุตสาหกรรม

ของประเทศไทย  โดยอางอิง International Standard 

Industrial Classification of All Economic 

Activities, (ISIC : 1989) 

สถานภาพการทํางาน 

  สถานภาพการทํางาน หมายถึง สถานะของ

บุคคลที่ทํางานในสถานที่ที่ทํางานหรือธุรกิจ แบง

ออกเปน 5 ประเภท คือ  
 

  1. นายจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของ 

ตนเองเพ่ือหวังผลกําไร หรือสวนแบง และไดจาง

บุคคลอ่ืนมาทํางานในธุรกิจในฐานะลกูจาง 
 

  2. ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 

หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของตนเองโดยลําพังผูเดียว 

หรืออาจมีบุคคลอ่ืนมารวมกิจการดวยเพื่อหวังผล

กําไร หรือสวนแบงและไมไดจางลูกจางแตอาจมี

สมาชิกในครัวเรือนหรือผูฝกงานมาชวยทํางานโดย

ไมไดรับคาจาง หรือคาตอบแทนอยางอ่ืนสําหรับงาน

ที่ทํา 
 

  3. ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม ไดรับ

คาจาง หมายถึง ผูท่ีชวยทํางานโดยไมไดรับคาจาง

ในไรนาเกษตร หรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
 

  4. ลูกจาง หมายถึง ผู ท่ีทํางานโดยไดรับ

คาจางเปนรายเดือน  รายสัปดาห  รายวัน  รายชิ้น  

หรือเหมาจาย  คาตอบแทนที่ไดรับจากการทํางาน  

อาจจะเปนเงนิ หรือสิ่งของ  
 

   ลูกจางแบงออกเปน 3 ประเภท 

   4.1    ลูกจางรัฐบาล  หมายถึง ขาราชการ 

พนักงานเทศบาล  พนักงานองคการบริหารสวน

จังหวัด  ตลอดจนลูกจางประจํา และชั่วคราวของ

รัฐบาล 

   4.2 ลูกจางรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผูที่

ทํางานใหกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 

   4.3 ลู ก จ า งเอกชน  หมายถึ ง ผู ที่

ทํางานใหกับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้งผูที่

รับจางทํางานบาน  
 

  5. การรวมกลุม  หมายถึง กลุมคนที่ มา

รวมกันทํางานโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพึ่งตนเอง และ

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแตละคนมีความ 

เทาเทียมกันในการกําหนดการทํางานทุกขั้นตอนไม

วาเปนการลงทุน การขาย งานอื่นๆ ของกิจการที่ทํา 

ตลอดจนการแบงรายไดใหแกสมาชิกตามที่ตกลงกัน 

(การรวมกลุมดังกลาวอาจจดทะเบียนจัดตั้งในรูปของ

สหกรณหรือไมก็ได)  
 

  การจัดจําแนกประเภทสถานภาพการทํางาน 

ตั้งแตไตรมาสที่  1 พ.ศ. 2544 ใชตาม International 

Classification of Status in Employment, 1993 

(ICSE – 93) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ 

(ILO) มีสถานภาพการทํางานเพิ่มขึ้นอีก 1 กลุมคือ 

การรวมกลุม (Member of Producers’ Cooperative) 
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ชั่วโมงทํางาน 
 

  ชั่วโมงทํางาน  หมายถึง จํานวนชั่ วโมง

ทํางานจริงท้ังหมด ในสัปดาหแหงการสํารวจ สําหรับ

บุคคลท่ีมีอาชีพมากกวาหนึ่งอาชีพ ชั่วโมงทํางาน 

หมายถึง ยอดรวมของชั่วโมงทํางานทุกอาชีพ สําหรับ

ผูที่มีงานประจําซึ่งไมไดทํางานในสัปดาหแหงการ

สํารวจใหบันทึกจํานวนชั่วโมงเปน  0 ชั่วโมง 

  การสํารวจกอนป พ.ศ. 2544 ผูที่มีงานประจํา

ซึ่งไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ ใหนับ

จํานวนชั่วโมงทํางานปกติตอสัปดาห เปนชั่วโมง

ทํางาน 

รายไดของลูกจาง 

  รายไดของลูกจาง หมายถึง รายไดของผูที่มี

สถานภาพการทํางานเปน ลูกจาง ที่ไดรับมาจากการ

ทํางานของอาชีพที่ทําในสัปดาหแหงการสํารวจ ซึ่ง

ประกอบดวยคาจางและผลประโยชนตอบแทนอื่นๆ 

สําหรับลูกจาง 
 

ระยะเวลาของการหางานทํา 

  ระยะเวลาของการหางานทํา  หมายถึง 

ระยะเวลาที่ผูวางงานไดออกหางานทํา ใหนับตั้งแต

วันที่เริ่มหางานทําจนถึงวันสุดทายกอนวันสัมภาษณ 
 

คาบการแจงนับ 

  คาบการแจงนับ  หมายถึง ระยะเวลาที่

พนักงานออกไปสัมภาษณบุคคลในครัวเรือนตัวอยาง 

ซึ่งโดยปกติเปนวันที่ 1 - 12 ของทุกเดือน 
 

ประเภทของครัวเรือนท่ีอยูในขอบขายการสํารวจ 

  ครัวเรือนที่อยูในขอบขายการสํารวจแบงได

เปน  2  ประเภท  คือ 

  1. ครัวเรือนสวนบุคคล  ประกอบดวย

ครวัเรือนหนึ่งคน คือ บุคคลเดียวซึ่งหุงหาอาหารและ

จัดหาสิ่งอุปโภคบริโภคที่จําเปนแกการครองชีพโดย

ไมเกี่ยวกับผูใดซึ่งอาจพํานักอยูในเคหสถานเดียวกัน 

หรือครัวเรือนที่มีบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไปรวมกัน

จัดหา และใชสิ่งอุปโภคบริโภคที่จําเปนแกการครอง

ชีพรวมกัน ครวัเรือนสวนบุคคลอาจอาศัยอยูในเคหะ

ทีเ่ปนเรือนไม ตึกแถว หองแถว หองชุด เรือแพ เปนตน 

  2. ครัวเรือนกลุมบุคคล 

   2.1 ประเภทคนงาน ไดแก ครัวเรือน

ซึ่งประกอบดวย บุคคลหลายคนอยูกินรวมกันในทีอ่ยู

แหงหนึ่ง เชน ที่พักคนงาน เปนตน 

   2.2 ประเภทสถาบัน  ซึ่ งหมาย ถึง 

บุคคลหลายคนอยูรวมกันในสถานที่อยูแหงหนึ่ง เชน 

สถานที่กักกัน วัด กรมทหาร โดยไมแยกที่อยูเปน

สัดสวนเฉพาะคนหรือเฉพาะครัวเรือน นักเรียนท่ีอยู

ประจําที่ โรงเรียนหรือในหอพักนักเรียน เปนตน  

ไมอยูในคุมรวมของการสํารวจนี ้

ระดับการศึกษาที่สําเรจ็ 

  ไดจําแนกการศึกษาตามระดับการศึกษาที่

สําเร็จดังนี ้

  1. ไมมีการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ไมเคย

เขาศึกษาในโรงเรียน หรือไมเคยไดรับการศกึษา 

  2. ต่ํากวาประถมศึกษา หมายถึง บุคคลท่ี

สํ าเร็จการศึกษาต่ํ ากวาชั้ นประถมปที่  6  หรือ 

ชั้นประถมปที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 

  3. สําเร็จประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่

สําเร็จการศึกษาตั้ งแตชั้นประถมป ท่ี 6 หรือชั้น

ประถมปท่ี 7 หรือชั้น ม.3 เดิมขึ้นไป แตไมสําเร็จ

ระดับการศึกษาที่สูงกวา 

  4. สําเร็จมัธยมศึกษาตอนตน หมายถึง 

บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษาตั้งแตชั้น ม.3 ม.ศ.3 หรือ  

ม.6 เดิมขึ้นไป แตไมสําเรจ็ระดับการศกึษาที่สูงกวา 

  5. สําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 

   5.1 สายสามัญ  หมายถึ ง บุ คคลที่

สําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาตั้งแตชั้น ม.6 
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ม.ศ.5 หรือ ม .8 เดิมขึ้ น ไป แต ไมสํ าเร็จระดับ

การศกึษาที่สูงกวา 

   5.2  อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลที่

สําเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพที่

เรียนตอจากระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 

โดยมีหลักสูตรไม เกิน  3 ป  และไมสําเร็จระดับ

การศกึษาที่สูงกวา 

   5.3 วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลท่ี

สําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา (การฝกหัด

ครู) ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาขึ้น

ไปแตไมสําเร็จระดับการศึกษาที่สูงกวา 

  6. อุดมศึกษา 

   6.1  สายวิชาการ หมายถึง บุคคลท่ี

สําเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสาย

วิช าการ โดย ได รับ วุฒิ บั ต รระดับอนุ ป ริญ ญ า  

ปริญญาตรี โท เอก    

 

 

 

   6.2  สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลที่

สําเร็จการศกึษาประเภทอาชีวศึกษา หรือสายวชิาชีพ

ที่ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเทา

อนุปริญญา ปริญญาตรี 

   6.3  สายวิชาการศึกษา หมายถึง 

บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา และ

ไดรับประกาศนียบัตรระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี  

  7. อาชีวศึกษาระยะสั้น หมายถึง บุคคลที่

สํ า เร็ จก ารศึ กษ าห รื อก ารฝ ก อบ รม ป ระ เภ ท

อาชีวศึกษาที่มีหลักสูตรไม เกิน 1 ป   และไดรับ

ประกาศนียบัตรหรือใบรับรองเมื่อสําเร็จการศึกษา 

พ้ืนความรูของผูเขาเรียนไดกําหนดใหแตกตางตาม

วิชาเฉพาะแตละอยางที่ เรียน แตอยางต่ําตองจบ

ประถมปที่ 4 หรือเทียบเทา 

  8. อื่น ๆ หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษา 

ที่ไมสามารถเทียบชั้นได 

 

 



 

บทที่ 2            

สรุปผลการสํารวจ 

 

1. ลักษณะของกําลังแรงงาน 

จากผลการสํารวจภาวะการทํางานของ

ประชากรจังหวัดลําปาง ไตรมาส 2 พ.ศ. 2567 

พบวา มีประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จํานวน 

583,104 คน โดยเปนผูที่ อยู ในกําลังแรงงาน 

356,912 คน คิดเปนรอยละ 61.2 (ชาย รอยละ 

71.6 และ หญิง รอยละ 51.9) และเปนผูที่ไมอยู

ในกําลังแรงงาน 226,192 คน หรือรอยละ 38.8 

(ชาย รอยละ 28.4 และหญิง รอยละ 48.1)            

 

 

2.  ผูอยูในกําลังแรงงาน 

สําหรับกลุมผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน

ทั้งหมด 356,912 คน แยกออกไดดังนี้ 

1. ผูมีงานทํา จํานวน  353,802 คน  คดิเปน

รอยละ 99.2 ของผูอยูในกําลังแรงงาน 

2. ผูวางงาน ซึ่งหมายถึง ผูไมมีงานทําและ

พรอมท่ีจะทํางาน มีจํานวน 1,552 คน 

หรือ คิดเปนอัตราการวางงาน รอยละ 0.4  

3. ผูที่รอฤดูกาล จํานวน 1,559 คน คิดเปน           

รอยละ 0.4 ของผูอยูในกําลังแรงงาน 

ตาราง  ก  จํานวนประชากร อายุ 15 ปขึ้นไป  จําแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ 
 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญงิ 

ประชากรอายุ  15  ปขึ้นไป 583,104  275,999  307,105  

     1.  ผูอยูในกําลังแรงงาน 356,912  197,634  159,278  

    1.1  ผูมีงานทาํ 353,802  197,634  156,167  

      1.2  ผูวางงาน 1,552  - 1,552  

      1.2  ผูรอฤดูกาล 1,559  - 1,559  

     2.  ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 226,192  78,365  147,827  

        อัตราการวางงาน 0.4 - 1.0 
 

หมายเหตุ : อัตราการวางงาน =      จํานวนผูวางงาน  x 100 

         ผูอยูในกําลังแรงงาน 
  : ยอดรวมตวัเลขอาจมีการคลาดเคลื่อน เนื่องจากการปดเศษทศนิยม 

 

 

 

 

 

 



 

3.  ผูมีงานทํา 
 

3.1 อาชีพ 

ประชากรของจังหวัดลําปางที่มีงานทํา 

จํ านวน  353 ,802 คน  นั้ น  พบว า เป นช าย 

197,634 คน และหญิ ง 156,167 คน  หรือ         

คิดเปนรอยละ 55.9 และ รอยละ 44.1   

สําหรับอาชีพของผูมีงานทํา จากการ

สํารวจ พบวา สวนใหญเปนผูปฏิบัติงานในดาน

การเกษตรและการประมง  จํานวน 103,551 คน  

คิดเปนรอยละ 29.3  ของผูมีงานทํา โดยสัดสวน

ของชายสูงกวาหญิง (รอยละ 32.4 และ  25.3) 

รองล งมาคื อ  อาชีพพนั กงานบ ริก ารและ

พนักงานในรานคาและตลาด ซึ่งมีประมาณ  

70,312 คน คิดเปนรอยละ 19.9 สัดสวนของ

หญิงสูงกวาชาย (รอยละ 30.3 และ 11.7) 

อาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ

และธุรกิจอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวของ มีประมาณ 54,533 คน 

คิดเปนรอยละ 15.4 สัดสวนของชายสูงกวาหญิง 

(รอยละ 20.9 และรอยละ 8.5) สวนที่ เหลือ

ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ เชน อาชีพขั้นพ้ืนฐานตาง ๆ 

ใ น ด า น ก า ร ข า ย แ ล ะ ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร  

ผู ป ฏิ บั ติ ก าร โร งงาน และ เค รื่ อ งจั ก รแล ะ

ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ ผูประกอบวิชาชีพ

ด านต าง ๆ  เส มียน  พนั กงานบริการและ

พนักงานในรานคาและตลาด 

 

ตาราง ข  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา  จําแนกตามอาชีพและเพศ 
 

อาชีพ 
รวม  ชาย  หญิง 

จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 353,802 100.0  197,634 100.0  156,167 100.0 

1.  ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโสและ 

       ผูจัดการ 6,609 1.9 3,936 2.0  2,673 1.7 

2.  ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 20,577 5.8 7,121 3.6  13,456 8.6 

3.  ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และ 

       อาชีพที่เกี่ยวของ 
 

13,999 3.9  8,981 4.5  5,018 3.2 

4.  เสมยีน 20,226 5.7  4,721 2.4  15,505 9.9 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 70,312 19.9  23,203 11.7  47,109 30.3 

6.  ผูปฏบิัติงานทีม่ีฝมือในดานการเกษตรและ         

       การประมง 103,551 29.3  64,000 32.4  39,551 25.3 

7.  ผูปฏบิัติงานดานความสามารถทางฝมือและ 

       ธุรกิจอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 54,533 15.4  41,280 20.9  13,252 8.5 

8.  ผูปฏบิัติการโรงงานและเครือ่งจักรและ         

       ผูปฏบิัตงิานดานการประกอบ 25,144 7.1  20,884 10.6  4,260 2.7 

9.  อาชีพขั้นพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและ        

       การใหบริการ 38,851 11.0  23,509 11.9  15,342 9.8 
         

หมายเหตุ : ยอดรวมตัวเลขอาจมีการคลาดเคล่ือน เนือ่งจากการปดเศษทศนิยม 
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3.2  อุตสาหกรรม 
  

 เมื่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรม

หรือลักษณะของการประกอบกิจกรรมของผูมี

งานทําในเชิงเศรษฐกิจ พบวา สวนใหญเปนผูมี

งานทําในสาขาเกษตรกรรมการลาสัตว และการ

ปาไม  มีประมาณ 110,999 คน หรือคิดเปน 

รอยละ 31.4 ของผูมงีานทํา โดยสัดสวนของชาย

สูงกวาหญิ ง (รอยละ 35.2 และรอยละ 26.5) 

รองลงมาคือสาขาการขายส ง การขายปลี ก        

การซอมยานยนตและจักรยานยนต จํานวน 

58,051 คน คิดเปนรอยละ 16.4 โดยสัดสวน

ของหญิงสูงกวาชาย (รอยละ 20.3 และ รอยละ 

13.4) สวนสาขาการผลิต จํานวน 43,128 คน 

คิดเปนรอยละ 12.2  โดยสัดสวนชายมากกวา

หญิง (รอยละ 13.0 และ รอยละ 11.2) สวนที่

เหลือกระจายอยูในอุตสาหกรรมประเภทอ่ืน 

 

ตาราง  ค  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา  จําแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ 
 

อุตสาหกรรม 
รวม  ชาย  หญิง 

จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 353,802  100.0  197,634  100.0  156,167  100.0 

1.  เกษตรกรรมการลาสัตวและการปาไม 110,999  31.4   69,578  35.2   41,421  26.5  

2.  การทําเหมืองแร เหมืองหิน 4,714  1.3   4,494  2.3   219  0.1  

3.  การผลิต 43,128  12.2   25,660  13.0   17,468  11.2  

4.  การไฟฟา กาซและไอน้ํา 6,338  1.8   4,826  2.4   1,512  1.0  

5.  การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย 646  0.2   292  0.1   354  0.2  

6.  การกอสราง 25,265  7.1   22,750  11.5   2,514  1.6  

7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมยานยนต 

       และจักรยานยนต 58,051  

 

16.4   26,417  

 

13.4   31,634  

 

20.3  

8.  การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 6,092  1.7   4,859  2.5   1,233  0.8  

9.  กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 

                       

20,830  

                                

5.9   

    

5,218  

   

2.6   

                       

15,611  

                              

10.0  

10.ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร  -   -    -   -    -   -  

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3,010  0.9   1,330  0.7   1,680  1.1  

12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 809  0.2   575  0.3   234  0.1  

13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 2,132  0.6   1,498  0.8   635  0.4  

14.  กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 5,303  1.5   2,466  1.2   2,837  1.8  

15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศและ 

        การประกันสังคมภาคบังคับ 

           

27,719  

                                

7.8   

                       

13,562  

                                

6.9   

                       

14,157  

                                

9.1  

16. การศกึษา 13,745  3.9   4,735  2.4   9,010  5.8  

17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 12,231  3.5   3,967  2.0   8,265  5.3  

18. ศิลปะ ความบนัเทิง และนันทนาการ 5,295  1.5   3,559  1.8   1,736  1.1  

19. กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 6,035  1.7   1,360  0.7   4,675  3.0  

20. ลกูจางในครัวเรอืนสวนบุคคล กิจกรรมผลิต 

        สินคาและบริการ 

                         

1,461  

                                

0.4   

                                

488  

                                

0.2   

                            

973  

                

0.6  

หมายเหต ุ: ยอดรวมตัวเลขอาจมีการคลาดเคลื่อน เนื่องจากการปดเศษทศนิยม 
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3.3 สถานภาพการทํางาน 
 

ในจํานวนผูมีงานทําทั้งสิน้ 353,802 คน นั้น 

เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพการทํางาน  ผลการสํารวจ

ครั้งนี้พบวา สวนใหญประกอบธุรกิจสวนตัว  จํานวน 

131,972 คน คิดเปน รอยละ 37.3  โดยสัดสวนของ

ชายสูงกวาหญิง (รอยละ 39.2 และ รอยละ 34.9) 

รองลงมาคอืเปนลูกจางเอกชน มีจํานวน 105,691 คน   

คิดเปนรอยละ 29.9 โดยชายมีสัดสวนที่สูงกวาหญิง 

(รอยละ 33.8 และรอยละ 24.9) สําหรับลูกจางรัฐบาล 

มีจํานวน 57,279 คน  คดิเปนรอยละ 16.2 ซึ่งสัดสวน

ของหญิงสูงกวาชาย (รอยละ 20.0 และรอยละ 13.2) 

สวนชวยธุรกิจในครัวเรือน มีจํานวน 53,918 คน       

คิดเปนรอยละ 15.2 และนายจาง มีจํานวน 4,942 คน 

คิดเปน รอยละ 1.4  ตามลําดับ 

 

ตาราง  ฆ  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา  จําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศ 
 

สถานภาพการทํางาน 
รวม  ชาย  หญิง 

จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ 

ยอดรวม 353,802  100.0  197,634  100.0  156,167  100.0 

1.  นายจาง 4,942  1.4  4,435  2.3  507  0.3 

2.  ลูกจางรัฐบาล 57,279  16.2  26,127  13.2  31,151  20.0 

3.  ลูกจางเอกชน 105,691  29.9  66,823  33.8  38,868  24.9 

4.  ประกอบธุรกิจสวนตัว 131,972  37.3  77,476  39.2  54,496  34.9 

5.  ชวยธุรกิจในครัวเรือน 53,918  15.2  22,773  11.5  31,145  19.9 

หมายเหตุ : ยอดรวมตัวเลขอาจมีการคลาดเคล่ือน เนื่องจากการปดเศษทศนิยม 

 

3.4 ชัว่โมงการทํางานตอสัปดาห 

จํานวนผูมีงานทํา 353,802 คน ซึ่งเปน  

ผู ท่ีทํ างานในสัปดาห แห งการสํ ารวจ ตั้ งแต          

1 ชั่วโมงข้ึนไป  สวนใหญเปนผูที่ทํางาน  40 – 49 

ชั่วโมง  คือ ประมาณ 188,258 คน คิดเปนรอยละ 

53.2  สัดสวนของชายสูงกวาหญิง   (รอยละ  

56.4  และ รอยละ 49.2)  รองลงมาคือผูที่ทํางาน  

 

 

 

 

50 ชั่วโมงขึ้นไป มีจํานวน 64,436 คน คิดเปน

รอยละ 18.2 โดยสัดสวนของชายสูงกวาหญิง 

(รอยละ 18.4 และรอยละ 18.1) ผูที่ทํางาน 10 – 

34 ชั่วโมง มีจํานวน 46,298 คน คิดเปนรอยละ 

13.1 สัดสวนของหญิงสูงกวาชาย (รอยละ 13.8 

และรอยละ 12.5)       
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ตาราง  ง  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา  จําแนกตามชั่วโมงการทํางานตอสัปดาหและเพศ 
 

จํานวนช่ัวโมงการทํางาน 
รวม  ชาย  หญิง 

จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ  จํานวน รอยละ 

ยอดรวม   353,802       100.0   197,634  100.0   156,167  100.0  

1.  0  ชั่วโมง 1/       6,856              1.9   3,598  1.8   3,258  2.1  

2.  1 – 9  ชั่วโมง          216              0.1   216  0.1    -  - 

3.  10 – 34  ชั่วโมง     46,298  13.1   24,755  12.5   21,543  13.8  

4.  35 – 39  ชั่วโมง   47,737            13.5   21,400  10.8   26,337  16.8  

5.  40 – 49  ชั่วโมง 188,258 53.2  111,442 56.4  76,816 49.2 

6.  50  ชั่วโมงข้ึนไป     64,436  18.2   36,222  18.4   28,214  18.1  
 

1/  ไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจแตมีงานประจํา 

หมายเหต ุ: ยอดรวมตัวเลขอาจมีการคลาดเคลื่อน เนื่องจากการปดเศษทศนิยม 

 

4. ภาวะการวางงานของประชากร 
 

ประชากรของจังหวัดลําปาง ที่วางงาน

ทั้งสิ้น ทัง้หมดเปนเพศหญิง จํานวน 1,552 คน 

สํ า ห ร ับ อ ัต ร า ก า ร ว า ง ง า น ข อ ง

ประชากร ซึ่งหมายถึงสัดสวนของผูวางงาน 

ตอจํานวนประชากรที่อยูในกําลังแรงงานรวม  

พบวา  จ ังหว ัดลําปาง ม ีอ ัตราการวางงาน  

รอยละ 0.4  โดยทั้งหมดเปนเพศหญิง คิดเปน

อัตรารอยละ 1.0  

 

ตาราง  จ  จํานวนและอตัราการวางงาน  จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 
ผูอยูใน 

กําลังแรงงาน 

ผูวางงาน 

จํานวน อัตรา 

ยอดรวม 356,912 1,552 0.4 

ชาย 

หญิง 

197,634 

157,719 

- 

1,552 

- 

1.0 
 

หมายเหตุ : อัตราการวางงาน =               ผูวางงาน x 100 
          

   ผูอยูในกําลังแรงงาน 
 

 : ยอดรวมตัวเลขอาจมีการคลาดเคลื่อน เน่ืองจากการปดเศษทศนิยม 
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ภาคผนวก  ก 

ระเบียบวิธี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



ภาคผนวก ก 

ระเบียบวิธี 
 

1. วิธีการสํารวจ  

 การสํารวจนี้ประชากรเปาหมาย ไดแก ครัวเรือนสวนบุคคลและครัวเรือนกลุมบุคคลประเภทครัวเรือน

คนงานที่อาศัยอยูในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลทุกจังหวัดทั่วประเทศ ยกเวน ครัวเรือนชาวตางชาติที่

ทํางานในสถานทูตหรือองคการระหวางประเทศท่ีมีเอกสิทธิ์ทางการทูต 

 การสํารวจแตละเดือน สํานักงานสถิติแหงชาติไดดําเนินการสํารวจในทุกจังหวัดท่ัวประเทศ แผนการ

เลือกตัวอยางที่ใชเปนแบบ Stratified Two-stage Sampling โดยหนวยตัวอยางข้ันที่หนึ่ง คือ เขตแจงนับ 

(Enumeration Area : EA) จํานวน 1,990 EA ตัวอยาง จากทั้งสิ้นจํานวน 127,460 EA และหนวยตัวอยาง

ขั้นที่สอง คือ ครัวเรือนสวนบุคคลและสมาชิกในทุกครัวเรือนกลุมบุคคลประเภทครัวเรือนคนงาน จํานวน 

27,960 ครัวเรือนตัวอยาง หรือคิดเปนจํานวนประชาชนตัวอยางประมาณ 95,000 คน ซึ่งขนาดตัวอยางในแต

ละเดือนสามารถนําเสนอผลการสํารวจในระดับภาค (กรุงเทพมหานคร และ 4 ภาค) โดยจําแนกตาม 

เขตการปกครอง คือ ในเขตเทศบาล และนอกเขตเทศบาล แตไมเพียงพอสําหรับนําเสนอผลการสํารวจใน

ระดับจังหวัดหรือพ้ืนที่ยอยกวานี้ สําหรับการนําเสนอผลการสํารวจในระดับจังหวัดไดใชขอมูลของการสํารวจ 

จํานวน 3 เดือน เพื่อใหไดขนาดตัวอยางเพียงพอ เชน กรณีสรุปรายงานผลการสํารวจระดับจังหวัดในไตรมาสท่ี 

4 ของป พ.ศ. 2561 ก็ไดนําขอมูลของเดือนตุลาคม พฤศจิกายน และธันวาคม 2561 มารวมกัน เปนตน 

 สําหรับขนาดตัวอยางของจังหวัดลําปาง ใชหนวยตัวอยางข้ันที่หนึ่ ง จํานวน 78 EA ตัวอยาง                 

หนวยตัวอยางข้ันท่ีสอง จํานวน 1,080 ครัวเรือนตัวอยาง 

 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีการสัมภาษณหัวหนาครัวเรือนหรือสมาชิกในครัวเรือนตัวอยาง  

โดยเจาหนาที่ของสํานักงานสถิติแหงชาติ/สํานักงานสถิติจังหวัด โดยผูทําการสัมภาษณทุกคนจะมีคูมือ 

การปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับใชในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือใหทุกคนปฏิบัติงานไปในทางเดียวกัน 

 สวนการประมวลผลขอมูลนั้นดําเนินการในสวนกลางตามหลักวิชาการสถิติ โดยนําขอมูลที่ไดจาก

ตัวอยางมาประมาณคา โดยมีการถวงน้ําหนัก (Weighty) ซึ่งคาถวงน้ําหนักคํานวณไดจากสูตรการประมาณคา 

ทีส่อดคลองกับวิธีการเลือกตัวอยาง เพ่ือใหไดคาประมาณประชากรใกลเคียงกับคาที่แทจริง 

2. คาบการเก็บรวบรวมขอมูล 

การสํารวจไดดําเนินการพรอมกันทั่วประเทศ ในระหวางวันที่  1 – 12 ของเดือน เมษายน - 

มิถุนายน  2567 

3. การปดตัวเลข 
   

ขอมูลในตารางสถิติที่นําเสนอในรายงานฉบับนี้ เปนคาประมาณท่ีไดจากการถวงน้ําหนัก  

ซึ่งผลรวมจากยอดยอยในแตละรายการอาจไมเทากับยอดรวม ทั้งนี้เนื่องจากการปดเศษทศนิยมโดยอิสระจากกัน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ตารางสถิต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางสถิต ิ  
   หนา 
   

 

 

ตารางที ่ 1 จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามสถานภาพแรงงาน และเพศ 23 

ตารางที่   2 จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ  

และเพศ 
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ตารางที่   3 จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ และเพศ 25 

ตารางที่   4 จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ และเพศ 26 

ตารางที่   5 จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ 27 

ตารางที่   6 จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน และเพศ 28 

ตารางที ่  7 จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห และเพศ 29 
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ตารางที่  1  จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามสถานภาพแรงงาน และเพศ

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง

ผูมีอายุ  15  ปขึ้นไป 583,104 275,999 307,105

  1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 356,912 197,634 159,278

     1.1  กําลังแรงงานปจจุบัน 355,353 197,634 157,719

           1.1.1  ผูมีงานทํา 353,802 197,634 156,167

           1.1.2  ผูวางงาน 1,552 - 1,552

     1.2  ผูที่รอฤดูกาล 1,559 - 1,559

   2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 226,192 78,365 147,827

     2.1  ทํางานบาน 54,068 3,150 50,918

     2.2  เรียนหนังสือ 47,343 23,767 23,576

     2.3 เด็ก/ชรา/ปวย/พิการจนไมสามารถทํางานได 108,125 41,935 66,190

     2.4  อ่ืนๆ 16,656 9,513 7,143

ผูมีอายุ  15  ปขึ้นไป 100.0 100.0 100.0

1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 61.2 71.6 51.9

   1.1  กําลังแรงงานปจจุบัน 60.9 71.6 51.4

         1.1.1  ผูมีงานทํา 60.7 71.6 50.9

         1.1.2  ผูวางงาน 0.2 - 0.5

   1.2  ผูที่รอฤดูกาล 0.3 - 0.5

 2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 38.8 28.4 48.1

   2.1  ทํางานบาน 9.3 1.1 16.6

   2.2  เรียนหนังสือ 8.1 8.6 7.7

   2.3  เด็ก/ชรา/ปวย/พิการจนไมสามารถทํางานได 18.5 15.2 21.6

   2.4  อ่ืนๆ 2.9 3.5 2.3

หมายเหตุ: ยอดรวมตัวเลขอาจมีการคลาดเคลื่อน เน่ืองจากการปดเศษทศนิยม

จํานวน (คน)

รอยละ
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ตารางที่ 2 จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป  จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ และเพศ

ระดบัการศึกษาท่ีสําเร็จ รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 583,104 275,999 307,105

1.  ไมมีการศึกษา 23,060 7,230 15,830

2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 138,769 54,056 84,713

3.  ประถมศึกษา 87,209 45,658 41,551

4.  มัธยมศึกษาตอนตน 95,707 55,523 40,185

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 103,222 51,290 51,931

     5.1  สายสามัญ 76,519 33,057 43,461

     5.2  สายอาชีวศึกษา 26,703 18,233 8,470

6.  อุดมศึกษา 135,138 62,242 72,895

     6.1  สายวิชาการ 69,594 28,605 40,989

     6.2  สายวิชาชีพ 45,458 27,870 17,588

     6.3  สายวิชาการศึกษา 20,086 5,768 14,318

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1.  ไมมีการศึกษา 4.0 2.6 5.2

2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 23.8 19.6 27.6

3.  ประถมศึกษา 14.9 16.5 13.5

4.  มัธยมศึกษาตอนตน 16.4 20.1 13.1

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 17.7 18.6 16.9

     5.1  สายสามัญ 13.1 12.0 14.1

     5.2  สายอาชีวศึกษา 4.6 6.6 2.8

6.  อุดมศึกษา 23.2 22.6 23.7

     6.1  สายวิชาการ 12.0 10.4 13.3

     6.2  สายวิชาชีพ 7.8 10.1 5.7

     6.3  สายวิชาการศึกษา 3.4 2.1 4.7

หมายเหตุ: ยอดรวมตัวเลขอาจมีการคลาดเคลื่อน เน่ืองจากการปดเศษทศนิยม

จํานวน (คน)

รอยละ
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ตารางที่  3  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา  จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ และเพศ

ระดบัการศึกษาท่ีสําเร็จ รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 353,802 197,634 156,167

1.  ไมมีการศึกษา 7,121 3,236 3,885

2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 56,219 29,852 26,367

3.  ประถมศึกษา 59,272 33,894 25,378

4.  มัธยมศึกษาตอนตน 56,283 37,092 19,191

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 66,057 39,551 26,506

     5.1  สายสามัญ 51,056 26,541 24,515

     5.2  สายอาชีวศึกษา 15,001 13,010 1,991

6.  อุดมศึกษา 108,849 54,010 54,839

     6.1  สายวิชาการ 55,594 24,474 31,120

     6.2  สายวิชาชีพ 40,452 25,290 15,162

     6.3  สายวิชาการศึกษา 12,803 4,245 8,558

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1.  ไมมีการศึกษา 2.0 1.6 2.5

2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 15.9 15.1 16.9

3.  ประถมศึกษา 16.8 17.2 16.3

4.  มัธยมศึกษาตอนตน 15.9 18.8 12.3

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 18.6 20.0 17.0

     5.1  สายสามัญ 14.4 13.4 15.7

     5.2  สายอาชีวศึกษา 4.2 6.6 1.3

6.  อุดมศึกษา 30.8 27.3 35.0

     6.1  สายวิชาการ 15.8 12.4 19.8

     6.2  สายวิชาชีพ 11.4 12.8 9.7

     6.3  สายวิชาการศึกษา 3.6 2.1 5.5

หมายเหตุ: ยอดรวมตัวเลขอาจมีการคลาดเคลื่อน เน่ืองจากการปดเศษทศนิยม

จํานวน (คน)

รอยละ
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ตารางที่  4  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา  จําแนกตามอาชีพ และเพศ

อาชีพ รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 353,802 197,634 156,167

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส 

 และผูจัดการ  6,609 3,936 2,673

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 20,577 7,121 13,456

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ   

และอาชีพที่เกี่ยวของ 13,999 8,981 5,018

4. เสมียน 20,226 4,721 15,505

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด 70,312 23,203 47,109

6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร 

และการประมง 103,551 64,000 39,551

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ 

และธุรกิจอื่นๆที่เกี่ยวของ 54,533 41,280 13,252

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักร 

และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 25,144 20,884 4,260

9. อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขาย 

และการใหบริการ 38,851 23,509 15,342

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส 

 และผูจัดการ  1.9 2.0 1.7

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 5.8 3.6 8.6

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ   

และอาชีพที่เกี่ยวของ 3.9 4.5 3.2

4. เสมียน 5.7 2.4 9.9

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด 19.9 11.7 30.3

6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร 

และการประมง 29.3 32.4 25.3

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ 

และธุรกิจอื่นๆที่เกี่ยวของ 15.4 20.9 8.5

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักร 

และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 7.1                  10.6 2.7

9. อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขาย 

และการใหบริการ 11.0                 11.9 9.8

หมายเหตุ: ยอดรวมตัวเลขอาจมีการคลาดเคลื่อน เนื่องจากการปดเศษทศนิยม

 จํานวน (คน)

 รอยละ
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ตารางที่  5  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา  จําแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ

อุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 353,802                197,634                156,167                

1.เกษตรกรรม ลาสัตว ปาไม 110,999                 69,578                   41,421                   

2. การทําเหมืองแร เหมืองหิน 4,714                    4,494                    219                     

3. การผลิต 43,128                   25,660                   17,468                   

4. การไฟฟา กาซและไอน้ํา 6,338                    4,826                    1,512                        

5.การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสยี 646                       292                           354                           

6. การกอสราง 25,265                   22,750                   2,514                    

7. การขายสงการขายปลกี การซอมยานยนต และจักรยานยนต 58,051                   26,417                   31,634                   

8. การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 6,092                    4,859                    1,233                    

9. กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 20,830                   5,218                    15,611                   

10.ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร - - -

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3,010                    1,330                    1,680                    

12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 809                       575                           234                           

13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 2,132                    1,498                    635                       

14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 5,303                    2,466                    2,837                    

15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคบั 27,719                   13,562                   14,157                   

16. การศกึษา 13,745                   4,735                    9,010                    

17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 12,231                   3,967                    8,265                    

18. ศลิปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 5,295                    3,559                    1,736                    

19. กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 6,035                    1,360                    4,675                    

20. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล กิจกรรมผลิตสินคาและบริการ 1,461                    488                             973                       

ยอดรวม 100.0                      100.0                      100.0                      

1.เกษตรกรรม ลาสัตว ปาไม 31.4                          35.2                          26.5                          

2. การทําเหมืองแร เหมืองหิน 1.3                           2.3                           0.1                           

3. การผลิต 12.2                          13.0                          11.2                          

4. การไฟฟา กาซและไอน้ํา 1.8                           2.4                           1.0                           

5.การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสยี 0.2                           0.1                           0.2                           

6. การกอสราง 7.1                           11.5                          1.6                           

7. การขายสงการขายปลกี การซอมยานยนต และจักรยานยนต 16.4                          13.4                          20.3                          

8. การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 1.7                           2.5                           0.8                           

9. กิจกรรมโรงแรมและบริการดานอาหาร 5.9                           2.6                           10.0                          

10.ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร - - -

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0.9                           0.7                           1.1                           

12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 0.2                           0.3                           0.1                           

13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 0.6                           0.8                           0.4                           

14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 1.5                           1.2                           1.8                           

15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคบั 7.8                           6.9                           9.1                           

16. การศกึษา 3.9                           2.4                           5.8                           

17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 3.5                           2.0                           5.3                           

18. ศลิปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1.5                           1.8                           1.1                           

19. กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 1.7                           0.7                           3.0                           

20. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล กิจกรรมผลิตสินคาและบริการ 0.4                           0.2                           0.6                           
-                           -                           

หมายเหต:ุ ยอดรวมตัวเลขอาจมีการคลาดเคลื่อน เนื่องจากการปดเศษทศนิยม

จํานวน (คน)

รอยละ
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ตารางที่  6  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา  จําแนกตามสถานภาพการทํางาน และเพศ

สถานภาพการทํางาน รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 353,802            197,634            156,167      

1.  นายจาง 4,942                4,435                507             

2.  ลูกจางรัฐบาล 57,279              26,127              31,151         

3.  ลูกจางเอกชน 105,691             66,823              38,868         

4.  ประกอบธุรกิจสวนตัว 131,972             77,476              54,496         

5.  ชวยธุรกิจในครัวเรอืน 53,918              22,773              31,145         

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1.  นายจาง 1.4 2.3 0.3

2.  ลูกจางรัฐบาล 16.2 13.2 20.0

3.  ลูกจางเอกชน 29.9 33.8 24.9

4.  ประกอบธุรกิจสวนตัว 37.3 39.2 34.9

5.  ชวยธุรกิจในครัวเรอืน 15.2 11.5 19.9

หมายเหต:ุ  ยอดรวมตัวเลขอาจมีการคลาดเคลื่อน เนื่องจากการปดเศษทศนิยม

 จํานวน (คน)

รอยละ
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ตารางที่ 7 จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา  จําแนกตามชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห และเพศ

ชั่วโมงการทํางาน รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 353,802 197,634 156,167

1.         0  ชั่วโมง 
1/

6,856 3,598 3,258

2.   1 - 9  ชั่วโมง 216 216 -

3.  10-19 ชั่วโมง 2,438 1,509 929

4.  20-29 ชั่วโมง 18,349 8,085 10,265

5.  30-34 ชั่วโมง 25,511 15,161 10,350

6.  35-39 ชั่วโมง 47,737 21,400 26,337

7.  40-49 ชั่วโมง 188,258 111,442 76,816

8.  50 ชั่วโมงข้ึนไป 64,436 36,222 28,214

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1.        0  ชั่วโมง 
1/ 1.9 1.8 2.1

2.  1 - 9  ชั่วโมง 0.1 0.1 -

3.  10-19 ชั่วโมง 0.7 0.8 0.6

4.  20-29 ชั่วโมง 5.2 4.1 6.6

5.  30-34 ชั่วโมง 7.2 7.7 6.6

6.  35-39 ชั่วโมง 13.5 10.8 16.8

7.  40-49 ชั่วโมง 53.2 56.4 49.2

8.  50 ชั่วโมงข้ึนไป 18.2 18.3 18.1

1/
 ผูไมไดทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ แตมีงานประจํา

หมายเหต:ุ ยอดรวมตัวเลขอาจมีการคลาดเคลื่อน เนื่องจากการปดเศษทศนิยม

จํานวน (คน)

รอยละ


