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คำนำ 
 

สำนักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี  ได้เริ่มจัดทำโครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร 
ตั้งแต่ พ.ศ. 2506 ในช่วง พ.ศ. 2514 – 2516 ได้ทำการสำรวจปีละ 2 รอบ โดยรอบแรกเป็นการสำรวจนอก 
ฤดูการเกษตรระหว่างเดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม รอบที่ 2 เป็นการสำรวจในฤดูการเกษตรระหว่างเดือน
กรกฎาคมถึงเดือนกันยายน และช่วง พ.ศ. 2527 – 2540 ทำการสำรวจเป็นปีละ 3 รอบ คือ รอบที่ 1 สำรวจ
ในเด ือนก ุมภาพ ันธ ์  รอบท ี ่  2  สำรวจในเด ือนพฤษภาคม รอบ ท ี ่  3  สำรวจในเด ือนส ิ งหาคม  
และช ่วง พ.ศ. 2541 – 2543 ทำการสำรวจเพ ิ ่มอ ีก 1 รอบ เป ็นรอบท ี ่  4 ในเด ือนพฤศจ ิกายน  
ซึ่งทำให้ได้ข้อมูลเป็นรายไตรมาส เพื่อสนองความต้องการใช้ข้อมูลในระดับจังหวัด สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้
ขยาย ตัวอย่างและนำเสนอข้อมูลเป็นระดับจังหวัด ทั้งนี้ตั้งแต่ พ.ศ. 2537 เป็นต้นมา 

สำหรับการสำรวจตั ้งแต่ พ.ศ. 2544 เป็นต้นไป ได้ดำเนินการสำรวจเป็นรายเดือนแล้ว  
นำข้อมูล 3 เดือนรวมกันเพื่อเสนอข้อมูลเป็นรายไตรมาส และได้มีการปรับอายุผู้อยู่ในกำลังแรงงานจาก 13 ปีขึ้น
ไป เป็น 15 ปีขึ้นไป เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายการใช้แรงงานเด็ก ปรับปรุงการจำแนกประเภทของอาชีพ 
อุตสาหกรรม และสถานภาพการทำงาน ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล เพื่อให้สามารถเปรียบเทียบข้อมูลกันได้ 
และปรับเขตการปกครองจากเดิมเขตสุขาภิบาลถูกนำเสนอรวมเป็นนอกเขตเทศบาล มารวมเป็นในเขตเทศบาล 
ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542 

รายงานผลการสำรวจฉบับนี้  เป็นรายงานผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร  
ไตรมาสที่  3 ซึ่งได้ดำเนินการสำรวจในเดือนกรกฎาคม – กันยายน พ.ศ. 2566 

เนื ่องจากข้อมูลที่นำเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มาจากการสำรวจด้วยระเบียบวิธีตัวอย่าง   
ซึ่งอาจจะมีความคลาดเคลื่อนจากการเลือกตัวอย่างและความคลาดเคลื่อนอื่นๆ รวมอยู่ด้วย จึงขอให้ผู้ใช้ข้อมูล
ได้คำนึงเรื่องนี้ในการใช้ตัวเลขด้วย  
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แผนภูมิ 1 เปรียบเทียบจ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรมท่ีส าคัญ                                      
ไตรมาสท่ี 3 พ.ศ. 2565 กับ 2566

Q3/2565

Q3/2566อายุ 15 ปีขึ้นไป

710,050  คน

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน

482,257 คน 
(67.9 %)

ผู้มีงานท า 
479,985 คน 

(67.6 %)

ผู้ว่างงาน 
2,272 คน 
(0.3 %)

ผู้รอฤดูกาล 
- คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน

227,793 คน 
(32.1 %)

ท างานบ้าน 
53,565 คน 

(7.6 %)

เรียนหนังสือ 
52,035 คน 

(7.3 %)

เด็ก/ชรา/ป่วย/                         
พิการจนไม่สามารถท างานได้

103,852 คน

(14.6 %)

อ่ืนๆ
18,341 คน 
(2.6 %)

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
ภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาสที่ 3 กรกฎาคม–กันยายน พ.ศ. 2566 

 
 

แผนผังการจำแนกประชากรตามสถานภาพแรงงาน 
การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สำนักงานสถิติจังหวัดสุพรรณบุรี  ได้สำรวจ

ภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาสท ี ่  3  
กรกฎาคม – กันยายน พ.ศ. 2566 เพื ่อให้ทราบถึง
ภาวะการทำงานและอัตราการว่างงานของประชากร  
ซึ่งสรุปได้ดังนี้ จากจำนวนผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป
ทั ้งส ิ ้น 710,050  คน เป็นผู ้อย ู ่ ในกำลังแรงงาน  
482,257 คน (ประกอบด้วยผู้มีงานทำ 479,985 คน 
ผู้ว่างงาน 2,272 คน) และผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานอีก 
227,793 คน (ประกอบด้วยผู้ทำงานบ้าน 53,565 คน 
ผู้เรียนหนังสือ 52,035 คน เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจน
ไม่สามารถทำงานได้  103,852 คน และอื่นๆ จำนวน 
18,341 คน) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 3 ของปี 2565 
พบว่าผู้มีงานลดลง 2,656 คน หรือลดลงร้อยละ 0.6  
(จาก 482,641 คน เป ็ น  479 , 985  คน )  โดย 
ผู้ทำงานในภาคเกษตรกรรมลดลงประมาณ 321 คน 
(จาก 215,343 คน เป็น 215,022 คน) หรือลดลง 
ร้อยละ 0.1 และผู ้มีงานทำนอกภาคเกษตรลดลง
ประมาณ 2,335 คน (จาก 267,298 คนเป็น  
264,963 คน) หรือลดลงร้อยละ 0.9 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
         สำหร ับอ ัตราการว ่างงานของประชากร 
หมายถึง สัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจำนวนประชากร 
ที่อยู ่ในกำลังแรงงาน เมื่อเปรียบเทียบในช่วงเวลา
เ ด ี ย ว ก ั น ข อ ง ร า ย ไ ต ร ม า ส ท ี ่  3  ป ี  2 5 6 5  
พบว่า อัตราการว่างงานเท่ากันร้อยละ 0.5 
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แผนภูมิ 2 อัตราการว่างงานของประชากร เป็นรายไตรมาส 
พ.ศ. 2564 - 2566
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บทที่ 1 
บทนำ 

1. ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ 
 สำนักงานสถิติแห่งชาติได้ทำการสำรวจ
ภาวะการทำงานของประชากรทั ่วประเทศอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี  เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2506  
โดยในช่วงแรกทำการสำรวจปีละ 2 รอบ และใน 
พ.ศ. 2527 ถึง พ.ศ. 2540 ได้ทำการสำรวจปีละ  
3 รอบ โดยรอบที่ 1 ทำการสำรวจในเดือนกุมภาพันธ์  
เป็นช่วงหน้าแล้งนอกฤดูการเกษตร รอบที่ 2 สำรวจ
ในเดือนพฤษภาคม เป็นช่วงที่กำลังแรงงานใหม่ ที่
พึ่งสำเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน รอบที่ 3  
สำรวจในเดือนสิงหาคม เป็นช่วงฤดูการเกษตร และ
ต่อมาใน พ.ศ. 2541 เป็นต้นมา ได้เพิ่มการสำรวจ
อีก 1 รอบ รวมเป็น 4 รอบ โดยทำการสำรวจใน
เดือนพฤศจิกายนของทุกปี ซึ่งเป็นช่วงฤดูการเก็บ
เกี ่ยวผลผลิตทางการเกษตร ทั ้งนี ้ เพ ื ่อเป็นการ
นำเสนอข้อมูลที่สะท้อนถึงภาวะการมีงานทำ การ
ว ่างงานและการประกอบกิจกรรมต ่างๆ ของ
ประชากรทั้งประเทศเป็นรายไตรมาสและต่อเนื่อง
ครบทุกช่วงเวลาของปี 
 เนื ่องจากความจำเป็นต้องการใช้ข้อมูล  
เพื่อใช้ในการวางแผนและกำหนดนโยบายในระดับ
จังหวัดมีมากขึ ้น สำนักงานสถิติแห่งชาติจึงได้
กำหนดขนาดตัวอย่างเพิ่มขึ ้นโดยเริ ่มตั ้งแต่ พ.ศ. 
2537 ทั้งนี้เพื ่อให้สามารถนำเสนอข้อมูลในระดับ
จังหวัดได้    โดยเสนอเฉพาะรอบการสำรวจของ
เดือนกุมภาพันธ์และเดือนสิงหาคมเท่านั ้น การ
สำรวจรอบที่ 4 ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2541  
ซึ่งจัดทำเป็นครั้งแรก ได้เสนอผลในระดับจังหวัด
ด้วยและตั ้งแต่ปี พ.ศ. 2542 เป็นต้นมา ผลการ
สำรวจทั้ง 4 รอบได้เสนอผลในระดับจังหวัด 
  

 หลังจากเกิดภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจกลาง
ปี 2540 ความต้องการใช้ข้อมูลเพื่อการวางแผนและ
กำหนดนโยบายด้านแรงงานมีมากขึ้นและเร่งด่วน
ขึ้น ในปี พ.ศ. 2544 จึงได้เริ่มดำเนินการสำรวจเป็น
รายเดือนแล้วนำข้อมูล 3 เดือนรวมกันเพื่อเสนอ
ข้อมูลเป็นรายไตรมาส โดยข้อมูลที่สำคัญสามารถ
นำเสนอในระดับจังหวัด สำหรับข้อมูล  ของเดือนที่
ตรงก ับรอบการสำรวจเด ิม ค ือ  ข ้อม ูลเด ือน
กุมภาพันธ์ พฤษภาคม และ สิงหาคม ได้จัดทำ
สรุปผลการสำรวจเฉพาะข้อมูลที่สำคัญเพื่อสามารถ
เปรียบเทียบกับข้อมูลแต่ละรอบของปีที่ผ่านมาได้ 
และการสำรวจตั ้งแต่เดือนกันยายน พ.ศ.2544  
เป็นต ้นมา สามารถนำเสนอผลของการสำรวจ 
เป็นรายเดือนทุกเดือนโดยสามารถเสนอผลในระดับ
ภาคเท่านั้นเนื่องจากตัวอย่างไม่มากพอที่จะนำเสนอ
ในระดับย่อยกว่านี้ และในขณะเดียวกันได้มีการ
ปรับอายุผู้อยู่ในกำลังแรงงานจาก 13 ปีขึ้นไปเป็น 
15 ปีขึ ้นไป เพื ่อให้สอดคล้องกับกฎหมายการใช้
แรงงานเด็ก ปรับปรุงการจัดจำแนกประเภทของ
อาชีพ อ ุตสาหกรรมและสถานภาพการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในปัจจุบันเพื่อให้
สามารถเปร ียบเท ียบข ้อม ูลก ันได ้  ปร ับเขต 
การปกครองจากเดิมเขตสุขาภิบาลถูกนำเสนอ 
รวมเป็นนอกเขตเทศบาล มารวมเป็นในเขตเทศบาล 
เนื ่องจากพระราชบัญญัติเปลี ่ยนแปลงฐานะของ
สุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542  
 ว ัตถ ุประสงค ์ท ี ่สำค ัญของการสำรวจ
ภาวะการทำงานของประชากรเพื่อประมาณจำนวน
และลักษณะของกำลังแรงงานภายในประเทศและ 
ในจังหวัดต่าง ๆ ในแต่ละไตรมาสของข้อมูลสถิติ 
ที่ได้จากการสำรวจ  



1. จำนวนประชากรในวัยทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้น
ไป) และจำนวนประชากรนอกวัยทำงานจำแนก 
ตามเพศ 

2. จำนวนประชากรในวัยทำงาน จำแนกตาม
สถานภาพแรงงาน อายุ เพศ สถานภาพสมรส 
การศึกษาที่สำเร็จ 

3. จำนวนผู ้ม ีงานทำจำแนกตามลักษณะ 
ที่น่าสนใจ เช่น อายุ เพศ การศึกษาที่สำเร็จ อาชีพ 
อุตสาหกรรม สถานภาพการทำงาน ชั่วโมงทำงาน 
ค่าจ้าง เงินเดือน และผลประโยชน์อื ่น ๆ ที่ได้รับ
จากการทำงาน 

4. จำนวนผู ้ว ่างงาน จำแนกตามลักษณะ 
บางประการที่น่าสนใจ เช่น ระยะเวลาในการหา 
งานทำ งานที่ทำครั้งสุดท้าย สาเหตุการว่างงาน เป็นต้น 

2. คุ้มรวม 
 ประชากรที่อาศัยอยู่ในครัวเรือนส่วนบุคคล
และครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทคนงาน 
 

3. สัปดาห์แห่งการสำรวจ 
 หมายถึง ระยะเวลา 7 วัน นับจากวันก่อน
วันสัมภาษณ์ย้อนหลังไป 7 วัน เช่น วันสัมภาษณ์คือ 
วันที่ 9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2547 “ระหว่าง 7 วันก่อน
วันสัมภาษณ์”  คือ ระหว่างวันที ่ 2 ถึง วันที ่ 8 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2547 

4. คำอธิบายศัพท์/แนวคิด/คำจำกัดความ 
 สำนักงานสถิติแห่งชาติ ได้ปรับปรุงแนวคิด
และคำนิยามที่ใช้ในการสำรวจภาวะการทำงานของ
ประชากรหลายครั ้งโดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้
สอดคล ้องก ับสภาพท ี ่แท ้จร ิ งทางส ังคมและ
เศรษฐกิจของประเทศตลอดจนความต้องการของ
ผู้ใช้ข้อมูล และสอดคล้องกับมาตรฐานสากลของ
องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO)กับองค์การ
สหประชาชาติ (UN) แนวคิดและคำนิยามที่ใช้ใน

การสำรวจไตรมาสนี้ ได้เริ่มใช้มาตั้งแต่รอบที่ 1 พ.ศ. 
2526 มีการปรับปรุงบ้างตามลำดับ และตั้งแต่ไตร
มาสที ่  1 พ.ศ. 2544 ได ้กำหนดอายุข ั ้นต ่ำของ
ประชากรวัยทำงานเป็น 15 ปี 
 

 คำนิยามที่สำคัญๆที่ใช้ในการสำรวจมีดังนี ้
 

ผู้มีงานทำ 
  ผู้มีงานทำ หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปี
ขึ ้นไป และในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีลักษณะ 
อย่างหน่ึงอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
 1. ได้ทำงานตั ้งแต่ 1 ชั ่วโมงขึ ้นไป โดย
ได ้ร ับค ่าจ ้าง เง ินเด ือน ผลกำไร เง ินป ันผล
ค่าตอบแทนที่มีลักษณะอย่างอื่นสำหรับผลงานที่ทำ
เป็นเงินสดหรือสิ่งของ 
 2. ไม่ได้ทำงาน หรือทำงานน้อยกว่า 1 
ชั่วโมง แต่เป็นบุคคลที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังต่อไปน้ี (ซึ่งจะถือว่าเป็น ผู้ที่ปกติมีงานประจำ) 
 2.1 ยังได้รับค่าตอบแทนค่าจา้ง หรือ
ผลประโยชน์อื่นๆ หรือผลกำไรจากงานหรือธุรกิจใน
ระหว่างที่ไม่ไดท้ำงาน 
 2.2 ไม่ได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้างหรือ
ผลประโยชน์อื่น ๆ หรือผลกำไรจากงานหรือธุรกิจ 
ใน ระหว่างที่ไม่ได้ทำงาน แต่ยังมีงานหรือธุรกิจที่จะ
กลับไปทำ 

3. ทำงานอย่างน้อย 1 ชั่วโมง โดยไม่ได้รับ
ค่าจ้างในวิสาหกิจหรือไร่นาเกษตรของหัวหน้า
ครัวเรือนหรือของสมาชิกในครัวเรือน 
 
ผู้ว่างงาน 
  ผู้ว่างงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
และในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีลักษณะอย่างหนึ่ง
อย่างใด  ดังต่อไปน้ี 
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 1. ไม่ได้ทำงานและไม่มีงานประจำแต่ได้หางาน
สมัครงานหรือรอการบรรจุในระหว่าง 30 วันก่อน
วันสัมภาษณ์ 
 2. ไม่ได้ทำงานและไม่มีงานประจำ และ
ไม่ได้หางานทำในระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์        
แต่พร้อมที่จะทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจ 

ผูเ้สมือนว่างงาน 
 ผู้เสมือนว่างงาน หมายถึง ผู ้ทำงานน้อย
กว่า 4 ชั่วโมงต่อวัน โดยคิดจากผู้ที่อยู่ในภาคเกษตร 
ทำงานน้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และผู้ที่อยู่
นอกภาคเกษตร ทำงานน ้อยกว ่า 24 ช ั ่วโมง 
ต่อสัปดาห์ 

กำลังแรงงานปัจจุบัน 
 กำลังแรงงานปัจจุบัน  หมายถึง  บุคคลที่มี
อายุ 15 ปีข ึ ้นไป ซึ ่งในสัปดาห์แห่งการสำรวจ 
มีงานทำหรือว่างงาน  ตามคำนิยามที่ได้ระบุข้างต้น 

กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
  กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล หมายถึง บุคคล
ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในสัปดาห์แห่งการสำรวจเป็น 
ผู้ไม่เข้าข่ายคำนิยามของผู้มีงานทำ หรือผู้ว่างงาน  
แต่เป็นผู้รอฤดูกาลที่เหมาะสมเพื่อที่จะทำงาน และ
เป็นบุคคลที่ตามปกติจะทำงานที่ ไม่ได้รับสิ่งตอบ
แทนในไร่นาเกษตร หรือธุรกิจซึ่งทำกิจกรรมตาม
ฤดูกาล โดยมีหัวหน้าครัวเรือน หรือสมาชิกคนอื่น ๆ  
ในครัวเรือนเป็นเจ้าของหรือผู้ดำเนินการ 

กำลังแรงงานรวม 
  กำลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคน 
ที ่ม ีอายุ 15 ปีขึ ้นไป ในสัปดาห์แห่งการสำรวจ 
เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงานปัจจุบัน หรือเป็นผู้ถูกจัด
จำแนกอยู่ในประเภทกำลังแรงงานที่รอฤดูกาลตาม 
คำนิยามที่ได้ระบุข้างต้น 
 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 
  ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน หมายถึง บุคคล 
ที่ไม่เข้าข่ายคำนิยามของผู ้อยู ่ในกำลังแรงงาน 
ในสัปดาห์แห่งการสำรวจ คือ 
  บุคคลซึ่งในสัปดาห์แห่งการสำรวจมีอายุ  
15 ปีข้ึนไป แต่ไม่ได้ทำงาน และไม่พร้อมที่จะทำงาน
เน่ืองจากเป็นผู้ที่ 
 1. ทำงานบ้าน 
 2. เรียนหนังสือ 
 3. ยังเด็กเกินไป หรือชรามาก  
 4. ไม่สามารถทำงานได้ เนื่องจากพิการ
ทางร่างกายหรือจิตใจ หรือเจ็บป่วยเรื้อรัง 
 5. ไม่สมัครใจทำงาน 
 6. ทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง ผลกำไร 
ส่วนแบ่ง หรือสิ่งตอบแทนอื่น ๆ ให้แก่บุคคลซึ่งมไิด้  
เป็นสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน 
 7. ทำงานให้แก่องค์การ หรือสถาบัน  
การกุศลต่างๆ โดยไม่ได้รับค่าจ้างผลกำไรส่วนแบ่ง
หรือสิ่งตอบแทนอย่างใด 
 8. ไม่พร้อมที่จะทำงาน เนื่องจากเหตุผลอื่น 
งาน 
 งาน  หมายถึง  กิจการที่ทำที่มีลักษณะอย่าง
หน่ึงอย่างใด ดังต่อไปนี้  
 1. กิจการที่ทำแล้วได้รับค่าตอบแทนเป็นเงิน
หร ือส ิ ่งของ ค ่าตอบแทนที ่ เป ็นเง ิน อาจจ ่าย 
เป็นรายเดือน รายสัปดาห์ รายวัน หรือรายชิ้น  
 2. กิจการที่ทำแล้วได้ผลกำไร หรือหวังที่จะ
ได้รับผลกำไร หรือส่วนแบ่งเป็นการตอบแทน  
 3. ก ิจการท ี ่ทำให ้ก ับธ ุรก ิจของสมาชิก 
ในครัวเรือน โดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือผลกำไรตอบ
แทนอย่างใดซึ่งสมาชิกในครัวเรือนที่ประกอบธุรกิจ
นั้นจะมีสถานภาพการทำงาน เป็นประกอบธุรกิจ
ส่วนตัวหรือนายจ้าง 
 

3 



อาชีพ 
  อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงาน 
ที ่บุคคลนั ้นทำอยู่ บุคคลส่วนมากมีอาชีพเดียว 
สำหรับ บุคคลที่ใน 7 วันก่อนวันสัมภาษณ์มีอาชีพ
มากกว่า 1  อาชีพ  ให้นับอาชีพที่มีชั่วโมงทำงาน
มากที่สุดถ้าชั่วโมงทำงานแต่ละอาชีพเท่ากันให้นับ
อาชีพที่มีรายได้มากกว่า ถา้ชั่วโมงทำงานและรายได้
ที่ได้รับจากแต่ละอาชีพเท่ากัน ให้นับอาชีพที่ผู้ตอบ
สัมภาษณ์พอใจมากที่สุด ถ้าผู้ตอบสัมภาษณ์ตอบ
ไม่ได้ให้นับอาชีพที่ได้ทำมานานที่สุด การจัดจำแนก
ประเภทอาช ีพต ั ้ งแต่ ไตรมาสท ี ่  1 พ.ศ.2554         
ปรับ ใช้ ต าม   I n te rnat iona l   S tandard  
Classification  of  Occupation : ISCO – 08)  
ขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 
 (ระหว ่ า งป ี  2544  -  2553 ใช้ การจัด
ประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล ฉบับแปล จาก 
International Standard Classification of 
Occupation (ISCO-1988) ส่วนก่อนหน้าใช้ฉบับ
แปล จาก ISCO – 58)  

อุตสาหกรรม 
 อ ุตสาหกรรม  หมายถ ึง ประเภทของ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ได้ดำเนินการ โดยสถาน
ประกอบการที ่บ ุคคลนั ้นกำลังทำงานอยู ่  หรือ
ประเภทของธุรกิจซึ่งบุคคลนั้นได้ดำเนินการอยู่ใน   
7 ว ันก่อนว ันสัมภาษณ์  ถ ้าบุคคลหนึ ่งม ีอาชีพ
มากกว่าหนึ่งอย่างให้บันทึกอุตสาหกรรมตามอาชีพ
ที่บันทึกไว้ ส่วนการจัดจำแนกประเภทอุตสาหกรรม 
ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2554 ใช้ตามการจัดประเภท
มาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ปี  2552 
(ฉบับปรับปรุงโดยสำนักงานสถิติแห่งชาติ)  
        (ระหว่างปี 2544 - 2553 ใช้การจัดประเภท
อุตสาหกรรมตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจทุกประเภท
ตามมาตรฐานสากล ตามเอกสารอ้ างอ ิงจาก 
International Standard Industrial Classification 

of All Economic Activities, (ISIC Rev. 3) 1989 
สว่นก่อนหน้านี้ใช้ ISIC ฉบับปี 1958) 
สถานภาพการทำงาน 
  สถานภาพการทำงาน หมายถึง สถานะของ
บุคคลที่ทำงานในสถานที่ที่ทำงานหรือธุรกิจ ตั้งแต่
ไตรมาสที ่ 1 พ.ศ. 2564 ให้บันทึกสถานภาพการ
ทำงาน ใช้ตามมาตรฐานการจัดจำแนกสถานภาพการ
ทำงานตามสากลที่จัดทำโดย กลุ่มมาตรฐานสถิติ 
สำนักนโยบายและวิชาการสถิติ ทั้งนี้เพื่อให้การจัดทำ
ข้อมูลของสำนักงานสถิติแห่งชาติได้สอดคล้องกัน 
ในทุกโครงการ ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม คือ  
 1. นายจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของ 
ตนเองเพื่อหวังผลกำไร หรือส่วนแบ่ง และได้จ้าง
บุคคลอื่นมาทำงานในธุรกิจในฐานะลูกจ้าง 
 2. ทำงานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง หมายถึง 
ผูป้ระกอบธุรกิจของตนเองโดยลำพังผู้เดียว หรืออาจ       มี
บุคคลอื่นมาร่วมกิจการด้วยเพื่อหวังผลกำไร    หรือ
ส่วนแบ่งและไม่ได้จ้าง ลูกจ้าง ที ่เป็นการจ้างบน
พื ้นฐานของความต่อเนื ่องเพื ่อมาทำงานให้ในระหว่าง
คาบเวลา อ้างอิงแต่สามารถจ้างลูกจ้างที่ไม่ใช่การจ้างงาน
อย่างต่อเนื่องได้แต่อาจมีสมาชิกใน ครัวเรือน
หรือผู้ฝากงานมาช่วยทำงานโดยไม่ได้ร ับค่าจ้าง 

หรือค่าตอบแทนอย่างอื่นสำหรับงานที่ทำ 
 3. ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับ
ค่าจ้าง หมายถึง ผู้ที ่ทำ “งานส่วนตัว” ในสถาน 
ประกอบการที่เน้นกลไกเพื่อการตลาดที่ดำเนินงาน
โดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กันและอาศัยอยู่ครัวเรือน
เดียวกันโดยไม่ได้รับค่าจ้าง แต่บุคคลดังกล่าวไม่อยู่
ในฐานะของหุ้นส่วน เนื ่องจากระดับของความ
รับผิดชอบที่มีต่อสถานประกอบการไม่อยู่ในระดับ
ของความเป็นผู้นำ ทั้งในแง่ของเวลาการทำงานหรือ
ปัจจัยอื ่น ๆ (ในกรณีของผู้ที ่ทำงานโดยไม่ได้รับ
ค่ าจ้ า ง ในธุ รกิ จที่ ด ำ เนินงานโดยบุคคลที่ มี  
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ความสัมพันธ์กันแต่ไม่ได้อาศัยอยู่ใน ครัวเรือน
เดียวกัน ข้อกำหนดที่ว่า “อาศัยอยู่ในครัวเรือน
เดียวกัน” สามารถตัดออกได้) 
 4. ลูกจ้าง หมายถึง ผู ้ที ่ทำงานโดยได้รับ
ค่าจ้างเป็นรายเดือน รายสัปดาห์ รายวัน รายชิ้น  
หรือเหมาจ่าย ค่าตอบแทนที่ได้รับจากการทำงาน 
อาจจะเป็นเงิน หรือสิ่งของ  

 ลูกจ้างแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
  4.1 ลูกจ้างรัฐบาล หมายถึง ข้าราชการ 
พน ักงานเทศบาลพน ักงานองค ์การบร ิ หาร 
ส่วนจังหวัด เจ้าหน้าที ่องค์การระหว่างประเทศ 
ตลอดจนลูกจ้างประจำ และชั่วคราวของรัฐบาล 
 4.2 ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผู้ที่ทำงาน
ให้กับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
 4.3 ลูกจ้างเอกชน หมายถึง ผู ้ที ่ทำงาน
ให้กับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมทั ้งผู ้ที่
รับจ้างทำงานบ้าน  
 ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 
โครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร 
(สรง.) มีการปรับแนวคิดการจัดจำแนกสถานภาพ
การทำงานในส่วนของ “ผู้รับจ้างทำงานหลายเจ้า” 
หมายถึง ผู้มีอาชีพรับจ้างที่มีมูลค่าการลงทุนในสินค้า 
อ ุปกรณ์ หร ือเคร ื ่องจ ักร น้อย หร ือไม่ม ี เลย  
(คนรับจ้างที่ใช้แรงกายเป็นหลัก) เช่น คนรับจ้าง
ทั่วไป ผู้รับจ้างทั่วไปในภาคการเกษตร คนรับจ้างเข็นผัก 
เป็นต้น ให้จัดเป็นผู้ทำงานส่วนตัว โดยไม่มีลูกจ้าง
เหมือนโครงการสำรวจภาวะเศรษฐกิจและสังคม 
ของครัวเรือน (สศส.) เนื่องจากได้ทราบถึงปริมาณ
ของผู้รับจ้างทำงานหลายเจ้า และนำข้อมูลที่ได้มา 
ว ิ เคราะห์และศ ึกษาการเปล ี ่ยนแปลงข้อมูล 
เปรียบเทียบข้อมูลสำหรับทำการพยากรณ์ยอ้นหลัง 
(Back Casting) เรียบร้อยแลว้ สำหรับเปรียบเทียบ    กับ
ข้อมูลในอดีตอันเนื่องจากการเปลี่ยนแปลง 

ดังกล่าว ดังนั้น - ลูกจ้างเอกชน หมายถึง ผู้ที่ทำงาน
ให้กับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้ง ลูกจ้าง 
ในครัวเรือน เป็นลูกจ้างเอกชนที่มีนายจ้างประจำ
เพียงคนเดียว – ทำงานส่วนตัวโดยไม่มีล ูกจ้าง 
หมายถึง ผู้รับจ้างทำงานหลายเจ้าและผู้ประกอบ 
ธุรกิจของตนเองโดยลำพังผู้เดียว หรืออาจมีบุคคลอื่น
มาร่วมกิจการด้วยเพื่อหวังผลกำไร หรือส่วนแบ่งและ 
ไม่ได้จ้างลูกจ้างที่เป็นการจ้างบนพื้นฐานของความ
ต่อเน่ืองเพื่อมาทำงานให้ในระหว่างคาบเวลาอ้างอิง
แต่สามารถจ้างลูกจ้างที ่ไม่ใช่การจ้างงานอย่าง
ต่อเนื่องได้ (เมื่องานเสร็จสามารถเลิกจ้างลูกจ้างได้ 
เพราะม ีการทำส ัญญาจ้ างงานเป็นงานๆไป  
ไม่ต่ อ เน ื ่ อ ง )  แต่ อาจม ีสมาช ิกในคร ัว เร ือน 
หรือผู้ฝึกงานมาช่วยทำงานโดยไม่ได้รับ ค่าจ้าง  
หรือค่าตอบแทนอย่างอื่นสำหรับงานที่ทำ 
 5. การรวมกลุ ่ม หมายถึง กลุ ่มคนที ่มา
ร่วมกันทำงานโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพึ่งตนเอง และ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแต่ละคนมีความ 
เท่าเทียมกันในการกำหนดการทำงานทุกขั้นตอน 
ไม่ว่าเป็นการลงทุน การขาย งานอื่นๆ ของกิจการ 
ที่ทำ ตลอดจนการแบ่งรายได้ให้แก่สมาชิกตามที่ 
ตกลงกัน (การรวมกลุ ่มดังกล่าวอาจจดทะเบียน
จัดตั้งในรูปของสหกรณ์หรือไม่ก็ได้)  

ชั่วโมงทำงาน 
 ชั ่วโมงทำงาน หมายถึง จำนวนชั ่วโมง
ทำงานจริงทั้งหมด ในสัปดาห์แห่งการสำรวจ สำหรับ
บุคคลที่มีอาชีพมากกว่าหนึ่งอาชีพ ชั่วโมงทำงาน 
หมายถึง ยอดรวมของชั่วโมงทำงานทุกอาชีพ สำหรับ   
ผู้ที่มีงานประจำซึ่งไม่ได้ทำงานในสัปดาห์แห่งการ
สำรวจให้บันทึกจำนวนชั่วโมงเป็น  0 ชั่วโมง 
 การสำรวจก่อนปี พ.ศ. 2544 ผู ้ที ่ม ีงาน
ประจำซึ ่งไม่ได้ทำงานในสัปดาห์แห่งการสำรวจ  
ให้นับจำนวนชั่วโมงทำงานปกติต่อสัปดาห์เป็นชั่วโมง
ทำงาน 
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รายได้ของลูกจ้าง 
 รายได้ของลูกจ้าง หมายถึง รายได้ของผู้ที่
มีสถานภาพการทำงานเป็น ลูกจ้าง ที่ได้รับมาจากการ
ทำงานของอาชีพที ่ทำในสัปดาห์แห่งการสำรวจ  
ซึ่งประกอบด้วยค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทน
อื่นๆ สำหรับลูกจ้าง 

ระยะเวลาของการหางานทำ 
 ระยะเวลาของการหางานทำ  หมายถึง 
ระยะเวลาที่ผู้ว่างงานได้ออกหางานทำ ให้นับตั้งแต่
วันที่เริ่มหางานทำจนถึงวันสุดท้ายก่อนวันสัมภาษณ์ 

คาบการแจงนับ 
 คาบการแจงนับ  หมายถึง ระยะเวลาที่
พน ักงานออกไปสัมภาษณ์บ ุคคลในคร ัวเร ือน
ตัวอย่าง ซึ่งโดยปกติเป็นวันที่ 1 - 12 ของทุกเดือน 

ประเภทของครัวเรือนที่อยู่ในขอบข่ายการสำรวจ 
 ครัวเรือนที่อยู่ในขอบข่ายการสำรวจแบ่งได้
เป็น  2  ประเภท  คือ 

 1. คร ัวเร ือนส ่วนบุคคล  ประกอบด้วย
ครัวเรือนหนึ่งคน คือ บุคคลเดียวซึ่งหุงหาอาหารและ
จัดหาสิ่งอุปโภคบริโภคที่จำเป็นแก่การครองชีพโดยไม่
เกี่ยวกับผู้ใดซึ่งอาจพำนักอยู่ในเคหสถานเดียวกัน 
หรือครัวเรือนที่มีบุคคลตั้งแต่สองคนขึ้นไปร่วมกัน
จัดหา และใช้สิ่งอุปโภคบริโภคที่จำเป็นแก่การครองชีพ
ร่วมกัน ครัวเรือนส่วนบุคคลอาจอาศัยอยู่ในเคหะที่
เป็นเรือนไม้ ตึกแถว ห้องแถว ห้องชุด เรือแพ เป็นต้น 

 2. ครัวเรือนกลุ่มบุคคล 
 2.1 ประเภทคนงาน ได้แก่ ครัวเรือนซึ่ง
ประกอบด ้วย บ ุคคลหลายคนอย ู ่ก ินร ่วมกัน 
ในที่อยู่แห่งหนึ่ง เช่น ที่พักคนงาน เป็นต้น 
 2.2 ประเภทสถาบัน ซึ่งหมายถึง บุคคล
หลายคนอยู ่ร ่วมกันในสถานที ่อยู ่แห่งหนึ ่ง เช่น 
สถานที่กักกัน วัด กรมทหาร โดยไม่แยกที่อยู่เป็น

สัดส่วนเฉพาะคนหรือเฉพาะครัวเรือน นักเรียนที่อยู่
ประจำที ่โรงเรียนหรือในหอพักนักเรียน เป็นต้น  
ไม่อยู่ในคุ้มรวมของการสำรวจนี้ 

ระดับการศึกษาที่สำเร็จ 
 ระดับการศึกษาที ่สำเร็จ ประกอบด้วย  
2 ส่วน ได้แก่ ระดับการศึกษาที่สำเร็จและสาขาวิชา 
ที่สำเร็จการศึกษา ดังนี้ 
 1.การศึกษาที ่สำเร ็จ  หมายถึง ระดับ
การศึกษาสูงสุดที่สำเร็จ ในระดับต่าง ๆ ที่จำแนก ดังนี ้
    1.1 ไม่มีการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ 
ไม ่เคยเข้าศ ึกษาในโรงเร ียน หร ือไม่เคยได ้รับ
การศึกษา 
    1.2 ต่ำกว่าประถมศึกษา หมายถึง บุคคล 
ที ่สำเร็จการศึกษาต่ำกว่าชั ้นประถมปีที ่ 6 หรือ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 
    1.3 ประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่
สำเร็จการศึกษาตั ้งแต่ชั ้นประถมปีที ่ 6 หรือชั้น
ประถมศ ึกษาป ีท ี ่  7 หร ือช ั ้น ม.3 เด ิมข ึ ้นไป  
แต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า 
    1.4 มัธยมศึกษาตอนต้น หมายถึง บุคคลที่
สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.3 ม.ศ.3 หรือ ม.6 เดิม 
ขึ้นไป แต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า 
    1.5 มัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบด้วย 

         - สามัญศึกษา หมายถึง บุคคลที่
สำเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.6  
ม.ศ.5 หร ือ ม.8 เด ิมขึ ้นไป แต่ ไม่สำเร ็จระดับ
การศึกษาที่สูงกว่า 

         - การศึกษาทางศาสนา พุทธศึกษา  
พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา/แผนกบาลี 
การศึกษาทางศาสนาอิสลามศึกษา 

         - อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลที่
สำเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพ 
ที่เรียนต่อ   จากระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ 
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เทียบเท่า โดยมีหลักสูตรไม่เกิน 3 ปี และไม่สำเร็จ
ระดับการศึกษาที่สูงกว่า เช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) บ ุคคลที ่สำเร ็จการศ ึกษาประเภทวิชา 
การศึกษา (การฝึกหัดครู) ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือเทียบเท่าขึ้นไป แต่ไม่สำเร็จระดับการศึกษาที่ 
สูงกว่า ได้แก่ประกาศนียบัตรครู ประกาศนียบัตร
วิชาการศึกษา (ป.ก.ศ.) ประกาศนียบัตรประโยค 
ครูประถม (ปป.) ประกาศนียบัตรประโยคครูพิเศษ
ประถม (พป.) ประกาศนียบัตรครูพลศึกษา (พท.) 
ประกาศนียบัตรจังหวัดครู ประกาศนียบัตรประโยค
คร ู  (ป . )  ประกาศน ียบ ัตรคร ู  (อาช ีวศ ึกษา)
ประกาศนียบัตรครูการช่างประโยคประถม (ปปช.) 

- ประกาศนียบัตรระดับสูงกว่า
ม ัธยมศึกษาตอนปลายแต่ต่ำกว่าอนุปริญญา 
(ประกาศนียบัตรวิชาชีพพิเศษ) 
  1.6 ระดับสูงกว่ามัธยมศึกษาตอน
ปลาย (อนุปริญญา) ประกอบด้วย 
  - สามัญศึกษา หมายถึง บุคคลที่
สำเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาหรือสายวิชาการ 
โดยได้รับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญา 
  - อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลที่
สำเร็จการศึกษาประเภทอาชีวศกึษา หรือสายวิชาชีพ      ที่
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เทคนิค(ปวท.) ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ปกศ.
สูง) 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.7 ระดับปริญญาตรี หมายถึง ผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีจากทุกสถาบันการศึกษา 

1. 8 ร ะ ด ั บ ส ู ง ก ว่ า ป ร ิ ญ ญ า ต รี  
ประกอบด้วย ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ปริญญาเอก 

1.9 การศึกษาอื่น ๆ ได้แก่ หลักสูตร 
ที่ไม่ได้วุฒิการศึกษา เช่น หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
การศึกษาปอเนาะ การศึกษาที่เทียบระดับไม่ได้ เช่น 
การศึกษาทางศาสนา อิสลามศึกษา แผนกวิชาศาสนา
อิสลามและเรียนแต่ไม่ทราบระดับการศึกษา 

2. สาขาวิชาที่สำเร็จ หมายถึง สาขาวิชา 
คณะ หรือแผนก ที่เรียนสำเร็จตามประกาศนียบัตร 
หรือปริญญาบัตร 
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บทที่ 2 
ผลการสำรวจที่สำคัญ 

รายงานนี้เสนอผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรจังหวัดสุพรรณบุรี โดยดำเนินการปฏิบัติงาน
เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างวันที่ 1 – 12 ของเดือนกรกฎาคม สิงหาคม และกันยายน พ.ศ.2566 ซึ่งเป็นการสำรวจ 
ไตรมาสที่ 3 ของปี ผลการสำรวจทำให้ทราบถึงภาวะการมีงานทำ การว่างงาน และลักษณะที่สำคัญบางประการ
ของกำลังแรงงานในจังหวัดสุพรรณบุรี 
 
1. ลักษณะของกำลังแรงงาน 

 จังหวัดสุพรรณบุรี มีจำนวนประชากรที่มีอายุ 
15 ปีขึ ้นไป ประมาณ 710,050 คน ซึ่งเป็นผู ้ที ่อยู่ 
ในกำลังแรงงานประมาณ  482,257 คนคิดเป็น 
ร้อยละ 67.9 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป และ
เป็นผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงานประมาณ 227,793 คน  
หรือคิดเป็นร้อยละ 32.1 

สำหร ับผ ู ้ท ี ่อย ู ่ ในกำล ังแรงงานทั ้งหมด  
482,257 คน ประกอบด้วย 

1. ผู้มีงานทำ มีประมาณ 479,985  คน หรือ
ร้อยละ 67.6 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 

2. ผ ู ้ว ่างงาน หมายถ ึง ผ ู ้ท ี ่ ไม ่ม ีงานทำ  
และพร้อมที ่จะทำงานมีประมาณ 2,272 คน หรือ 
คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.3 

3. ผู้รอฤดูกาล ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส่วนผู ้ที ่ไม่อยู ่ในกำลังแรงงาน มีประมาณ 
227,793 คน หรือร้อยละ 32.1 ของผู้ที่มีอายุ 15 ปี 
ขึ ้นไป ซึ ่งประกอบด้วย ทำงานบ้าน มีประมาณ   
53,565 คน หรือร้อยละ 7.6 เรียนหนังสือ             มี
ประมาณ  52,035 คน หรือร้อยละ 7.3 เด็ก/ชรา/
ป ่วย/พ ิการจนไม ่สามารถทำงานได้ ม ีประมาณ 
103 , 852  คน  หร ื อ ร ้ อ ยละ  14.6  และ  อ ื ่ นๆ  
มีประมาณ  18,341 คน หรือร้อยละ 2.6 

 

 
 
 
 
 
 
 

4. อยู่ในกำลังแรงงาน 

0
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รวม ชาย หญิง

แผนภูมิ 1 จ านวนผู้มีงานท า  จ าแนกตามเพศ

หน่วย : คน

479,985  

215,452  

264,533  



  
 ตาราง ก  จำนวนประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป จำแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ 
 

สถานภาพแรงงาน             รวม                     ชาย                      หญิง      

         ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  710,050                     343,061                      366,989       
1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน   482,257  265,762                      216,495       
           1.1  ผู้มีงานทำ 479,985  264,533                      215,452       
           1.2  ผู้ว่างงาน 2,272  1,229 1,043       
           1.3  ผู้ที่รอฤดูกาล -  -                          -       
2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 227,793   77,299                      150,494      
  

 
 

 

 
 

 

 

อัตราการว่างงาน                                      0.5                                0.5                              0.5 

อัตราการว่างงาน    =     
ผู้ว่างงาน x 100 

      ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
 

 

 

 
 
 
 

    

 

 

 

 

 

ตาราง ข อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน จำแนกตามเพศ 
 

 
เพศ 

ประชากรผู้มีอายุ 
 15 ปีขึ้นไป 

ผู้อยู่ในกำลัง 
แรงงาน 

อัตราการมีส่วนร่วม 
ในกำลงัแรงงาน 

 
ยอดรวม 710,050 482,257 67.9 

ชาย 343,061 265,762 77.5 
หญิง 366,989 216,495 59.0 

  

67.9 
77.5 

59.0 

 -
 10.0
 20.0
 30.0
 40.0
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 60.0
 70.0
 80.0
 90.0

 100.0

รวม ชาย หญิง

แผนภูมิ 2  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน  .               
จ าแนกตามเพศ
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2. การมีสว่นร่วมในกำลังแรงงาน 

    สำหร ับอ ัตราการม ีส ่วนร ่วมในกำลัง
แรงงานพบว่าจ ั งหว ัดส ุพรรณบ ุร ี  มีอ ัตราการ 
มีส ่วนร ่วมในกำล ังแรงงาน ร ้อยละ 67 .9  เมื่อ
พิจารณาตามเพศ พบว่า เพศชายสูงกว่าเพศหญิง 
(ชายร้อยละ 77.5 และหญิงร้อยละ 59.0)  



 

3. กำลังแรงงานที่เป็นผู้มีงานทำ  

ประชากรของจังหวัดสุพรรณบุรี ที่มีงานทำ
ทั ้งหมดประมาณ 479,985 คนนั ้น พบว่าเป็นชาย
ประมาณ 264,533 คน หรือร้อยละ 55.1 และหญิง
ประมาณ  215,452 คน หรือร้อยละ 44.9 ของจำนวน 
ผู้มีงานทำ 
 3.1 อาชีพ 
  สำหรับอาชีพของผู้มีงานทำ จากผลการ
สำรวจพบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่ 5 อันดับแรกทำงาน
เป็นผู ้ปฏิบัต ิงานที ่มีฝ ีม ือในด้านการเกษตร และ 
การประมงมากที่สุด มีประมาณ 198,878 คน     หรือ
ร้อยละ 41.4 โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง (ร้อยละ 
46.3 เปรียบเทียบกับร้อยละ 35.5) รองลงมาเป็น
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด    
มีประมาณ 91,082 คน หรือร้อยละ 19.0โดยสัดส่วน
ของหญิงสูงกว่าชาย (ร้อยละ 25.7 เปรียบเทียบกับ
ร้อยละ 13.5) อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย          
และการให้บริการ มีประมาณ 67,534 คน หรือ    
ร้อยละ 14.1 โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง      (ร้อย
ละ 15.2 เปร ียบเท ียบก ับร ้อยละ 12.7 )  เป็น
ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจ
การค้าที่เกี่ยวข้อง มีประมาณ 48,820 คน หรือ    ร้อย
ละ 10.2 โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง        (ร้อย
ละ 13.3 เปรียบเทียบกับร้อยละ 6.3) ผู้ปฎิบัติการโรงงาน
และเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการ   ประกอบ มี
ประมาณ 25,601 คน หรือร้อยละ 5.3 โดยสัดส่วนชายสูง
กว่าหญิง (ร้อยละ 6.6 เปรียบเทียบกับ  ร้อยละ 3.8)  ที่
เหลืออีกประมาณร้อยละ 10.0 กระจาย อยู่ในอาชีพ
อื่น ๆ 

 

 

 

 

 
   
 
 

  3.2 อุตสาหกรรม  
 เมื ่อพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรม
หรือประเภทกิจการของสถานที่ที ่ผู ้มีงานทำอยู่นั้น 
พบว่า ผู ้ม ีงานทำส่วนใหญ่ 5 อันดับแรกทำงาน 
ในสาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง  
มีประมาณ  215,022 คน หรือร้อยละ  44.8  โดย
ส ั ดส ่ วนของชายส ู งกว ่ าหญ ิ ง  ( ร ้ อยละ  50 .3 
เปรียบเทียบกับร้อยละ  38.0) รองลงมาคือทำงาน 
ในสาขาการขายส่งและการขายปล ีก การซ ่อม 
ยานยนต์ และจักรยานยนต์ มีประมาณ  77,606 คน 
หรือร้อยละ 16.2 โดยสัดส่วนของหญิงสูงกว่าชาย 
(ร้อยละ  20.2 เปรียบเทียบกับร้อยละ  12.9) สาขา
การผลิต มีประมาณ  49,122 คน หรือร้อยละ 10.2  
โดยสัดส่วนของหญิงส ูงกว ่าชาย (ร ้อยละ 13.4 
เปรียบเทียบกับร้อยละ 7.7) สาขากิจกรรมบริการ
ด้านอื่นๆ มีประมาณ  36,343 คน หรือร้อยละ 7.6  
โดยส ัดส ่วนของชายส ูงกว ่าหญิง (ร ้อยละ 8.4 
เปรียบเทียบกับร้อยละ 6.5) สาขาที่พักแรมและบริการ
ด้านอาหาร มีประมาณ 29,060 คน หรือร้อยละ 6.1 โดย
สัดส่วนของหญิงสูงกว่าชาย (ร้อยละ 8.6 เปรียบเทียบกับ
ร้อยละ 4.0) และที่เหลืออีกประมาณร้อยละ 15.1 กระจาย
อยู่ในสาขาอื่นๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 3 ร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
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เกษตรกรรม 
การป่าไม้และ
การประมง
44.8 %

การขายส่ง 
และการขาย

ปลีก ฯ
16.2 %

การผลิต
10.2%

การบริการ
ด้านอ่ืนๆ
7.6 %

ทีพ่ักแรม
และบริการ
ด้านอาหาร 

6.1 %

อ่ืนๆ
15.1 %



 

  3.3 สถานภาพการทำงาน  
                 ในจำนวนผู ้ม ีงานทำทั ้งหมดประมาณ  
479 ,985 คน ส่วนใหญ่ทำงานส่วนต ัวประมาณ  
171,430 คน หรือร้อยละ 35.7 โดยสัดส่วนของชาย
สูงกว่าหญิง  (ร้อยละ 39.7 เปรียบเทียบกับร้อยละ 30.8) 
รองลงมาค ือช ่วยธ ุ รก ิจ ในคร ัว เร ือนประมาณ  
141,043 คน หรือร ้อยละ 29.4 โดยสัดส่วนของ   
หญิงสูงกว่าชาย (ร ้อยละ 33.0 เปรียบเทียบกับ          
ร้อยละ 26.4) ทำงานเป็นลูกจ้างเอกชนประมาณ 
133,940 คน หรือร ้อยละ 28.0 โดยสัดส่วนของ   
หญิงสูงกว่าชาย (ร้อยละ 28.3 เปรียบเทียบกับ    ร้อย
ละ 27.6) ลูกจ้างรัฐบาลประมาณ 27,933 คน หรือ
ร้อยละ5.8 โดยสัดส่วนของหญิงสูงกว่าชาย    (ร้อยละ 
7.2 เปรียบเทียบกับร้อยละ 4.7) นายจ้างประมาณ 5,456 
คน หรือร้อยละ 1.1 โดยสัดส่วน ของชายสูงกว่าหญิง 
(ร้อยละ 1.6 เปรียบเทียบกับ  ร้อยละ 0.6)  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 3.4 การศึกษา  
           สำหร ับระดับการศึกษาที ่ สำ เร ็ จของ 
ผู ้ ม ี ง านทำพบว่ า  ผ ู ้ ม ี ง านทำส่ วนใหญ่ สำ เร ็ จ
ก า ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า ม ี ป ร ะ ม า ณ 
137,832 คน หรือ ร้อยละ 28.7 โดยสัดส่วนของ
ชายสูงกว่าหญิง (ร้อยละ 29.8 เปรียบเทียบกับ
ร้อยละ 27.4) รองลงมาคือสำเร็จการศึกษาระดับ
มั ธยมศึกษาตอนต้นมีประมาณ 127 ,650คน  
หรือร้อยละ 26.6 โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง    

(ร้อยละ 30.0 เปรียบเทียบกับร้อยละ 22.5) สำเร็จ
การศึกษาต่ำกว่าประถมศึกษา มีประมาณ 72,600 
คน หรือร้อยละ 15.1 โดยสัดส่วนของหญิงสูงกว่าชาย 
(ร้อยละ 16.0 เปรียบเทียบกับร้อยละ 14.4) สำเร็จ
การศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย มีประมาณ 67,933 คน 
หรือร้อยละ 14.2 โดยสัดส่วนของหญิงสูงกว่าชาย          
(ร้อยละ 15.0 เปรียบเทียบกับร้อยละ 13.4) สำเร็จ
การศึกษาระดับมหาวิทยาลัย มีประมาณ  69,034 คน 
หรือร้อยละ 14.4 โดยสัดส่วนของหญิงสูงกว่าชาย 
(ร ้อยละ 18.2 เปร ียบเท ียบก ับร ้อยละ 11.2) ที ่ เหลือ 
ร้อยละ 1.0  ไม่มี/ไม่ทราบการศึกษา  

  3.5 ชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห ์

   ข้อมูลเกี่ยวกับชั่วโมงการทำงาน พิจารณา
จากจำนวนผู้มีงานทำ และข้อมูลชั่วโมงทำงานได้รวม
ชั่วโมงทำงานในทุกอาชีพ 

ในจำนวนผู้มีงานทำ 479,985 คน เป็นผู้ที่
ทำงานตั้งแต่ 40-49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มีประมาณ
284,047 คน หรือร้อยละ 59.2 โดยสัดส่วนของชาย
สูงกว่าหญิง (ร้อยละ 60.8 เปรียบเทียบกับ ร้อยละ 
57.1) ผู้ที่ทำงาน 35-39 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มีประมาณ 
89,335 คน หรือร้อยละ 18.6 โดยสัดส่วนของหญิง 
สูงกว่าชาย (ร้อยละ 20.3 เปรียบเทียบกับร้อยละ 
17.2) ผูท้ี่ทำงาน 20-29 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มปีระมาณ  
50,350 คน หรือร้อยละ 10.5 โดยสัดส่วนชายสูงกว่า
หญิง (ร้อยละ 10.8 เปรียบเทียบกับร้อยละ 10.2) ผู้ที่
ทำงานตั้งแต่ 30-34 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มีประมาณ
31,307 คน หรือร้อยละ 6.5 โดยสัดส่วนชายสูงกว่า
หญิง (ร้อยละ 6.8 เปรียบเทียบกับร้อยละ 6.2) ผู้ที่
ทำงาน 50 ช ั ่วโมงขึ ้นไปต่อสัปดาห์ ม ีประมาณ 
13,861 คน หรือร้อยละ 2.9 โดยสัดส่วนหญิงสูงกว่า
ชาย (ร้อยละ 4.2 เปรียบเทียบกับร้อยละ 1.8) ผู้ที่
ทำงานตั้งแต่ 10 -19 ชั่วโมง มีประมาณ 7,862 คน 
หร ือร ้อยละ  1.6  โดยส ัดส ่วนชายส ู งกว ่ าหญิง  
(ร้อยละ 1.9 เปรียบเทียบกับร้อยละ 1.4) ส่วนผู้ที่
ทำงานน้อยกว่า 1 ชั ่วโมง มีประมาณ 2,588 คน  
หรือร้อยละ 0.6 โดยสัดส่วนของชายสูงกว่าหญิง  
(ร้อยละ 0.7 เปรียบเทียบกับร้อยละ 0.3) ผู้ที่ทำงาน 
1-9 ช ั ่วโมงต่อสัปดาห์ม ีประมาณ 637 คนหรือ 
ร้อยละ 0.1 โดยทั้งหมดเป็นเพศหญิง(ร้อยละ 0.3)

35.7 %

5.8 %

28.0 %

1.1 %

29.4 %

แผนภูมิ 4 ร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตาม
สถานภาพการท างาน

ท างานส่วนตัว

ลูกจ้างรัฐบาล

ลูกจ้างเอกชน

นายจ้าง

ช่วยธุรกิจครัวเรือน

12  



 

ตาราง ค จำนวนและร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห์และเพศ 
 

ชั่วโมงการทำงานต่อสัปดาห ์
รวม  ชาย  หญิง 

จำนวน ร้อยละ  จำนวน ร้อยละ  จำนวน ร้อยละ 

ยอดรวม  479,985  100.0  264,533 100.0    215,452 100.0 

1.  น้อยกว่า 1 ชั่วโมง  2,588 0.6  1,963  0.7  624 0.3 

2.  1  -  9  ชั่วโมง 637 0.1   -  -   637  0.3 

3.  10 - 19 ช่ัวโมง 7,862  1.6   4,951  1.9   2,910  1.4 

4.  20 - 29 ช่ัวโมง  50,350  10.5   28,463  10.8   21,914  10.2 

5.  30 - 34 ช่ัวโมง  31,307  6.5   17,853  6.8  13,454  6.2 

6.  35 - 39 ช่ัวโมง  89,335  18.6   45,588  17.2   43,747  20.3 

7.  40 - 49 ชั่วโมง  284,047  59.2   160,946  60.8   123,101  57.1 

8.  50 ชั่วโมงขึ้นไป  13,861  2.9   4,796  1.8   9,065  4.2 
 

 

4. การว่างงาน 

ไตรมาสนี้มีประชากรของจังหวัดสุพรรณบุรี 
ที ่ว ่างงานทั ้งสิ ้น 2,272 คน เป็นชาย 1,229 คน  
และหญิง 1,043 คน 
  
 

  
 สำหรับอัตราการว ่างงานของประชากร 
พบว่า  จังหวัดสุพรรณบุรีมีอัตราการว่างงานร้อยละ 
0.5 เมื ่อเปรียบเทียบระหว่างเพศ พบว่าอัตราการ
ว่างงาน เป็นชายร้อยละ 0.5 และหญิงร้อยละ 0.5    

 

ตาราง ง จำนวนและอัตราการว่างงาน  จำแนกตามเพศ 
 
 

 
เพศ  ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 

ผู้ว่างงาน 

 จำนวน อัตรา 
ยอดรวม  482,257 2,272 0.5 

ชาย  265,762 1,229 0.5 
หญิง  216,495 1,043 0.5 

 

หมายเหตุ  :  อัตราการว่างงาน    =         
ผู้ว่างงาน x 100 

    ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
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ภาคผนวก  ก 
ระเบียบวิธ ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ภาคผนวก ก 
ระเบียบวิธ ี

 

1. วิธีการสำรวจ 
 

 การสำรวจนี้ประชากรเป้าหมาย ได้แก่ ครัวเรือนส่วนบุคคลและครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภท
ครัวเรือนคนงานที่อาศัยอยู ่ในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลทุกจังหวัดทั ่วประเทศ ยกเว้น ครัวเรือน
ชาวต่างชาติที่ทำงานในสถานทูตหรือองค์การระหว่างประเทศที่มีเอกสิทธิ์ทางการทูต 
 การสำรวจแต่ละเดือน  สำนักงานสถิติแห่งชาติได้ดำเนินการสำรวจในทุกจังหวัดทั่วประเทศแผนการ
เลือกตัวอย่างที่ใช้เป็นแบบ Stratified Two-stage Sampling โดยหน่วยตัวอย่างขั ้นที ่หนึ ่ง คือ เขตแจงนับ 
(Enumeration Area : EA) จำนวน 1,990 EA ตัวอย่าง จากทั ้งสิ ้นจำนวน 127,460 EA และหน่วยตัวอย่าง 
ขั้นที่สอง คือ ครัวเรือนส่วนบุคคลและสมาชิกในทุกครัวเรือนกลุ่มบุคคลประเภทครัวเรือนคนงาน จำนวน 27 ,960 
ตัวอย่างครัวเรือน หรือคิดเป็นจำนวนประชาชนตัวอย่างประมาณ 95,000 คน ซึ่งขนาดตัวอย่างในแต่ละเดือน
สามารถนำเสนอผลการสำรวจในระด ับภาค (กร ุ ง เทพมหานคร แ ละ 4 ภาค)  โดยจำแนกตาม 
เขตการปกครอง คือ ในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล  แต่ไม่เพียงพอสำหรับนำเสนอผลการสำรวจในระดับ
จังหวัดหรือพื้นที่ย่อยกว่านี้ สำหรับการนำเสนอผลการสำรวจในระดับจังหวัดได้ใช้ข้อมูลของการสำรวจ จำนวน 
3 เดือน  เพื่อให้ได้ขนาดตัวอย่างเพียงพอ กรณีสรุปรายงานผลการสำรวจระดับจังหวัดในไตรมาสที่ 2 ของปี พ.ศ. 2565 
ก็ได้นำข้อมูลของเดือนเมษายน พฤษภาคม และมิถุนายน 2565 มารวมกัน เป็นต้น 
 สำหรับขนาดตัวอย่างของจังหวัดสุพรรณบุรี ใช้หน่วยตัวอย่างขั้นที่หนึ่ง จำนวน 72 EA ตัวอย่าง 
หน่วยตัวอย่างขั้นที่สอง จำนวน 1,152 ครัวเรือนตัวอย่าง 
 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลใช้การสัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือนหรือสมาชิกในครัวเรือนตัวอย่าง  
โดยเจ้าหน้าที ่ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ/สำนักงานสถิติจังหวัด  โดยผู ้ทำการสัมภาษณ์ทุกคนจะมีคู ่มือ 
การปฏิบัติงานเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้เพื่อให้ทุกคนปฏิบัติงานไปในทางแนวทางเดียวกัน 
 ส่วนการประมวลผลข้อมูลนั้นดำเนินการในส่วนกลางตามหลักวิชาสถิติ  โดยนำข้อมูลที่ได้จาก
ตัวอย่างมาประมาณค่า โดยมีการถ่วงน้ำหนัก (Weighty) ซึ่งค่าถ่วงน้ำหนักคำนวณได้จากสูตรการประมาณค่า 
ที่สอดคล้องกับวิธีการเลือกตัวอย่าง เพื่อให้ได้ค่าประมาณประชากรใกล้เคียงกับค่าที่แท้จริง 
 

2. คาบการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

การสำรวจได้ดำเนินการพร้อมกันทั่วประเทศ ในระหว่างวันที่ 1–12 ของเดือนกรกฎาคม – กันยายน 
พ.ศ. 2566 
 

3. การปัดตัวเลข 
 

ข้อมูลในตารางสถิติที่นำเสนอในรายงานฉบับน้ี เป็นค่าประมาณที่ไดจ้ากการถ่วงน้ำหนักซ่ึงผลรวม
จากยอดยอ่ยในแต่ละรายการอาจไม่เท่ากับยอดรวม ทั้งนีเ้น่ืองจากการปัดเศษทศนิยมโดยอิสระจากกัน 
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ตารางท่ี  1  จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป จ าแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง

จ านวน

ผู้มีอายุ  15  ปีข้ึนไป 710,050 343,061 366,989

1. ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 482,257 265,762 216,495

   1.1  ก ำลังแรงงำนปัจจุบัน 482,257 265,762 216,495

      1.1.1  ผู้มีงำนท ำ 479,985 264,533 215,452

      1.1.2  ผู้ว่ำงงำน 2,272 1,229 1,043

   1.2  ผู้ท่ีรอฤดูกำล - - -

 2. ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 227,793 77,299 150,494

   2.1  ท ำงำนบ้ำน 53,565 5,843 47,723

   2.2  เรียนหนังสือ 52,035 26,628 25,407

   2.3  เด็ก/ชรำ/ป่วย/พิกำรจนไม่สำมำรถท ำงำนได้ 103,852 35,961 67,891

   2.4  อ่ืนๆ 18,341 8,868 9,473

ร้อยละ

ผู้มีอายุ  15  ปีข้ึนไป 100.0 100.0 100.0

1. ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 67.9 77.5 59.0

   1.1  ก ำลังแรงงำนปัจจุบัน 67.9 77.5 59.0

      1.1.1  ผู้มีงำนท ำ 67.6 77.1 58.7

      1.1.2  ผู้ว่ำงงำน 0.3 0.4 0.3

   1.2  ผู้ท่ีรอฤดูกำล - - -

 2. ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 32.1 22.5 41.0

   2.1  ท ำงำนบ้ำน 7.6 1.7 13.0

   2.2  เรียนหนังสือ 7.3 7.7 6.9

   2.3  เด็ก/ชรำ/ป่วย/พิกำรจนไม่สำมำรถท ำงำนได้ 14.6 10.5 18.5

   2.4  อ่ืนๆ 2.6 2.6 2.6

หมำยเหตุ : ในตำรำงสถิติ ผลรวมของแต่ละจ ำนวนอำจไม่เท่ำกับยอดรวม เน่ืองจำกแต่ละจ ำนวนได้มีกำรปัดเศษเป็นจ ำนวนเต็ม โดยอิสระจำกกัน
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ตารางท่ี 2  จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีส าเร็จและเพศ

ระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ รวม ชาย หญิง

จ านวน
ยอดรวม 710,050 343,061 366,989

1.  ไม่มีการศึกษา 10,099 2,027 8,072
2.  ต ่ากว่าประถมศึกษา 164,885 65,759 99,126
3.  ประถมศึกษา 169,755 92,055 77,700
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 183,529 96,766 86,763
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 96,510 48,706 47,804
     5.1  สายสามัญ 73,644 38,592 35,052
     5.2  สายอาชีวศึกษา 22,865 10,114 12,752
     5.3  สายวิชาการศึกษา - - -
6.  มหาวิทยาลัย 83,054 35,968 47,086
     6.1  สายวิชาการ 42,984 14,540 28,444
     6.2  สายวิชาชีพ 25,131 16,606 8,525
     6.3  สายวิชาการศึกษา 14,939 4,822 10,117
7.  อื นๆ - - -
8.  ไม่ทราบ 2,218 1,779 439

ร้อยละ

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0
1.  ไม่มีการศึกษา 1.4 0.6 2.2
2.  ต ่ากว่าประถมศึกษา 23.2 19.2 27.0
3.  ประถมศึกษา 23.9 26.8 21.2
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 25.9 28.2 23.6
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 13.6 14.2 13.0
     5.1  สายสามัญ 10.4 11.3 9.5
     5.2  สายอาชีวศึกษา 3.2 2.9 3.5
     5.3  สายวิชาการศึกษา - - -
6.  มหาวิทยาลัย 11.7 10.5 12.9
     6.1  สายวิชาการ 6.1 4.2 7.8
     6.2  สายวิชาชีพ 3.5 4.9 2.3
     6.3  สายวิชาการศึกษา 2.1 1.4 2.8
7.  อื นๆ - - -
8.  ไม่ทราบ 0.3 0.5 0.1

หมายเหตุ : ในตารางสถิติ ผลรวมของแต่ละจ่านวนอาจไม่เท่ากับยอดรวม เนื องจากแต่ละจ่านวนได้มีการปัดเศษเป็นจ่านวนเต็ม โดยอิสระจากกัน
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ตารางท่ี 3  จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพและเพศ

อาชีพ รวม ชาย หญิง

จ านวน

ยอดรวม 479,985 264,533 215,452
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ  8,215 4,050 4,165
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 16,007 4,966 11,040
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเก่ียวข้อง 13,007 3,555 9,452
4. เสมียน 10,841 899 9,942
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 91,082 35,695 55,387
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง 198,878 122,470 76,408
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจการค้าท่ีเก่ียวข้อง  48,820 35,143 13,677
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 25,601 17,477 8,125
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 67,534 40,278 27,256
10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - -

ร้อยละ
ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ  1.7 1.5 1.9

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 3.3 1.9 5.1

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเก่ียวข้อง 2.7 1.4 4.4

4. เสมียน 2.3 0.3 4.6

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 19.0 13.5 25.7

6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง 41.4 46.3 35.5

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจการค้าท่ีเก่ียวข้อง  10.2 13.3 6.3

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 5.3 6.6 3.8

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 14.1 15.2 12.7

10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - -

หมายเหตุ : ในตารางสถิติ ผลรวมของแต่ละจ านวนอาจไม่เท่ากับยอดรวม เน่ืองจากแต่ละจ านวนได้มีการปัดเศษเป็นจ านวนเต็ม โดยอิสระจากกัน
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ตารางท่ี  4  จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ

อุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง

จ านวน
ยอดรวม 479,985            264,533            215,452            

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 215,022             133,061             81,961               
2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 627                   627                   -
3. การผลิต 49,122               20,258               28,865               
4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน  า และระบบปรับอากาศ 528                   528                   -
5. การจัดหาน  า การจัดการ และการบ าบัดน  าเสีย  ของเสีย และส่ิงปฏิกูล 126                   126                   -
6. การก่อสร้าง 25,168               21,569               3,599                 
7. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 77,606               34,080               43,526               
8. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 3,376                 3,223                 153                   
9. ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 29,060               10,619               18,441               
10. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 237                   237                   -
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3,327                 1,075                 2,252                 
12. กิจการอสังหาริมทรัพย์ 1,012                 435                   577                   
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 2,219                 366                   1,853                 
14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 1,034                 542                   492                   
15. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 14,663               7,809                 6,854                 
16. การศึกษา 9,794                 2,994                 6,800                 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 4,728                 1,604                 3,124                 
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 3,938                 2,942                 995                   
19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 36,343               22,315               14,027               
20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินค้า
      และบริการท่ีท าขึ นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน 2,055                 122                   1,933                 
21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ - - -
22. ไม่ทราบ - - -

ร้อยละ
ยอดรวม 100.0                  100.0                  100.0                  

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 44.8                      50.3                      38.041                  
2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 0.1                       0.2                       -
3. การผลิต 10.2                      7.7                       13.397                  
4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน  า และระบบปรับอากาศ 0.1                       0.2                       -
5. การจัดหาน  า การจัดการ และการบ าบัดน  าเสีย  ของเสีย และส่ิงปฏิกูล -- 0.1                       -
6. การก่อสร้าง 5.2                       8.2                       1.671                    
7. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 16.2                      12.9                      20.202                  
8. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 0.7                       1.2                       0.071                    
9. ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 6.1                       4.0                       8.559                    
10. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 0.1                       0.1                       -
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0.7                       0.4                       1.045                    
12. กิจการอสังหาริมทรัพย์ 0.2                       0.2                       0.268                    
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 0.5                       0.1                       0.860                    
14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 0.2                       0.2                       0.228                    
15. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 3.1                       3.0                       3.181                    
16. การศึกษา 2.0                       1.1                       3.156                    
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1.0                       0.6                       1.450                    
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0.8                       1.1                       0.462                    
19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 7.6                       8.4                       6.511                    
20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินค้า
      และบริการท่ีท าขึ นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน 0.4                       -- 0.897                    
21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ - - -
22. ไม่ทราบ - - -

-- มีข้อมูลจ านวนเล็กน้อย
หมายเหตุ : ในตารางสถิติ ผลรวมของแต่ละจ านวนอาจไม่เท่ากับยอดรวม เน่ืองจากแต่ละจ านวนได้มีการปัดเศษเป็นจ านวนเต็ม โดยอิสระจากกัน
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ตารางท่ี 5  จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ

สถานภาพการท างาน รวม ชาย หญิง

จ านวน

ยอดรวม 479,985 264,533 215,452

1.  นายจ้าง 5,456 4,182 1,274

2.  ลูกจ้างรัฐบาล 27,933 12,507 15,427

3.  ลูกจ้างเอกชน 133,940 72,902 61,038

4.  ท างานส่วนตัว 171,430 105,066 66,364

5.  ช่วยธุรกิจครัวเรือน 141,043 69,877 71,166

6.  การรวมกลุ่ม 184 - 184

ร้อยละ

ยอดรวม 100.0                 100.0                 100.0                 

1.  นายจ้าง 1.1                      1.6                      0.6                      

2.  ลูกจ้างรัฐบาล 5.8                      4.7                      7.2                      

3.  ลูกจ้างเอกชน 28.0                    27.6                    28.3                    

4.  ท างานส่วนตัว 35.7                    39.7                    30.8                    

5.  ช่วยธุรกิจครัวเรือน 29.4                    26.4                    33.0                    

6.  การรวมกลุ่ม -- - 0.1                      

-- มีข้อมูลจ านวนเล็กน้อย

หมายเหตุ : ในตารางสถิติ ผลรวมของแต่ละจ านวนอาจไม่เท่ากับยอดรวม เน่ืองจากแต่ละจ านวนได้มีการปัดเศษเป็นจ านวนเต็ม โดยอิสระจากกัน
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ตารางท่ี  6  จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์และเพศ

ช่ัวโมงการท างาน รวม ชาย หญิง

จ านวน

ยอดรวม 479,985 264,533 215,452

1.  น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง 2,588 1,963 624

2.  1-9  ช่ัวโมง 637 - 637

3.  10-19 ช่ัวโมง 7,862 4,951 2,910

4.  20-29 ช่ัวโมง 50,350 28,436 21,914

5.  30-34 ช่ัวโมง 31,307 17,853 13,454

6.  35-39 ช่ัวโมง 89,335 45,588 43,747

7.  40-49 ช่ัวโมง 284,047 160,946 123,101

8.  50  ช่ัวโมงข้ึนไป 13,861 4,796 9,065

ร้อยละ

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1.  น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง 0.6 0.7 0.3

2.  1-9  ช่ัวโมง 0.1 - 0.3

3.  10-19 ช่ัวโมง 1.6 1.9 1.4

4.  20-29 ช่ัวโมง 10.5 10.8 10.2

5.  30-34 ช่ัวโมง 6.5 6.8 6.2

6.  35-39 ช่ัวโมง 18.6 17.2 20.3

7.  40-49 ช่ัวโมง 59.2 60.8 57.1

8.  50  ช่ัวโมงข้ึนไป 2.9 1.8 4.2

หมายเหตุ : ในตารางสถิติ ผลรวมของแต่ละจ านวนอาจไม่เท่ากับยอดรวม เน่ืองจากแต่ละจ านวนได้มีการปัดเศษเป็นจ านวนเต็ม โดยอิสระจากกัน
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ตารางท่ี 7  จ านวนและร้อยละของผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีส าเร็จและเพศ

ระดับการศึกษาท่ีส าเร็จ รวม ชาย หญิง

จ านวน
ยอดรวม 479,985 264,533 215,452

1.  ไม่มีการศึกษา 2,848 1,424 1,425
2.  ต ่ากว่าประถมศึกษา 72,600 38,152 34,448
3.  ประถมศึกษา 137,832 78,890 58,942
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 127,650 79,167 48,483
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 67,933 35,532 32,401
     5.1  สายสามัญ 51,453 27,732 23,721
     5.2  สายอาชีวศึกษา 16,480 7,800 8,680
     5.3  สายวิชาการศึกษา - - -
6.  มหาวิทยาลัย 69,034 29,719 39,315
     6.1  สายวิชาการ 36,036 12,015 24,021
     6.2  สายวิชาชีพ 22,608 14,721 7,887
     6.3  สายวิชาการศึกษา 10,390 2,983 7,407
7.  อื นๆ - - -
8.  ไม่ทราบ 2,088 1,649 439

ร้อยละ
ยอดรวม 100.0                    100.0                    100.0                    

1.  ไม่มีการศึกษา 0.6                          0.6                          0.7                          
2.  ต ่ากว่าประถมศึกษา 15.1                        14.4                        16.0                        
3.  ประถมศึกษา 28.7                        29.8                        27.4                        
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 26.6                        30.0                        22.5                        
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 14.2                        13.4                        15.0                        
     5.1  สายสามัญ 10.7                        10.5                        11.0                        
     5.2  สายอาชีวศึกษา 3.5                          2.9                          4.0                          
     5.3  สายวิชาการศึกษา - - -
6.  มหาวิทยาลัย 14.4                        11.2                        18.2                        
     6.1  สายวิชาการ 7.5                          4.5                          11.1                        
     6.2  สายวิชาชีพ 4.7                          5.6                          3.7                          
     6.3  สายวิชาการศึกษา 2.2                          1.1                          3.4                          
7.  อื นๆ - - -
8.  ไม่ทราบ 0.4                          0.6                          0.2                          

หมายเหตุ : ในตารางสถิติ ผลรวมของแต่ละจ่านวนอาจไม่เท่ากับยอดรวม เนื องจากแต่ละจ่านวนได้มีการปัดเศษเป็นจ่านวนเต็ม โดยอิสระจากกัน
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ตารางท่ี  8  จ านวนและร้อยละผู้เสมือนว่างงาน จ าแนกตามภาคอุตสาหกรรมและเพศ

อุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง

จ านวน

ยอดรวม 16,664 9,544 7,121

ภาคเกษตร 12,717 7,053 5,664

นอกภาคเกษตร 3,948 2,491 1,457

ร้อยละ

ยอดรวม 100.0                  100.0                  100.0                  

ภาคเกษตร 76.3                     73.9                     79.5                     

นอกภาคเกษตร 23.7                     26.1                     20.5                     

หมายเหตุ : ในตารางสถิติ ผลรวมของแต่ละจ านวนอาจไม่เท่ากับยอดรวม เน่ืองจากแต่ละจ านวนได้มีการปัดเศษเป็นจ านวนเต็ม โดยอิสระจากกัน

              และผู้ท่ีอยู่นอกภาคเกษตร ท างาน 0 - 24 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์

             : ผู้เสมือนว่างงาน หมายถึง ผู้ท างานน้อยกว่า 4 ช่ัวโมงต่อวัน โดยคิดจากผู้ท่ีอยู่ในภาคเกษตร ท างาน 0 - 20 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์



 


