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  สำนักงานสถิติแหงชาติไดเริ่มจัดทำโครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร มาตั้งแต  
พ.ศ. 2506 ในชวง พ.ศ. 2514 - 2526 ไดทำการสำรวจปละ 2 รอบ โดยรอบแรกเปนการสำรวจนอกฤดูการเกษตร
ระหวางเดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม รอบที่ 2 เปนการสำรวจในฤดูการเกษตรระหวางเดือนกรกฎาคมถึงเดือน
กันยายน และชวง พ.ศ. 2527 - 2540 ทำการสำรวจเปนปละ 3 รอบ คือ รอบที่ 1 สำรวจในเดือนกุมภาพันธ  
รอบที ่2 สำรวจในเดือนพฤษภาคม รอบที่ 3 สำรวจในเดือนสิงหาคม และชวง พ.ศ. 2541 – 2543  ทำการสำรวจ
เพ่ิมขึ้นอีก 1 รอบ เปนรอบที่ 4 ในเดือนพฤศจิกายน ซึ่งทำใหไดขอมูลเปนรายไตรมาส 
  ตั้งแต พ.ศ. 2544 เปนตนไป การสำรวจโครงการนี้ไดจัดทำเปนรายเดือนทุก ๆ เดือน สวนการ
เสนอผลการสำรวจนั้น ใน พ.ศ. 2544 นำเสนอผลทุกเดือน ตั้งแตเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม ไดนำขอมูลท่ีได
จากการสำรวจครั้งละ 3 เดือน มาประมวลผลและหาคาเฉลี่ยเคลื่อนที่ (คาเฉลี่ยเคลื่อนที่ 3 เดือน) ซึ่งผลของ 
การสำรวจจะสะทอนถึงคาประมาณของเดือนที่อยูก่ึงกลางคาบเวลาสำรวจนั้น ๆ และการเสนอผล ตั้งแต พ.ศ. 2545 
เปนตนไป จะนำเสนอปละ 4 ฉบับเปนรายไตรมาส สำหรับผูที่ตองการใชขอมูลเปนรายเดือน สามารถติดตอขอขอมูล
ไดที่สำนักงานสถิติจังหวัดชุมพร  
  สำหรับรายงานฉบับนี้เปนการเสนอผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาส 3   
ป 2567 ของจังหวัดชุมพร ที่ไดดำเนินการสำรวจระหวางเดือนกรกฎาคม – กันยายน พ.ศ. 2567 
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ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป
402,257 คน อัตราการว่างงาน : 

ร้อยละของผู้มีงานทำสูงสุด 5 อันดับแรก
จำแนกตามอาชีพ

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้าน
การเกษตร ป่าไม้ และประมง

พนักงานบริการ 
และผู้จำหน่ายสินค้า

ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ

51.7

15.5

5.9

13.5

3.8

ร้อยละของผู้มีงานทำ
จำแนกตามระดับการศึกษา

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
284,583 คน

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
117,674 คน

ผู้มีงานทำ 283,199 คน

ผู้ว่างงาน 1,384 คน

ผู้รอฤดูกาล   -   คน

ทำงานบ้าน 45,966 คน

เรียนหนังสือ 30,986 คน

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่
สามารถทำงานได้ 32,768 คน

ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/
ผู้พิการ 2,608 คน

อื่น ๆ 5,346 คน

ร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงาน

ชาย 0.1

หญิง 1.0

0.5

ผู้เสมือนว่างงาน : 26,079 คน

ผู้เสมือนว่างงาน หมายถึง ผู้ทำงานน้อยกว่า 4 ชั่วโมง โดยคิดจากผู้ที่อยู่ในภาคเกษตร ทำงาน
น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และผู้ที่อยู่นอกภาคเกษตร ทำงานน้อยกว่า 24 ชั่วโมงต่อสัปดาห์

ร้อยละของผู้มีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรม

21.4

18.4

4.1

18.6

14.6

  นายจ้าง 2.0

ลูกจ้าง

รัฐบาล 7.2

ลูกจ้างเอกชน 
25.4

ทำงานส่วนตัว
 40.4ช่วยธุรกิจ

ครัวเรือน
 25.0

ประถมศึกษา 22.8

มหาวิทยาลัย

มัธยมศึกษา
ตอนปลายมัธยมศึกษา

ตอนต้น

ต่ำกว่า
ประถมศึกษา

ไม่มีการศึกษา

http://chumphon.nso.go.th

สำนักงานสถิติจังหวัดชุมพร
0 7751 1701

สรุปผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากรจังหวัดชุมพร ไตรมาส 3/2567

58.7

14.8

5.2

4.7

4.2

3.4

2.6

 1.9

1.3

1.0

0.5

1.7

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง

การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร

การผลิต

การก่อสร้าง

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ

การศึกษา

กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า

กิจกรรมด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์

กิจกรรมทางการเงินและประกันภัย

อื่น ๆ

11.7
88.3

ภาคเกษตร นอกภาคเกษตร

ไม่ทราบ 0.1



    VI 
 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร 
การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาส 3 พ.ศ. 2567 จงัหวัดชุมพร 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

    

 
 
  
 
 

  
 
 
 
 
 

 สำนักงานสถิติจังหวัดชุมพรไดทำการสำรวจ
ภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาสท่ี 3 : กรกฎาคม – 
กันยายน 2567 เพื่อใหทราบถึงภาวะการทำงานและ 
การวางงานของประชากร ซึ่งสรุปได ดังนี้ 

1) ลักษณะของกำลังแรงงาน  
 จากผลการสำรวจ พบวา จังหวัดชุมพรมีจำนวน
ผูที่มีอายุ 15 ปข้ึนไป ทั้งสิ้น 402,257 คน โดยเปนผูอยูใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

กำลังแรงงาน 284,583 คน ประกอบดวย ผูมีงานทำ
283,199 คน ผูวางงาน 1,384 คน หรือคิดเปนอัตรา 
การวางงาน รอยละ 0.5 ผูที่ไมอยูในกำลังแรงงานที่มี
อายุ 15 ปขึ้นไป มีประมาณ 117,674 คน ประกอบดวย 
ผูทำงานบาน 45,966 คน เรียนหนังสือ 30,986 คน 
เด็ก/ชรา/ปวย/พิการจนไมสามารถทำงานได 32,768 คน 
ดูแลเด็ก/ผูสูงอายุ ผูปวย/ผูพิการ 2,608 คน และอื่น ๆ 
ประมาณ 5,346 คน 

 

 

 

 

อัตราการวางงาน 0.5 

แผนผังการจำแนกประชากรตามสถานภาพแรงงาน 
การสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาส 3 พ.ศ. 2567 จังหวัดชุมพร 

 

ดูแลเด็ก/ผูสูงอายุ ผูปวย/ 
ผูพิการ 2,608 คน 

ผูวางงาน 1,384 คน 
 

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 
402,257 คน 

 

ผูอยูในกำลังแรงงาน 
284,583 คน 

 

ผูมีงานทำ 283,199 คน 
 

   ผูรอฤดูกาล   -  คน 
 

เรียนหนังสือ 30,986 คน 
22,351 คน 

ผูไมอยูในกำลังแรงงาน  
117,674 คน 

 
  ทำงานบาน 45,966 คน 

59,492 คน 

เด็ก/ชรา/ปวย/พิการจนไมสามารถ
ทำงานได 32,768 คน 

อื่นๆ  5,346 คน 



    VII 
 

แผนภูมิ 1 รอยละของผูมีงานทำจำแนกตามอาชีพ             
               

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
2) ลักษณะของอาชีพ  
 จากผลการสำรวจ พบวา ประชากรรอยละ 51.7 
ของผูมีงานทำ เปนผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร 
ปาไม และประมง รองลงมา คือ พนักงานบริการและ   
ผูจำหนายสินคารอยละ 15.5 ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 
รอยละ 13.5 ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ รอยละ 
5.9 สวนท่ีเหลือกระจายอยูในอาชีพอ่ืน ๆ ไมเกินรอยละ 
13.4 

แผนภูมิ 2 รอยละของผูมีงานทำจำแนกตามอตุสาหกรรม                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3) ลักษณะของอุตสาหกรรม  
 จากผลการสำรวจ พบวา รอยละ 58.7 ของผูมี
งานทำเปนผูมีงานทำในสาขาเกษตรกรรม การปาไมและ 
การประมง รองลงมา คือ ผูทำงานในสาขาการขายสง 
และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 
รอยละ 14.8 ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร รอยละ 5.2 
การผลิต รอยละ 4.7 การกอสราง รอยละ 4.2 การบริหาร
ราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคม 
ภาคบังคับ รอยละ 3.4 การศึกษา รอยละ 2.6 การขนสง
และสถานที่เก็บสินคา รอยละ 1.9 กิจกรรมบริการดาน
อ่ืน ๆ รอยละ 1.3 กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห รอยละ 1.0 สำหรับกิจกรรมทางการเงิน 
และการประกันภัย รอยละ 0.5 สวนที่เหลือกระจายอยู
ในอุตสาหกรรมประเภทอ่ืน ๆ อีก รอยละ 1.7  

แผนภูมิ 3 รอยละของผูมีงานทำจำแนก 
ตามระดับการศึกษาที่สำเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

4) ลักษณะของการศึกษา 

 จากผลการสำรวจ พบวา ผูมีงานทำสวนใหญ 
จบการศึกษาระดับประถมศึกษา รอยละ 22.8 รองลงมา 
คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 21.4 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน รอยละ 18.6 ระดับมหาวิทยาลัย 
รอยละ 18.4 ต่ำกวาประถมศึกษา รอยละ 14.6 สำหรับ
ผูมีงานทำที่ไมมีการศึกษา รอยละ 4.1 สวนไมทราบ
ระดับการศึกษา มีเพียงรอยละ 0.1 เทานั้น 
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แผนภูมิ 4 รอยละของผูมีงานทำจำแนกตามสถานภาพ        
.....การทำงาน 

 

 
 
 
 
 

 

 

5) ลักษณะของสถานภาพการทำงาน   

 จากผลการสำรวจ พบวา สถานภาพการทำงาน
สวนใหญเปนผูท่ีทำงานสวนตัว รอยละ 40.4 รองลงมา
เปนลูกจางเอกชน รอยละ 25.4 ผูชวยธุรกิจครัวเรือน 
รอยละ 25.0 ผูมีสถานภาพการทำงานเปนลูกจางรัฐบาล 
รอยละ 7.2 สวนผูที่มีสถานภาพการทำงานเปนนายจาง 
มีสัดสวนต่ำสุดเพียง รอยละ 2.0 

แผนภูมิ 5 รอยละของผูมีงานทำจำแนกตามช่ัวโมง
การทำงานตอสัปดาห 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6) ช่ัวโมงการทำงานตอสัปดาห 
 จากการสำรวจ พบวา ในจำนวนผูมีงานทำ
ท้ังหมดเปนผูที่ทำงาน 40 - 49 ชั่วโมงตอสัปดาหสูงสุด 
รอยละ 36.6 รองลงมา คือ ผูที่ทำงาน 35 - 39 ชั่วโมง 
ตอสัปดาห รอยละ 19.1 ผูที่ทำงาน 20 - 29 ชั่วโมง 
ตอสัปดาห รอยละ 17.4 ผูที่ทำงาน 30 - 34 ชั่วโมง 
ตอสัปดาห รอยละ 15.9 ผูที่ทำงาน 50 ชั่วโมงขึ้นไป 
ตอสัปดาห รอยละ 7.1 ผูที่ทำงาน 10 - 19 ชั่วโมง 
ตอสัปดาห รอยละ 3.4 สำหรับผูที่ทำงาน 1 - 9 ชั่วโมง 
ต อ สั ป ด าห  แ ละผู ท่ี ท ำงาน น อ ยกว า  1  ชั่ ว โม ง 
ตอสัปดาห มีเพียง รอยละ 0.5 เทากัน 

แผนภูมิ 6 อัตราการวางงานของประชากร ไตรมาส 3 
            ป 2563 – 2567 

 

 

 

 

 

 
 

7) ภาวะการวางงานของประชากร 

 จากผลการสำรวจ พบวา ไตรมาส 3 ป 2567  
มีผู วางงานประมาณ 1,384 คน หรือคิดเปนอัตรา 
การวางงาน รอยละ 0.5 และเมื่อเปรียบเทียบอัตรา
วางงานในไตรมาสเดียวกันตั้งแต พ.ศ. 2563 – 2567 
พบวา ป 2564 มีอัตราการวางงานสูงถึง รอยละ 0.9 
รองลงมา ป  2565 มีอัตราการวางงาน รอยละ 0.7     
ป 2567 มีอัตราวางงาน รอยละ 0.5 สำหรับป 2563 
และ 2566 มีอัตราวางงานที่เทากัน คือ รอยละ 0.3 
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แผนภูมิ 7 รอยละของผูเสมือนวางงาน จำแนกตาม 
               ภาคอตุสาหกรรม 
 
 
 
 
 
 

 

 

8) การเสมือนการวางงาน 
 จากการสำรวจขอมูลไตรมาสที่ 3 ป 2567 พบวา 
มีผูเสมือนวางงาน ประมาณ 26,079 คน อยูในภาคเกษตร 
จำนวน 23,040 คน คิดเปนรอยละ 88.3 และอยูนอก
ภาคเกษตร จำนวน 3,039 คน คิดเปนรอยละ 11.7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 นอกภาคเกษตร 

3,039 คน 

 
 

ภาคเกษตร 
23,040 คน 

26,079 คน 

11.7% 

88.3% 



บทที่ 1 
        บทนำ 
 

 
 
1. ความเปนมาและวัตถุประสงค 

 สำนักงานสถิติแหงชาติไดทำการสำรวจ
ภาวะการทำงานของประชากร ท่ั วประ เทศ 
อยางตอเนื่องเปนประจำทุกป เริ่มตั้งแต พ.ศ. 2506 
โดยในชวงแรกทำการสำรวจปละ 2 รอบ และใน 
พ.ศ. 2527 ถึง พ.ศ. 2540 ไดทำการสำรวจปละ  
3 รอบ โดยรอบที่ 1 ทำการสำรวจในเดือนกุมภาพันธ 
เปนชวงหนาแลงนอกฤดูการเกษตร รอบที่  2 
สำรวจในเดือนพฤษภาคม เปนชวงที่กำลังแรงงาน
ใหมที่เพ่ิงสำเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน 
รอบท่ี 3 สำรวจในเดือนสิงหาคม เปนชวงฤดู
การเกษตร และตอมาใน พ.ศ. 2541 เปนตนมา ได
เพิ่มการสำรวจอีก 1 รอบ รวมเปน  4 รอบ โดยทำ
การสำรวจในเดือนพฤศจิกายนของทุกป ซึ่งเปน
ชวงฤดูการเก็บเก่ียวผลผลิตทางการเกษตร ทั้งนี้
เพื่อเปนการนำเสนอขอมูลท่ีสะทอนถึงภาวะการ
ทำงาน การวางงานและการประกอบกิจกรรมตาง ๆ 
ของประชากรทั้งประเทศเปนรายไตรมาสและ
ตอเนื่อง ครบทกุชวงเวลาของป 
 เนื่องจากความจำเปนตองการใชขอมูล 
เพื่อใชในการวางแผนและกำหนดนโยบายในระดับ
จังหวัดมีมากข้ึน สำนักงานสถิติแหงชาติจึงไดกำหนด 
ขนาดตัวอยางเพ่ิมขึ้น โดยเริ่มตั้งแต พ.ศ.2537 
ทั้งนี้เพื่อใหสามารถนำเสนอขอมูลในระดับจังหวัดได 
โดยเสนอเฉพาะรอบการสำรวจของเดือนกุมภาพันธ 
และเดือนสิงหาคมเทานั้น การสำรวจรอบท่ี 4 ใน
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2541 ซึ่งจัดทำเปนครั้ง
แรกไดเสนอผลในระดับจังหวัดดวย และตั้งแตป 
พ.ศ. 2542 เปนตนมา ผลการสำรวจทั้ง 4 รอบ  
ไดเสนอผลในระดับจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 หลังจากเกิดภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจ
กลางป 2540 ความตองการใชขอมูลเพ่ือการ
วางแผนและกำหนดนโยบายดานแรงงานมีมากขึ้น
และเรงดวนข้ึนในป พ.ศ.2544 จึงไดเริ่มดำเนินการ
สำรวจเปนรายเดือนแลวนำขอมูล 3 เดือนรวมกัน 
เพ่ือเสนอขอมูลเปนรายไตรมาส โดยขอมูลที่สำคัญ
สามารถนำเสนอในระดับจังหวัด สำหรับขอมูลของ
เดือนที่ตรงกับรอบการสำรวจเดิม คือ ขอมูลเดือน
กุมภาพันธ พฤษภาคม และ สิงหาคม ไดจัดทำ
สรุปผลการสำรวจเฉพาะขอมูลท่ีสำคัญ เพื่อสามารถ 
เปรียบเทียบกับขอมูลแตละรอบของปที่ผานมาได 
และการสำรวจตั้งแตเดือนกันยายน พ.ศ. 2554 
เปนตนมา สามารถนำเสนอผลการสำรวจเปนราย
เดือนทุกเดือน โดยสามารถเสนอผลในระดับภาค
เทานั้น เน่ืองจากตัวอยางไมมากพอที่จะนำเสนอ
ในระดับยอยกวานี้ และในขณะเดียวกัน ไดมีการ
ปรับอายุผูอยูในกำลังแรงงาน 13 ป ข้ึนไปเปน    
15 ปข้ึนไป เพื่อใหสอดคลองกับกฎหมายการใช
แรงงานเด็ก ปรับปรุงการจำแนกประเภทของ
อาชีพ อุตสาหกรรม และสถานภาพการทำงานให
สอดคลองกับมาตรฐานสากลในปจจุบัน เพ่ือให
สามารถเปรียบเทียบขอมูลกันได ปรับเขตการ
ปกครองจากเดิมเขตสุขาภิบาลถูกนำเสนอรวมเปน
นอกเขตเทศบาลมารวมเป น ในเขตเทศบาล 
เน่ืองจากพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของ
สุขาภิบาลเปนเทศบาล พ.ศ. 2542  
 วัตถุประสงคที่สำคัญของการสำรวจภาวะ 
การทำงานของประชากร เพ่ือประมาณจำนวน 
และลักษณะของกำลังแรงงานภายในประเทศ 
และในจังหวัดตาง ๆ ในแตละไตรมาสของขอมูล
สถิติที่ไดจากการสำรวจ 
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1. จ ำ น ว น ป ร ะ ช าก ร ใน วั ย ท ำ ง า น        
(อายุ 15 ปขึ้นไป) และจำนวนประชากรนอกวัย
ทำงานจำแนกตามเพศ 

2. จำนวนประชากรในวัยทำงาน จำแนก
ตามสถานภาพแรงงาน อายุ เพศ สถานภาพสมรส 
การศึกษาที่สำเร็จ 

3.  จำนวนผูมีงานทำ จำแนกตามลักษณะ
ที่นาสนใจ เชน อายุ เพศ การศึกษาท่ีสำเร็จ อาชีพ 
อุตสาหกรรม สถานภาพการทำงาน ชั่วโมงทำงาน 
คาจาง เงินเดือน และผลประโยชนอ่ืน ๆ ที่ไดรับ
จากการทำงาน 

4.  จำนวนผูวางงาน จำแนกตามลักษณะ
บางประการที่นาสนใจ เชน ระยะเวลาในการหา
งานทำ งานท่ีทำครั้งสุดทาย สาเหตุการวางงาน 
เปนตน 

2. คุมรวม 
 ป ระ ช า ก รที่ อ า ศั ย อ ยู ใน ค รั ว เรื อ น 
สวนบุคคล และครัวเรือนกลุมบุคคลประเภท
คนงาน 

3. สัปดาหแหงการสำรวจ 
 หมายถึง ระยะเวลา 7 วัน นับจากวันกอน
วันสัมภาษณยอนหลังไป 7 วัน เชน วันสัมภาษณ
คือ วันท่ี 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 “ระหวาง 7 วัน
กอนสัมภาษณ” คือ ระหวางวันที่  2 ถึงวันที่  8 
กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

4. คำอธิบายศัพท/แนวคิด/คำจำกัดความ 
 สำนักงานสถิติแหงชาติไดปรับปรุงแนวคิด
และคำนิยามที่ใชในการสำรวจภาวะการทำงาน
ของประชากรหลายครั้ง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือให
สอดคลองกับสภาพที่ แท จริงทางสั งคมและ
เศรษฐกิจของประเทศตลอดจนความตองการของ
ผูใชขอมูล และสอดคลองกับมาตรฐานสากลของ
องคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) กับองคการ
สหประชาชาติ (UN) แนวคิดและคำนิยามที่ใชใน
การสำรวจไตรมาสนี้ไดเริ่มใชมาตั้งแตรอบที่ 1 
พ.ศ. 2526 มีการปรับปรุงบางตามลำดับ และตั้งแต
ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2544 ไดกำหนดอายุข้ันต่ำของ
ประชากรวัยทำงานเปน 15 ป 

คำนิยามที่สำคัญ ๆ ที่ใชในการสำรวจ มีดังนี้ 
ผูมีงานทำ 

 ผูมีงานทำ หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ป 
ขึ้นไป และในสัปดาหแหงการสำรวจมีลักษณะ
อยางหนึ่งอยางใด ดังตอไป 
 1 . ได ท ำงาน ตั้ งแ ต  1  ชั่ ว โม งขึ้ น ไป  
โดยไดรับคาจาง เงินเดือน ผลกำไร เงินปนผล
คาตอบแทนที่มีลักษณะอยางอ่ืนสำหรับผลงาน 
ที่ทำเปนเงินสดหรือสิ่งของ 
 2 . ไม ได ทำงานหรือทำงานนอยกว า       
1 ชั่วโมง แต เปนบุคคลที่มีลักษณะอยางหนึ่ ง 
อยางใดดังตอไปน้ี (ซึ่งจะถือวาเปนผูที่ปกติมีงาน
ประจำ)  
 2.1 ยังไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือ
ผลประโยชนอ่ืน ๆ หรือผลกำไรจากงาน หรือธุรกิจ
ในระหวางที่ไมไดทำงาน 
 2.2 ไมไดรับคาตอบแทน คาจาง หรือ
ผลประโยชนอื่น ๆ หรือผลกำไรจากงานหรือธุรกิจ
ในระหวางที่ ไมไดทำงาน แตยังมีงานหรือธุรกิจ 
ที่จะกลับไปทำ 
 3. ทำงานอยางนอย 1 ชั่วโมง โดยไมได
รับคาจางในวิสาหกิจหรือไรนาเกษตรของหัวหนา
ครัวเรือนหรือสมาชิกในครัวเรือน 

ผูวางงาน 
 ผูวางงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ป
ขึ้นไป และในสัปดาหแหงการสำรวจมีลักษณะ
อยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
 1. ไมไดทำงานและไมมีงานประจำ แตได
หางาน สมัครงาน หรือรอการบรรจุ ในระหวาง 30 
วันกอนวันสัมภาษณ  
 2. ไมไดทำงานและไมมีงานประจำ และ
ไมไดหางานทำในระหวาง 30 วันกอนวันสัมภาษณ
แตพรอมที่จะทำงานในสัปดาหแหงการสำรวจ 

กำลังแรงงานปจจุบัน  
 กำลังแรงงานปจจุบัน หมายถึง บุคคล 
ที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ซ่ึงในสัปดาหแหงการสำรวจ 
มีงานทำหรือวางงาน ตามคำนิยามท่ีไดระบุขางตน 
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กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล  
 กำลังแรงงานที่ รอฤดูกาล หมายถึ ง 
บุคคลที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ในสัปดาหแหงการสำรวจ 
เปนผู ไม เข าขายคำนิยามของผูมี งานทำหรือ 
ผูวางงาน แตเปนผูรอฤดูกาลท่ีเหมาะสม เพื่อที่จะ
ทำงาน และเปนบุคคลที่ตามปกติจะทำงานที่ไมได
รับสิ่งตอบแทนในไรนาเกษตรหรือธุรกิจ ซึ่งทำ
กิจกรรมตามฤดูกาล โดยมีหัวหนาครัวเรือนหรือ
สมาชิกคนอ่ืน ๆ ในครัวเรือนเปนเจาของหรือ
ผูดำเนินการ 

กำลังแรงงานรวม 
 กำลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคน
ที่มีอายุ 15 ป ข้ึนไป ในสัปดาหแหงการสำรวจ 
เปนผูอยูในกำลังแรงงานปจจุบัน หรือผูถูกจัด
จำแนกอยูในประเภทกำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
ตามคำนิยามท่ีระบุขางตน 

ผูไมอยูในกำลังแรงงาน 
 ผูไมอยูในกำลังแรงงาน หมายถึง บุคคล
ที่ไมเขาขายคำนิยามของผูอยู ในกำลังแรงงาน 
ในสัปดาหแหงการสำรวจ คือ 
 บุคคลซึ่งในสัปดาหแหงการสำรวจ มีอายุ 
15 ป ข้ึนไป แตไมไดทำงาน และไมพรอมที่จะ
ทำงานเนื่องจากเปนผูท่ี 
 1. ทำงานบาน 
 2. เรียนหนังสือ  
 3. ยังเด็กเกินไปหรือชรามาก 
 4. ไมสามารถทำงานได เนื่องจากพิการ
ทางรางกายหรือจิตใจ หรือเจ็บปวยเรื้อรัง 
 5. ไมสมัครใจทำงาน 
 6. ทำงานโดยไมไดรับคาจาง ผลกำไร 
สวนแบง หรือสิ่ งตอบแทนอื่น ๆ ใหแกบุคคล 
ซึ่งมิไดเปนสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน  
 7. ทำงานให แกองคการหรือสถาบัน 
การกุศลต าง ๆ  โดยไม ได รับค าจ างผลกำไร 
สวนแบงหรือสิ่งตอบแทนอยางใด 
 8. ไมพรอมที่จะทำงานเน่ืองจากเหตุผลอ่ืน 

 

 

งาน 
 งาน หมายถึง กิจการที่ทำที่ มีลักษณะ
อยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
 1. กิจการที่ทำแลวไดรับคาตอบแทนเปน
เงนิหรือสิ่งของ คาตอบแทนที่เปนเงิน อาจจายเปน 
รายเดือน รายสัปดาห รายวัน หรือรายชิ้น 
 2. กิจการที่ทำแลวไดผลกำไร หรือหวัง 
ที่จะไดรบัผลกำไรหรือสวนแบงเปนการตอบแทน 

3. กิจการที่ทำใหกับธุรกิจของสมาชิก 
ในครัวเรือน โดยไมไดรับคาจางหรือผลกำไร 
ตอบแทนอยางใด ซึ่งสมาชิกในครัวเรือนที่ประกอบ
ธุรกิจนั้น จะมีสถานภาพการทำงานเปนประกอบ
ธุรกิจสวนตัวหรือนายจาง 

อาชีพ 
อาชีพ หมายถึง ประเภทหรือชนิดของ

งานท่ีบุคคลนั้นทำอยู บุคคลสวนมากมีอาชีพเดียว 
สำหรับบุคคลที่ในสัปดาหแหงการสำรวจมีอาชีพ
มากกวา 1 อาชีพใหนับอาชีพที่มีชั่วโมงการทำงาน
มากที่สุด ถาชั่วโมงการทำงานแตละอาชีพเทากัน
ใหนับอาชีพท่ีมีรายไดมากกวา ถาชั่วโมงทำงาน
และรายไดที่ไดรับจากแตละอาชีพเทากัน ใหนับ
อาชีพที่ผูตอบสัมภาษณพอใจมากที่สุด ถาผูตอบ
สัมภาษณตอบไมได ใหนับอาชีพท่ีไดทำมากที่สุด
ประเภทอาชีพ ตั้งแตไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2554 ปรับใช
ตาม International Standard Classification of 
Occupation, 2008 (ISCO – 08) ขององคการ
แรงงานระหวางประเทศ(ILO) 

กอน พ.ศ. 2553 การจัดประเภทอาชีพ
จำแนกตามความเหมาะสมกับลักษณะอาชีพของ
ป ระ เท ศ ไท ย โด ย อ าง อิ งต าม  International   
Standard Classification of Occupation,1988 
(ISCO – 88 ) 

อุตสาหกรรม 
อุตสาหกรรม  หมายถึง ประเภทกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจที่ไดดำเนินการโดยสถานประกอบการ
ที่บุคคลน้ันกำลังทำงานอยู หรือประเภทของธุรกิจ
ซึ่งบุคคลนั้นไดดำเนินการอยูในสัปดาหแหงการ
สำรวจ ถาบุคคลหนึ่งมีอาชีพมากกวาหนึ่งอยาง  
ใหบันทึกอุตสาหกรรมตามอาชีพท่ีบันทึกไว การจัด
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จำแนกประเภทอุตสาหกรรม ตั้งแตไตรมาสที่ 1 
พ .ศ .2554  ป รับ ใช ต าม  Thailand Standard 
Industrial Classification, (TSIC 2009)  
 ก อ น  พ .ศ .2 5 5 3  ก า รจั ด ป ร ะ เภ ท
อุตสาหกรรมจำแนกตามความเหมาะสมกับ
ลักษณะอุตสาหกรรมของประเทศไทย โดยอางอิง 
International Standard Industrial Classification 
of All Economic Activities, (ISIC : 1989)  

สถานภาพการทำงาน 
 สถานภาพการทำงาน หมายถึง สถานะ
ของบุคคลที่ทำงานในสถานที่ ท่ีทำงานหรือธุรกิจ 
แบงออกเปน 5 ประเภท 
 1. นายจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจ
ของตนเองเพ่ือหวังผลกำไรหรือสวนแบง และ 
ไดจางบุคคลอื่นมาทำงานในธุรกิจในฐานะลูกจาง  
 2. ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 
หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของตนเองโดยลำพัง     
ผู เดียว หรืออาจมีบุคคลอ่ืนมารวมกิจการดวย 
เพื่อหวังผลกำไรหรือสวนแบง และไมไดจางลูกจาง
แตอาจมีสมาชิกในครัวเรือนหรือผูฝกงานมาชวย
ทำงาน  โดยไม ไดรับค าจางหรือค าตอบแทน 
อยางอ่ืนสำหรับงานที่ทำ 
 3. ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับ
คาจาง หมายถึง ผูที่ชวยทำงานโดยไมไดรับคาจาง
ใน ไรนาเกษตร ห รือ ในธุรกิ จของสมาชิ กใน
ครัวเรอืน 
 4. ลูกจาง หมายถึง ผูที่ทำงานโดยไดรับ
คาจางเปนรายเดือน รายสัปดาห รายวัน รายชิ้น 
หรือเหมาจาย คาตอบแทนที่ไดรับจากการทำงาน
อาจจะเปนเงินหรือสิ่งของ  
 ลูกจางแบงออกเปน 3 ประเภท 
 4 .1  ลู ก จ า ง รั ฐ บ า ล  ห ม า ย ถึ ง 
ขาราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานองคการ
บริหารสวนจังหวัด ตลอดจนลูกจางประจำและ
ชั่วคราวของรัฐบาล 
 4.2 ลูกจางรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผูที่
ทำงานใหกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 

 4.3 ลูกจางเอกชน หมายถึง ผูท่ีทำงาน
ใหกับเอกชนหรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้งผูท่ีรับจาง
ทำงานบาน 
 5. การรวมกลุม หมายถึง กลุมคนที่มา
รวมกันทำงาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพึ่งตนเอง 
และชวยเหลือซึ่ งกันและกัน สมาชิกแตละคน 
มีความเทาเทียมกันในการกำหนดการทำงาน 
ทุกขั้นตอนไมวาเปนการลงทุน การขาย งานอ่ืน ๆ 
ของกิจการที่ทำ ตลอดจนการแบงรายไดใหแก
สมาชิกตามท่ีตกลงกัน (การรวมกลุม ดังกลาว 
อาจจดทะเบียนจัดตั้งในรูปของสหกรณหรือไมก็ได) 
 ก ารจั ด จ ำแน กป ระ เภ ท สถาน ภ าพ 
การทำงาน ตั้งแตไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2544 ใชตาม 
International Classification of Status in 
Employment, 1993(ICSE – 93 ) ขององคการ
แรงงานระหวางประเทศ (ILO) มีสถานภาพ 
การทำงานเพ่ิมขึ้นอีก 1 กลุม คือ การรวมกลุม 
(Member of Producers’ Cooperative ) 

ชั่วโมงทำงาน 
 ชั่วโมงทำงาน หมายถึง จำนวนชั่วโมง
ทำงานจริงทั้ งหมด ในสัปดาหแหงการสำรวจ 
สำหรับบุ คคลที่ มี อาชีพมากกว าห นึ่ งอาชีพ    
ชั่วโมงทำงาน หมายถึง ยอดรวมของชั่วโมงทำงาน
ทุกอาชีพ สำหรับผูที่มีงานประจำซึ่งไมไดทำงาน 
ในสัปดาหแหงการสำรวจใหบันทึกจำนวนชั่วโมง
เปน 0 ชั่วโมง 
 การสำรวจกอนป พ.ศ.2544 ผูที่มีงาน
ประจำซึ่งไมไดทำงานในสัปดาหแหงการสำรวจ  
ให นั บจำนวนชั่ ว โมงทำงานปก ติตอสั ปดาห  
เปนชั่วโมงทำงาน 

รายไดของลูกจาง 
 รายไดของลูกจาง หมายถึง รายไดของ 
ผูที่มีสถานภาพการทำงานเปนลูกจาง ที่ไดรับมา
จากก ารท ำงาน ขอ งอ าชี พ ที่ ท ำ ใน สั ป ด าห  
แห งการสำรวจ ซึ่ งประกอบดวย คาจางและ
ผลประโยชนตอบแทนอ่ืน ๆ สำหรับลูกจาง 
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ระยะเวลาของการหางานทำ 
 ระยะเวลาของการหางานทำ หมายถึง 
ระยะเวลาที่ผูวางงานไดออกหางานทำ ใหนับตั้งแต
วันที่เริ่มหางานทำจนถึงวันสุดทายกอนวันสัมภาษณ 

คาบการแจงนับ 
 คาบการแจงนับ หมายถึง ระยะเวลาที่
พนักงานออกไปสัมภาษณ บุคคลในครัวเรือน
ตัวอยาง ซึ่งโดยปกติเปนวันที่ 1–12 ของทุกเดือน 

ประเภทของครัวเรือนท่ีอยูในขอบขายการสำรวจ 
 ครัวเรือนท่ีอยู ในขอบขายการสำรวจ 
แบงไดเปน 2 ประเภท คือ 
 1. ครัวเรือนสวนบุคคล ประกอบดวย
ครัวเรือนหนึ่งคน คือ บุคคลเดียวซึ่งหุงหาอาหาร
และจัดหาสิ่งอุปโภคบริโภคที่จำเปนแกการครองชีพ
โดยไมเกี่ยวกับผูใด ซึ่งอาจพำนักอยูในเคหสถาน
เดียวกันหรือครัวเรือนท่ีมีบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไป
รวมกันจัดหาและใชสิ่งอุปโภคบริโภคที่จำเปน 
แกการครองชีพรวมกัน  ครัวเรือนสวนบุคคล 
อาจอาศัยอยู ใน เคหะที่ เป น เรือน ไม  ตึ กแถว  
หองแถว หองชุด เรือแพ เปนตน 
 2. ครัวเรือนกลุมบุคคล 
     2.1 ประเภทคนงาน ไดแก ครัวเรือน
ซึ่งประกอบดวย บุคคลหลายคนอยู กินรวมกัน 
ในที่อยูแหงหนึ่ง เชน ที่พักคนงาน เปนตน 
     2.2 ประเภทสถาบัน ซึ่ งหมายถึง 
บุคคลหลายคนอยูรวมกันในสถานท่ีอยูแหงหนึ่ง 
เชน สถานท่ีกักกัน วัด กรมทหาร โดยไมแยกที่อยู
เป นสัด ส วน เฉพาะคนหรือ เฉพาะครั ว เรือน 
นักเรียนที่อยูประจำที่โรงเรียนหรือหอพักนักเรียน 
เปนตน ไมอยูในคุมรวมของการสำรวจนี้ 

ระดับการศึกษาท่ีสำเร็จ 
 ไดจำแนกการศึกษาตามลำดับการศึกษา 
ที่สำเร็จ ดังน้ี 
 1. ไม มี ก ารศึ กษ า  ห มายถึ ง บุ คคล 
ที่ไมเคยเขาศึกษาในโรงเรียน หรือไมเคยไดรับ
การศึกษา 

 2. ต่ำกวาประถมศึกษา หมายถึง บุคคล
ที่สำเร็จการศึกษาต่ำกวาชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
หรือชั้นประถมศึกษาปที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 
 3. สำเร็จประถมศึกษา หมายถึง บุคคลท่ี
สำเร็จการศึกษาตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 หรือ
ชั้นประถมศึกษาปที่  7 หรือชั้น ม.3 เดิมขึ้นไป  
แตไมสำเร็จระดับการศกึษาที่สูงกวา 
 4. สำเร็จมัธยมศึกษาตอนตน หมายถึง 
บุคคลที่สำเร็จการศึกษาตั้งแตชั้น ม.3 ม.ศ.3 หรือ 
ม.6 เดิมข้ึนไป แตไมสำเร็จระดับการศกึษาที่สูงกวา 
 5. สำเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 5.1  ส ายส ามัญ  ห มายถึ ง  บุ คคล 
ที่สำเร็จการศึกษาประเภทสามัญศึกษาต้ังแตชั้น  
ม.6 ม.ศ.5 หรือ ม.8 เดิมขึ้นไป แตไมสำเร็จระดับ
การศกึษาที่สูงกวา 
 5.2 อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลที่สำเร็จ 
การศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพที่เรียน
ตอจากระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 
โดยมีหลักสูตรไมเกิน 3 ป และไมสำเร็จระดับ
การศกึษาที่สูงกวา 
 5.3 วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคล 
ที่สำเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา(การ
ฝกหัดครู) ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเทาขึ้นไป แตไมสำเร็จระดับการศึกษาที่สูงกวา 
 6. อุดมศึกษา 
 6.1 สายวิชาการ หมายถึง บุคคล 
ที่สำเร็จการศึกษา ประเภทสามัญศึกษาหรือ 
สายวิชาการ โดยไดรับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญา 
ปริญญาตรี โท เอก 
 6 .2 สายวิชาชีพ  หมาย ถึง บุคคล 
ที่สำเร็จการศึกษา ประเภทอาชีวศึกษาหรือ 
สายวิชาชีพที่ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
หรือเทียบเทาอนุปริญญา ปริญญาตรี 
 6.3 สายวิชาการศึ กษา  หมาย ถึง 
บุคคลท่ีสำเร็จการศึกษา ประเภทวิชาการศึกษา 
และไดรับประกาศนียบัตรระดับอนุปริญญา 
ปริญญาตรี 
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 7. อาชีวศึกษาระยะสั้น หมายถึง บุคคล
ที่สำเร็จการศึกษา หรือการฝกอบรมประเภท
อาชีวศึกษาท่ีมีหลักสูตรไมเกิน 1 ป และไดรับ
ประกาศนียบัตรหรือใบรับรองเมื่อสำเร็จการศึกษา
พ้ืนความรูของผู เขาเรียนไดกำหนดใหแตกตาง 
ตามวิชาเฉพาะแตละอยางที่ เรียน แตอยางต่ำ 
ตองจบประถมศึกษาปที่ 4 หรือเทียบเทา 
 8. อื่น ๆ หมายถึง บุคคลท่ีสำเร็จการศึกษา 
ที่ไมสามารถเทียบชั้นได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูเสมือนวางงาน  
 ผู เส มือนวางงาน หมายถึง ผูทำงาน 
นอยกวา 4 ชั่วโมงตอวัน โดยคิดจากผูท่ีอยูในภาค
เกษตร ทำงานนอยกวา 20 ชั่วโมงตอสัปดาห และ
ผูที่อยูนอกภาคเกษตร ทำงานนอยกวา 24 ชั่วโมง
ตอสัปดาห 
 



บทที่ 2  
สรุปผลการสำรวจ 

 

หนวย : คน 

 

ร าย งาน นี้ เส นอผ ลการส ำรวจภ าวะ 

การทำงานของประชากรจังหวัดชุมพร โดยดำเนิน   
การปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูลระหวางวันที่            

1– 12 ของเดือนกรกฎาคม สิงหาคม และกันยายน

พ.ศ. 2567 ซึ่งเปนการสำรวจไตรมาสที่ 3 ของป 

ผลการสำรวจทำใหทราบถึงภาวะการทำงาน  
การวางงาน และลักษณะท่ีสำคัญบางประการ 

ของกำลังแรงงานในจังหวัดชุมพร ระหวางเดือน 
กรกฎาคม – กันยายน พ.ศ. 2567 

 อนึ่ ง  จ ำน วน ป ระช าก รที่ ใช เป น ฐ าน 

ในการประมาณผลตามระเบียบวิธีการสุมตัวอยาง

สำหรับ โครงการสำรวจภาวะการทำงานของ
ประชากร ตั้งแตไตรมาสที่ 2 พ.ศ. 2557 เปนตนมานั้น  

ไดมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหสอดคลองกับจำนวน
ประชากรที่ใชในการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ซึ่งไดจากการคาดประมาณประชากร

ของประเทศไทย พ.ศ. 2553 – 2583 ที่จัดทำขึ้นใหม

โดยสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 

 

1. ลักษณะของกำลังแรงงาน 

 ผลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร

ของจังหวัดชุมพร ระหวางเดือนกรกฎาคม – 

กันยายน พ.ศ. 2567 พบวา จังหวัดชุมพรมีผูท่ีอยู
ในกำลังแรงงานทั้งสิ้นประมาณ 284,583 คน หรือ

คิด เป นรอยละ 70.7 ของผู มีอายุ  15 ป ขึ้ น ไป 

ประกอบดวย ผูมีงานทำประมาณ 283,199 คน  

คิดเปนรอยละ 70.4 ผูวางงานประมาณ 1,384 คน 

คิดเปนอัตราการวางงาน รอยละ 0.5 สำหรับ   

ไตรมาสนี้ไมมีผูรอฤดูกาล 
 สวนผูที่ไมอยูในกำลังแรงงาน มีประมาณ 

117,674 คน หรือรอยละ 29.3 ของผูที่มีอายุตั้งแต 

15 ปข้ึนไปทั้งหมด ซึ่งประกอบดวยผูที่ทำงานบาน 

45,966 คน คิดเปนรอยละ 11.4 เด็ก/ชรา/ปวย/

พิการ จนไมสามารถทำงานได ประมาณ 32,768 คน 

คิดเปนรอยละ 8.2 เรียนหนังสือ 30,986 คน คิดเปน
รอยละ 7.7 สำหรับดูแลเดก็/ผูสูงอายุ ผูปวย/ผูพิการ 

2,608 คน คิดเปนรอยละ 0.7 และอื่น ๆ 5,346 คน 

คิ ด เป น ร อ ย ล ะ  1 .3 (ต า รา ง  ก ). ... .. ... .. ... .. .

ตาราง ก  จำนวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ 
 

สถานภาพแรงงาน 
  รวม     ชาย    หญิง 

จำนวน  รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ประชากรอายุ 15 ป ขึ้นไป 402,257 100.0 193,652 100.0 208,605 100.0 

    กำลังแรงงานรวม 284,583 70.7 159,187 82.2 125,396 60.1 

       1.  กำลังแรงงานปจจุบัน 284,583 70.7 159,187 82.2 125,396 60.1 

           1.1  ผูมีงานทำ 283,199 70.4 159,063 82.1 124,136 59.5 

           1.2  ผูวางงาน 1,384 0.3 124 0.1 1,260 0.6 

       2.  กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล  -  -  -  -  -  - 

   ผูไมอยูในกำลังแรงงาน  117,674 29.3 34,465 17.8 83,209 39.9 

         1.  ทำงานบาน 45,966 11.4 2,417 1.3 43,549 20.9 

         2.  เรียนหนังสือ 30,986 7.7 15,377 7.9 15,609 7.5 

         3.  เด็ก/ชรา/ปวย/พิการ 

             จนไมสามารถทำงานได 32,768 8.2 13,583 7.0 19,185 9.2 

         4.  ดูแลเด็ก/ผูสูงอายุ ผูปวย/ผูพิการ 2,608 0.7  -  - 2,608 1.2 

         5.  อ่ืน ๆ 5,346 1.3 3,088 1.6 2,258 1.1 

 
 

 

 

 

0.5 1.0 0.1 

หมายเหตุ :   อัตราการวางงาน :                 ผูวางงาน           x  100 
                                  ผูอยูในกำลังแรงงานรวม 
  :  - ไมมีขอมูล 

อัตราการวางงาน 
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หนวย : คน 

2. การมีสวนรวมในกำลังแรงงาน 
 อัตราการมีสวนรวมในกำลังแรงงานหรือ
รอยละของประชากรที่อยูในกำลังแรงงาน (รวมกำลัง
แรงงานที่รอฤดูกาลดวย) ตอประชากรที่มี อายุ 15 ป
ขึ้นไปทั้งหมด พบวา การมีสวนรวมในกำลังแรงงาน 
ของประชากรจังหวัดชุมพร รอยละ 70.7 ซ่ึงเพศชาย 
มีสวนรวมในกำลังแรงงานมากกวาเพศหญิง คือ 
รอยละ 82.2 และรอยละ 60.1 ตามลำดับ 

3. กำลังแรงงานที่เปนผูมีงานทำ 
 3.1 อาชีพ 
 ผูมีงานทำสวนใหญทำงานเปนผูปฏิบัติงานที่มี
ฝมือในดานการเกษตร ปาไม และประมง มากที่สุด 
ประมาณ 146,333 คน คิดเปนรอยละ 51.7 

 
โดยชายมีสัดสวนมากกวาหญิง (รอยละ 58.2 และ
รอยละ 43.3) รองลงมา คือ พนักงานบริการและ  
ผูจำหนายสินคา ประมาณ 43,903 คน คิดเปน 
รอยละ 15.5 โดยสัดสวนของหญิ งสู งกวาชาย    
(รอยละ 24.1 และรอยละ 8.8) ผูประกอบอาชีพ
งานพื้นฐาน ประมาณ 38,187 คน หรือรอยละ 
13.5 โดยชายมีสัดสวนมากกวาหญิง (รอยละ 14.9 
และรอยละ 11.7) ชางฝมือและผูปฏิ บัติงานที่
เก่ียวของ ประมาณ 16,763 คน หรือรอยละ 5.9 
โดยชายมีสัดสวนการทำงานสูงกวาหญิง (รอยละ 
7.3 และรอยละ 4.2) (ตาราง ข)...............................

ตาราง  ข  จำนวนและรอยละของผูมีงานทำ  จำแนกตามอาชีพและเพศ          

อาชีพ 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน   รอยละ  จำนวน   รอยละ  จำนวน  รอยละ 

ยอดรวม 283,199 100.0 159,063 100.0 124,136 100.0 

1. ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และ 
    ผูบัญญัติกฎหมาย 4,460 

 
1.6 2,737 

 
1.7 1,723 

 
1.4 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 10,931 3.8 2,380 1.5 8,551 6.9 

3. เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบวิชาชีพ 
   ที่เก่ียวของดานตางๆ   5,660 

 
2.0 2,430 

 
1.5 3,230 

 
2.6 

4. เสมียน 8,393 3.0 1,962 1.2 6,431 5.2 

5. พนักงานบริการและผูจำหนายสินคา 43,903 15.5 14,020 8.8 29,883 24.1 

6. ผูปฏิบัติงานที่มฝีมือในดานการเกษตร  
    ปาไมและประมง 146,333 

 
51.7 92,600 

 
58.2 53,733 

 
43.3 

7. ชางฝมือ และผูปฎิบัติงานที่เก่ียวของ 16,763 5.9 11,598 7.3 5,166 4.2 
8. ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร  
    และผูปฏิบติังานดานการประกอบ 

 
8,569 

 
3.0 

 
7,724 

 
4.9 

 
845 0.6 

9. ผูประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 38,187 13.5 23,611 14.9 14,576 11.7 

10. คนงานซึ่งมิไดจำแนกไวในหมวดอื่น  -  - -  - -  - 

หมายเหตุ    :  -  ไมมีขอมูล 
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หนวย : คน 

 3.2 อุตสาหกรรม 

 เม่ือพิจารณาถึงประเภทอุตสาหกรรมของ 
ผูมีงานทำ พบวา เกินครึ่งหรือรอยละ 58.7 เปนผูมี

งานทำในภาคเกษตรกรรม และนอกภาคเกษตร 

รอยละ 41.3 สวนใหญทำงานในสาขาการขายสง

และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 
มีประมาณ 42,017 คน คิดเปนรอยละ 14.8 รองลงมา 

คือ ที่พักแรมและบริการดานอาหาร ประมาณ 
14,737 คน คิดเปนรอยละ 5.2 การผลิต ประมาณ 

13,180 คน หรือรอยละ 4.7 การกอสราง ประมาณ 

11,919 คน หรือรอยละ 4.2 การบริหารราชการ 

การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ

มีประมาณ 9,581 คน หรือรอยละ 3.4 การศึกษา 
ประมาณ 7,278 คน หรือรอยละ 2.6 การขนสง

และสถานที่เก็บสินคา ประมาณ 5,479 คน หรือ
รอยละ 1.9 กิจกรรมบริการดานอื่นๆ ประมาณ 

3,548 คน หรือรอยละ 1.3 กิจกรรมดานสุขภาพ

และงานสังคมสงเคราะห ประมาณ 2,859 คน หรือ

รอยละ 1.0 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย
ประมาณ 1,542 คน หรือรอยละ 0.5 สวนที่เหลือ

กระจายอยูในอุตสาหกรรมประเภทอื่นๆ อีกรอยละ 
1.7 (ตาราง ค) 

ตาราง ค จำนวนและรอยละของผูมีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ  

อุตสาหกรรม 
         รวม                  ชาย          หญิง 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน    รอยละ 

ยอดรวม 283,199 100.0 159,063 100.0 124,136 100.0 

- ภาคเกษตรกรรม 166,203 58.7 104,705 65.8 61,498 49.5 

1. เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 166,203 58.7 104,705 65.8 61,498 49.5 

- นอกภาคเกษตรกรรม 116,996 41.3 54,358 34.2 62,634 50.5 

1. การทำเหมืองแรและเหมืองหิน 164 0.1 102 0.1 62 0.1 

2. การผลิต 13,180 4.7 7,320 4.6 5,860 4.7 

3. ไฟฟา กาซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 896 0.3 522 0.3 374 0.3 

4. การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 249 0.1 249 0.2 - - 

5. การกอสราง 11,919 4.2 9,956 6.3 1,963 1.6 

6. การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 42,017 14.8 19,175 12.0 22,842 18.4 

7. การขนสง และสถานที่เก็บสินคา 5,479 1.9 3,572 2.2 1,907 1.5 

8. ที่พักแรมและบรกิารดานอาหาร 14,737 5.2 3,155 2.0 11,582 9.3 

9. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 474 0.2 165 0.1 309 0.2 

10. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 1,542 0.5 584 0.4 958 0.8 

11. กิจกรรมอสังหาริมทรพัย  103  0.0   -   -  103  0.1 

12. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค  725  0.3  528  0.3  197  0.2 

13. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน  1,452  0.5  639  0.4  813  0.7 

14. การบรหิารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ  9,581  3.4  5,650  3.6  3,931  3.2 

15. การศกึษา  7,278  2.6  1,271  0.8  6,007  4.8 

16. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห  2,859  1.0  312  0.2  2,547  2.1 

17. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ  310  0.1  149  0.1  162  0.1 

18. กิจกรรมบริการดานอื่น ๆ  3,548  1.3  1,009  0.6  2,539  2.0 

19. กิจกรรมการจางงานในครวัเรือนสวนบุคคล กิจกรรมการผลิต

สินคาและบริการที่ทำขึ้นเองเพ่ือใชในครัวเรือน ซึ่งไมสามารถ 

จำแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน 

 

 

483 0.1 - - 

 

                   

483  0.4 

20. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก - - - - - - 

21. ไมทราบ - - - - - - 

3.3 การศึกษา   หมายเหต ุ   :  -  ไมมีขอมูล  
        0.0 ขอมูลมีนอย 
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 3.3 การศึกษา 
 เมื่ อพิจารณาระดับการศึกษาที่ สำเร็จ   
ของผูมีงานทำ พบวา ผูมีงานทำจบการศึกษาระดับ 
ประถมศึกษา ประมาณ 64,563 คน คิดเปนรอยละ 
22.8 โดยชายมีสัดสวนมากกวาหญิง (รอยละ 24.2 
และรอยละ 20.9) ระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ป ระม าณ  60,719 คน  คิ ด เป น  ร อ ยล ะ  21.4      
โดยชายมีสัดสวนมากกวาหญิง (รอยละ 22.5 และ
รอยละ 20.0) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ประมาณ 
52,622 คน คิดเปนรอยละ 18.6 โดยชายมีสัดสวน
มากกวาหญิง (รอยละ 21.6 และรอยละ 14.8)  

 
ระดับมหาวิทยาลัย ประมาณ 52,266 คน คิดเปน
รอยละ 18.4 โดยหญิ งมีสัดสวนมากกว าช าย  
(ร อยละ 23.7 และรอยละ 14.4) ระดับต่ำกวา
ประถมศึกษา ประมาณ 41,196 คน คิดเปนรอยละ 
14.6 โดยหญิงมีสัดสวนมากกวาชาย (รอยละ 14.9 
และรอยละ 14.3) สวนผูมีงานทำท่ีไมมีการศึกษา
ประมาณ 11,665 คน คิดเปนรอยละ 4.1 โดยหญิง
มีสัดสวนมากกวาชาย (รอยละ 5.6 และรอยละ 
3.0)  (ตาราง ง) 
. . . .

ตาราง ง จำนวนและรอยละของผูมีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จและเพศ 

ระดับการศึกษาท่ีสำเร็จ 
  รวม     ชาย    หญิง 

จำนวน  รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ยอดรวม 283,199 100.0 159,063 100.0 124,136 100.0 

1.  ไมมีการศึกษา 11,665 4.1 4,727 3.0 6,938 5.6 
2.  ต่ำกวาประถมศึกษา 41,196 14.6 22,743 14.3 18,453 14.9 
3.  ประถมศึกษา 64,563 22.8 38,565 24.2 25,999 20.9 
4.  มัธยมศึกษาตอนตน 52,622 18.6 34,278 21.6 18,344 14.8 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 60,719 21.4 35,854 22.5 24,865 20.0 

5.1  สายสามัญ 46,174 16.3 27,142 17.0 19,032 15.3 
5.2  สายอาชีวศึกษา 14,545 5.1 8,712 5.5 5,833 4.7 
5.3  สายวิชาการศึกษา  -  -  -  -  -  - 

6.  มหาวิทยาลัย 52,266 18.4 22,895 14.4 29,371 23.7 
6.1  สายวิชาการ 31,819 11.2 13,672 8.6 18,146 14.6 
6.2  สายวิชาชีพ 12,959 4.6 7,861 4.9 5,099 4.1 
6.3  สายวิชาการศึกษา 7,488 2.6 1,362 0.9 6,126 5.0 

7.  อ่ืนๆ  -  -  -  -  -  - 
8.  ไมทราบ 168 0.1  -  - 168 0.1 

หมายเหตุ    :  -  ไมมีขอมูล 
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3.4 สถานภาพการทำงาน 
 ในจำนวนผู มี งานทำทั้ งสิ้นประมาณ 
283,199 คน เมื่อพิจารณาถึงสถานภาพการทำงาน 
ผลการสำรวจครั้งนี้  พบวา ผูที่ทำงานสวนตัว 
มีจำนวนสูงสุด ประมาณ 114,426 คน คิดเปน
รอยละ 40.4 โดยชายมีสัดสวนมากกวาหญิ ง  
(รอยละ 45.1 และรอยละ 34.4) รองลงมาเปน

ลูกจางเอกชน ประมาณ 71,910 คน คิดเปน 
รอยละ 25.4 ผูที่ชวยธุรกิจในครัวเรือนมีประมาณ 
70,911 คน คิดเปนรอยละ 25.0 ลูกจางรัฐบาล  
มีจำนวนประมาณ 20,225 คน คิดเปนรอยละ 7.2
และผูท่ีมีสถานภาพการทำงานเปนนายจางมีจำนวน 
ต่ำสุด ประมาณ 5,727 คน คิดเปน รอยละ 2.0 
(ตาราง จ) 
 

ตาราง  จ  จำนวนและรอยละของผูมีงานทำ  จำแนกตามสถานภาพการทำงานและเพศ    

สถานภาพการทำงาน 
รวม      ชาย     หญิง 

   จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ยอดรวม 283,199 100.0 159,063 100.0 124,136 100.0 

1.  นายจาง 5,727 2.0 4,394 2.7 1,333 1.1 

2.  ลูกจางรัฐบาล 20,225 7.2 8,866 5.6 11,359 9.2 

3.  ลูกจางเอกชน 71,910 25.4 42,943 27.0 28,967 23.3 

4.  ทำงานสวนตัว 114,426 40.4 71,689 45.1 42,737 34.4 
5.  ชวยธุรกิจครัวเรือน 70,911 25.0 31,171 19.6 39,740 32.0 
6.  การรวมกลุม  -  -  -  -  -  - 

หมายเหตุ    :  -  ไมมีขอมูล 
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หนวย : คน 

3.5 ชั่วโมงการทำงานตอสัปดาห 
  ในจำนวนผูมีงานทำทั้งหมดเปนผูท่ีทำงาน 
40 - 49 ชั่ วโมงตอสัปดาห สู งสุดมีประมาณ 
103,607 คน หรือคิดเปนรอยละ 36.6 รองลงมา 
คือ ผูที่ ทำงาน 35 - 39 ชั่ว โมง มีประมาณ 
54,180 คน หรือคิดเปนรอยละ 19.1 ผูท่ีทำงาน 
20 - 29 ชั่วโมง มีประมาณ 49,337 คน หรือคิด
เปนรอยละ 17.4 ผู ท่ีทำงาน 30 - 34 ชั่วโมง 
ประมาณ 45,129 คน หรือรอยละ 15.9 ผูที่ทำงาน 

 
50 ชั่วโมงข้ึนไป ประมาณ 20,080 คน หรือ  
รอยละ 7.1 ผูที่ทำงาน 10 - 19 ชั่วโมง ประมาณ 
9,579 คน หรือรอยละ 3.4 สวนผูที่ทำงาน 1 – 9 
ชั่วโมง มีประมาณ 717 คน ใกลเคียงกับผูที่ทำงาน 
นอยกวา 1 ชั่วโมงตอสัปดาห มีประมาณ 570 คน 
คิดเปนรอยละ 0.3 และ 0.2 ตามลำดับ (ตาราง ฉ) 
. . . . . . . . . . . . . . . . . .

ตาราง  ฉ  จำนวนและรอยละของผูมีงานทำ จำแนกตามช่ัวโมงการทำงานตอสัปดาหและเพศ 

ชั่วโมงการทำงานตอสัปดาห 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ยอดรวม 283,199 100.0 159,063 100.0 124,136 100.0 

1.  นอยกวา 1 ชั่วโมง 570 0.2 - - 570 0.5 
2.  1 - 9 ชั่วโมง 717 0.3 425 0.3 292 0.2 

3.  10 - 19 ชั่วโมง 9,579 3.4 5,017 3.2 4,562 3.7 

4.  20 - 29 ชั่วโมง 49,337 17.4 24,687 15.5 24,650 19.9 

5.  30 - 34 ชั่วโมง 45,129 15.9 28,964 18.2 16,165 13.0 

6.  35 - 39 ชั่วโมง 54,180 19.1 29,544 18.6 24,636 19.8 

7.  40 - 49 ชั่วโมง 103,607 36.6 61,354 38.5 42,253 34.0 

8.  50 ชั่วโมงข้ึนไป 20,080 7.1 9,072 5.7 11,008 8.9 
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หนวย : คน 

หนวย : รอยละ 

4.  การวางงาน 

  ในสวนของจังหวัดชุมพรไตรมาส 3      
ป 2567 มีผูวางงานทั้งสิ้น 1,384 คน เปนชาย 
124 คน คิดเปนรอยละ 9.0 หญิ ง 1,260 คน  
คิดเปนรอยละ 91.0 ของผูวางงาน และมีอัตรา 

 
 

การวางงานที่วัดจากกำลังแรงงานรวม รอยละ 
0.5 โดยชายมีอัตราการวางงาน รอยละ 0.1 
และหญิง รอยละ 1.0 (ตาราง ช) 

ตาราง ช  จำนวนและอตัราการวางงานของประชากร จำแนกตามเพศ  
                           

เพศ ผูอยูในกำลังแรงงาน 
        ผูวางงาน 

     จำนวน  อัตราการวางงาน 
กำลังแรงงานรวม 284,583 1,384 0.5 
      ชาย 159,187 124 0.1 
      หญิง 125,396 1,260 1.0 

 
หมายเหตุ  :  อัตราการวางงาน   =             ผูวางงาน                   
                                              ผูอยูในกำลังแรงงานรวม 
 

  เม่ือเปรียบเทยีบอัตราการวางงานตั้งแต  
ป 2563 – 2567 ของไตรมาสที่ 3 พบวา ป 2564  
มีอัตราการวางงานสูงสุดถึง รอยละ 0.9 รองลงมา 
ป 2565 อัตราการวางงาน รอยละ 0.7 ป 2567 

มีอัตราการวางงาน รอยละ 0.5 สำหรับป 2563 
และ ป 2566 มีอัตราการวางงานต่ำสุด รอยละ 
0.3 เทากัน (ตาราง ซ) 

ตาราง ซ  อัตราการวางงานของประชากร ไตรมาส 3 ป 2563 – 2567 

อัตราการวางงาน 
       ป  

2563 2564 2565 2566 2567 

ไตรมาส 3 0.3 0.9 0.7 0.3 0.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

x 100 
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หนวย : คน 

5. การเสมือนวางงาน  

 จากการสำรวจขอมูลไตรมาสท่ี 3 ป 2567 
พบวา มีผูเสมือนวางงานประมาณ 26,079 คน  
อยูในภาคเกษตรจำนวน 23,040 คน คิดเปนรอยละ 
88.3 และอยูนอกภาคเกษตรจำนวน 3,039 คน 
คิดเปนรอยละ 11.7 
 การที่แรงงานกลุมนี้ยังมีชั่วโมงการทำงาน 
อยูในระดับต่ำ สะทอนถึงความเปราะบางของ 
 

ตลาดแรงงานไทยที่หลายธุรกิจพยายามประคับ 
ประคองธุรกิจไว ไมเลิกจาง แตใชวิธีลดเวลาทำงาน 
แรงงานกลุมนี้จึงอาจไดรับผลกระทบจากรายไดที่
ลดลงตามชั่วโมงการทำงาน และหากเศรษฐกิจ 
ฟนตัวไดชา จนสงผลใหธุรกิจตองปดตัวลง กลุมคน
ที่ เสมื อนว างงาน ก็ จะเปลี่ ยนสถานภาพเป น 
ผูวางงานได (ตาราง ฌ) 

 

ตารางที่ ฌ จำนวนและรอยละของผูเสมือนวางงาน จำแนกตามภาคอุตสาหกรรม และเพศ 
 

         อุตสาหกรรม 
      รวม      ชาย      หญิง 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ยอดรวม 26,079 100.0 13,239 100.0 12,840 100.0 

1.  ภาคเกษตร 23,040 88.3 11,842 89.4 11,198 87.2 

2.  นอกภาคเกษตร 3,039 11.7 1,397 10.6 1,642 12.8 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
ระเบียบวิธี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
, 

 



 
 

ภาคผนวก ก 
ระเบียบวิธี 

 

1. วิธีการสำรวจ  
 การสำรวจนี้คุมรวมครัวเรือนสวนบุคคลและครัวเรือนกลุมบุคคลประเภทครัวเรือนคนงานที่อยูในเขต
เทศบาลและนอกเขตเทศบาลทุกจังหวัดทั่วประเทศ ยกเวน ครัวเรือนชาวตางชาติที่ทำงานในสถานทูตหรือ
องคการระหวางประเทศท่ีมีเอกสิทธ์ิทางการทูต 
 ในการสำรวจแตละเดือนไดดำเนินการสำรวจทั่วประเทศทุกจังหวัด โดยใชแผนการสุมตัวอยางแบบ
Stratified Two-stage Sampling โดยหนวยตัวอยางขั้นท่ี 1 คือ เขตแจงนับ(Enumeration Area : EA) ซึ่งมี
จำนวน 1,990 EA ตัวอยาง จากจำนวนทั้งสิ้น 127,460 EA และหนวยตัวอยางข้ันที่ 2 คือ ครัวเรือน ซึ่งมีจำนวน
ครัวเรือนท่ีเปนตัวอยางทั้งสิ้น 27,960 ครัวเรือน หรือคิดเปนจำนวนประชากรที่ตกเปนตัวอยางประมาณ 95,064 
คน ซึ่ งขนาดตัวอยางในแตละเดือนดังกลาวสามารถนำเสนอขอมูลในระดับภาคและประเทศ จำแนก 
เขตการปกครอง แตไมเพียงพอที่จะนำเสนอขอมูลในระดับจังหวัดหรือพ้ืนที่ยอยกวานี้ ฉะนั้นเพื่อใหสามารถ
นำเสนอผลของขอมูลในระดับจังหวัดได จึงไดใชขอมูลของการสำรวจในแตละเดือน 3 เดือนที่ติดตอกันมารวมกัน
เพ่ือใหไดขนาดตัวอยางเพียงพอ และทำการประมาณคาขอมูลยอดรวมของจังหวัดตอไป เชน กรณีสรุปรายงาน 
ผลการสำรวจในไตรมาสที่ 4 ของป 2566 ก็ไดนำขอมูลของเดือนตุลาคม พฤศจิกายน และธันวาคม พ.ศ. 2566 
มารวมกัน เปนตน 
 สำหรับขนาดตัวอยางของจังหวัดชุมพรใชหนวยตัวอยางขั้นที่หนึ่ง จำนวน 66 EA หนวยตัวอยางขั้นที่สอง 
จำนวน 1,056 ครัวเรือนตัวอยาง 
 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธีการสัมภาษณหัวหนาครัวเรือนหรือสมาชิกในครัวเรือนตัวอยาง  
โดยเจาหนาที่ของสำนักงานสถิติจังหวัด โดยเจาหนาที่ผูทำการสัมภาษณทุกคนจะมีคูมือการปฏิบัติงาน การเก็บ
รวบรวมขอมูลสำหรับใชในการปฏิบัติงาน ทั้งน้ีเพ่ือใหทุกคนปฏิบัติงานไปในทางเดียวกัน 
 สวนการประมวลผลขอมูลนั้นดำเนินการในสวนกลางตามหลักวิชาสถิติ โดยนำขอมูลที่ไดจากครัวเรือน
ตัวอยางมาประมาณคา โดยการถวงน้ำหนัก (Weighty) ซึ่งคาน้ำหนักจะไดจากสูตรในการประมาณคาที่เหมาะสม
กับวิธีการเลือกตัวอยาง เพ่ือใหไดคาประมาณของประชากรในแตละจังหวัดใกลเคียงกับคาที่แทจริง 

2. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
การสำรวจไดดำเนินการพรอมกันทั่วประเทศ ในระหวางวันที่ 1-12 ของเดือนกรกฎาคม – กันยายน 

พ.ศ. 2567 สำหรับวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลใชการสัมภาษณหัวหนาครัวเรือนหรือสมาชิกในครัวเรือนที่ตกเปน
ตัวอยาง โดยพนักงานสัมภาษณของสำนักงานสถิติแหงชาติ ซึ่งมีประสบการณในการสำรวจและพนักงานสัมภาษณ
ทุกคนจะมีคูมือการปฏิบัติงานเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือใชในการปฏิบัติงานใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. การปดตัวเลข 
ในตารางสถิติ ผลรวมของแตละจำนวนอาจไมเทากับยอดรวม เนื่องจากขอมูลแตละจำนวนไดมีการ 

ปดเศษเปนหลักพัน โดยอิสระจากกัน 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
ตารางสถิต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตารางสถิติ 
 

   หนา 

ตารางที่ 1 จำนวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ      20      

ตารางที่ 2 จำนวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จำแนกตามระดับการศึกษา 

              ที่สำเร็จและเพศ    21 

ตารางที่ 3 จำนวนและรอยละของผูมีงานทำ จำแนกตามอาชีพและเพศ    22 

ตารางที่ 4 จำนวนและรอยละของผูมีงานทำ จำแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ    23 

ตารางที่ 5 จำนวนและรอยละของผูมีงานทำ จำแนกตามสถานภาพการทำงานและเพศ    24 

ตารางที่ 6 จำนวนและรอยละของผูมีงานทำ จำแนกตามชั่วโมงการทำงานตอสัปดาหและเพศ    25 

ตารางที่ 7 จำนวนและรอยละของผูมีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษาที่สำเร็จและเพศ    26 

ตารางที่ 8 จำนวนและรอยละของผูเสมือนวางงาน จำแนกตามภาคอุตสาหกรรมและเพศ   27 



 20

หนวย : คน

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง

ประชากรอายุ 15 ป ขึ้นไป 402,257 193,652 208,605

   กําลังแรงงานรวม 284,583 159,187 125,396

    1.  กําลังแรงงานปจจุบัน 284,583 159,187 125,396

        1.1  ผูมีงานทํา 283,199 159,063 124,136

        1.2  ผูวางงาน 1,384 124 1,260

    2.  กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล  -  -  -

   ผูไมอยูในกาํลังแรงงาน 117,674 34,465 83,209

         1.  ทํางานบาน 45,966 2,417 43,549

         2.  เรียนหนังสือ 30,986 15,377 15,609

         3.  เด็ก/ชรา/ปวย/พิการ         

             จนไมสามารถทํางานได 32,768 13,583 19,185

         4.  ดูแลเด็ก/ผูสูงอายุ ผูปวย/

             ผูพิการ 2,608  - 2,608

         5.  อื่นๆ 5,346 3,088 2,258

ประชากรอายุ 15 ป ขึ้นไป 100.0 100.0 100.0

   กําลังแรงงานรวม 70.7 82.2 60.1

    1.  กําลังแรงงานปจจุบัน 70.7 82.2 60.1

        1.1  ผูมีงานทํา 70.4 82.1 59.5

        1.2  ผูวางงาน 0.3 0.1 0.6

    2.  กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล  -  -  -

   ผูไมอยูในกาํลังแรงงาน 29.3 17.8 39.9

         1.  ทํางานบาน 11.4 1.3 20.9

         2.  เรียนหนังสือ 7.7 7.9 7.5

         3.  เด็ก/ชรา/ปวย/พิการ         

             จนไมสามารถทํางานได 8.2 7.0 9.2

         4.  ดูแลเด็ก/ผูสูงอายุ ผูปวย/

             ผูพิการ 0.7  - 1.2

         5.  อื่นๆ 1.3 1.6 1.1

อัตราการวางงาน 0.5 0.1 1.0

หมายเหตุ :  -  ไมมีขอมูล

ตารางที่  1  จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ

จํานวน

รอยละ
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ตารางที่ 2  จํานวนและรอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จและเพศ
หนวย : คน

ระดับการศึกษาที่สําเร็จ รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 402,257 193,652 208,605

1.  ไมมีการศกึษา 15,669 5,719 9,950

2.  ต่ํากวาประถมศกึษา 79,715 32,682 47,033

3.  ประถมศึกษา 80,583 42,063 38,520

4.  มัธยมศึกษาตอนตน 84,564 46,890 37,674

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 79,431 41,054 38,377

    5.1  สายสามัญ 60,765 30,061 30,704

    5.2  สายอาชีวศึกษา 18,665 10,993 7,673

    5.3  สายวิชาการศกึษา  -  -  -

6.  มหาวิทยาลัย 62,127 25,244 36,883

    6.1  สายวิชาการ 37,393 14,872 22,522

    6.2  สายวิชาชีพ 15,384 8,562 6,821

    6.3  สายวิชาการศกึษา 9,350 1,810 7,540

7.  อื่นๆ  -  -  -

8.  ไมทราบ 168  - 168

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0
1.  ไมมีการศกึษา 3.9 3.0 4.8

2.  ต่ํากวาประถมศกึษา 19.8 16.9 22.5

3.  ประถมศึกษา 20.0 21.7 18.5

4.  มัธยมศึกษาตอนตน 21.0 24.2 18.1

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 7.7 21.2 18.4

    5.1  สายสามัญ 8.2 15.5 14.7

    5.2  สายอาชีวศึกษา 0.7 5.7 3.7

    5.3  สายวิชาการศกึษา -  - -

6. มหาวิทยาลัย 15.5 13.0 17.7

    6.1  สายวิชาการ 9.3 7.7 10.8

    6.2  สายวิชาชีพ 3.8 4.4 3.3

    6.3  สายวิชาการศกึษา 2.4 0.9 3.6

7.  อื่นๆ  -  -

8.  ไมทราบ 0.1  - 0.0
หมายเหตุ :  -   ไมมีขอมูล

              0.0  ขอมูลมีนอย

จํานวน

รอยละ
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ตารางที่ 3  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพและเพศ 
หนวย : คน

อาชีพ รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 283,199 159,063 124,136

1. ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย 4,460 2,737 1,723

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 10,931 2,380 8,551

3. เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบวิชาชีพที่เก่ียวของกับดานตาง ๆ  5,660 2,430 3,230

4. เสมียน 8,393 1,962 6,431

5. พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 43,903 14,020 29,883

6. ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมอืในดานการเกษตร ปาไม และประมง 146,333 92,600 53,733

7. ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 16,763 11,598 5,166

8. ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร

    และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 8,569 7,724 845

9. ผูประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 38,187 23,611 14,576

10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น  -  -  -

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1. ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย 1.6 1.7 1.4

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 3.8 1.5 6.9

3. เจาหนาที่เทคนิคและผูประกอบวิชาชีพที่เก่ียวของกับดานตาง ๆ  2.0 1.5 2.6

4. เสมียน 3.0 1.2 5.2

5. พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา 15.5 8.8 24.1

6. ผูปฏิบัติงานท่ีมฝีมอืในดานการเกษตร ปาไม และประมง 51.7 58.2 43.3

7. ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 5.9 7.3 4.2

8. ผูควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร 7.7

    และผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 8.2 4.9 0.6

9. ผูประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 0.7 14.9 11.7

10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น  -  -  -

หมายเหตุ :  -   ไมมีขอมูล

จํานวน

รอยละ
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ตารางที่  4  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จาํแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ
 หนวย : คน

อุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 283,199 159,063 124,136

1. เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 166,203 104,705 61,498

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 164 102 62

3. การผลิต 13,180 7,320 5,860

4. ไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบปรับอากาศ 896 522 374

5. การจัดหาน้ํา การจัดการและการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 249 249 -

6. การกอสราง 11,919 9,956 1,963

7. การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 42,017 19,175 22,842

8. การขนสง และสถานที่เก็บสินคา 5,479 3,572 1,907

9. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 14,737 3,155 11,582

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 474 165 309

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,542 584 958

12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 103                    - 103                   

13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 725                   528                   197                   

14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 1,452                 639                   813                   

15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคบั 9,581                 5,650                 3,931                 

16. การศึกษา 7,278                 1,271                 6,007                 

17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2,859                 312                   2,547                 

18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 310                   149                   162                   

19. กิจกรรมบริการดานอื่น ๆ 3,548                 1,009                 2,539                 

20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินคา 
     และบริการที่ทําขึ้นเองเพ่ือใชในครัวเรือน ซึ่งไมสามารถจําแนก 8 -

     กิจกรรมไดอยางชัดเจน 8                       - 483                   

21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 1                        -  -
22. ไมทราบ  -  -  -

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1. เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 58.7 65.8 49.5
2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 0.1 0.1 0.1
3. การผลิต 4.7 4.6 4.7
4. ไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบปรบัอากาศ 0.3 0.3 0.3

5. การจัดหาน้ํา การจัดการและการบําบัดน้ําเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 0.1 0.2 -

6. การกอสราง 4.2 6.3 1.6
7. การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 14.8 12.0 18.4
8. การขนสง และสถานที่เก็บสินคา 1.9 2.2 1.5
9. ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 5.2 2.0 9.3
10. ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 0.2 0.1 0.2
11. กิจกรรมทางการเงนิและการประกันภัย 0.5 0.4 0.8
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 0.0  - 0.1
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 0.3 0.3 0.2
14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 0.5 0.4 0.7
15. การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสงัคมภาคบังคบั 3.4 3.6 3.2
16. การศกึษา 2.6 0.8 4.8
17. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห 1.0 0.2 2.1
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0.1 0.1 0.1
19. กิจกรรมบริการดานอื่น ๆ 1.3 0.6 2.0
20. กิจกรรมการจางงานในครัวเรอืนสวนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินคา 
     และบรกิารที่ทําขึ้นเองเพ่ือใชในครัวเรอืน ซึ่งไมสามารถจําแนก
     กิจกรรมไดอยางชัดเจน 0.1 - 0.4
21. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก  -  -  -
22. ไมทราบ  -  -  -

หมายเหตุ :  -   ไมมีขอมูล และ 0.0 ขอมูลมีนอย

                  0.0 ขอมูลมีนอย

จํานวน

รอยละ
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ตารางที่ 5  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศ
 หนวย : คน

สถานภาพการทํางาน รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 283,199 159,063 124,136

1.  นายจาง 5,727 4,394 1,333

2.  ลูกจางรัฐบาล 20,225 8,866 11,359

3.  ลูกจางเอกชน 71,910 42,943 28,967

4.  ทํางานสวนตวั 114,426 71,689 42,737

5.  ชวยธุรกิจครัวเรือน 70,911 31,171 39,740

6.  การรวมกลุม  -  -  -

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1.  นายจาง 2.0 2.7 1.1

2.  ลูกจางรัฐบาล 7.2 5.6 9.2

3.  ลูกจางเอกชน 25.4 27.0 23.3

4.  ทํางานสวนตวั 40.4 45.1 34.4

5.  ชวยธุรกิจครัวเรือน 25.0 19.6 32.0

6.  การรวมกลุม  -  -  -

หมายเหตุ :  -   ไมมีขอมูล

จํานวน

รอยละ
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ตารางที่ 6 จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา  จําแนกตามช่ัวโมงการทํางานตอสัปดาหและเพศ
 หนวย : คน

ชั่วโมงการทํางาน รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 283,199 159,063 124,136

1.  นอยกวา 1 ชั่วโมง 570 - 570

2.  1 - 9 ชั่วโมง 717 425 292

3.  10 - 19 ชั่วโมง 9,579 5,017 4,562

4.  20 - 29 ชั่วโมง 49,337 24,687 24,650

5.  30 - 34 ชั่วโมง 45,129 28,964 16,165

6.  35 - 39 ชั่วโมง 54,180 29,544 24,636

7.  40 - 49 ชั่วโมง 103,607 61,354 42,253

8.  50 ชั่วโมงข้ึนไป 20,080 9,072 11,008

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1.   นอยกวา 1 ชั่วโมง 0.2 - 0.5

2.  1 - 9 ชั่วโมง 0.3 0.3 0.2

3.  10 - 19 ชั่วโมง 3.4 3.2 3.7

4.  20 - 29 ชั่วโมง 17.4 15.5 19.9

5.  30 - 34 ชั่วโมง 15.9 18.2 13.0

6.  35 - 39 ชั่วโมง 19.1 18.6 19.8

7.  40 - 49 ชั่วโมง 36.6 38.5 34.0

8.  50 ชั่วโมงข้ึนไป 7.1 5.7 8.9

จํานวน

รอยละ
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ตารางที่ 7  จํานวนและรอยละของผูมีงานทํา  จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จและเพศ
หนวย : คน

ระดับการศึกษาที่สําเร็จ รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 283,199 159,063 124,136

1.  ไมมีการศกึษา 11,665 4,727 6,938

2.  ต่ํากวาประถมศกึษา 41,196 22,743 18,453

3.  ประถมศึกษา 64,563 38,565 25,999

4.  มัธยมศึกษาตอนตน 52,622 34,278 18,344

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 60,719 35,854 24,865

    5.1  สายสามัญ 46,174 27,142 19,032

    5.2  สายอาชีวศึกษา 14,545 8,712 5,833

    5.3  สายวิชาการศกึษา  -  -  -

6.  มหาวิทยาลัย 52,266 22,895 29,371

    6.1  สายวิชาการ 31,819 13,672 18,146

    6.2  สายวิชาชีพ 12,959 7,861 5,099

    6.3  สายวิชาการศกึษา 7,488 1,362 6,126

7.  อื่น ๆ  -  -  -

8.  ไมทราบ 168  - 168

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

1.  ไมมีการศกึษา 4.1 3.0 5.6

2.  ต่ํากวาประถมศกึษา 14.6 14.3 14.9

3.  ประถมศึกษา 22.8 24.2 20.9

4.  มัธยมศึกษาตอนตน 18.6 21.6 14.8

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 7.7 22.5 20.0

     5.1  สายสามัญ 8.2 17.0 15.3

     5.2  สายอาชีวศึกษา 0.7 5.5 4.7

     5.3  สายวิชาการศกึษา  -  -  -

6. มหาวิทยาลัย 18.4 14.4 23.7

     6.1  สายวิชาการ 11.2 8.6 14.6

     6.2  สายวิชาชีพ 4.6 4.9 4.1

     6.3  สายวิชาการศกึษา 2.6 0.9 5.0

7.  อื่น ๆ  -  -  -

8.  ไมทราบ 0.1  - 0.1

หมายเหตุ :  -   ไมมีขอมูล

จํานวน

รอยละ
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ตารางที่ 8 จํานวนและรอยละของผูเสมือนวางงาน จําแนกตามภาคอตุสาหกรรม และเพศ
 หนวย : คน

อุตสาหกรรม รวม ชาย หญิง

ยอดรวม 26,079 13,239 12,840

ภาคเกษตร 23,040 11,842 11,198

นอกภาคเกษตร 3,039 1,397 1,642

ยอดรวม 100.0 100.0 100.0

ภาคเกษตร 88.3 89.4 87.2

นอกภาคเกษตร 11.7 10.6 12.8

จํานวน

รอยละ

ผูเสมือนวางงาน หมายถึง ผูทํางานนอยกวา 4 ชั่วโมงตอวัน โดยคิดจากผูท่ีอยูในภาคเกษตร ทํางานนอยกวา

 20 ชั่วโมงตอสัปดาห และผูที่อยูนอกภาคเกษตร ทํางานนอยกวา 24 ชั่วโมงตอสัปดาห



 

 

 

 

ยึดหลักวิชา พรอมหาส่ิงใหม ใสใจลูกคา 

ศัทธาองคกร เอ้ืออาทรตอกัน รักมั่น สสช 

สำนักงานสถิติจังหวัดชุมพร 


