
บทสรุปสำหรับผูบริหาร
ภาวะการทำงานของประชากร

กรกฎาคม 2562

ประสบการณทำงานของผูวางงาน

การมีงานทำ การวางงาน

ผูทำงานต่ำกวาระดับ การศึกษาท่ีสำเร็จ

ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป
56.60 ลานคน

ผูอยูนอกกำลังแรงงาน
18.51 ลานคน

ผูอยูในกำลังแรงงาน
38.09 ลานคน

ผูมีงานทำ 37.62 ลานคน ทำงานบาน 5.28 ลานคน

ผูวางงาน 0.44 ลานคน

ผูรอฤดูกาล 0.03 ลานคน

เรียนหนังสือ 4.53 ลานคน

อ่ืนๆ 8.70 ลานคน

คนมีงานทำ 37.62 ลานคน ผูวางงาน 4.36 แสนคน

ผูวางงาน
ก.ค.61  3.82 แสนคน
ก.ค.62  4.36 แสนคน

5.4 หมืื่นคน

ผูมีงานทำ
ก.ค.61  38.63 ลานคน

ก.ค.62  37.62 ลานคน

1.0 ลานคน

เพิ่มขึ้น

 ผูวางงาน
4.36 แสนคน

(อัตราการวางงาน รอยละ 1.1)

วัยเยาวชน (15-24 ป)

วัยผูใหญ (25 ปข้ึนไป)
2.47 แสนคน (รอยละ 6.6)

1.89 แสนคน (รอยละ 0.6)

เกษตรกรรม

การขายสงฯ

การผลิต

ที่พักแรมฯ

การกอสราง

บริหารราชการฯ
การขนสงฯ

การศึกษา
บริการอื่นๆ

สุขภาพ

หนวย:ลานคน

ผูทำงานต่ำกวาระดับ
1.83 แสนคน

ชาย

หญิง

1.07 แสนคน

7.6 หมื่นคน

   เมื่อพิจารณาจำนวนผูทำงานต่ำกวาระดับ พบวาในจำนวนผูมีงานทำ 37.62 ลานคน
มีผูทำงานต่ำกวาระดับ 1.83 แสนคน หรือคิดเปนรอยละ 0.5 ของผูมีงานทำทั้งหมด
ซึ่งคนกลุมนี้เปนผูที่มีงานทำ แตยังมีเวลาที่ตองการทำงานเพิ่มขึ้นเพื่อตองการ
เพิ่มรายไดใหกับตนเอง
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อัตราการวางงานตามระดับการศึกษา     จำนวนผูวางงานตามระดับการศึกษา x 100

 ผูอยูในกำลังแรงงานตามระดับการศึกษา

   ผูวางงาน 4.36 แสนคน เปนผูวางงานที่ไมเคยทำงานมากอน 2.20 แสนคน
และเคยทำงานมากอน 2.16 แสนคน สวนใหญมาจากภาคการบริการและการคา
ภาคการผลิต และภาคเกษตรกรรม ตามลำดับ

นวางงานนวางงานนวางงานองผูววววววางงานวางงานนว งง นู

ภาคการผลิต
ภาคการบริการและการคา

ภาคเกษตรกรรม

ลดลง

1.10 แสนคน

0.34 แสนคน
0.72 แสนคน
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