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หมายเหตุ  ประมวลผลจากตัวอย่างท่ีเป็นผู้มีอายุ 60 ปีข้ึนไป ท่ีเก็บรวมจากทุกจังหวัด
              โดยไม่มีการถ่วงน้ําหนักของประชากร  
              1/ การสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ไตรมาส 3 ปี 2565 ขนาดตัวอย่างท้ังส้ิน 49,737 คน
              2/ การสํารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย ปี 2564  ขนาดตัวอย่างท้ังส้ิน 44,641 คน

ผู้สูงวัยที�ยังไม่เกษม
          ในวัยเกษียณ

ผู้สูงอายุกับการทํางาน

เกษตรกรรม การคาและบริการ การผลิต

46.8%

หมายเหตุ : ประมวลผลจากตัวอย่างโครงการสํารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย ปี 2564

สัดส่วนผู้สูงอายุท่ีทํางานตามเหตุผลท่ียังทํางาน

อายุ

 ...

ยังทํางาน ไม่ทํางาน16.3% 24.2%

ความเพียงพอของรายได้จากทุกแหล่งในการดํารงชีพของผู้สูงอายุ
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สัดส่วนและอัตราของผู้สูงอายุท่ียังทํางานตามกลุ่มอายุ
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ผู้สูงอายุ 

37.9%
ยังทํางาน

หมายเหตุ : ประมวลผลจากตัวอย่างโครงการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ไตรมาส 3/2565

ภาคการคาและบริการ

ภาคเกษตรกรรม

อยู่ในภาคเกษตรกรรม
59.6 % 

71.8%

 62.1%

ผู้สูงอายุท่ีทํางาน
เป็นงานส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง

มีสถานภาพเปนนายจาง

ผู้สูงอายุในไทยประมาณ 
4.7 ล้านคน ท่ียังคงทํางาน 

ไตรมาส 3 ปี 2565

 ผู้สูงอายุท่ียังทํางาน ส่วนใหญ่เป็นงานในภาคเกษตรกรรม ท้ังทําส่วนตัวโดย
ไม่มีลูกจ้างหรือช่วยครัวเรือน  เม่ือพิจารณาในกลุ่ม 60-74 ปี ท่ีสภาพร่างกายยัง
สามารถทํางานท่ีมีลักษณะเหมาะสมกับวัย  ทํางานเป็นกิจกรรมออกกําลัง หรือใช้
เวลาว่างแล้ว  อัตราการทํางานในกลุ่มน้ีกระจายไปตามภูมิภาคแต่มีอัตราสูงสุด  
3 จังหวัดแรกอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และมีอัตราต่ําสุดในจังหวัดทางภาค
กลางโดยเฉพาะในเขตกรุงเทพและปริมณฑล

 ผู้สูงอายุท่ียังคงทํางานด้วยสาเหตุสําคัญในด้านการเงินร้อยละ 46.8 เป็นเหตุด้าน
ค่าใช้จ่ายเล้ียงดูตนเองหรือครอบครัวร้อยละ 45.5  การส่งเสียบุตรและยังมีหน้ีสินร้อยละ 1.3 
ท่ีแสดงถึงความพร้อมทางการเงินในวัยสูงอายุ   แต่เม่ืออายุการทํางานเพ่ิมข้ึนมีส่วนช่วย
ให้มีความพร้อมด้านการเงินดีข้ึน เม่ือไม่สามารถทํางานได้   หรืองานเป็นกิจกรรมสร้างความ
สุขท่ีได้ทํามากกว่าทําเพราะจําเป็นของชีวิต   

 ผู้สูงอายุร้อยละ 40.5 มีรายได้ไม่เพียงพอต่อการดํารงชีพ  ในส่วนน้ีร้อยละ 16.3 ยังคง
ทํางาน  และร้อยละ 24.2  ไม่ได้ทํางาน อาจด้วยข้อจํากัดจากสาเหตุและปัจจัยท้ังด้านสุขภาพ
ร่างกาย การจ้างงาน ลักษณะงานท่ีเหมาะสม และงานท่ีรองรับหรือทุนในการประกอบอาชีพ
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ผู้สูงอายุท่ียังทํางานโดยมีเหตุผลสําคัญเป็นด้านการเงิน

46.8%53.2%
ยังแข็งแรง/มีแรงทํา

ช่วยสมาชิกในครัวเรือน
ใช้เวลาว่าง/ยังไม่เกษียณ ฯลฯ

ต้องส่งเสียบุตร
/ยังมีหน้ีสิน

ต้องหาเล้ียงครอบครัว
หรือตนเอง

เหตุผลด้านการเงิน

เหตุผลท่ีไม่ใช่
ด้านการเงิน

เหตุผลท่ีไม่ใช่
ทางการเงิน

เหตผลด้าน
การเงิน

 ผู้สูงอายุท่ียังทํางานท้ังด้วยความจําเป็นในการดํารงชีพหรือเป็นความสุขในการท่ี
ได้ทํา ท่ีสะท้อนศักยภาพในตัวผู้สูงอายุท่ีเป็นปัจเจกบุคคลและการมีส่วนร่วมในเศรษฐกิจสังคม   
สําหรับผู้มีอายุ 60 ปีข้ึนไป ในบริบทของไทยยังคงถือเป็นเกณฑ์เกษียณจากงานส่วนใหญ่ใน
ระบบการจ้างงาน  แต่ในบางกลุ่มอาชีพกําหนดอายุเกษียณช้ากว่าหรือยังคงจ้างงานต่อไป   
ดังน้ันผู้สูงอายุส่วนใหญ่ท่ียังคงทํางานจึงอยู่ในงานหรือธุรกิจ
ท่ีเป็นส่่วนตัว   หรือบางคนเกษีียณจากการจ้างงานแล้วมา
ทํางานส่วนตัว 

 ผู้สูงอายุ 60-64 ปี ประมาณ 6 ใน 10 คนยังคงทํางาน ซ่ึงเป็นช่วงแรกของวัยเกษียณท่ีสภาพ
ร่างกายตามอายุแล้วยังสามารถทํางานหรือกิจกรรมต่างๆ ได้ดี และความสามารถน้ีจะลดลงตามความ
เส่ือมของร่างกายและภาวะจากโรคท่ีเพ่ิมข้ึนตามอายุแตกต่างไปในแต่ละบุคคลจนถึงบ้ันปลายชีวิต

  สังคมสูงอายุวันน้ีเป็นเหมือนภาพสะท้อนอดีตท่ีประเทศอยู่ในยุคช่วงกําลังพัฒนาและพยายามกระจายความเจริญ
ท้ังระดับพ้ืนท่ีและกลุ่มคนซ่ึงมีความเหล่ือมล้ําทางเศรษฐกิจสังคม การเข้าถึงทรัพยากร รายได้ การศึกษา  สภาพสังคมเป็น
แบบชนบทและแรงงานส่วนใหญ่อยู่ภาคเกษตรกรรมท่ียังคงมีปัญหามาถึงปัจจุบัน  ท้ังน้ีผู้สูงอายุจํานวนมากยังคงต้องทํา
งานเพ่ือให้มีรายได้เพียงพอในการดํารงชีพ แม้ภาครัฐมีนโยบายช่วยเหลือท้ังการเงินและอาชีพแต่อาจไม่เพียงพอในกลุ่ม
ท่ียากจน มีรายได้ไม่พอกับค่าครองชีพท่ีสูงข้ึน  รวมถึงปัญหาสุขภาพท่ีสร้างความยากลําบากมากข้ึนตามวัย   การพัฒนา
ผู้สูงอายุนอกจากส่งเสริมการมีงานทําให้มีรายได้เพียงพอดํารงชีพแล้ว  ยังต้องช่วยเหลือกลุ่มยากลําบากท่ีไม่
สามารถทํางานได้  ร่วมกับการพัฒนาวัยแรงงานวันน้ีให้พร้อมเป็นผู้สูงอายุท่ีมีคุณภาพในวันหน้า นอกจากน้ี
การพัฒนาประเทศในยุคท่ีแรงงานไทยลดลงและเข้าสู่สังคมสูงอายุระดับสมบูรณ์  พร้อมกับความเหล่ือมล้ํา
ด้านรายได้และปัญหาความยากจนท่ียังคงเป็นความท้าทายในการพัฒนาต่อไป


