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หมายเหตุ: 1. การเปรียบเทียบข้อมูลรายงานสํารวจภาวะการทํางานของแต่ละประเทศ เป�นดังนี� 
                ไทย ไตรมาส 2/2023, ลาว ป� 2017, กัมพูชา ป� 2019, เวียดนาม ป� 2021, บรูไน ป� 2022, สิงคโปร์ ป� 2022, อินเดีย ก.ค.2021 - มิ.ย.2022, 
                แคนาดา ป� 2022, แอฟริกาใต้ ไตรมาส 1/2023
             2. การนําเสนอผลเปรียบเทียบเฉพาะประเทศที�มีความพร้อมของข้อมูลที�ต้องการศึกษาและสามารถเข้าถึงผ่านเว็บไซต์

   ความถี�ในการจัดทําสํารวจ

   แบบแผนการสุ่มตัวอย่างและขนาดตัวอย่าง

 การสุ่มตัวอย่างแบบชั�นภูมิ 2 ขั�น
(Stratified Two – Stage Sampling) 

กัมพูชา (9,600 ครัวเรือน)

การสุ่มตัวอย่างแบบชั�นภูมิ 3 ขั�น
(Stratified Three - Stage Sampling)

ลาว (10,800 ครัวเรือน)

สิงคโปร์ (33,000 ครัวเรือน)

ไทย (86,880 ครัวเรือน)

แอฟริกาใต้ (30,000 ครัวเรือน)

เวียดนาม

แอฟริกาใต้

อินเดีย

อินเดีย (101,782 ครัวเรือน) แคนาดา (56,000 ครัวเรือน)

เวียดนาม (57,420 ครัวเรือน)

บรูไน (3,200 ครัวเรือน)

รายไตรมาสรายเดือน

แคนาดา

ไทย

      เปรียบเทียบการจัดทําสํารวจภาวะการทํางานของประชากรในประเด็น ความถี� คุ้มรวม คํานิยาม การสุ่มตัวอย่าง การเก็บ
รวบรวมข้อมูล และผลการสํารวจที�สําคัญขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization : ILO)
และต่างประเทศที�มีการเผยแพร่

ไม่ประจํา/ไม่ระบุ

ลาว

กัมพูชา

บรูไน

สิงคโปร์

รายป�



      ประชากรอายุ 15 ป�ขึ�นไป ที�อาศัยอยู่ในครัวเรือนส่วนบุคคล และครัวเรือนกลุ่มบุคคลทุกครัวเรือน
ที�อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาลทุกจังหวัดทั�วประเทศ ยกเว้น ครัวเรือนชาวต่างประเทศ
ที�ทํางานในสถานทูต หรือองค์กรระหว่างประเทศที�มีเอกสิทธิ�ทางการทูต

ไทย

           ประชากรอายุ 15 ป�ขึ�นไป ที�อยู่ในกําลังแรงงาน โดยสํารวจครอบคลุม 24 จังหวัด รวมทั�ง
เมืองหลวงพนมเปญทั�งในเมืองและชนบท และครัวเรือนทุกประเภท รวมทั�งครัวเรือนที�อาศัยอยู่คนเดียว

กัมพูชา

          ประชากรอายุ 15 ป�ขึ�นไป โดยสํารวจครอบคลุมทุกคนที�อาศัยอยู่ในครัวเรือนส่วนบุคคล
ไม่รวมประชากรที�อาศัยในหอพัก โรงพยาบาล ราชทัณฑ์ สถานประกอบการ เป�นต้น เช่นเดียวกับ
บุคคลที�อาศัยอยู่ในที�อยู่อาศัยตามฤดูกาลที�ไม่ครอบคลุมในสํารวจ นอกจากนี�ยังไม่รวมคนงานที�
อาศัยอยู่ในไซต์งานของตน

บรูไน

       ประชากรอายุ 15 ป�ขึ�นไป โดยสํารวจครอบคลุมครัวเรือนส่วนบุคคล ไม่รวมคนงานที�อาศัยอยู่
ในสถานที�ก่อสร้าง หอพัก และห้องพักคนงานในที�ทํางาน และบุคคลที�เดินทางจากต่างประเทศเพื�อ
มาทํางานในสิงคโปร์

สิงคโปร์

        ประชากรอายุ 15 ป�ขึ�นไป โดยสํารวจครอบคลุมทั�วทั�งสหภาพอินเดีย ยกเว้นหมู่บ้านในหมู่
เกาะอันดามันและนิโคบาร์ ซึ�งยังคงเข้าถึงได้ยากตลอดทั�งป�

อินเดีย

           ประชากรอายุ 15 ป�ขึ�นไป ที�อาศัยในครัวเรือนส่วนบุคคลและที�พักคนงาน รวมถึงประชากร
ที�ไม่ได้อยู่ในครัวเรือนสถาบัน

แอฟริกาใต้

         ประชากรอายุ 15 ป�ขึ�นไป ยกเว้นชนเผ่าอะบอริจินที�ตั�งถิ�นฐานในจังหวัดหรืออาณาเขต
สมาชิกในกองทัพ ครัวเรือนสถาบัน และครัวเรือนที�อยู่ในพื�นที�ห่างไกลมาก ๆ ที�มีความหนาแน่นของ
ประชากรน้อย

แคนาดา

     คุ้มรวม
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อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน

ไทย เวียดนาม บรูไน สิงคโปร แอฟริกาใต อินเดีย
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อัตราส่วนของผู้มีงานทํา 

                          : บุคคลที�มีอายุ 15 ป�ขึ�นไป และในสัปดาห์
แห่งการสํารวจมีลักษณะอย่างหนึ�งอย่างใด ดังต่อไปนี� 
1) ได้ทํางานตั�งแต่ 1 ชั�วโมงขึ�นไป โดยได้รับค่าจ้าง เงินเดือน
ผลกําไร เงินป�นผล ค่าตอบแทนที�มีลักษณะอย่างอื�นสําหรับผล
งานที�ทํา เป�นเงินสด หรือสิ�งของ  2) ไม่ได้ทํางาน หรือทํางาน
น้อยกว่า 1 ชั�วโมง แต่เป�นบุคคลที�มีลักษณะอย่างหนึ�งอย่างใด
ซึ�งจะถือว่าเป�น ผู้ที�ปกติมีงานประจํา 3) ทํางานอย่างน้อย 1
ชั�วโมง โดยไม่ได้รับค่าจ้างในธุรกิจ หรือไร่นาเกษตรของ
หัวหน้าครัวเรือน หรือของสมาชิกในครัวเรือน

   
                           : บุคคลในวัยทํางานในระหว่างเวลาอ้างอิง 7 วัน หรือประกอบกิจการใด ๆ เพื�อผลิตสินค้า/ให้บริการรับเงินหรือ
กําไร ประกอบด้วย 1) บุคคลที�ทํางานเป�นเวลาอย่างน้อย 1 ชั�วโมง 2) บุคคลที�ไม่ได้ทํางาน เนื�องจากขาดงานชั�วคราวหรือการทํางาน
ในเวลาที�ยืดหยุ่น เช่น การทํางานเป�นกะ การลาชดเชย การทํางานล่วงเวลา

                                  : บุคคลที�มีอายุตั�งแต่ 15 ป�ขึ�นไปทุกคน ซึ�งอยู่ในช่วงระยะเวลาอ้างอิง ทํางานด้านกฎหมายใด ๆ เป�นเวลา
อย่างน้อย 1 ชั�วโมง ในการผลิตสินค้า/ผลิตภัณฑ์ หรือให้บริการเพื�อสร้างรายได้ให้กับตนเองหรือครอบครัว ประชากรที�มีงานทํา
ประกอบด้วยบุคคลที�ไม่ได้ทํางาน ในช่วงเวลาอ้างอิงแต่มีงานประเภทใดที�ชัดเจน เช่น การรับเงินเดือน/ค่าจ้างอย่างต่อเนื�องใน
ระหว่างที�ขาดเรียน ทํางานหรือกลับไปทํางานได้แน่นอนไม่เกิน 1 เดือน

                               : บุคคลที�มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางเศรษฐกิจใด ๆ หรือผู้ที�ทํากิจกรรมทางเศรษฐกิจ แต่ไม่ได้ทํางาน
เนื�องจากความเจ็บป�วย การบาดเจ็บ หรือความทุพพลภาพทางร่างกาย สภาพอากาศเลวร้าย เทศกาล งานทางสังคมหรือศาสนา 
หรือภาระผูกพันอื�น ๆ ที�จําเป�นต้องหยุดงานชั�วคราว ได้แก่ คนงาน สมาชิกในครัวเรือนที�ช่วยทํางานในฟาร์มของครัวเรือน หรือ
กิจกรรมนอกภาคเกษตรก็ถือว่าเป�นคนทํางานด้วย 

                                     : บุคคลที�มีอายุ 15-64 ป� ที�ทํางานในสัปดาห์อ้างอิงอย่างน้อย 1 ชั�วโมง หรือมีงาน/ธุรกิจอยู่แต่ไม่ได้
ทํางาน เนื�องจากขาดงานชั�วคราว
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คํานิยาม "ผู้มีงานทํา"

ประเทศไทย 

ประเทศพม่า

ประเทศเวียดนาม

ประเทศอินเดีย

ประเทศแอฟริกาใต้
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ต่อประชากรอายุ
15 ป�ขึ�นไป

ต่อประชากรอายุ
15 - 64 ป�

ต่อประชากรอายุ
15 ป�ขึ�นไป

ต่อประชากรอายุ
15 ป�ขึ�นไป

July 2021-June 2022

ต่อประชากรอายุ
15 ป�ขึ�นไป

ต่อประชากรอายุ
15 ป�ขึ�นไป

2022

     ผลการสํารวจที�สําคัญ



อัตราการว่างงาน

ไทย ลาว กัมพูชา เวียดนาม บรูไน สิงคโปร อินเดีย แอฟริกาใต
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Unemployment

                                 : บุคคลที�มีอายุ 15 ป�ขึ�นไป และในสัปดาห์แห่งการสํารวจมีลักษณะอย่าง หนึ�งอย่างใดดังต่อไปนี� 
       1) ไม่ได้ทํางานและไม่มีงานประจํา แต่ได้หางาน สมัครงาน หรือรอการบรรจุในระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์ 
       2) ไม่ได้ทํางานและไม่มีงานประจํา และไม่ได้หางานทําในระหว่าง 30 วันก่อนวันสัมภาษณ์ แต่พร้อมที�จะทํางานในสัปดาห์ 
       แห่งการสํารวจ

                                         : บุคคลที�ในช่วงสัปดาห์อ้างอิงไม่ได้ทํางาน แต่ได้หางานและพร้อมทํางาน โดยกิจกรรมของ
      การหางานประกอบด้วย การสมัครงานที�สํานักงานจัดหางานของรัฐ/เอกชน ส่งงานให้ผู้ใช้แรงงาน/ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบ 
      อ่าน และตอบประกาศรับสมัครงานในหนังสือพิมพ์ มองหาการสนับสนุนที�เกี�ยวข้องผ่านเพื�อนหรือญาติ

                                       : บุคคลที�มีอายุ 15 ป�ขึ�นไป ที�ไม่ได้ทํางาน แต่กําลังมองหางานและพร้อมสําหรับการทํางาน
      ในช่วงเวลาอ้างอิง รวมถึงผู้ที�ไม่ได้ทํางานแต่กําลังดําเนินการเพื�อเริ�มต้นธุรกิจของตนเองหรือรับงานใหม่หลังจากระยะเวลาอ้างอิง
                                     
                                     : บุคคลที�ตกงาน เพราะขาดงาน ไม่ได้ทํางาน แต่หางานผ่านการแลกเปลี�ยนการจ้างงานจากคนกลาง  
      เพื�อน ญาติหรือโดยการสมัครกับนายจ้างที�คาดหวัง มีความพร้อมสําหรับการทํางานและค่าตอบแทนที�มีอยู่ได้รับการพิจารณา
      เป�นผู้ที� 'กําลังหางานหรือว่างงาน' 

                                            : ผู้ที�มีอายุ 15-64 ป� ที�ไม่ได้รับการว่าจ้างในสัปดาห์อ้างอิง และมองหางานหรือพยายามเริ�มต้น
       ธุรกิจอย่างจริงจังในช่วง 4 สัปดาห์ก่อนการสัมภาษณ์ และพร้อมทํางาน กล่าวคือ สามารถเริ�มงานหรือทําธุรกิจได้ในสัปดาห์
       อ้างอิง หรือไม่ได้หางานทําในช่วง 4 สัปดาห์ที�ผ่านมา แต่มีงานหรือธุรกิจที�จะเริ�มในวันที�แน่นอนในอนาคตและพร้อมทํางาน

nsoofthailand NSO OF THAILANDnsoofthailandnsoofthailand

     ผลการสํารวจที�สําคัญ

คํานิยาม "ผู้ว่างงาน"

ติดตามข้อมูลเพิ�มเติม
ได้ที� www.nso.go.th

     1.1         9.4        1.2        3.2        5.2         3.6       4.1        32.9

ที�มา : International Labour Organization
        สํารวจภาวะการทํางานของประชากร ไตรมาสที� 2 พ.ศ. 2566
        Survey Finding Report LAO PDR LABOUR FORCE SURVEY 2017
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ประเทศอินเดีย

ประเทศแอฟริกาใต้

Q2/2023 2017 2019 2021 2022 2022 July 2021-June 2022 Q1/2023

https://www.ilo.org/

