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            ประเทศไทยได้ให้ความสาํคัญกับคนพกิาร เพื�อสง่เสรมิความเขา้ใจเกี�ยวกับคนพกิาร ให้สามารถเป�นพลังในการขบัเคลื�อนการ
พฒันาประเทศ หน่วยงานภาครฐัมกีารสง่เสรมิและคุ้มครองสทิธขิองคนพกิาร รวมถึงสนับสนุนการสรา้งเสรมิศักยภาพของคนพกิาร
และเป�ดโอกาสให้เขา้ถึงใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรได้เท่าเทียมกับคนทั�วไป ขอ้มูลด้านคนพกิารมคีวามสาํคัญในการสนับสนุนการวางแผน
ติดตาม และประเมนิผลนโยบาย เนื�องจากมผีลต่อการพฒันาสงัคมและการสรา้งสงัคมที�มคีวามเท่าเทียมทางด้านสทิธแิละโอกาสต่างๆ
การเก็บรวบรวมและการใชข้อ้มูลคนพกิารจาํเป�นต้องให้ความสาํคัญกับความปลอดภัยของขอ้มูลสว่นบุคคลและการปกป�องสทิธติามที�
กฎหมายกําหนด ซึ�งหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งด้านขอ้มูลคนพกิารม ี2 หนว่ยงาน มภีารกิจการจดัเก็บขอ้มูลที�แตกต่างกัน

คํานิยาม / ความหมาย

โครงการสาํรวจความพกิาร 
สาํนักงานสถิติแห่งชาติ  

  ผู้พกิาร หมายถึง “บุคคลซึ�งมขีอ้จาํกัดในการปฏิบติักิจกรรมในชวีติ
ประจาํวนัหรอืเขา้ไปมสีว่นรว่มทางสงัคม เนื�องจากมคีวามบกพรอ่ง
ทางการเหน็ การได้ยนิ การเคลื�อนไหว การสื�อสาร จติใจ อารมณ์
พฤติกรรม สติป�ญญา การเรยีนรูห้รอืความบกพรอ่งอื�นใด ประกอบ
กับมอุีปสรรคในด้านต่าง ๆ และมคีวามจาํเป�นเป�นพเิศษที�จะต้องได้
รบัความชว่ยเหลือด้านหนึ�งดา้นใด เพื�อใหส้ามารถปฏิบติักิจกรรมใน
ชวีติประจาํวนัหรอืเขา้ไปมสีว่นรว่มทางสงัคมไดอ้ยา่งบุคคลอื�นทั�วไป”

ผู้พกิาร หมายถึง “ผูที้�มคีวามลําบากหรอืป�ญหา
สขุภาพ ซึ�งทําใหเ้กิดขอ้จาํกัดในการทํากิจกรรมหรอื
ผูที้�มลัีกษณะความบกพรอ่งทางรา่งกาย จติใจ
หรอืสติป�ญญา อยา่งนอ้ย 1 อยา่ง”

 1.  ความพกิารทางการเหน็
 2. ความพกิารทางการได้ยนิหรอืสื�อความหมาย
 3. ความพกิารทางการเคลื�อนไหวหรอืรา่งกาย
 4. ความพกิารทางจติใจหรอืพฤติกรรม
 5. ความพกิารทางสติป�ญญา
 6.  ความพกิารทางการเรยีนรู้
 7. ความพกิารทางออทิสติก

 1.  การขึ�นทะเบยีนคนพกิาร
 2. การไดร้บัสวสัดกิารจากภาครฐั
3. ความต้องการสวสัดกิารจากภาครฐัแต่ยงัไมไ่ดร้บั
4. การทํางานของผูพ้กิารอายุ 15 ป�ขึ�นไป

 1.  มคีวามลําบากหรอืป�ญหาสขุภาพ
 2. มลัีกษณะความบกพรอ่งทางรา่งกาย จติใจ หรอื สติป�ญญา
 3. มทัี�ง 2 ลักษณะ (ความลําบากฯและลักษณะความบกพรอ่งฯ

ตามพระราชบญัญัติ
สง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. ๒๕๕๐  

ประเภทความพกิาร 7 ประเภท

ขอ้มูลสถิติที�รายงาน / สวสัดิการ / บรกิาร ของคนพกิาร

1. การลงทะเบยีนขอบตัรประจาํตัวคนพกิาร
2. การกู้ยมืเงินกองทนุฯ
3. สวสัดิการเบี�ยความพกิาร
4. การจา้งงานคนพกิาร

ลักษณะความพกิาร 3 ลักษณะ

ณภาพชวีติคนพกิาร

วตัถปุระสงค์

 เพื�อใหค้นพกิารลงทะเบยีนขอมบีตัรประจาํตัวคนพกิาร เพื�อเขา้ถึง
สทิธปิระโยชน์ และได้รบัการคุ้มครอง ตลอดจนสวสัดกิารและความ
ชว่ยเหลืออื�นจากรฐั

เป�นการสาํรวจความพกิารเพื�อเก็บขอ้มูลเกี�ยวกับประชากรพกิาร
(คือ ผูที้�มคีวามลําบากหรอื ป�ญหาสขุภาพ หรอืมลัีกษณะความ
บกพรอ่งทางรา่งกาย จติใจ หรอืสติป�ญญา อยา่งนอ้ย 1 ประเภท)
ทั�งเด็ก และผูใ้หญ่ รวมถึงความลําบากในการดแูลตนเอง และผล
กระทบจากความลําบากหรอืป�ญหาสขุภาพต่อการใช ้ชวีติประจาํวนั

ความถี�และวธิกีารรวบรวมขอ้มูล

 ทกุป� ซึ�งมกีารรวบรวมขอ้มูลคนพกิาร ด้วยการลงทะเบยีนขอทํา
บตัรคนพกิาร แจง้สทิธแิละสวสัดิการคนพกิาร การกู้ยมืเงินกอง
ทนุฯ  สวสัดิการเบี�ยความพกิาร และการจา้งงานคนพกิาร

 ทกุ 5 ป� สาํรวจมาแล้ว 4 ครั�ง ในป� 2545 2550
2555 และ 2560 สาํหรบัป� 2565 เป�นป� ครั�งที� 5



42.6 %    ได้รบัเบี�ยความพกิาร   

47.3 % 

57.4 %    ไมไ่ด้รบัเบี�ยความพกิาร   

38.5 % 61.5 % 

หญงิ

หญงิ

ชาย

ชาย

ผูพ้กิารได้รบัเบี�ยความพกิาร 
 (ทั�วประเทศ)

ป� 2565   

52.7 % 
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ณภาพชวีติคนพกิาร

ผูพ้กิาร ไมข่ึ�นทะเบยีน และ
ไมม่บีตัรประจาํตัวคนพกิาร

หญิง
61.5 % 

ชาย
38.5 % 

ป� 2565   

สาเหตไุมข่ึ�นทะเบยีน
ไมต้่องการขึ�นทะเบยีน1.
 ความพกิารไมอ่ยูใ่นระดับที�ขึ�นทะเบยีนได้2.
 ไมม่คีนพาไป / เดินทางไมส่ะดวก3.
 ไมท่ราบขอ้มูลการขึ�นทะเบยีน4.
 อื�นๆ5.

ใชอิ้นเทอรเ์นต็

 54.8 % 
โทรศัพท์เคลื�อนที�ใชส้ว่นตัว

ใชค้อมพวิเตอร์

รอ้ยละผูพ้กิารอายุ 5 ป�ขึ�นไป
ที�เขา้ถึงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร

ป� 2565   

0.3 %   
อื�นๆ/ไมท่ราบระดับการศึกษา  

5.3 %   
 อนุปรญิญาหรอืสงูกวา่ 

มธัยมศึกษาตอนปลาย 
7.8 %   
มธัยมศึกษาตอนต้น

15.5 %   
ประถมศึกษา

ตํ�ากวา่ประถมศึกษา 

 14.1 %  ไมเ่รยีนหรอืไมเ่คยเรยีน 

51.2 %   

5.9 %   

ป� 2565   

รอ้ยละผู้พกิารอายุ 5 ป�ขึ�นไป  ระดับการศึกษาที�สาํเรจ็

ชาย
44.5 % 

หญิง
55.5 % 

ผูพ้กิาร ทั�วราชอาณาจกัร
ป� 2565

4,192,291 คน

หญิง
48.1 % 

ชาย
51.9 % 

อาชพีที�กู้ยมืเงินกองทนุ

7,871   
เกษตรกรรม     

6,274   
ค้าขาย  

งานชา่งและบรกิาร  
1,735

49  อื�นๆ

การจา้งงานคนพกิารในสถานประกอบการ  (ทั�วประเทศ)

ป� 2566

มาตรา 35 การเสรมิอาชพีให้คนพกิาร

นายจา้งหรอืเจา้ของสถานประกอบการให้สมัปทานตาม
มาตรา 35 โดยยื�นขอใชส้ทิธต่ิอกรมการจดัหางานหรอืจดัหา
งานจงัหวดั ที�สาํนักงานใหญ่ของสถานประกอบการตั�งอยู่

หรอืหน่วยงานของรฐันั�น

มาตรา 34 การสง่เงินเขา้กองทนุฯ

นายจา้งหรอืเจา้ของสง่เงินเขา้กองทนุสง่เสรมิและพฒันา
คณุภาพชวีติคนพกิารเป�นรายป� หน่วยงานของรฐัไมต้่องสง่

เงินเขา้กอนทนุฯ

มาตรา 33 การจา้งงานคนพกิาร

สถานประกอบการและหน่วยงานของรฐัต้องรบัคนพกิารที�
สามารถทํางานได้เขา้ทํางานในสถานประกอบการโดยเป�นไป
ตามกฎหมายวา่ด้วยคุ้มครองแรงงานหรอืหน่วยงานของรฐั

เป�นไปตามที� ก.พ. กําหนด

การจา้งงานคนพกิาร ม ี3 วธิี
โดยสามารถเลือกดําเนนิการ 1 วธิ ีหรอืหลายวธิรีวมกัน

         ขอ้มูลจากการสาํรวจความพกิารของสาํนกังานสถิติแห่งชาติ โดยการสาํรวจฯ ครอบคลมุ
ทั�งคนพกิารที�ลงทะเบยีนและไมล่งทะเบยีน  ซึ�งจดัเก็บขอ้มูลด้านความลําบากและผลกระทบจาก
ความลําบากหรอืป�ญหาสขุภาพที�สง่ผลต่อชวีติประจาํวนัของผูพ้กิารทั�งเด็กและผูใ้หญ ่ รวมถึง
การเก็บขอ้มูลพื�นฐานของคนพกิาร เชน่ การศึกษา การทํางาน การจดทะเบยีนคนพกิาร การเขา้
ถึงความชว่ยเหลือของรฐั และการใชค้อมพวิเตอร ์เป�นต้น

        กรมสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิารเป�นหนว่ยงานหลักด้านขอ้มูลทะเบยีนของคนพกิารที�เกี�ยวขอ้งกับสทิธ ิ สวสัดิการ
หรอืบรกิารต่างๆ เพื�อสง่เสรมิให้คนพกิารเขา้ถึงสทิธต่ิางๆ ได้อยา่งเท่าเทียมทั�วถึงและเป�นธรรม

(ดิจทัิล) 

2,265,557  คน

ผู้พกิารที�มบีตัรประจาํตัวคนพกิาร
ป� 2566   

ทั�วประเทศ   15,929  ราย
ป� 2565   

จาํนวนผู้พกิารกู้ยมืเงิน
กองทนุสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร

หน่วย :   ราย

จากจาํนวนที�ต้องจา้ง
ทั�งหมด 67,868 ราย

มาตรา 35
11,606
20 %

มาตรา 34
12,001
21 %

มาตรา 33
33,193
59 %

ที�มา : กรมสง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนุษย์

ที�มา : การสาํรวจความพกิาร  สาํนักงานสถิติแหง่ชาติ 

40.0 %

5.2 %


