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ส ำนักงำนสถติแิหง่ชำต ิ

i 

ค ำน ำ 
 

ตัวชี้วัด เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรประเมินควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติงำน 
เนื่องจำกเป็นตัวสะท้อนให้เห็นภำพหรือสถำนกำรณ์ของเรื่องนั้นๆ อำทิเช่น ตัวชี้วัดทำง
เศรษฐกิจจะสะท้อนภำพเศรษฐกิจว่ำเป็นอย่ำงไร ตัวชี้วัดทำงสังคมก็จะสะท้อนสภำพสังคม
ในช่วงเวลำใดเวลำหนึ่ง ส ำหรับตัวชี้วัดด้ำนแรงงำนก็เช่นกัน สำมำรถแสดงให้เห็นภำพรวม
ด้ำนแรงงำนของประเทศ นอกจำกนี้ยังท ำให้ทรำบว่ำกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำประสบ
ผลส ำเร็จมำกน้อยเพียงใด ควรปรับปรุง พัฒนำหรือส่งเสริมอย่ำงไร เพื่อให้เป็นไปตำม
เป้ำหมำย ดังนั้นกำรติดตำมข้อมูลตัวชี้วัดอย่ำงต่อเนื่องจำกอดีตสู่ปัจจุบัน จะท ำให้เห็น
ภำพควำมเคลื่อนไหวของสถำนกำรณ์ในเรื่องนั้นๆ ได้ชัดเจนขึ้น  

กลุ่มสถิติแรงงำน กองสถิติสังคม จึงได้จัดท ำฐำนข้อมูลตัวชี้วัดด้ำนแรงงำนขึ้น 
โดยยึดแนวคิดขององค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ (ILO) เป็นส่วนใหญ่ และประมวลผล
จำกข้อมูลกำรส ำรวจภำวะกำรท ำงำนของประชำกรของส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ โดย
คำดหวังว่ำฐำนข้อมูลชุดนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำนต่ำงๆ ทั้งภำยในและภำยนอก
ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ซึ่งในเอกสำรฉบับนี้จะประกอบด้วยค ำนิยำม ควำมหมำยของตัวชี้วัด 
และสูตรที่ใช้ในกำรค ำนวณ และในโอกำสต่อไปผู้จัดท ำจะพัฒนำชุดตัวชี้วัดด้ำนแรงงำนนี้
อย่ำงต่อเนื่อง 
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iii 
 

สำรบญั 
 

 ค ำน ำ  i 

 สำรบัญแผนภูม ิ v 

 สำรบัญตำรำง vii 

 บทน ำ 1 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญั   1 

วัตถุประสงค์   2 

ขอบเขต   2 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับ   2 

ค ำนิยำม   3 

 กำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน  

อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน   13 

 กำรมีงำนท ำ  

อัตรำสว่นของผู้มีงำนท ำต่อประชำกร   18 

ผู้ท ำงำนตำมสถำนภำพกำรท ำงำน 21 

ผู้ท ำงำนตำมอำชีพ 24 

ผู้ท ำงำนตำมกิจกรรมทำงเศรษฐกิจ 27 

ผู้ท ำงำนตำมระดับกำรศึกษำที่ส ำเร็จ 31 

ค่ำจ้ำงเฉลี่ยของลูกจ้ำง  33 

ผู้ท ำงำนดำ้น ICT  39 

 กำรท ำงำนไม่เตม็ศักยภำพ  

ผู้ท ำงำนไม่เต็มเวลำ 43 

กำรท ำงำนต่ ำระดับในเรื่องชั่วโมงกำรท ำงำน  45 
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iv 

สำรบญั (ตอ่)  

 กำรว่ำงงำน  

กำรว่ำงงำน  47 

กำรว่ำงงำนของวัยเยำวชน 50 

กำรว่ำงงำนในระยะยำว  52 

 ผู้ที่ไม่อยูใ่นก ำลังแรงงำน 54 

 ผลิตภำพแรงงำน 57 

 แรงงำนนอกระบบ 59 

 กำรย้ำยถิ่น 62 

 ควำมต้องกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถ 64 
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สำรบญัแผนภมู ิ
 

แผนภูมิ 1 อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน จ ำแนกตำมเพศ  
พ.ศ. 2550 - 2562  

14 

แผนภูมิ 2 จ ำนวนผู้มีงำนท ำและอตัรำกำรมสี่วนร่วมในก ำลังแรงงำน พ.ศ. 2562 14 
แผนภูมิ 3 อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน  จ ำแนกตำมกลุ่มอำยุ และเพศ 

พ.ศ. 2562 
17 

แผนภูมิ 4 อัตรำส่วนของผู้มีงำนท ำต่อประชำกร จ ำแนกตำมกลุ่มอำยุ และเพศ 20 

 พ.ศ. 2562  
แผนภูมิ 5 ร้อยละของผูม้ีงำนท ำ จ ำแนกตำมสถำนภำพกำรท ำงำน และเพศ 

พ.ศ. 2562 
23 

แผนภูมิ 6 ร้อยละของผูม้ีงำนท ำ  จ ำแนกตำมสถำนภำพกำรท ำงำน   
พ.ศ. 2550 – 2562 

23 

แผนภูมิ 7 จ ำนวนผู้มีงำนท ำ  จ ำแนกตำมอำชีพ พ.ศ. 2561 – 2562 26 
แผนภูมิ 8 ร้อยละของผูม้ีงำนท ำ  จ ำแนกตำมกิจกรรมทำงเศรษฐกิจ  

พ.ศ. 2550 – 2562 
30 

แผนภูมิ 9 ร้อยละของผูม้ีงำนท ำ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำที่ส ำเร็จ  
พ.ศ. 2550 – 2562 

31 

แผนภูมิ 10 อัตรำสว่นหญิงต่อชำยในกำรท ำงำนที่ได้รับคำ่ตอบแทน  
พ.ศ. 2550 – 2562 

35 

แผนภูมิ 11 อัตรำคำ่จ้ำงเฉลี่ย  จ ำแนกตำมกิจกรรมทำงเศรษฐกิจ  
พ.ศ. 2550 – 2562 

36 

แผนภูมิ 12 อัตรำกำรท ำงำนของผู้หญิงที่ท ำงำนน้อยกว่ำ 35 ชั่วโมงต่อสัปดำห์  
พ.ศ. 2550 – 2562 

44 

แผนภูมิ 13 เปรียบเทียบอัตรำกำรท ำงำนแบบไม่เต็มเวลำและต่ ำระดับด้ำนชั่วโมง
กำรท ำงำน พ.ศ. 2550 – 2562 

44 

แผนภูมิ 14 เปรียบเทียบอัตรำกำรว่ำงงำนและผูท้ ำงำนต่ ำระดับด้ำนชั่วโมง 
กำรท ำงำน พ.ศ. 2550 – 2562 

46 
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vi 

สำรบญัแผนภมู ิ(ตอ่) 
   
แผนภูมิ 15 จ ำนวนผู้ว่ำงงำนและอัตรำกำรว่ำงงำน พ.ศ. 2550 – 2562 48 
แผนภูมิ 16 อัตรำกำรวำ่งงำนของวยัเยำวชน  จ ำแนกตำมเพศ  

พ.ศ. 2550 – 2562 
51 

แผนภูมิ 17 อัตรำกำรวำ่งงำนของวยัเยำวชน และวัยผู้ใหญ ่  
พ.ศ. 2550 – 2562 

51 

แผนภูมิ 18 อัตรำกำรวำ่งงำนในระยะยำวเทียบกับจ ำนวนผูว้่ำงงำน   
จ ำแนกตำมเพศ พ.ศ. 2550 – 2562 

53 

แผนภูมิ 19 จ ำนวนและอัตรำผู้ทีไ่มอ่ยู่ในก ำลังแรงงำน พ.ศ. 2550 – 2562 54 
แผนภูมิ 20 อัตรำผูท้ี่ไมอ่ยู่ในก ำลังแรงงำน  จ ำแนกตำมเพศ  

พ.ศ. 2550 – 2562 
55 

แผนภูมิ 21 อัตรำผูท้ี่ไมอ่ยู่ในก ำลังแรงงำน จ ำแนกตำมกลุม่อำยุ  
พ.ศ. 2550 – 2562 

55 

แผนภูมิ 22 ผลิตภำพแรงงำน จ ำแนกตำมภำคอุตสำหกรรม พ.ศ. 2550 – 2562 58 

แผนภูมิ 23 สัดส่วนแรงงำนนอกระบบและในระบบ พ.ศ. 2550 – 2562 59 
แผนภูมิ 24 ร้อยละของแรงงำนนอกระบบ จ ำแนกตำมกิจกรรมทำงเศรษฐกิจ  

พ.ศ. 2550 - 2562 
 

60 

แผนภูมิ 25 สัดส่วนกำรจ้ำงงำนแรงงำนนอกระบบภำคเกษตรกรรม  
จ ำแนกตำมเพศ พ.ศ. 2550 - 2562 
 

61 

แผนภูมิ 26 จ ำนวนและอัตรำกำรยำ้ยถิ่น พ.ศ. 2550 – 2562 62 
แผนภูมิ 27 อัตรำควำมตอ้งกำรพฒันำขีดควำมสำมำรถตนเองของประชำกร  

พ.ศ. 2550 – 2562 
65 

แผนภูมิ 28 สัดส่วนผู้หญิงที่เขำ้รับกำรพัฒนำทักษะฝีมอืเสรมิสร้ำงศักยภำพ 
กำรหำรำยได้ พ.ศ. 2550 -2562 
 

66 
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vii 

สำรบญัตำรำง 
 
ตำรำง 1 อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน จ ำแนกตำมกลุ่มอำยุ และเพศ  

พ.ศ. 2553 – 2562 
15 

ตำรำง 2 อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน จ ำแนกตำมภำค และเพศ  
พ.ศ. 2553 – 2562 

16 

ตำรำง 3 อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน จ ำแนกตำมกลุ่มอำยุ และเพศ  
พ.ศ. 2562 

17 

ตำรำง 4 อัตรำส่วนของผู้มีงำนท ำต่อประชำกร จ ำแนกตำมกลุ่มอำยุ และเพศ 19 

 พ.ศ. 2553 – 2562  
ตำรำง 5 อัตรำส่วนของผู้มีงำนท ำต่อประชำกร จ ำแนกตำมภำค และเพศ  

พ.ศ. 2550 – 2562 
20 

ตำรำง 6 ร้อยละของผู้มีงำนท ำ  จ ำแนกตำมสถำนภำพกำรท ำงำน และเพศ  
พ.ศ. 2553 – 2562 

22 

ตำรำง 7 จ ำนวนผู้มีงำนท ำ  จ ำแนกตำมอำชีพ พ.ศ. 2553 – 2562 25 
ตำรำง 8 จ ำนวนผู้มีงำนท ำ จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม  

พ.ศ. 2553 – 2562 
29 

ตำรำง 9 จ ำนวนผู้มีงำนท ำ จ ำแนกตำมกิจกรรมทำงเศรษฐกิจ และเพศ  
พ.ศ. 2550 – 2562 

30 

ตำรำง 10 จ ำนวนและสัดส่วนของวัยเยำวชนที่ไม่อยู่ในระบบกำรศึกษำ/กำรจ้ำง
งำน  
จ ำแนกตำมเพศ พ.ศ. 2550 – 2562 

32 

ตำรำง 11 อัตรำสว่นหญิงต่อชำยในกำรท ำงำนที่ได้รับคำ่ตอบแทน 
พ.ศ. 2550 – 2562 

35 

ตำรำง 12 อัตรำคำ่จ้ำงเฉลี่ย  จ ำแนกตำมกิจกรรมทำงเศรษฐกิจ   
พ.ศ. 2553 – 2562 

36 

ตำรำง 13 รำยได้เฉลีย่ต่อชั่วโมงของลูกจ้ำง จ ำแนกตำมเพศ พ.ศ. 2550 – 2562 37 
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viii 

สำรบญัตำรำง (ตอ่) 
 

ตำรำง 14 รำยได้เฉลีย่ต่อชั่วโมงของลูกจ้ำง จ ำแนกตำมกลุ่มอำย ุ
พ.ศ. 2553 – 2562 

37 

ตำรำง 15 รำยได้เฉลีย่ต่อชั่วโมงของลูกจ้ำง จ ำแนกตำมอำชีพ 
พ.ศ. 2553 – 2562 

38 

ตำรำง 16 จ ำนวนผู้มีงำนท ำด้ำน ICT จ ำแนกตำมลักษณะงำนด้ำน ICT  
พ.ศ. 2557 – 2562 

40 

ตำรำง 17 จ ำนวนผู้มีงำนท ำด้ำน ICT ที่ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน ICT 
จ ำแนกตำมสำขำวิชำ  พ.ศ. 2557 – 2562 

42 

ตำรำง 18 สัดส่วนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำน ICT ต่อผู้ท ำงำนด้ำน ICT ทั้งหมด 
จ ำแนกตำมสำขำวิชำ  พ.ศ. 2557 – 2562 

42 

ตำรำง 19 อัตรำกำรท ำงำนแบบไมเ่ต็มเวลำ พ.ศ. 2550 – 2562 43 

ตำรำง 20 ผู้มีงำนท ำที่ท ำงำนต่ ำระดับ พ.ศ. 2550 – 2562 46 

ตำรำง 21 ผู้ว่ำงงำน  จ ำแนกตำมเพศ พ.ศ. 2550 – 2562 48 

ตำรำง 22 อัตรำกำรวำ่งงำน  จ ำแนกตำมกลุ่มอำยุ และเพศ พ.ศ. 2553 – 2562 49 

ตำรำง 23 อัตรำกำรวำ่งงำนในระยะยำว จ ำแนกตำมเพศ พ.ศ. 2550 – 2562 53 
ตำรำง 24 อัตรำผู้ที่ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน จ ำแนกตำมกลุ่มอำยุ และเพศ  

พ.ศ. 2553 – 2562 
56 

ตำรำง 25 สดัส่วนของแรงงำนนอกระบบ จ ำแนกตำมกิจกรรมทำงเศรษฐกิจ และเพศ  
พ.ศ. 2550 - 2562 
พ.ศ. 2550-2554 
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บทน ำ 

ความเป็นมาและความส าคัญ 
แรงงาน นับว่าเป็นหัวใจพื้นฐานที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศไปสู่ค ากล่าว ที่ว่า 

“ประเทศมั่นคง ประชาชนมั่งคั่ง” เพราะคนเราเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วจ าเป็นต้องหางาน
ท าตามความรู้ ความสามารถ ตามความสมัครใจของตนเอง เพื่อหารายได้มาเลี้ยงชีพของ
ตนเองให้ด ารงอยู่ได้ ทั้งนี้ สถานภาพในการท างานของแต่ละบุคคลก็มีอยู่หลายสถานภาพ 
บางคนอาจจะท างานในฐานะนายจ้าง ลูกจ้างเอกชน ประกอบธุรกิจส่วนตัว หรือบางคนก็
ท างานให้กับธุรกิจของครอบครัวตนเอง เป็นต้น ฉะนั้นการมีงานท าของประชากรเป็นสิ่ง
ส าคัญและจ าเป็น เพราะก่อให้เกิดรายได้ เพื่อน าไปเป็นค่าใช้จ่ายในการด ารงชีพให้อยู่ได้ใน
สังคมอย่างมีความสงบสุข ส่งผลให้ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้ามั่นคง 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร เป็น
ประจ าครั้งแรกตั้งแต่ปี พ.ศ. 2506  โดยปี พ.ศ. 2514 ท าการส ารวจปีละ 2 รอบ และใน 
พ.ศ. 2527 ถึง พ.ศ. 2540 ได้ท าการส ารวจปีละ 3 รอบ โดยรอบที่ 1 ท าการส ารวจใน
เดือนกุมภาพันธ์  เป็นช่วงหน้าแล้งนอกฤดูการเกษตร รอบที่ 2 ส ารวจในเดือนพฤษภาคม  
เป็นช่วงที่ก าลังแรงงานใหม่ที่เพิ่งส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน รอบที่ 3 ส ารวจ
ในเดือนสิงหาคม  เป็นช่วงฤดูการเกษตร และต่อมาใน พ.ศ. 2541 เป็นต้นมา  ได้เพิ่มการ
ส ารวจอีก 1 รอบรวมเป็น 4 รอบ โดยท าการส ารวจในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี  ซึ่งเป็น
ช่วงฤดูการเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร ทั้งนี้เพื่อเป็นการน าเสนอข้อมูลที่สะท้อนถึง
ภาวะการมีงานท า การว่างงานและการประกอบกิจกรรมต่างๆ ของประชากรทั้งประเทศ
เป็นรายไตรมาสและต่อเนื่องครบทุกช่วงเวลาของปี 
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วัตถุประสงค์ 
 เพื่อน าเสนอดัชนีชี้วัดที่ส าคัญด้านแรงงาน เพื่อให้ทราบถึงความเคลื่อนไหวและ
แนวโน้มในเรื่องแรงงานที่ส าคัญ เพื่อตอบสนองความต้องการข้อมูลของผู้ใช้ และให้เกิ ด
ความหลากหลายมากยิ่งขึ้น รวมทั้งยังเป็นการเพิ่มคุณค่าของข้อมูลที่ได้จากการข้อมูลการ
ส ารวจภาวะการท างานของประชากร 

ขอบเขต 
 ใช้ข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาติ ปี พ.ศ. 
2560 - 2562   

ประโยชน์ที่ได้รับ 
1. การวางแผนด้านทรัพยากรมนุษย์เกี่ยวกับโครงสร้างประชากร และก าลังแรงงาน

ในปัจจุบัน และอนาคต 
2. การวางแผน การก าหนดนโยบาย มาตรการ และแผนงานด้านแรงงานของ

ประเทศ 
3. แนวทางในการก าหนดโครงการพัฒนา และส่งเสริมขีดความสามารถของ

ประชากรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
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ค านิยาม 
งาน หมายถึง กิจการที่ท า ที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด  

ดังต่อไปน้ี 
1. กิจการที่ท าแล้วได้รับค่าตอบแทนเป็นเงิน
หรือสิ่งของโดยค่าตอบแทนที่เป็นเงิน อาจจ่าย
เป็น รายเดือน รายสัปดาห์ รายวัน หรือรายชิ้น 
2. กิจการที่ท าแล้วได้ผลก าไร หรือหวังที่ จะ
ได้ผลก าไร หรือส่วนแบ่งเป็นค่าตอบแทน 
3. กิจการที่ ท าให้ กั บธุ รกิ จของสมาชิกใน
ครัวเรือน โดยไม่ได้รับค่าจ้างหรือผลก าไรตอบ
แทนอย่างใด ซึ่งสมาชิกในครัวเรือนที่ประกอบ
ธุรกิจนั้นจะมีสถานภาพการท างาน เป็นประกอบ
ธุรกิจส่วนตัว หรือนายจ้าง 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน หมายถึง บุคคลที่มีอาย ุ15 ปีข้ึนไป ที่มีงานท าหรือไม่มีงาน
ท า แต่พร้อมที่จะท างาน 

ผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน  หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ไม่ได้ท างานและไม่
พร้อมจะท างาน เช่น ท างานบ้าน เรียนหนังสือ 
แก่เกินไป ไม่สมัครใจ ไม่สามารถท างานได้ 
เนื่องจากพิการหรืออื่นๆ 

ผู้มีงานท า หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งเป็นผู้ที่ได้ท างาน
โดยได้รับค่าจ้าง เงินเดือน หรือค่าตอบแทนที่
เป็นเงินหรือสิ่งของก็ได้ รวมทั้งผู้ที่ไม่ได้รับค่าจ้าง 
เงินเดือน หรือค่าตอบแทน เนื่องจากท างานใน
วิสาหกิจ หรือไร่นาเกษตรของครัวเรือน 
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ผู้ว่างงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่ไม่ได้ท างาน หรือ 
ไม่มีงานประจ าท าแต่พร้อมจะท างาน หางาน 
สมัครงานหรือบรรจุ 

ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในช่วงเวลาที่ส ารวจ
เป็นผู้รอฤดูกาลที่เหมาะสม เพื่อที่จะท างานและ
เป็นบุคคลที่ตามปกติจะท างานที่ไม่ได้รับสิ่งของ
ตอบแทนในไร่นาเกษตร หรือธุรกิจ ซึ่งท า
กิจกรรมตามฤดูกาล โดยมีบุคคลในครัวเรือน
เป็นเจ้าของ 

แรงงานในระบบ หมายถึง  ผู ้ม ีงานท าที ่ได ้ร ับความคุ ้มครองและหลัก 
ประกันทางสังคม ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้าง
ชั่วคราว ของราชการส่วนกลาง ราชการส่วน
ภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง
รัฐวิสาหกิจ ครูหรือครูใหญ่ในโรงเรียนเอกชน
ตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนลูกจ้างของรัฐบาล
ต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ และ
ลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน 

แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผู้มีงานท าที่ ไม่ ได้รับความคุ้มครอง และไม่มี
หลักประกันทางสังคมจากการท างาน 

การย้ายถิ่น หมายถึง การย้ายสถานที่อยู่อาศัยจากเขตเทศบาลอื่น 
หรืออบต.อื่น หรือจากประเทศอื่น ซึ่งเป็นที่อยู่
อาศัยครั้งสุดท้ายมายังเขตเทศบาลหรืออบต. ซึ่ง
เป็นพื้นที่ที่อยู่ปัจจุบันที่ก าลังถูกสัมภาษณ์ ในรอบ 
1 ปีที่ผ่านมา 

การเปลี่ ยน เขตเทศบาลหรืออบต. 
เนื่องจากการขยายเขตเทศบาลหรือแยกหมู่บ้าน 
โดยที่บุคคลหรือครัวเรือนนั้นยังอยู่ประจ าที่เดิม
และการย้ายสถานที่อยูอ่าศัยในกรุงเทพมหานคร 
และเมืองพัทยา ไม่นับว่าเป็นการย้ายถิ่น 
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การพัฒนาขีดความสามารถ  หมายถึง การพัฒนาตนเองโดยการเข้ารับการฝึกอบรม 
ฝึกอาชีพหรือพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยไม่นับรวม
การฝึกอบรมในด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
1) การฝึกอบรมด้านความมั่นคงของชาติ เช่น 
การฝึกอบรมเพื่ อความมั่นคงของประเทศ 
ตัวอย่างเช่น ไทยอาสาป้องกันชาติ (ทสปช.) 
อาสาพัฒนาป้องกันตนเอง (อพป.) โครงการ
กองหนุน เพื่ อความมั่ นคงของชาติ (กนช .) 
โครงการฝึกอบรม ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน หลักสูตร
รักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน เป็นต้น 
2) ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ด้ า น สุ ข ภ า พ อ น า มั ย 
ตัวอย่างเช่น ผู้สื่อข่าวสาธารณสุข (ผสส.) อบรม
แม่บ้านโภชนาการ อนามัยแม่และเด็ก การ
วางแผนครอบครัว  อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) เป็นต้น 
3) การฝึกอาชีพด้านอื่นๆ เช่น การรณรงค์เพื่อ
การรู้หนังสือ การฝึกอบรมด้านคุณธรรมและ
หน้ าที่ พ ล เมื อง  ท รัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
การฝึกอบรม หมายถึง การพัฒนาบุคคลด้วย
วิธีการต่ างๆ  ที่ หน่ วยงานทั้ งส่ วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และเอกชน จัดให้มีขึ้นโดยก าหนด
เป็นหลักสูตรต่างๆ และรวมถึงการประชุมทาง
วิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ และสัมมนา 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน หมายถึง การฝึกอบรม
ให้มี ฝีมื อ  ความรู้  ความสามารถตลอดจน
ทัศนคติที่จะท าให้บุคคลสามารถท างานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพกับมาตรฐานของงาน และมีความ
พร้อมที่จะพัฒนาฝีมือ ความรู้ ความสามารถให้
สูงขึ้นได้ หลักสูตรที่ต้องการได้รับการพัฒนาขีด
ความสามารถ จ าแนกเป็นหมวดใหญ่ๆ 9 หมวด 
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ได้แก่ ช่างอุตสาหกรรม คหกรรม ศิลปหัตถกรรม 
เกษตรกรรมและการเลี้ ย งสั ต ว์  พ าณิ ชย์ 
ภาษาศาสตร์ คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีพลังงาน
และสิ่ งแวดล้อม  การบริห ารจัดการ การ
ท่องเที่ ยว การโรงแรมและภัตตาคาร การ
บริการและอื่นๆ  

อาชีพ                     หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานที่บุคคลนั้นท าอยู่               
การจัดจ าแนกประเภทอาชีพใช้ตาม International 
Standard Classification of Occupation (ISCO-
08) ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 

  อุตสาหกรรม หมายถึง ป ร ะ เภ ท ข อ งกิ จ ก ร รม ท า ง
เศรษฐกิจที่ได้ด าเนินการโดยสถานประกอบการ
ที่บุคคลนั้นก าลังท างานอยู่ หรือประเภทของ
ธุรกิจ ซึ่งบุคคลนั้นได้ด าเนินการอยู่ในสัปดาห์
แห่ งการส ารวจ  การจั ดจ าแนกประ เภ ท
อุตสาหกรรมใช้ตามThailand Standard Industrial 
Classification (TSIC) 2009 ฉบับปรับปรุงโดย
ส านักงานสถิติแห่งชาติ   

สถานภาพการท างาน หมายถึง สถานภาพของบุคคลที่ท างานในสถานที่ที่
ท างานหรือธุรกิจแบ่งออกเป็น 5 ประเภทคือ 
1) นายจ้าง หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจ ของ
ตนเองเพื่อหวังผลก าไรหรือส่วนแบ่ง และได้
จ้างบุคคลอื่นมาท างานในธุรกิจในฐานะลูกจ้าง 
2) ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง 
หมายถึง ผู้ประกอบธุรกิจของตนเองโดยล าพัง               
ผู้เดียว หรืออาจมีบุคคลอื่นมาร่วมกิจการด้วย 
เพื่อหวังผลก าไร หรือส่วนแบ่งและไม่ได้จ้าง
ล ูกจ ้างแต ่อาจม ีสมาช ิกใน ครัวเรือน หรือ                
ผู้ฝึกงานมาช่วยท างานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือ
ค่าตอบแทนอย่างอื่นส าหรับงานที่ท า 
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3) ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 
หมายถึง ผู้ที่ช่วยท างาน โดยไม่ได้รับค่าจ้าง ในไร่
นาเกษตรหรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 
4) ลูกจ้าง หมายถึง ผู้ที่ท างาน โดยได้รับ
ค่าจ้างเป็นรายเดือน รายสัปดาห์ รายวัน รายชิ้น 
หรือเหมาจ่าย ซึ่งค่าตอบแทนที่ได้รับจากการ
ท างาน อาจจะเป็นเงินหรือสิ่งของ โดยลูกจ้าง
แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ  

ก. ลูกจ้างรัฐบาล หมายถึง ข้าราชการ 
พนักงานเทศบาล พนักงานองค์การบริหารส่วน
จังหวัด เจ้าหน้าที่องค์การระหว่างประเทศ 
ตลอดจนลูกจ้างประจ า และชั่วคราวของรัฐบาล 

ข. ล ูกจ้างร ัฐวิสาหกิจ  หมายถึง ผู ้ที่
ท างานให้กับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 

ค. ลูกจ้างเอกชน หมายถึง ผู้ที่ท างาน
ให้กับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้ง ผู้ที่
รับจ้างท างานบ้าน  
5) การรวมกลุ่ม หมายถึง กลุ่มคนที่มาร่วมกัน
ท างาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพึ่งตนเองและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแต่ละคนมีความ
เท่าเทียมกันในการก าหนด การท างานท ุก
ขั้นตอนไม่ว่าเป็นการลงทุนการขยายงานอื่นๆ
ของกิจการที่ท า ตลอดจนการแบ่งรายได้ให้แก่
สมาชิกตามที่ตกลงกัน (การรวมกลุ่มดังกล่าวอาจ
จดทะเบียนจัดตั้งในรูปของสหกรณ์หรือไม่ก็ได้) 

ระดับการศึกษาที่ส าเรจ็  ระดับการศึกษาจัดจ าแนก ดังน้ี   
 1) ไม่มีการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ไม่เคยเข้า

ศึกษาในโรงเรียนหรือ ไม่เคยได้รับการศึกษา 
 2) ต่ ากว่าประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่

ส าเร็จการศึกษาต่ ากว่าชั้นประถมปีที่ 6 หรือ ชั้น
ประถมปีที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 
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 3) ประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่ ส าเร็จ
การศึกษาตั้งแต่ชั้นประถมปีที่ 6 หรือชั้นประถม
ปีที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิมขึ้นไป แต่ไม่ส าเร็จระดับ
การศึกษาที่สูงกว่า 

 4) มัธยมศึกษาตอนต้น หมายถึง บุคคลที่
ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.3 ม.ศ.3 หรือ ม.6 
เดิมขึ้นไป แต่ไม่ส าเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า 

 5) มัธยมศึกษาตอนปลาย หมายถึง บุคคลที่
ส าเร็จการศึกษาในสายต่างๆ คือ 

ก. สายสามัญ  หมายถึง บุคคลที่ ส าเร็จ
การศึกษาประเภทสามัญศึกษาตั้งแต่ชั้น ม.6  
ม.ศ.5 หรือ ม.8 เดิมขึ้นไป แต่ไม่ส าเร็จระดับ
การศึกษาที่สูงกว่า 

ข. อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลที่ ส าเร็จ
การศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพที่
เรียนต่อจากระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่า โดยมีหลักสูตรไม่เกิน 3 ปี และไม่
ส าเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า 

ค. วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จ
การศึกษาประเภทวิชาการศึกษา (การฝึกหัดครู) 
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
ขึ้นไป แต่ไม่ส าเร็จระดับการศึกษาที่สูงกว่า 

 6) อุดมศึกษา หมายถึง บุคคลที่ ส าเร็จการ 
ศึกษาในสายต่าง ๆ คือ 

ก. สายวิชาการ หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จ 
การศึกษาประเภทสามัญศึกษา หรือสายวิชาการ 
โดยได้รับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 
โท หรือ เอก 

ข. สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลที่ ส าเร็จ
การศึกษาประเภทอาชีวศกึษา หรือสายวิชาชีพ ที่
ได้ รับประกาศนียบั ตรวิชาชีพชั้ นสู ง หรือ
เทียบเท่าอนุปริญญา ปริญญาตรี 
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ค. สายวิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่
ส าเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา และ
ได ้ร ับประกาศน ียบ ัตรระด ับอน ุปริญญา 
ปริญญาตร ีโท หรือ เอก 

 7) อาชีวศึกษาระยะสั้น หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จ
การศึกษาหรือการฝึกอบรมประเภทอาชีวศึกษาที่
มีหลักสูตรไม่เกิน 1 ปี และได้รับประกาศนียบัตร
หรือใบรับรองเมื่อส าเร็จการศึกษา พื้นความรู้
ของผู้ เข้าเรียนได้ก าหนดให้แตกต่างตามวิชา
เฉพาะแต่ละอย่างที่เรียน แต่อย่างต่ าต้องจบ
ประถมปีที่ 4 หรือเทียบเท่า 

 8) อื่นๆ หมายถึง บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาที่ไม่
สามารถเทียบช้ันได ้
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กลุ่มดัชนีชีว้ัดตลาดแรงงานที่ส าคัญ 
(Key Indicators of the Labour Market : KILM) 
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กำรมสีว่นรว่มในก ำลงัแรงงำน 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน (Labour Force Participation Rate) 
 แนวคิด 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลัง
แรงงานในตลาดแรงงานในประเทศ (ผู้มีงานท า ผู้ว่างงาน และผู้รอฤดูกาล) เมื่อเทียบกับ
ประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยตัวชี้วัดน้ีอยู่ภายใต้ตัวช้ีวัดของ ILO (KILM 1) 

 สูตรการค านวณ 
อัตราการมสี่วนร่วมในก าลังแรงงาน  =           ก าลังแรงงาน          x 100 
                    ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป 

 การวิเคราะห ์
จากข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ระหว่างปี 2550 – 2562 

พบว่า อัตราการเข้ามามีส่วนร่วมในก าลังแรงงานมีแนวโน้มลดลงจากร้อยละ 72.3 ในปี 
2550 เป็นร้อยละ 67.5 ในปี 2562  สืบเนื่องมาจากจ านวนประชากรในไทยที่อยู่ในช่วง    
วัยแรงงานเริ่มมีจ านวนลดลง ซึ่งปัจจัยนี้อาจส่งผลกระทบต่ออัตราการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงาน (labour participation rate) ของประเทศให้มีแนวโน้มลดลงได้ หากพิจารณา
ตามเพศ จะพบว่า อัตราการเข้ามามีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของเพศชายสูงกว่าเพศหญิง 
และอัตราการเข้ามามีส่วนร่วมในก าลังแรงงานทั้งเพศชายและเพศหญิงมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น
เรื่อย ๆ ในช่วงอายุที่สูงขึ้น และลดลงในช่วงอายุที่สูงกว่า 65 ปี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตวัชีว้ดัแรงงาน 
Labour Indicators 

                    
 

 

                                                 
ส ำนักงำนสถติแิหง่ชำต ิ

14 
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แ นภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน  จ าแนกตามเพศ พ.ศ.    0 -   62 
ร อ ละ 

พ.ศ. 

แ นภูมิ 2 จ านวน ู มีงานท าและอัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน พ.ศ.      
ล านคน ร อ ละ 
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ตาราง 1  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอา ุ และเพศ พ.ศ.    3 –      
หน่ว  : ร อ ละ 

กลุ่มอา ุ พ.ศ. 

และเพศ 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 

15 ปีขึ้นไป 72.3 71.7 71.8 71.1 70.3 69.8 68.8 68.1 68.0 67.5 

ชาย 80.7 79.5 79.9 79.5 79.3 78.6 77.6 76.9 76.8 76.2 

หญิง 64.3 64.3 64.2 63.1 62.0 61.6 60.6 59.8 59.8 59.4 

15 –  4 47.8 44.5 44.8 44.0 43.7 42.8 42.4 41.8 42.4 41.2 

ชาย 55.7 51.7 52.2 51.9 51.9 50.5 49.7 49.3 50.0 48.3 

หญิง 39.5 37.3 37.4 36.0 35.5 35.0 34.9 34.1 34.7 33.9 

2  – 34 88.0 88.9 89.4 88.8 88.0 88.4 87.9 87.2 88.0 87.5 

ชาย 94.8 94.8 95.3 95.0 95.2 95.0 94.6 93.9 94.8 94.1 

หญิง 81.1 83.2 83.4 82.6 80.9 81.8 81.2 80.4 81.2 80.7 

35 –  4 88.8 89.0 89.2 88.8 88.3 88.0 87.3 86.9 87.1 86.9 

ชาย 95.9 95.9 96.2 96.1 95.9 95.8 95.1 94.8 94.7 94.6 

หญิง 82.2 82.5 82.6 82.0 81.2 80.8 80.0 79.5 79.8 79.7 

   –  4 70.4 69.4 70.4 69.9 69.6 69.4 68.1 67.5 68.1 67.4 

ชาย 82.2 80.3 81.9 82.0 81.9 81.8 80.0 79.1 79.9 78.9 

หญิง 59.7 59.5 60.2 59.0 58.6 58.4 57.4 57.2 57.7 57.3 

   ปีขึ้นไป 27.3 25.9 26.6 26.2 26.0 25.8 25.3 25.0 27.3 24.8 

ชาย 38.2 35.1 36.4 35.9 36.1 35.6 35.2 34.8 37.4 34.0 

หญิง 19.1 18.5 18.8 18.5 17.9 18.1 17.5 17.3 19.3 17.5 
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ตาราง    อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน จ าแนกตามภาค และเพศ พ.ศ.    3 –      
หน่ว  : ร อ ละ 

ภาค พ.ศ. 

และเพศ 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 

กรุงเทพมหานคร 69.6 69.5 70.8 71.3 71.1 71.5 70.1 70.1 70.1 69.8 

ชาย 77.5 76.3 78.0 78.5 78.5 78.6 77.3 77.4 77.6 77.0 

หญิง 63.1 63.2 64.2 64.7 64.3 64.9 63.4 63.3 63.1 63.2 

กลาง 73.3 73.3 73.5 72.9 72.5 72.1 71.5 70.4 70.2 70.1 

ชาย 81.2 80.7 81.0 80.8 80.9 80.5 79.6 78.7 78.6 78.3 

หญิง 66.0 66.3 66.4 65.4 64.6 64.3 63.8 62.5 62.4 62.3 

เหนือ 72.7 71.5 71.1 70.2 69.4 68.4 67.5 66.7 67.0 65.8 

ชาย 80.1 78.6 78.6 77.9 77.9 76.9 76.0 75.3 75.7 74.1 

หญิง 65.5 64.9 64.1 62.9 61.4 60.5 59.6 58.6 59.0 58.1 

ตะวันออกเฉี งเหนือ 71.3 70.0 69.9 68.5 67.4 66.7 65.0 64.5 65.1 63.5 

ชาย 80.5 78.8 79.0 78.2 77.4 76.3 74.8 73.9 74.3 72.8 

หญิง 62.2 61.8 61.5 59.5 58.1 57.7 56.0 55.7 56.6 54.8 

ใต  74.5 74.1 74.0 73.3 72.1 70.9 70.9 70.1 70.1 69.4 

ชาย 83.7 82.9 83.0 82.9 82.1 81.2 81.0 80.5 80.6 79.6 

หญิง 65.5 65.6 65.5 64.2 62.5 61.2 61.3 60.3 60.2 59.7 
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รวม ชา หญิง

ตาราง 3  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอา ุ และเพศ พ.ศ.      
หน่ว  : ร อ ละ 

กลุ่มอา ุ รวม ชา  หญิง 

15 – 19 16.1 21.9 10.1 

20 – 24 63.9 72.4 55.3 

25 – 29 86.5 93.0 79.8 

30 – 34 88.5 95.2 81.7 

35 – 39 89.0 95.5 82.6 

40 - 44 88.6 94.9 82.5 

45 - 49 87.2 95.0 80.0 

50 – 54 83.2 93.2 74.0 

55 – 59 77.5 88.6 67.6 

60 – 64 55.6 67.3 45.6 

ตั้งแต่ 65 ปีขึ้นไป 24.8 34.0 17.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แ นภูมิ 3  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอา ุ และเพศ พ.ศ.      
 ร อ ละ 
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กำรมงีำนท ำ 

อัตราส่วนของ ู มีงานท าต่อประชากร (Employment to population ratio) 
 แนวคิด 

อัตราส่วนของผู้มีงานท าต่อประชากร เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงเสถียรภาพ
ทางเศรษฐกิจ ซึ่งการวิเคราะห์จากอัตราการจ้างงานเพียงอย่างเดียวอาจไม่เพียงพอ 
จ าเป็นต้องพิจารณาตัวชี้วัดอื่น ๆ ประกอบเพิ่มเติม เช่น สถานภาพการท างาน รายได้ 
และการท างานต่ าระดับ เป็นต้น ดังนั้น ภาวะเศรษฐกิจกับการมีงานท านั้นมีความ
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน เมื่อภาวะเศรษฐกิจตกต่ า นายจ้างมักจะชะลอการจ้างงานออกไป ท า
ให้สังคมเผชิญกับปัญหาการว่างงาน โดยตัวชี้วัดน้ีอยู่ภายใต้ตัวช้ีวัดของ ILO (KILM 2) 

 สูตรการค านวณ 
อัตราส่วนของ ู มีงานท าต่อประชากร  =              ผู้มีงานท า             x 100 
                                              ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป 

 การวิเคราะห ์
อัตราส่วนของผู้มีงานท าต่อประชากรในปี 2562 พบว่า เพศชายสูงกว่า            

เพศหญิง อัตราส่วนของผู้มีงานท าต่อประชากรทั้งเพศชายและเพศหญิงมีแนวโน้มที่สูงขึ้น
ในช่วงวัยท างานเริ่มต้น ( 25 – 39 ปี) และลดลงในช่วงอายุที่สูงกว่า 60 ปี  
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ตาราง 4  อัตราส่วนของ ู มีงานท าต่อประชากร จ าแนกตามกลุ่มอา ุ และเพศ พ.ศ.    3 –      
หน่ว  : ร อ ละ 

กลุ่มอา ุ พ.ศ. 

และเพศ 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 

15 ปีขึ้นไป 71.1 70.9 71.0 70.2 69.4 68.8 67.8 66.9 67.3 66.5 

ชาย 79.5 78.6 79.1 78.7 78.2 77.5 76.4 75.6 75.9 75.0 

หญิง 63.3 63.6 63.5 62.3 61.2 60.7 59.8 58.9 59.2 58.6 

15 –  4 45.6 43.0 43.2 42.2 41.6 40.8 40.0 39.1 40.0 38.7 

ชาย 53.2 50.0 50.4 50.0 49.5 48.3 47.2 46.3 47.3 45.7 

หญิง 37.6 36.0 36.0 34.4 33.6 33.1 32.7 31.7 32.4 31.6 

2  – 34 86.5 88.0 88.3 87.7 87.0 87.2 86.6 85.6 86.2 86.2 

ชาย 93.1 93.6 94.1 93.8 93.8 93.5 93.0 91.9 92.7 92.5 

หญิง 79.8 82.4 82.6 81.7 80.1 80.8 80.1 79.2 79.5 79.9 

35 –  4 88.1 88.5 88.7 88.3 87.8 87.4 86.7 86.2 86.5 86.3 

ชาย 95.2 95.4 95.7 95.7 95.3 95.1 94.4 94.0 94.1 93.9 

หญิง 81.4 82.0 82.1 81.5 80.6 80.2 79.5 78.9 79.4 79.2 

   –  4 69.6 68.8 69.8 69.3 69.0 68.7 67.3 66.8 67.7 66.8 

ชาย 81.4 79.8 81.3 81.4 81.2 80.9 79.1 78.3 79.5 78.1 

หญิง 58.9 58.8 59.5 58.3 57.9 57.8 56.8 56.6 57.5 56.8 

   ปีขึ้นไป 27.1 25.7 26.4 25.9 25.7 25.4 24.9 24.7 25.2 24.4 

ชาย 37.9 34.9 36.2 35.6 35.7 35.1 34.6 34.4 34.7 33.4 

หญิง 18.9 18.3 18.6 18.3 17.8 17.8 17.3 17.2 17.6 17.3 
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ตาราง    อัตราส่วนของ ู มีงานท าต่อประชากร จ าแนกตามภาค และเพศ พ.ศ.    3 –      
หน่ว  : ร อ ละ 

ภาค พ.ศ. 

และเพศ 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 
กรุงเทพมหานคร 68.9 68.8 70.2 70.5 70.5 70.8 69.3 69.2 69.2 69.1 

ชาย 76.6 75.4 77.2 77.5 77.7 77.8 76.3 76.2 76.7 76.1 

หญิง 62.5 62.7 63.6 64.0 63.8 64.3 62.9 62.6 62.3 62.7 

กลาง 72.4 72.8 72.9 72.2 71.8 71.3 70.5 69.5 69.5 69.3 

ชาย 80.1 80.0 80.3 80.0 80.0 79.5 78.4 77.6 77.6 77.4 

หญิง 65.2 65.9 65.9 64.8 64.0 63.6 63.1 61.8 61.7 61.6 

เหนือ 71.7 70.9 70.5 69.5 68.5 67.5 66.5 65.5 66.1 64.8 

ชาย 79.1 78.0 77.9 77.3 77.0 75.7 74.9 74.0 74.5 72.9 

หญิง 64.6 64.3 63.5 62.3 60.6 59.8 58.7 57.7 58.2 57.3 

ตะวันออกเฉี งเหนือ 69.7 68.7 68.7 67.3 66.1 65.4 63.7 62.9 63.8 62.1 

ชาย 78.8 77.4 77.8 77.0 76.0 74.9 73.3 72.1 72.8 71.3 

หญิง 60.8 60.6 60.3 58.3 56.9 56.6 54.8 54.4 55.4 53.7 

ใต  73.4 73.5 73.5 72.6 71.2 70.0 69.9 68.9 69.1 68.3 

ชาย 82.5 82.4 82.4 82.0 81.0 80.2 79.9 79.1 79.4 78.4 

หญิง 64.6 65.1 65.0 63.5 61.8 60.4 60.4 59.2 59.3 58.8 

แ นภูมิ 4  อัตราส่วนของ ู มีงานท าต่อประชากร จ าแนกตามกลุ่มอา ุ และเพศ พ.ศ.      
 ร อ ละ 
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 ู ท างานตามสถานภาพการท างาน  (Status in Employment) 
 แนวคิด 

สถานภาพการท างาน เป็นข้อมูลหนึ่งที่มีความส าคัญที่สามารถน ามาใช้ศึกษา
และวิเคราะห์เกี่ยวกับภาวะการท างานของบุคคล รวมถึงเรื่องอื่น  ๆ ที่ เกี่ยวข้อง                        
ซึ่งสถานภาพการท างานจะเป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงสถานะของบุคคลที่ท างานในสถานที่ท างาน
หรือธุรกิจ สามารถสะท้อนให้เห็นถึงสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลง โดยตัวชี้วัดนี้
อยู่ภายใต้ตัวช้ีวัดของ ILO (KILM 3) 

 สูตรการค านวณ 
อัตราการท างานตามสถานภาพการท างาน        
                     =      ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน i  x 100 
                                    จ านวนผู้มีงานท า 

โด ที่ i =       1.  นายจ้าง  
 2.  ประกอบธุรกิจส่วนตัวโดยไม่มีลูกจ้าง  

3.  ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง  
4.  ลูกจ้างรัฐบาล/รัฐวิสาหกิจ 
5.  ลูกจ้างเอกชน/ผู้รับงานมาท าหลายเจ้า 
6.  การรวมกลุ่ม  

 การวิเคราะห ์
สถานภาพการท างานของผู้มีงานท าในปี 2562 พบว่า ผู้ท างานในประเทศไทย

ส่วนใหญ่เป็นผู้ท างานที่ได้รับเงินเดือน/ค่าจ้าง  รองลงมาเป็นประกอบธุรกิจส่วนตัวฯ และ
ช่วยธุรกิจในครัวเรือนโดยไม่ได้รับค่าจ้าง 
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ตาราง    ร อ ละของ ู มีงานท า  จ าแนกตามสถานภาพการท างาน และเพศ พ.ศ.    3 –      
หน่ว  : ร อ ละ 

สถานภาพการท างาน พ.ศ. 

และเพศ 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 

นา จ าง 2.7 2.6 2.8 2.9 3.0 2.8 2.8 2.7 2.7 2.5 

ชาย 3.8 3.7 3.9 4.0 4.1 4.0 4.0 3.8 3.8 3.5 

หญิง 1.5 1.4 1.6 1.5 1.6 1.5 1.4 1.4 1.4 1.4 

ประกอบธุรกิจส่วนตัวฯ 31.8 30.9 30.7 31.3 31.7 31.7 31.5 31.4 31.9 31.4 

ชาย 36.4 35.6 35.4 35.9 36.3 35.6 35.3 35.4 35.7 35.3 

หญิง 26.2 25.3 25.1 25.8 26.3 27.0 27.1 26.7 27.3 26.7 

ช่ว ธุรกิจครัวเรือนฯ 21.0 19.2 19.3 18.8 17.9 17.1 16.6 16.5 16.9 16.3 

ชาย 14.2 12.5 12.6 12.4 11.8 11.5 11.4 11.4 11.9 11.5 

หญิง 29.0 26.9 27.0 26.4 25.3 23.7 22.8 22.6 22.9 22.2 

ลูกจ างรัฐบาล 9.5 9.8 9.1 9.0 9.2 9.4 9.4 9.6 9.3 9.3 

ชาย 9.3 9.6 8.9 8.6 8.8 8.9 8.6 8.7 8.4 8.3 

หญิง 9.7 10.0 9.3 9.5 9.8 10.0 10.4 10.6 10.3 10.4 

ลูกจ างเอกชน 34.9 37.4 38.0 37.9 38.0 38.9 39.5 39.7 39.1 40.4 

ชาย 36.2 38.4 38.9 39.0 38.9 39.9 40.5 40.6 40.1 41.3 

หญิง 33.5 36.3 36.9 36.7 36.8 37.7 38.3 38.6 38.0 39.2 

การรวมกลุ่ม 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 

ชาย 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 

หญิง 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 
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หมา เหตุ : ผู้ท างานที่ได้รับค่าจ้าง/เงินเดือน หมายถึง ลกูจ้างรัฐบาล/รัฐวิสาหกจิ ลกูจา้งเอกชน และผูร้ับจ้างท างานหลายเจ้า 

+2.1% 

+0.9% 

-15.6% 

23 

0.0

20.0

40.0

60.0

       1        3    4                            1     

45.1 44.9 44.6 44.4 47.2 47.1 46.9 47.2 48.3 49.0 49.3 48.4 49.6

19.9 20.6 20.4 21.0 19.2 19.3 18.8 17.9 17.1 16.6 16.5 16.9 16.3

31.8 31.6 32.1 31.8 30.9 30.7 31.3 31.7 31.7 31.5 31.4 31.9 31.4

 ู ท างานที่ได รับค่าจ าง เงินเดือน ช่ว ธุรกิจในครัวเรือนฯ ประกอบธุรกิจส่วนตัวฯ

 

 

 

  

        

  
 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แ นภูมิ    ร อ ละของ ู มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน และเพศ พ.ศ.      

ร อ ละ 

แ นภูมิ    ร อ ละของ ู มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน พ.ศ.      -      
 

พ.ศ. 

เพศชา  

ลูกจ างเอกชน 
41.3% 

ประกอบธุรกิจ
ส่วนตัวฯ 
3 .3% 

ช่ว ธุรกิจใน
ครัวเรือนฯ 
11. % 

ลูกจ างรัฐบาล 
 .3% 

นา จ าง 
3. % 

การรวมกลุ่ม 
 .1% 

เพศหญิง 
ช่ว ธุรกิจใน
ครัวเรือนฯ 
  . % 

ลูกจ างรัฐบาล 
1 .4% 

นา จ าง 
1.4% 

การรวมกลุ่ม 
 .1% 

ประกอบธุรกิจ
ส่วนตัวฯ 
  . % 

ลูกจ างเอกชน 
3 . % 
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 ู ท างานตามอาชีพ (Employment by occupation) 

 แนวคิด 
การจ้างงานจ าแนกตามอาชีพ (Employment by sector) เป็นตัวชี้วัดที่แสดง

ให้เห็นถึงข้อมูลอาชีพ สามารถแจกแจงลักษณะของทักษะแรงงานอันเป็นเครื่องมือในการ
อธิบายแนวทางการพัฒนาแรงงานในอนาคตได้อีก โดยตัวชี้วัดนี้อยู่ภายใต้ตัวชี้วัดของ ILO 
(KILM 5)   

 สูตรการค านวณ 
อัตราการจ างงานตามอาชีพ          
               =    จ านวนผู้ท างานจ าแนกตามอาชีพ i  x 100 
                        จ านวนผู้มีงานท า 

โด ที่ i = 1. ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย 
   2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 
   3. เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ 
   4. เสมียน  
   5. พนักงานบริการ และผู้จ าหน่ายสินค้า  
   6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง 
   7. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  
   8. ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ ปฏิบัติงาน 
       ด้านการประกอบ  
   9. ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 

 การวิเคราะห ์
ผู้ท างานในประเทศไทย ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้าน

การเกษตร ป่าไม้ และประมง รองลงมา พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า และ                     
ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 
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ตาราง 7  จ านวน ู มีงานท า จ าแนกตามอาชีพ พ.ศ.    3 -      
หน่ว  : ล านคน 

อาชีพ 
พ.ศ. 

2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 

ยอดรวม 38.04 37.95 38.32 38.22 38.08 38.02 37.69 37.46 37.86 37.61 

ผู้จัดการ ข้าราชการระดับ
อาวุโส และผู้บญัญัติ
กฎหมาย 

1.17 1.10 1.31 1.57 1.51 1.51 1.47 1.43 1.39 1.38 

ผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่างๆ 1.61 2.05 2.05 2.14 2.14 2.21 2.19 2.15 2.10 2.12 

เจ้าหน้าที่เทคนิคและ 
ผู้ประกอบวิชาชพีที่
เก่ียวข้องกับด้านต่าง ๆ 

1.50 1.51 1.61 1.73 1.74 1.72 1.71 1.75 1.73 1.69 

เสมียน 1.52 1.51 1.57 1.46 1.51 1.49 1.56 1.56 1.60 1.70 

พนักงานบริการ และ 
ผู้จ าหนา่ยสนิค้า 

6.86 8.16 7.57 7.25 7.27 7.37 7.63 7.65 7.66 7.57 

ผู้ปฏิบัตงิานที่มีฝีมือใน 
ด้านการเกษตร ปา่ไม้  
และประมง 

13.22 11.42 11.96 11.96 11.66 11.22 10.72 10.75 11.09 10.83 

ช่างฝีมือและผูป้ฏิบัติงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

4.53 4.59 4.37 4.36 4.49 4.48 4.48 4.26 4.27 4.24 

ผู้ปฏิบัติการเคร่ืองจักร
โรงงานและเครื่องจักร  
และผู้ปฏบิัติงานดา้นการ 
ประกอบ 

3.03 3.50 3.64 3.68 3.63 3.79 3.69 3.63 3.68 3.73 

ผู้ประกอบอาชพีงานพื้นฐาน 4.58 4.03 4.21 3.96 4.07 4.17 4.18 4.21 4.27 4.29 

ไม่ทราบอาชีพ 0.02 0.08 0.04 0.09 0.06 0.06 0.07 0.07 0.07 0.07 
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0.00 4.00 8.00 12.00

0.07

1.38

1.69

1.70

2.12

3.73

4.24

4.29

7.57

10.83

0.07

1.39

1.73

1.60

2.10

3.68

4.27

4.27

7.66

11.09

ไม่ทราบอาชีพ

เสมี น

 ู จัดการ ข าราชการระดับอาวุโสฯ

เจ าหน าที่เทคนิคฯ

 ู ประกอบวิชาชีพด านต่าง 

 ู ป ิบัติการเครื่องจักรโรงงานฯ

 ู ประกอบอาชีพงานพืน้ฐาน

ช่าง ีมือและ ู ป ิบัติงานทีเ่กี่ วข อง

พนักงานบรกิาร และ ู จ าหนา่ สินค า

 ู ป ิบัติงานที่มี มืีอในด านการเก ตรฯ

37.86 ล านคน 37.61 ล านคน

  2.5 แสนคน

ปี   61 ปี 2562
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 ู ท างานตามกิจกรรมทางเศร ฐกิจ (Employment by sector) 

 แนวคิด 
อัตราการจ้างงานจ าแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ (Employment by sector) 

เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเจริญเติบโตของการจ้างงาน กระแสการจ้างงานในแต่ละ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ การจัดจ าแนกตามภาคทางเศรษฐกิจยังสะท้อนถึงการเชื่อมโยง
แนวโน้มผลิตภาพแรงงาน โดยตัวชี้วัดนี้อยู่ภายใต้ตัวชี้วัดของ ILO (KILM 4) 

 สูตรการค านวณ 
อัตราการจ างงานตามกิจกรรมทางเศร ฐกิจ          
               =    จ านวนผู้ท างานจ าแนกตามกจิกรรมเศรษฐกิจ i  x 100 
                                   จ านวนผู้มีงานท า 

โด ที่ i = 1.  ภาคเก ตรกรรม  ประกอบด้วย 
 1.1   เกษตรกรรม  การป่าไม้  และการประมง 
      .  ภาคการ ลิต  ประกอบด้วย 
  2.1   การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 
  2.2   การผลิต 
  2.3   ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ   
  2.4  การจดัหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และ 

                                 สิ่งปฏิกูล 
  2.5   การก่อสร้าง 
     3.  ภาคการบริการและการค า  ประกอบด้วย 
  3 .1   การขายส่ งและการขายปลี ก การซ่ อมยานยนต์  และ 

                                     จักรยานยนต ์
  3.2   การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า   
  3.3   ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
  3.4   ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 
  3.5   กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย   
  3.6   กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 
  3.7   กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 
  3.8   กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 
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  3.9   การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม 
                                  ภาคบังคับ 

  3.10  การศึกษา 
  3.11  กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 
  3.12  ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ   
  3.13  กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ   

3.14 กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรม 
        การผลิตสินค้าและบริการที่ท าขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน   
        ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

  3.15   กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 

 การวิเคราะห ์
การจ้างงานตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ส าคัญในประเทศไทย ส่วนใหญ่ท างาน

ในภาคการบริการและการค้า รองลงมา ภาคเกษตรกรรม และภาคการผลิต โดยภาค
การเกษตรและภาคการผลิตนั้น ผู้ท างานส่วนใหญ่จะเป็นเพศชาย ภาคการบริการและ
การค้า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่จะเป็นเพศหญิง  
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ตาราง 8  จ านวน ู มีงานท า จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พ.ศ.    3 -      
หน่ว  : ล านคน 

อุตสาหกรรม 
พ.ศ. 

2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 

 อดรวม 38.04 37.95 38.32 38.22 38.08 38.02 37.69 37.46 37.86 37.61 

เกษตรกรรม การป่าไม้ฯ 14.54 12.49 13.16 13.04 12.73 12.27 11.75 11.78 12.17 11.82 

การท าเหมืองแร่ฯ 0.04 0.05 0.07 0.06 0.07 0.08 0.07 0.06 0.07 0.06 

การผลิต 5.35 6.00 6.27 6.29 6.39 6.45 6.29 6.11 6.26 6.12 

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าฯ 0.11 0.11 0.11 0.10 0.12 0.11 0.12 0.13 0.11 0.12 

การจัดหาน้ าฯ 0.05 0.09 0.07 0.09 0.11 0.08 0.10 0.10 0.08 0.10 

การก่อสร้าง 2.36 2.20 2.33 2.39 2.27 2.28 2.35 2.16 2.11 2.19 

การขายสง่ และการขายปลกีฯ 6.23 6.36 6.32 6.35 6.31 6.30 6.45 6.37 6.28 6.25 

การขนส่งฯ 1.11 1.12 0.97 0.99 1.07 1.09 1.08 1.18 1.26 1.30 

ที่พักแรมฯ 2.66 3.11 2.55 2.54 2.57 2.64 2.73 2.78 2.83 2.85 

ข้อมูลข่าวสารฯ 0.08 0.04 0.27 0.27 0.25 0.24 0.23 0.22 0.20 0.20 

กิจกรรมทางการเงินฯ 0.37 0.46 0.49 0.53 0.53 0.54 0.55 0.52 0.50 0.52 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 0.10 0.14 0.16 0.16 0.16 0.19 0.19 0.20 0.18 0.20 

กิจกรรมทางวิชาชีพฯ 0.24 0.33 0.31 0.33 0.32 0.37 0.35 0.36 0.39 0.38 

กิจกรรมการบริหารฯ 0.38 0.48 0.47 0.48 0.50 0.55 0.58 0.59 0.56 0.60 

การบริหารราชการฯ 1.49 1.61 1.68 1.60 1.59 1.61 1.58 1.59 1.63 1.61 

การศึกษา 1.24 1.30 1.18 1.16 1.15 1.18 1.18 1.19 1.16 1.16 

กิจกรรมด้านสุขภาพฯ 0.70 0.69 0.64 0.63 0.68 0.68 0.71 0.72 0.66 0.64 

ศิลปะ ความบันเทงิฯ 0.21 0.24 0.23 0.24 0.26 0.27 0.25 0.24 0.25 0.27 

กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 0.52 0.80 0.72 0.68 0.74 0.77 0.83 0.84 0.88 0.93 
กิจกรรมการจ้างงานใน
ครัวเรือนสว่นบคุคลฯ 

0.23 0.28 0.27 0.23 0.22 0.23 0.23 0.22 0.21 0.22 

กิจกรรมขององคก์ารระหว่าง
ประเทศ 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ไม่ทราบ 0.03 0.04 0.05 0.07 0.06 0.06 0.08 0.09 0.07 0.08 
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3  
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       1        3    4                            1     

ภาคการเก ตร ภาคการ ลิต ภาคการบริการและการค า

ตาราง 9  จ านวน ู มีงานท า จ าแนกตามกิจกรรมทางเศร ฐกิจ และเพศ พ.ศ.      -      
หน่ว  : ล านคน 

พ.ศ. 
ภาคเก ตรกรรม ภาคการ ลิต ภาคการบริการและการค า 

รวม ชา  หญิง รวม ชา  หญิง รวม ชา  หญิง 

2550 14.31 8.10 6.20 7.93 4.58 3.36 13.93 6.96 6.97 

2551 14.70 8.35 6.35 7.83 4.53 3.30 14.39 7.14 7.25 

2552 14.69 8.41 6.29 7.83 4.60 3.23 15.08 7.41 7.68 

2553 14.54 8.28 6.26 7.86 4.69 3.16 15.58 7.64 7.94 

2554 12.49 7.01 5.48 8.45 5.04 3.41 17.02 8.35 8.67 

2555 13.16 7.35 5.81 8.84 5.23 3.61 16.32 8.07 8.25 

2556 13.04 7.40 5.64 8.93 5.34 3.59 16.24 7.97 8.27 

2557 12.73 7.34 5.40 8.95 5.39 3.57 16.39 8.03 8.36 

2558 12.27 7.11 5.17 9.00 5.40 3.60 16.74 8.18 8.56 

2559 11.75 6.87 4.88 8.92 5.40 3.52 17.02 8.25 8.77 

2560 11.78 6.93 4.85 8.56 5.17 3.38 17.12 8.32 8.80 

2561 12.17 7.14 5.03 8.63 5.19 3.44 17.06 8.30 8.77 

2562 11.82 6.97 4.85 8.59 5.20 3.39 17.20 8.29 8.91 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 

แ นภูมิ 8  ร อ ละของ ู มีงานท า  จ าแนกตามกิจกรรมทางเศร ฐกิจ พ.ศ.    0 -      
 ร อ ละ 

พ.ศ. 
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35.4 33.9 33.0 31.4 29.9 29.0 26.7 25.4 24.7 23.6 22.7 22.1
20.8

22.8 22.8 22.6 22.9 21.1 21.4 22.7 22.9 22.4 22.3 22.1 22.3 22.3

14.7 15.2 15.4 15.7 15.7 15.6 15.9 16.0 15.8 16.2 16.6 16.7 17.1
12.5 12.8 13.3 13.8 14.1 14.4 14.7 15.2 15.8 16.2 16.3 16.6 17.0
14.7 15.2 15.7 16.2 19.2 19.6 20.1 20.5 21.4 21.6 22.2 22.3

22.8

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

       1        3    4                            1     

ต่ ากว่าประถมและไม่มีการศึก า ประถมศึก า มัธ มศึก าตอนต น มัธ มศึก าตอนปลา อุดมศึก า

 ู ท างานตามระดับการศึก าที่ส าเร็จ (Educational Attainment and Illiteracy) 
 แนวคิด 

ปีการศึกษาสูงสุดและอัตราการรู้หนังสือ (Educational Attainment and 
Illiteracy) เป็นตัวชี้วัดด้านความรู้และทักษะที่แรงงานมีอยู่ ซึ่งเป็นตัวแปรส าคัญในการ
สะท้อนศักยภาพของแรงงาน โดยตัวชี้วัดนี้อยู่ภายใต้ตัวชี้วัดของ ILO (KILM 14) 

 สูตรการค านวณ 
ร อ ละของ ู มีงานท าตามระดับการศึก าที่ส าเร็จ   

                     =     จ านวนผู้ท างานตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ   x 100  
                                                  ผู้ท างานทั้งหมด  

 การวิเคราะห ์
จากข้อมูล 10 ปีที่ ผ่านมา พบว่า ผู้มี งานท ามีระดับการศึกษาที่ สูงขึ้น 

โดยเฉพาะผู้มีงานท าที่ส าเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีแนวโน้มสูงขึ้นมากที่สุด                     
(จากร้อยละ 15.7 ในปี 2552 เป็นร้อยละ 22.8 ในปี 2562) และในทางกลับกันกลุ่มที่มี
การศึกษาระดับต่ ากว่าประถมและไม่มีการศึกษา แม้ว่าปัจจุบันจะยังมีสัดส่วนที่สูงแต่ก็มี
สัดส่วนลดลงจากร้อยละ 33.0 ในปี 2552 เป็นร้อยละ 20.8 ในปี 2562  

 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แ นภูมิ 9  ร อ ละของ ู มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึก าที่ส าเร็จ พ.ศ.    0 -      
 ร อ ละ 

พ.ศ. 
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ตาราง 1   จ านวนและสดัส่วนของวั เ าวชนที่ไม่อ ู่ในระบบการศึก า การจ างงาน  
             จ าแนกตามเพศ พ.ศ.    0 -      

พ.ศ. 

วั เ าวชน 
(ล านคน) 

วั เ าวชน 
ที่ไม่อ ู่ในระบบการศึก า 

การจ างงาน  
(ล านคน) 

สัดส่วนของวั เ าวชน 
ที่ไม่อ ู่ในระบบการศึก า 

การจ างงาน 
(ร อ ละ) 

รวม ชา  หญิง รวม ชา  หญิง รวม ชา  หญิง 

2550 10.54 5.37 5.17 6.06 3.22 2.84 57.5 59.9 55.0 

2551 10.52 5.37 5.16 6.10 3.26 2.84 57.9 60.7 55.0 

2552 10.50 5.36 5.14 6.14 3.27 2.87 58.5 61.0 55.9 

2553 10.45 5.34 5.11 6.00 3.22 2.78 57.4 60.3 54.3 

2554 9.54 4.80 4.74 5.14 2.76 2.38 53.9 57.6 50.2 

2555 9.57 4.81 4.75 5.14 2.73 2.41 53.7 56.7 50.6 

2556 9.61 4.84 4.77 5.19 2.78 2.41 54.0 57.5 50.4 

2557 9.63 4.86 4.78 5.22 2.80 2.42 54.2 57.7 50.6 

2558 9.63 4.86 4.77 5.18 2.78 2.40 53.8 57.2 50.3 

2559 9.60 4.85 4.75 5.25 2.80 2.45 54.7 57.7 51.6 

2560 9.54 4.82 4.72 5.27 2.83 2.44 55.2 58.7 51.6 

2561 9.46 4.78 4.67 5.18 2.79 2.39 54.7 58.2 51.1 

2562 9.36 4.74 4.62 5.05 2.73 2.32 53.9 57.5 50.3 
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ค่าจ างเฉลี่ ของลูกจ าง (Wages and compensation costs) 
 แนวคิด 

ค่าจ้างเฉลี่ยต่อเดือน (Average Monthly Wages) เป็นการสะท้อนถึงสภาพ
ตลาดแรงงาน และก าลังซื้อของภาคประชาชนอันเป็นตัวบ่งชี้รายได้ประชาชาติของประเทศ 
โดยตัวชี้วัดนี้อยู่ภายใต้ตัวชี้วัดของ ILO (KILM 15) 

 สูตรการค านวณ 
อัตราค่าจ างเฉลี่  จ าแนกตามกิจกรรมทางเศร ฐกิจ      
                    =     ค่าจ้างเฉลี่ยจ าแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ i  x 100 
                  จ านวนลูกจ้างทั้งหมด 
โด ที่ i = 1.  ภาคเก ตรกรรม 

      1.1   เกษตรกรรม  การป่าไม้  และการประมง 
 .  ภาคการ ลิต 
      2.1   การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 
      2.2   การผลิต 
      2.3   ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ   
      2.4  การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย 

                                และสิ่งปฏิกูล 
      2.5   การก่อสร้าง 
3.  ภาคการบริการและการค า 
      3.1   การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 
      3.2   การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า   
      3.3   ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
      3.4   ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 
      3.5   กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย   
      3.6   กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 
      3.7   กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 
      3.8   กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 
      3.9   การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคมภาคบังคับ 
      3.10  การศึกษา 
      3.11  กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 

                         3.12  ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ   
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                         3.13  กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ   
3.14  กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมการผลิต

สินค้าและบริการ ที่ท าขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถ
จ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

                         3.15  กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 

 การวิเคราะห ์
ค่าจ้างเฉลี่ยของลูกจ้าง เป็นตัวเลขที่น่าสนใจ ในปี 2562 หากพิจารณาตาม

ภาคอุตสาหกรรม จะพบว่า ค่าจ้างเฉลี่ยทั้งประเทศในภาคการบริการและการค้า อยู่ที่ 
18,111 บาท/คน/เดือน (เพิ่มขึ้นจากปี 2561 จ านวน 1,478 บาท/คน/เดือน) ภาคการ
ผลิต อยู่ที่ 13,371 บาท/คน/เดือน (เพิ่มขึ้นจากปี 2561 จ านวน 696 บาท/คน/เดือน) 
และภาคเกษตรกรรม (รวมการท าเกษตร ป่าไม้และการประมง) อยู่ที่ 7,074 บาท/คน/
เดือน (เพิ่มขึ้นจากปี 2561 จ านวน 1,087 บาท /คน/เดือน ) 

การจ้างงานของประเทศ ภาคเกษตรกรรมเป็นตลาดแรงงานใหญ่ที่สุด                  
แต่สภาพของจ านวนแรงงานในภาคเกษตรปัจจุบันเทียบกับเมื่อ 10 ปีก่อนลดลงถึง 2.87                    
ล้านคน (จาก 14.69 ล้านคน ในปี 2552 เป็น 11.82 ล้านคน ในปี 2562) หรือร้อยละ 1 
ต่อปี ขณะที่คนท างานในภาคนี้มีรายได้ต่ าที่สุด เนื่องจากผลผลิตไม่แน่นอน เน่า เสียง่าย 
ราคาผลผลิตตกต่ า ผันผวน เกษตรกรยังขายผลิตผลขั้นต้นเป็นส่วนใหญ่ โดยไม่ได้แปรรูป
สร้างมูลค่าเพิ่มเท่าที่ควร การที่จะท าให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีรายได้เพิ่มสูงขึ้นนั้น 
ควรเน้นการส่งเสริมให้เกษตรกร ชาวไร่ ชาวนา ชาวสวน ที่เป็นเจ้าของกิจการ ให้มีรายได้
ที่เพิ่มขึ้น เมื่อเกษตรกรที่เป็นเจ้าของกิจการ มีผลผลิตสูงขึ้น ขายได้มากขึ้น ก็จะมีรายได้
สูงขึ้น ลูกจ้างทางภาคเกษตรกรรมที่ว่ามีรายได้ต่ า ก็จะมีรายได้ที่สูงตามไปด้วย 
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79.9 80.3 79.9 80.0 82.9 82.6 82.4 82.3 82.8 83.8 84.7 85.0 85.7

93.8 95.6 96.7 96.7 94.2 93.9 95.9 96.6 97.9 99.1 100.9 101.0 101.3

0.0

25.0

50.0

75.0

100.0

       1        3    4                            1     

อัตราส่วนหญิงต่อชา อัตราส่วนรา ได หญิงต่อชา 

ตาราง 11  อัตราส่วนหญิงต่อชา ในการท างานที่ได รับค่าตอบแทน พ.ศ.    0 -      

พ.ศ. 

จ านวนลูกจ าง 
(‘000) 

อัตราส่วน
หญิงต่อชา  

(ร อ ละ) 

รา ได ของลูกจ าง 
(บาทต่อเดือน) 

อัตราส่วน
รา ได  

หญิงต่อชา  
(ร อ ละ) 

ชา  หญิง  ชา  หญิง หญิงต่อชา  

2550 9,010.1 7,200.7 79.9 8,315 7,802 93.8 

2551 9,176.3 7,372.0 80.3 9,091 8,693 95.6 

2552 9,337.7 7,463.9 79.9 8,805 8,517 96.7 

2553 9,343.4 7,472.8 80.0 9,406 9,097 96.7 

2554 9,753.7 8,083.8 82.9 10,852 10,225 94.2 

2555 9,841.5 8,131.1 82.6 12,217 11,472 93.9 

2556 9,627.3 7,931.3 82.4 13,160 12,623 95.9 

2557 9,427.1 7,757.8 82.3 13,740 13,279 96.6 

2558 9,583.8 7,939.3 82.8 13,953 13,662 97.9 

2559 9,489.29 7,951.32 83.8 14,195 14,073 99.1 

2560 9,452.35 8,004.95 84.7 14,125 14,250 100.9 

2561 9,295.28 7,898.91 85.0 14,378 14,523 101.0 

2562 9,494.59 8,138.12 85.7 14,623 14,807 101.3 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

แ นภูมิ 10  อัตราส่วนหญิงต่อชา ในการท างานที่ได รับค่าตอบแทน พ.ศ.    0 -      
 ร อ ละ 

พ.ศ. 
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3,524 4,266 3,657 4,247 5,004 4,971 5,696 6,004 6,024 5,873 6,119 5,987 6,3286,811 7,422 7,387 7,693 8,711
10,292 11,249 11,950 12,062 12,293 12,376 12,675 12,934

10,699 11,707 11,312 11,906 13,067
14,603

15,516 15,818 16,119 16,406 16,326 16,633 16,789

0

5,000

10,000

15,000

20,000

       1        3    4                            1     
ภาคเก ตรกรรม ภาคการ ลิต ภาคการบริการและการค า

ตาราง 12  อัตราค่าจ างเฉลี่   จ าแนกตามกิจกรรมทางเศร ฐกิจ  พ.ศ.    3 -      
หน่ว  : บาทต่อเดือน 

ภาค 
อุตสาหกรรม 

พ.ศ. 

   3    4      2556 2557 2558 2559         1      

เก ตรกรรม 4,247 5,004 4,971 5,696 6,004 6,024 5,873 6,119 5,987 7,074 

      ชาย 4,531 5,360 5,310 6,102 6,409 6,523 6,322 6,577 6,452 7,361 

      หญิง 3,845 4,521 4,514 5,120 5,373 5,224 5,136 5,340 5,238 6,590 

การ ลิต 7,693 8,711 10,292 11,249 11,950 12,062 12,293 12,376 12,675 13,371 

      ชาย 8,138 9,324 11,066 11,871 12,677 12,631 12,782 12,941 13,169 13,932 

      หญิง 7,010 7,784 9,161 10,308 10,840 11,200 11,536 11,508 11,925 12,482 

การบริการ 
  และการค า 

11,906 13,067 14,603 15,516 15,818 16,119 16,406 16,326 16,633 18,111 

      ชาย 12,184 13,500 14,953 15,855 16,015 16,319 16,596 16,235 16,560 18,187 

      หญิง 11,620 12,635 14,246 15,179 15,623 15,923 16,224 16,413 16,703 18,040 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

แ นภูมิ 11  อัตราค่าจ างเฉลี่   จ าแนกตามกิจกรรมทางเศร ฐกิจ พ.ศ.    0 -      

บาท เดือน 

พ.ศ. 
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ตาราง 13  รา ได เฉลี่ ต่อชั่วโมงของลกูจ าง  จ าแนกตามเพศ พ.ศ.    0 –      
หน่ว  : บาท 

พ.ศ. 
เพศ 

รวม ชา  หญิง 

2550 45 46 44 

2551 49 49 49 

2552 49 49 49 

2553 52 52 52 

2554 58 59 57 

2555 65 66 63 

2556 70 71 70 

2557 74 74 74 

2558 78 77 78 

2559 78 77 79 

2560 76 75 78 

2561 77 75 79 

2562 80 78 82 
 

ตาราง 14  รา ได เฉลี่ ต่อชั่วโมงของลูกจ าง จ าแนกตามกลุ่มอา ุ พ.ศ.    3 –      
หน่ว  : บาท 

กลุ่มอา ุ พ.ศ. 

และเพศ 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559         1      

15 ปีขึ้นไป 52 58 65 70 74 78 78 76 77 80 

15 – 24 30 32 39 43 45 48 46 47 48 49 

25 – 34 43 49 56 62 66 70 69 67 68 70 

35 – 54 62 68 75 80 83 87 87 85 86 89 

55 – 64 83 91 93 99 111 111 111 110 107 109 

65 ปีขึ้นไป 49 43 59 61 56 59 57 51 46 47 
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ตาราง 15  รา ได เฉลี่ ต่อชั่วโมงของลูกจ าง จ าแนกตามอาชีพ พ.ศ.    3 -      
หน่ว  : บาท 

อาชีพ 
พ.ศ. 

2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 

 อดรวม 52 58 65 70 74 78 78 76 77 80 

ผู้จัดการ ข้าราชการระดับ
อาวุโส และผู้บญัญัติ
กฎหมาย 

152 166 165 177 177 185 197 170 172 187 

ผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่างๆ 141 139 151 154 164 171 165 166 166 170 

เจ้าหน้าที่เทคนิคและ 
ผู้ประกอบวิชาชพีที่
เก่ียวข้องกับด้านต่าง ๆ 

81 87 100 105 109 114 116 116 119 122 

เสมียน 62 64 74 76 79 85 85 84 86 88 

พนักงานบริการ และ 
ผู้จ าหนา่ยสนิค้า 

37 43 47 52 55 57 56 57 60 61 

ผู้ปฏิบัตงิานที่มีฝีมือใน 
ด้านการเกษตร ปา่ไม้  
และประมง 

36 46 42 47 43 41 40 45 40 42 

ช่างฝีมือและผูป้ฏิบัติงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

32 36 42 46 50 53 54 53 55 58 

ผู้ปฏิบัติการเคร่ืองจักร
โรงงานและเครื่องจักร  
และผู้ปฏบิัติงานดา้นการ 
ประกอบ 

35 36 42 46 50 54 54 52 54 56 

ผู้ประกอบอาชพีงานพื้นฐาน 25 26 30 34 37 39 39 39 40 42 

ไม่ทราบอาชีพ 86 55 133 149 102 104 111 131 102 112 

 
 
 
 
 



ตวัชีว้ดัแรงงาน 
Labour Indicators 

                    
 

 

                                                 
ส ำนักงำนสถติแิหง่ชำต ิ

3  

 ู ท างานด าน ICT (Information and communications technology) 

 แนวคิด 
ปัจจุบันประเทศไทยก าลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจให้เป็น “Thailand 4.0” หรือ

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจโดยใช้นวัตกรรม โดยเอาความคิดสร้างสรรค์เป็นแรงผลักดัน และ
น านวัตกรรมหรือเทคโนโลยีเข้ามาช่วย โดยมีการจัดกลุ่มผู้ประกอบอาชีพด้าน ICT ตาม
การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล (International Standard Classification of 
Occupation : ISCO-08)  

 สูตรการค านวณ 
สัดส่วน ู มีงานท าด าน ICT       
                    =     จ านวนผู้ท างานด้าน ICT  x 100 
                         ผู้มีงานท าทั้งหมด 

 การวิเคราะห ์

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจโดยใช้นวัตกรรมหรือความคิดสร้างสรรค์ จ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องพิจารณาถึงทักษะแรงงาน และจ านวนแรงงานที่สามารถตอบสนองต่อนโยบายรัฐ
ในการผลักดันให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่ก้าวไปสู่ Thailand 4.0 จากข้อมูลการส ารวจ
ภาวะการท างานของประชากร พบว่า จ านวนแรงงานด้าน ICT ของไทยมีอยู่เพียงเล็กน้อย 
โดยในปี 2557 มีแรงงานด้าน ICT เพียง 3.38 แสนคน แม้ว่าจะเพิ่มเป็น 4.34 แสนคนใน
ปี 2562 แต่ยังมีสัดส่วนที่น้อยเมื่อเทียบกับแรงงานทั้งประเทศที่มีจ านวนถึง 37.6 ล้านคน      
โดยแรงงานด้าน ICT ครึ่งหนึ่งเป็นแรงงานที่ท างานเกี่ยวกับ ผู้ประกอบวิชาชีพด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารที่เกี่ยวข้องในการผลิตสินค้าและบริการด้าน ICT 
ขณะเดียวกันแรงงานด้าน ICT ที่จบการศึกษาด้าน ICT คิดเป็นสัดส่วนเพียงร้อยละ 7.9 
ต่อผู้ท างานด้าน ICT ทั้งหมด 
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ตาราง 16  จ านวน ู ท างานด าน ICT  จ าแนกตามลัก ณะงานด าน ICT พ.ศ.      -      
หน่ว  : พันคน 

ลัก ณะงานด าน ICT 
พ.ศ. 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 

 อดรวม 337.69 364.47 375.08 386.31 415.62 434.38 

นกัวิเคราะห์และพัฒนาซอฟต์แวร์ 
   และโปรแกรมประ ุกต์ 

47.95 51.75 46.92 43.51 40.76 48.14 

  นักวิเคราะห์ระบบคอมพิวเตอร ์ 8.27 10.97 11.90 8.65 7.66 11.05 

  นักพัฒนาซอฟต์แวร์ 6.88 6.46 3.90 4.90 3.19 4.27 

  นักพัฒนาเว็บไซต์และสื่อผสม 13.25 13.64 11.39 10.94 9.37 8.41 

  โปรแกรมเมอร ์ 17.83 18.06 18.23 17.66 18.00 20.85 

  นักวิเคราะห์และพัฒนาซอฟต์แวร์และ   
    โปรแกรมประยุกต ์

1.73 2.63 1.51 1.37 2.54 3.57 

 ู ประกอบวิชาชีพด านฐานข อมูลและ 
  เครือข่า  

18.36 20.64 23.20 25.48 24.46 25.28 

  นักออกแบบและผู้บริหารฐานข้อมูล 9.33 14.23 16.18 16.21 15.07 17.18 

  ผู้บริหารระบบงานคอมพิวเตอร ์ 5.26 4.01 2.30 3.46 2.76 3.42 
  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเครือข่าย 
     คอมพิวเตอร์ 

1.69 0.75 1.35 3.33 3.04 2.22 

  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านฐานข้อมูลและ 
      เครือข่าย ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ท่ีอื่น 

2.09 1.65 3.37 2.49 3.58 2.46 

ช่างเทคนิคป ิบัติการ ให ความช่ว เหลือ  
  แก ไขปัญหากับ ู ใช   ICT 

75.07 74.49 74.68 78.74 78.40 72.39 

  ช่างเทคนิคปฎิบัติการด้านเทคโนโลย ี
     สารสนเทศและการสื่อสาร 

35.76 28.37 36.20 32.70 41.85 36.55 

 ช่างเทคนิคให้ความช่วยเหลือ และ 
    แก้ปัญหาด้านเทคโนโลยสีารสนเทศฯ 

13.01 18.07 14.70 21.15 17.20 19.16 

  ช่างเทคนิคด้านเครือข่ายและระบบ 
     คอมพิวเตอร์ 

11.39 13.58 13.19 10.98 8.20 5.66 

  ช่างเทคนิคด้านเว็บไซต ์ 14.91 14.47 10.59 13.91 11.16 11.02 
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ตาราง 16  จ านวน ู ท างานด าน ICT  จ าแนกตามลัก ณะงานด าน ICT พ.ศ.      -      (ต่อ) 
หน่ว  : พันคน 

อาชีพ 
พ.ศ. 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 

ช่างเทคนิคด านการติดต่อสื่อสาร 10.35 13.16 13.30 13.78 13.68 14.94 

  ช่างเทคนิคด้านการแพร่ภาพกระจายเสียง 
     และโสตทัศนูปกรณ์ 

8.30 11.21 10.12 10.76 9.82 9.90 

  ช่างเทคนิควิศวกรโทรคมนาคม 2.05 1.96 3.19 3.03 3.86 5.05 

 ู ประกอบวิชาชีพด านเทคโนโล ี 
   สารสนเทศและการสื่อสารที่เกี่ วข อง 
   ในการ ลิตสินค าและบริการด าน ICT 

185.95 204.43 216.98 224.79 258.32 273.62 

  ผู้จัดการด้านการบริการเทคโนโลย ี
     สารสนเทศและการสื่อสาร 

13.12 11.10 10.35 12.39 16.83 14.37 

  วิศวกรอิเล็กทรอนิกส ์ 10.60 7.23 8.87 8.33 11.92 8.36 

  วิศวกรโทรคมนาคม 5.28 4.89 3.09 6.53 5.52 7.69 

  นักออกแบบภาพกราฟฟิก และสื่อผสม 39.45 43.49 35.53 32.02 38.23 41.94 

  ผู้ฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.09 1.02 0.73 1.13 1.18 0.97 

  ผู้ประกอบวิชาชีพการขายด้านเทคโนโลย ี
     สารสนเทศ และการรสื่อสาร 

5.26 7.57 7.84 6.74 6.83 7.63 

  เจ้าหน้าท่ีเทคนิคด้านการสร้างภาพ 
     ทางการแพทย์และอุปกรณ์การบ าบัด 
     รักษาโรค 

4.48 5.14 4.02 5.35 5.44 4.28 

  พนักงานศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร 17.81 19.10 15.31 21.70 16.69 11.70 

  พนักงานขายในศูนย์บริการลูกคา้ 24.74 40.26 57.08 61.30 92.54 109.32 

  ช่างติดตั้งและผู้ให้บริการด้านอุปกรณ ์
     เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

62.11 64.62 74.16 69.29 63.14 67.36 
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ตาราง 17  จ านวน ู มีงานท าด าน ICT ที่ส าเร็จการศึก าด าน ICT  จ าแนกตามสาขาวิชา  
               พ.ศ.    7 -      

หน่ว  : คน 

สาขาวิชา 
พ.ศ. 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 

 อดรวม 172,459 177,365 171,052 176,805 183,791 194,810 

คณิตศาสตร์และสถิต ิ 1,606 331 744 1,078 922 821 

คอมพิวเตอร์ 92,683 103,589 95,835 92,186 103,167 111,295 

วิศวกรรมศาสตร ์ 78,170 73,445 74,473 83,541 79,702 82,694 

 
ตาราง 18  สัดส่วน ู ส าเร็จการศึก าด าน ICT ต่อ ู ท างานด าน ICT ทั้งหมด จ าแนกตาม 
               สาขาวิชา พ.ศ.      -      

หน่ว  : ร อ ละ 

สาขาวิชา 
พ.ศ. 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 

 อดรวม 7.5 7.3 7.1 7.3 7.6 7.9 

คณิตศาสตร์และสถิต ิ 7.1 1.5 2.8 3.7 3.6 3.1 

คอมพิวเตอร์ 18.0 18.9 17.4 16.4 18.1 19.2 

วิศวกรรมศาสตร ์ 4.4 4.0 4.0 4.6 4.4 4.4 
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กำรท ำงำนไม่เต็มศกัยภำพ 

 ู ท างานไม่เต็มเวลา (Part-time workers) 
 แนวคิด 

การท างานแบบไม่เต็มเวลา (Part-time Worker Rate) เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้
เห็นถึงความยืดหยุ่นของตลาดแรงงาน โดยตัวชี้วัดนี้อยู่ภายใต้ตัวชี้วัดของ ILO (KILM 6) 

 สูตรการค านวณ 
อัตราการท างานแบบไม่เตม็เวลา        
                  =   จ านวนผู้ท างานต่ ากว่า 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  x 100 
                                        จ านวนผู้มีงานท า 

 การวิเคราะห ์
ในปี 2562 จากจ านวนผู้มีงานท า 37.6 ล้านคน พบว่า มีผู้ท างานไม่เต็มเวลา 

(1 – 34 ชั่วโมงต่อสัปดาห์) จ านวน 6.11 ล้านคน หรือคิดเป็นอัตราการท างานแบบไม่เต็มเวลา 
ร้อยละ 16.2 หากพิจารณาตามเพศ จะพบว่าเพศชายจะเป็นเพศที่มีการท างานไม่เต็ม
เวลามากกว่าเพศหญิง และในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาอัตราการท างานแบบไม่เต็มเวลามี
แนวโน้มที่สูงขึ้น   
ตาราง 1   อัตราการท างานแบบไม่เต็มเวลา พ.ศ.    0 -      

พ.ศ. 
 ู มีงานท าน อ กว่า 3  ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

(1 – 34 ชั่วโมง) อัตราการท างาน
แบบไม่เต็มเวลา 

รวม (‘000) ชา  (‘000) หญิง (‘   ) 
2550 6,148.7 3,153.7 2,995.0 17.0 
2551 5,976.9 3,069.0 2,907.9 16.1 
2552 6,254.8 3,250.0 3,004.8 16.6 
2553 6,297.0 3,311.5 2,985.4 16.6 
2554 5,206.6 2,679.9 2,526.7 13.7 
2555 5,756.1 2,945.9 2,810.2 15.0 
2556 5,712.7 2,945.8 2,766.9 14.9 
2557 5,731.6 2,981.5 2,750.1 15.1 
2558 6,380.4 3,340.5 3,039.9 16.8 
2559 6,033.2 3,184.1 2,849.1 16.0 
2560 5,813.6 3,095.4 2,718.2 15.5 
2561 5,999.1 3,160.9 2,838.2 15.8 
2562 6,111.6 3,242.6 2,869.0 16.2 
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  หมา เหตุ :  อัตราการท างานต่ าระดับด านชั่วโมงการท างาน  

                                =   ผู้มีงานท าที่ท างานน้อยกว่า 35 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์และประสงค์ท างานเพิ่มขึ้น x 100 

                                                                    ผู้มีงานท าทั้งหมด 
 

 
 
 

แ นภูมิ 1   อัตราการท างานของ ู หญิงที่ท างานน อ กว่า 3  ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
พ.ศ.      -      

 
ร อ ละ 

พ.ศ. 

แ นภูมิ 13  เปรี บเที บอัตราการท างานแบบไม่เต็มเวลาและต่ าระดับด านชั่วโมงการท างาน   
พ.ศ.    0 -      

 
ร อ ละ 

พ.ศ. 
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การท างานต่ าระดับในเรื่องชั่วโมงการท างาน (Time-related underemployment) 

 แนวคิด 
 การท า งานต่ า ระดั บ  (Time-related Underemployment) หม ายถึ ง                    

ผู้ที่ท างานต่ ากว่าระดับเวลาที่เหมาะสม และผู้นั้นมีเวลาเหลือ และต้องการที่จะท างานเพิ่ม 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ ได้ให้ค าจ ากัดความของผู้ท างานต่ ากว่าระดับประเภทนี้ว่า เป็น                 
ผู้ที่ท างานน้อยกว่า 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (1 – 34 ชั่วโมงต่อสัปดาห์) และต้องการจะ
ท างานเพิ่ม ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยปรับให้เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 
โดยตัวชี้วัดนี้อยู่ภายใต้ตัวชี้วัดของ ILO (KILM 12) 

 สูตรการค านวณ 
อัตราการท างานต่ าระดับในเรื่องชั่วโมงการท างาน      

          =  ผูม้ีงานท าที่ท างานน้อยกว่า 35 ชั่วโมง (1 – 34) ต่อสัปดาห์และประสงค์ท างานเพ่ิมขึน้ x 100 

                                                     ผู้มงีานท าทั้งหมด 

 การวิเคราะห ์
การที่จะเข้าใจตลาดแรงงานของประเทศไทยได้ หากดูเพียงอัตราการว่างงาน

เพียงอย่างเดียว จะไม่สามารถท าให้เรามองเห็นสภาพตลาดแรงงานและปัญหาที่แท้จริง
ของตลาดแรงงานของประเทศได้ เราควรจะต้องท าความเข้าใจเรื่องของการท างานต่ ากว่า
ระดับ Underemployment ซึ่งบอกถึงการท างานไม่เต็มประสิทธิภาพของแรงงานด้วย
โดยอัตราการท างานต่ ากว่าระดับประเภทนี้ของประเทศไทยในปี 2562 แม้จะอยู่ที่เพียง 
0.6% แต่มีผู้ที่ท างานน้อยกว่า 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์อยู่ถึง 16.2% ของผู้มีงานท าทั้งหมด 
แปลว่าผู้ที่ท างานน้อยชั่วโมงส่วนใหญ่เป็นพวกท างานไม่เต็มเวลาแบบสมัครใจ คือท างาน
น้อยชั่วโมงแต่ไม่ได้ต้องการหรือพร้อมที่จะท างานเพิ่ม โดยจริง ๆ แล้วอาจมีความเป็นไป
ได้ว่าความไม่ต้องการที่จะท างานเพิ่มอาจเกิดจากความเข้าใจว่า ไม่มีงานที่เหมาะสม
หรือไม่คิดว่าจะหางานเพิ่มได้ก็เป็นได้ 
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อัตราการว่างงาน อัตราการท างานต่ าระดับด านช่ัวโมงการท างาน

ตาราง 2    ู มีงานท าที่ท างานต่ าระดับ พ.ศ.      -      

พ.ศ. 
 ู มีงานท า  ู มีงานท าที่ท างาน < 3  ชม./สัปดาห ์  ู ท างานต่ าระดับ 

('   ) ('   ) (%) ('   ) (%) 

2550 36,249.3 6,148.7 17.0 492.9 1.36 

2551 37,016.6 5,976.9 16.1 425.8 1.15 

2552 37,706.3 6,254.8 16.6 517.9 1.37 

2553 38,036.1 6,297.0 16.6 427.3 1.12 

2554 37,952.9 5,206.6 13.7 237.8 0.63 

2555 38,324.1 5,756.1 15.0 234.4 0.61 

2556 38,216.7 5,712.7 14.9 219.9 0.58 

2557 38,077.4 5,731.6 15.1 219.6 0.58 

2558 38,016.2 6,380.4 16.8 216.2 0.57 

2559 37,692.7 6,033.2 16.0 223.2 0.59 

2560 37,458.3 5,813.6 15.5 242.9 0.65 

2561 37,864.6 5,999.1 15.8 254.4 0.67 

2562 37,613.4 6,111.6 16.2 213.1 0.57 

 

  

 

 

 

 

 

 
 
หมา เหตุ :  อัตราการท างานต่ าระดับด านชั่วโมงการท างาน  
                        =   ผู้มีงานท าท่ีท างานน้อยกว่า 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (1 – 34 ชั่วโมง) และประสงค์ท างานเพิ่มขึ้น  x 100 

                                                                         ผู้มีงานท าท้ังหมด 

แ นภูมิ 14  เปรี บเที บอัตราการว่างงานและ ู ท างานต่ าระดับด านชั่วโมงการท างาน  
พ.ศ.    0 -      ร อ ละ 

พ.ศ. 
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กำรวำ่งงำน 

การว่างงาน (Unemployment) 
 แนวคิด 

การว่างงาน (Unemployment) เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงอุปทานส่วนเกิน
ของแรงงานที่มีอยู่ในประเทศ โดยจะต้องพิจารณาควบคู่ไปพร้อมกับ KILM 2 เพื่อชี้ให้เห็น
ถึงสถานการณ์การจ้างงานของประเทศ อัตราการว่างงาน (Unemployment Rate) เป็น
ตัวเลขที่แสดงอัตราร้อยละของผู้ว่างงานในระบบเศรษฐกิจเทียบกับก าลังแรงงานรวม                 
ซึ่งสามารถบ่งบอกสภาพเศรษฐกิจโดยรวมว่าเป็นไปในทิศทางที่ก าลังขยายตัวหรือหดตัว 
คือ ในช่วงที่เศรษฐกิจดีหรือเศรษฐกิจขยายตัว อัตราการว่างงานมักจะต ่า เนื่องจากบริษัท
ส่วนใหญ่ จะท าการขยายงานจึงต้องมีการจ้างงานเพิ่มขึ้น แต่ในช่วงที่เศรษฐกิจซบเซาหรือ
หดตัว อัตราการว่างงานมักจะสูง เนื่องจากบริษัทจะท าการลดจ านวนคนงาน และไม่จ้าง
พนักงานเพิ่มขึ้น เนื่องจากจะช่วยให้ กิจการมีค่าใช้จ่ายที่ลดลงนั่นเอง โดยตัวชี้วัดนี้อยู่
ภายใต้ตัวชี้วัดของ ILO (KILM 9)  

 สูตรการค านวณ 
อัตราการว่างงาน   =    จ านวนผู้ว่างงาน  x 100 
                          ก าลังแรงงาน 

 การวิเคราะห ์
สถานการณ์การว่างงานในประเทศไทย ถึงแม้ว่าอัตราการว่างงานของประเทศ

ไทยนั้นยังอยู่ในระดับต่ า โดยปี 2562 มีอัตราการว่างงานอยู่ 1.0 % แต่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น
ต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2556 – 2560 จาก 0.7% 0.8% 0.9% 1.0% และ 1.2% ตามล าดับ  
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 ู ว่างงาน อัตราการว่างงาน

ตาราง 21   ู ว่างงาน จ าแนกตามเพศ พ.ศ.      -      

พ.ศ. 
จ านวน ู ว่างงาน  (‘000) อัตราการว่างงาน   ( % ) 

รวม ชา  หญิง รวม ชา  หญิง 

2550 508.5 305.9 202.6 1.4 1.5 1.2 

2551 522.0 302.6 219.4 1.4 1.5 1.3 

2552 572.3 318.3 254.0 1.5 1.5 1.4 

2553 403.8 227.2 176.6 1.0 1.1 1.0 

2554 253.5 146.8 106.7 0.7 0.7 0.6 

2555 253.8 143.0 110.8 0.7 0.7 0.6 

2556 281.7 156.7 125.0 0.7 0.7 0.7 

2557 322.7 184.2 138.4 0.8 0.9 0.8 

2558 340.6 190.0 150.6 0.9 0.9 0.9 

2559 377.5 208.8 168.7 1.0 1.0 1.0 

2560 450.7 255.9 194.8 1.2 1.2 1.1 

2561 404.3 226.6 177.7 1.1 1.1 1.0 

2562 373.4 212.4 161.0 1.0 1.0 0.9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แ นภูมิ 1   จ านวน ู ว่างงานและอัตราการว่างงาน พ.ศ.    0 -      
 หน่ว  : ร อ ละ 

พ.ศ. 

หน่ว  : แสนคน 
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4  

ตาราง 2   อัตราการว่างงาน จ าแนกตามกลุ่มอา ุ และเพศ พ.ศ.    3 –      
หน่ว  : ร อ ละ 

กลุ่มอา ุ พ.ศ. 

และเพศ 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 

15 ปีขึ้นไป 1.0 0.7 0.7 0.7 0.8 0.9 1.0 1.4 1.4 1.5 

ชาย 1.1 0.7 0.7 0.7 0.9 0.9 1.0 1.5 1.5 1.5 

หญิง 1.0 0.6 0.6 0.7 0.8 0.9 1.0 1.2 1.3 1.4 

15 –  4 3.9 2.8 3.0 3.5 4.3 4.2 4.9 5.3 5.3 5.6 

ชาย 3.7 2.6 2.7 3.1 3.8 3.6 4.3 5.5 5.2 5.1 

หญิง 4.2 3.0 3.3 4.1 5.0 4.9 5.8 4.9 5.3 6.3 

2  – 34 1.3 0.9 0.9 1.0 1.0 1.2 1.2 1.4 1.5 1.8 

ชาย 1.4 0.9 1.0 1.1 1.1 1.3 1.3 1.6 1.6 1.9 

หญิง 1.3 0.7 0.8 0.9 0.8 1.1 1.1 1.2 1.4 1.7 

35 –  4 0.4 0.3 0.2 0.2 0.3 0.3 0.3 0.5 0.5 0.6 

ชาย 0.4 0.3 0.2 0.3 0.3 0.3 0.4 0.6 0.6 0.6 

หญิง 0.4 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.3 0.5 0.5 0.5 

   –  4 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2 0.4 0.3 0.3 

ชาย 0.2 0.1 0.2 0.1 0.1 0.2 0.3 0.3 0.3 0.3 

หญิง 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.4 0.2 0.2 

   ปีขึ้นไป 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.2 0.1 0.2 

ชาย 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.2 

หญิง 0.3 0.1 0.1 0.1 0.1 0.2 0.1 0.2 0.1 0.2 

 
 
 
 



ตวัชีว้ดัแรงงาน 
Labour Indicators 

                    
 

 

                                                 
ส ำนักงำนสถติแิหง่ชำต ิ

   

การว่างงานของวั เ าวชน (Youth unemployment) 

 แนวคิด 
แรงงานเยาวชนในที่นี้  หมายถึง กลุ่มอายุระหว่าง 15 – 24 ปี ในขณะที่

แรงงานผู้ใหญ่ จะหมายถึงแรงงานที่มีอายุ 25 - 59 ปี การว่างงานของวัยเยาวชน เป็นการ
วัดสัดส่วนของประชากรเยาวชนที่เข้าสู่การว่างงาน นอกเหนือจากกลุ่มนอกก าลังแรงงาน  
โดยตัวชี้วัดนี้อยู่ภายใต้ตัวชี้วัดของ ILO (KILM 10) 

 สูตรการค านวณ 
อัตราการว่างงานของวั เ าวชน       
                    =     จ านวนผู้ว่างงานวัยเยาวชน (15 – 24 ปี)  x 100 
                      ก าลังแรงงานวัยเยาวชน (15 – 24 ปี) 

 การวิเคราะห ์
การว่างงานของเยาวชนเป็นประเด็นที่อ่อนไหวในภาวะวิกฤติ มากกว่าการ

ว่างงานของผู้ใหญ่ และการฟื้นตัวของตลาดแรงงานของชายหนุ่มและหญิงสาวจะช้ากว่า
ของผู้ใหญ่ ทั่วโลกคนหนุ่มสาวมีโอกาสว่างงานเป็น 3 เท่าของผู้ใหญ่ ทั้งนี้การว่างงานใน
กลุ่มวัยเยาวชนนั้นจะมีมากกว่ากลุ่มอื่นเนื่องจากส่วนใหญ่เป็นผู้ที่เพิ่งจบการศึกษาใหม่    
ท าให้โอกาสการบรรจุเข้าท างานมีน้อยกว่าและยังขาดประสบการณ์ในการท างาน 
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รวม ชา หญิง
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อัตราการว่างงานวั เ าวชน อัตราการว่างงานวั  ู ใหญ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แ นภูมิ 1   อัตราการว่างงานของวั เ าวชน  จ าแนกตามเพศ พ.ศ.      -      

ร อ ละ 

พ.ศ. 

แ นภูมิ 1   อัตราการว่างงานของวั เ าวชน และวั  ู ใหญ่  พ.ศ.      -      

ร อ ละ 

พ.ศ. 
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การว่างงานในระ ะ าว (Long-term unemployment) 

 แนวคิด 
การว่างงานระยะยาว (Long-term unemployment) เป็นตัวสะท้อนถึง

ค่าแรงที่จะได้ลดลงทั้งผลกระทบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งอัตราการ
ว่างงานในระยะยาวนั้น วัดจากการว่างงานที่นานกว่า 1 ปีขึ้นไป ต่อก าลังแรงงาน                
โดยตัวชี้วัดนี้อยู่ภายใต้ตัวชี้วัดของ ILO (KILM 11) 

 สูตรการค านวณ 
อัตราการว่างงานในระ ะ าวต่อก าลังแรงงาน     
     =   จ านวนผู้ว่างงานที่หางานท าเป็นเวลานานกว่า 1 ปีข้ึนไป  x 100 
                           ก าลังแรงงาน 

อัตราการว่างงานในระ ะ าวต่อการว่างงานทั้งหมด     
     =   จ านวนผู้ว่างงานที่หางานท าเป็นเวลานานกว่า 1 ปีข้ึนไป  x 100 
                              ผู้ว่างงาน 

 การวิเคราะห ์
แม้ว่าอัตราการว่างงานของประเทศไทย ในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา จะอยู่ที่

ประมาณร้อยละ 0.7 – 1.5 ซึ่งจัดว่าอยู่ในระดับที่ต่ า แต่พบว่า เป็นการว่างงานเชิง
โครงสร้าง เนื่องจากคุณสมบัติของแรงงานไม่ตรงกับความต้องการของตลาด Long term 
unemployment ตัวเลขนี้เป็นตัวเลขที่ส าคัญมาก ซึ่งข้อมูลล่าสุดปี 2562 พบว่า อัตรา
การว่างงานในระยะยาวต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานอยู่ที่ร้อยละ 0.13 และหากพิจารณาอัตรา
การว่างงานในระยะยาวต่อผู้ว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 13.5 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า จ านวนผู้ว่างงาน
ทุก ๆ 100 คน มีผู้ที่ว่างงานเกิน 1 ปีขึ้นไปประมาณ 13 คน 
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ชา หญิง

ตาราง 23  อัตราการว่างงานในระ ะ าว จ าแนกตามเพศ พ.ศ.      –      
หน่ว  : ร อ ละ 

พ.ศ. 

อัตราการว่างงานในระ ะ าว 
เที บกับก าลังแรงงานรวม 

อัตราการว่างงานในระ ะ าว 
เที บกับจ านวน ู ว่างงาน   

รวม ชา  หญิง รวม ชา  หญิง 

2550 0.19 0.22 0.15 13.5 14.2 12.4 

2551 0.18 0.20 0.15 12.7 13.3 11.9 

2552 0.19 0.20 0.19 13.0 13.1 12.8 

2553 0.12 0.15 0.10 11.9 13.6 9.7 

2554 0.10 0.12 0.08 15.2 16.9 13.0 

2555 0.07 0.08 0.06 11.0 11.9 9.9 

2556 0.10 0.11 0.09 13.5 14.5 12.2 

2557 0.09 0.10 0.08 10.7 11.2 10.1 

2558 0.09 0.10 0.08 10.3 11.1 9.3 

2559 0.13 0.14 0.12 13.6 14.1 12.8 

2560 0.18 0.19 0.17 15.2 15.3 15.0 

2561 0.16 0.16 0.16 15.2 14.8 15.8 

2562 0.13 0.15 0.12 13.5 14.2 12.6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แ นภูมิ 1   อัตราการว่างงานในระ ะ าวเที บกับจ านวน ู ว่างงาน  จ าแนกตามเพศ  
พ.ศ.    0 -      

ร อ ละ 

พ.ศ. 
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จ านวน อัตรา

ผูท้ีไ่ม่อยูใ่นก ำลงัแรงงำน 

 แนวคิด 
ผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน (Inactivity) นั้นก็คงเป็นกลุ่มที่น่าสนใจ เนื่องจาก             

ผู้ไม่ได้อยู่ในก าลังแรงงานนั้นมีศักยภาพในการพัฒนาตัวเอง อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจของประเทศ โดยตัวชี้วัดนี้อยู่ภายใต้ตัวชี้วัดของ ILO (KILM 13) 

 สูตรการค านวณ 
อัตรา ู ที่ไมอ่ ู่ในก าลังแรงงาน   =   ผูท้ี่ไมอ่ยู่ในก าลังแรงงาน  x 100 
                 ประชากรทีม่ีอายุ 15 ปีขึ้นไป 

 การวิเคราะห ์
ในปี 2562 พบว่า จ านวนประชากรที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มก าลังแรงงาน (Inactivity) 

มีประมาณ 18.4 ล้านคน ซึ่งคิดเป็นอัตราผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน ร้อยละ 32.5 ของกลุ่ม
อายุแรงงาน อัตราผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงานมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ ในช่วงอายุที่สูงขึ้น 
โดยเฉพาะในกลุ่มที่มีอายุในช่วง 15 – 24 ปี และช่วงอายุ 55 – 64 ปี  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แ นภูมิ 1  จ านวนและอัตรา ู ที่ไม่อ ู่ในก าลังแรงงาน พ.ศ.      -      

แสนคน ร อ ละ 
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1     4 ปี      34 ปี 3   4 ปี     4 ปี ตั้งแต่    ปีขึ้นไป

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

ร อ ละ 

พ.ศ. 

แ นภูมิ 2  อัตรา ู ที่ไม่อ ู่ในก าลังแรงงาน  จ าแนกตามเพศ พ.ศ.    0 -      

แ นภูมิ  1  อัตรา ู ที่ไมอ่ ู่ในก าลังแรงงาน จ าแนกตามกลุม่อา ุ พ.ศ.      -      
 

ร อ ละ 

พ.ศ. 
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ตาราง 24  อัตรา ู ที่ไม่อ ู่ในก าลังแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอา ุ และเพศ พ.ศ.    3 –      
หน่ว  : ร อ ละ 

กลุ่มอา ุ พ.ศ. 

และเพศ 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 

15 ปีขึ้นไป 27.7 28.3 28.2 28.9 29.7 30.2 31.2 31.9 31.7 32.5 

ชาย 19.3 20.5 20.1 20.5 20.7 21.4 22.4 23.1 22.9 23.8 

หญิง 35.7 35.7 35.8 36.9 38.0 38.4 39.4 40.2 39.9 40.6 

15 –  4 52.2 55.5 55.2 56.0 56.3 57.2 57.6 58.2 57.5 58.8 

ชาย 44.3 48.3 47.8 48.1 48.1 49.5 50.3 50.7 50.0 51.7 

หญิง 60.5 62.7 62.6 64.0 64.5 65.0 65.1 65.9 65.3 66.1 

2  – 34 12.0 11.1 10.6 11.2 12.0 11.6 12.1 12.8 12.4 12.5 

ชาย 5.2 5.2 4.7 5.0 4.8 5.0 5.4 6.1 5.6 5.9 

หญิง 18.9 16.8 16.6 17.4 19.1 18.2 18.8 19.6 19.2 19.3 

35 –  4 11.2 11.0 10.8 11.2 11.7 12.0 12.7 13.1 12.9 13.1 

ชาย 4.1 4.1 3.8 3.9 4.1 4.2 4.9 5.2 5.2 5.4 

หญิง 17.8 17.5 17.4 18.0 18.8 19.2 20.0 20.5 20.1 20.3 

   –  4 29.6 30.6 29.6 30.1 30.4 30.6 31.9 32.5 31.6 32.6 

ชาย 17.8 19.7 18.1 18.0 18.1 18.2 20.0 20.9 19.8 21.1 

หญิง 40.3 40.5 39.8 41.0 41.4 41.6 42.6 42.8 42.0 42.7 

   ปีขึ้นไป 72.7 74.1 73.4 73.8 74.0 74.2 74.7 75.0 74.6 75.2 

ชาย 61.8 64.9 63.6 64.1 63.9 64.4 64.8 65.2 65.0 66.0 

หญิง 80.9 81.5 81.2 81.5 82.1 81.9 82.5 82.7 82.2 82.5 
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ผลติภำพแรงงำน 

 แนวคิด 
ผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) เปน็ตัวช้ีวัดหนึ่งที่สะท้อนถึงทักษะ

แรงงาน และศักยภาพของแรงงานในการสร้างรายได้ โดยประเทศที่มีผลิตภาพแรงงานสูง
จะสะท้อนให้เห็นถึงการด าเนินงานด้านการศึกษา และการอบรมที ่ดี  นอกจากนี้
แนวทางการพัฒนาผลิตภาพแรงงานยังสามารถประเมินถึงรายได้และสวัสดิการของ
แรงงานอีกด้วย โดยตัวชี้วัดนี้อยู่ภายใต้ตัวชี้วัดของ ILO (KILM 17) 

 สูตรการค านวณ 
 ลิตภาพแรงงาน    =     GDP ณ ราคาคงที่  x 100  

                                      ผู้ท างานทั้งหมด  

 ลิตภาพแรงงานภาคเก ตร    =      GDP ภาคเกษตร ณ ราคาคงที่    x 100  
                                                จ านวนผู้ท างานในภาคการเกษตร 

 ลิตภาพแรงงานภาคการ ลิต  =     GDP ภาคการผลิต ณ ราคาคงที่  x 100  
                                                  จ านวนผู้ท างานในภาคการผลิต  

 ลิตภาพแรงงานภาคการบริการและการค า  = GDP ภาคการบริการฯ ณ ราคาคงที่ x 100  
                                                              จ านวนผู้ท างานในภาคการบริการฯ  
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 ลิตภาพแรงงาน        ภาคการเก ตร ภาคการ ลิต ภาคการบริการและการค า

 การวิเคราะห ์
โดยภาพรวมผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยของไทยในปี 2562 อยู่ที่ 2.91 แสนบาทต่อคน

ต่อปี ซึ่งเพิ่มจาก 1.17 แสนบาทต่อคนต่อปี ในปี 2550 นอกจากนี้  เมื่อพิจารณา
เปรียบเทียบผลิตภาพแรงงานของไทยรายภาคกิจกรรมทางเศรษฐกิจระหว่างปี 2550 – 2562 
พบว่า ผลิตภาพแรงงานในภาคการผลิตมีมูลค่าสูงสุด โดยเพิ่มจาก 2.57 แสนบาทต่อคน
ต่อปี ในปี 2550 เป็น 4.38 แสนบาทต่อคนต่อปีในปี 2562 รองลงมาเป็นภาคการบริการ
และการค้าที่ 1.32 แสนบาทต่อคนต่อปีในปี 2550 และเพิ่มเป็น 3.93 แสนบาทต่อคนต่อปี 
ในปี 2562 ขณะที่ผลิตภาพแรงงานภาคเกษตรกรรมมีมูลค่าต่ าที่สุดมาโดยตลอด โดยในปี 
2550 มีมูลค่า 0.26 แสนบาทต่อคนต่อปีในปี 2550 และเพิ่มขึ้นเล็กน้อยเป็น 0.57 แสนบาท
ต่อคนต่อปี ในปี 2562 ทั้งนี้ ผลิตภาพแรงงานภาคการผลิต และผลิตภาพแรงงานภาค
บริการและการค้า มีสัดส่วนสูงกว่าภาคเกษตรกรรมถึง 7.7 เท่า และ 6.9 เท่า ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แ นภูมิที่      ลิตภาพแรงงาน  จ าแนกตามกิจกรรมทางเศร ฐกิจ พ.ศ.      -      

พ.ศ. 

แสนบาท คน ป ี



ตวัชีว้ดัแรงงาน 
Labour Indicators 

                    
 

 

                                                 
ส ำนักงำนสถติแิหง่ชำต ิ

   

62.7 63.7 63.4 62.4 62.5 62.7 64.3
57.6 55.9 55.7 55.2 55.3 54.3

37.3 36.3 36.6 37.6 37.5 37.3 35.7 42.4 44.1 44.3 44.8 44.7 45.7

0.0

25.0

50.0

75.0

100.0

       1        3    4                            1     

สัดส่วนแรงงานนอกระบบ สัดส่วนแรงงานในระบบ

แรงงำนนอกระบบ 

 แนวคิด 
แรงงานนอกระบบ (Informal employment) เป็นส่วนส าคัญของโครงสร้าง

เศรษฐกิจในหลายๆ ประเทศ ประเทศที่มีแนวทางการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่ดีจะสะท้อนให้
เห็นถึงการก าหนดนโยบายการจ้างงานในเศรษฐกิจนอกระบบ ได้แก่ สถานภาพการท างาน 
กฎหมายและหลักประกันทางสังคม  อีกทั้งแนวทางการพัฒนาศักยภาพของก าลังคนใน
กลุ่มน้ี โดยตัวชี้วัดนี้อยู่ภายใต้ตัวชี้วัดของ ILO (KILM 8) 

 สูตรการค านวณ 
สัดส่วนของแรงงานนอกระบบ  =   จ านวนแรงงานนอกระบบ  x 100 
                                                 จ านวนผู้มีงานท า 

 การวิเคราะห ์
แรงงานไทยส่วนใหญ่ของประเทศไทยยังคงเป็น “แรงงานนอกระบบ” ที่ไม่ได้

รับการคุ้มครองสวัสดิการต่าง ๆ ทั้งในด้านสุขภาพและความมั่นคงในชีวิต เหมือนกับ 
“แรงงานในระบบ” ดังนั้นหากมีการว่างงานเพิ่มขึ้น แรงงานนอกระบบจะได้รับความ
เดือดร้อนอย่างมาก เนื่องจากเป็นแรงงานที่ไม่รับการคุ้มครองสวัสดิการใด  ๆ จากการ
ส ารวจแรงงานนอกระบบ พบว่า  แรงงานนอกระบบในประเทศไทย ส่วนใหญ่ท างานใน
ภาคเกษตรกรรม  รองลงมาภาคการบริการและการค้า  และภาคการผลิต  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แ นภูมิ 23  สดัส่วนแรงงานนอกระบบและในระบบ พ.ศ.    0 -      
 ร อ ละ 

พ.ศ. 
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ภาคเก ตรกรรม ภาคการบริการและการค า ภาคการ ลิต

ตาราง 2   สัดส่วนของแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามกิจกรรมทางเศร ฐกิจ และเพศ พ.ศ.    0 -      
หน่ว  : ร อ ละ 

พ.ศ. 
ภาคเก ตรกรรม ภาคการ ลิต ภาคการบริการและการค า 

รวม ชา  หญิง รวม ชา  หญิง รวม ชา  หญิง 

2550 92.9 92.0 93.9 28.3 30.3 25.6 48.2 45.3 51.1 

2551 93.2 92.5 94.0 29.2 31.6 25.9 48.6 46.4 50.7 

2552 92.6 92.1 93.3 30.1 31.8 27.7 48.9 47.1 50.6 

2553 92.0 91.2 93.0 28.1 30.5 24.5 48.7 46.7 50.6 

2554 93.5 92.8 94.2 28.6 30.7 25.4 47.2 45.9 48.4 

2555 93.0 92.6 93.5 29.1 30.8 26.7 46.6 44.7 48.4 

2556 94.1 93.8 94.5 35.3 36.6 33.3 46.8 45.6 47.9 

2557 93.1 92.5 93.7 27.2 28.6 25.1 44.3 43.3 45.2 

2558 92.2 91.5 93.1 27.1 28.8 24.6 42.6 41.9 43.2 

2559 91.9 91.5 92.4 27.6 29.2 25.0 43.0 42.3 43.7 

2560 91.7 91.4 92.1 27.8 29.0 25.8 41.4 41.1 41.8 

2561 91.8 91.4 92.5 28.2 29.1 26.8 41.4 40.8 42.0 

2562 91.3 91.0 91.7 26.3 26.9 25.3 40.1 40.2 40.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แ นภูมิ 24  ร อ ละของแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามกิจกรรมทางเศร ฐกิจ  
พ.ศ.      -      

 ร อ ละ 

พ.ศ. 
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แรงงานนอกระบบ ชา หญิง

ตาราง 2   สัดส่วนการจ างงานนอกระบบ จ าแนกตามภาคการเก ตร และนอกภาคการเก ตร 
              และเพศ พ.ศ.    3 -      

หน่ว  : ร อ ละ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 

2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 

แรงงานนอกระบบ 62.4 62.5 62.7 64.3 57.6 55.9 55.7 55.2 55.3 54.3 

   ชาย 62.2 62.6 62.5 64.8 57.9 56.3 56.3 56.1 56.0 55.3 

   หญิง 62.6 62.5 62.8 63.6 57.2 55.3 55.0 54.1 54.6 53.0 

ภาคการเก ตร 92.0 93.5 93.0 94.1 93.1 92.2 91.9 91.7 91.8 91.3 

   ชาย 91.2 92.8 92.6 93.8 92.5 91.5 91.5 91.4 91.4 91.0 

   หญิง 93.0 94.2 93.5 94.5 93.7 93.1 92.4 92.1 92.5 91.7 

นอกภาคการเก ตร 42.0 41.1 40.6 42.8 38.3 37.2 37.7 36.9 37.0 35.6 

   ชาย 40.8 40.2 39.3 42.0 37.4 36.8 37.2 36.5 36.3 35.1 

   หญิง 43.4 42.0 42.1 43.7 39.3 37.7 38.4 37.3 37.7 36.1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แ นภูมิ 2   สดัส่วนการจ างงานแรงงานนอกระบบนอกภาคการเก ตร จ าแนกตามเพศ  
พ.ศ.    0 -      

 
ร อ ละ 

พ.ศ. 
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จ านวน ู   า ถิ่น อัตราการ  า ถิ่น

กำรยำ้ยถิน่ 

 แนวคิด 
การย้ายถิ่น (Migration) เป็นองค์ประกอบหนึ่งของการเปลี่ยนแปลงประชากร 

ซึ่งแตกต่างจากการเกิดและการตาย เนื่องจากการย้ายถิ่นไม่ได้เป็นปัจจัยทางธรรมชาติ 
และผลกระทบจากการย้ายถิ่นที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงประชากรในพื้นที่น้อยมากเมื่อเทียบ
กับการเกิดและการตาย ในปัจจุบันการย้ายถิ่นส่วนใหญ่เกิดจากปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ  

 สูตรการค านวณ 
อัตราการ  า ถิ่น    =     ผู้ย้ายถิ่น  x 100  

                                      ประชากรทั้งหมด  

 การวิเคราะห ์
จ านวนผู้ย้ายถิ่นและอัตราการย้ายถิ่นในประเทศไทย มีแนวโน้มลดลงอย่าง

ต่อเนื่องในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา อัตราการย้ายถิ่นของประชากรภายในประเทศมีแนวโน้ม
ลดลงจากร้อยละ 3.0 ของประชากรทั้งหมด ในปี 2552 เป็นร้อยละ 1.0 ในปี 2562 โดย
กระแสของการย้ายถิ่นระหว่างเมืองและชนบทมีลักษณะยืดหยุ่นตามภาวะเศรษฐกิจ              
การย้ายถิ่นจากเมืองสู่ชนบทมีแนวโน้มสูงขึ้น ในขณะที่การย้ายจากชนบทกลับลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แ นภูมิ     จ านวนและอัตราการ  า ถิ่น พ.ศ.      -      
พันคน ร อ ละ 
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ตาราง 2  จ านวน ู   า ถิ่น จ าแนกตามกระแสการ  า ถิ่น เพศ และภาคที่อ ู่ปัจจุบัน พ.ศ.    4 –      
หน่ว  : หมื่นคน 

กระแสการ  า ถิ่น พ.ศ. 
เพศ    4                                  1      

 อดรวม 124.8 146.2 118.1 89.9 93.4 77.3 63.2 56.8 66.4 
  า เข าเขตเมือง 49.7 52.7 44.3 42.9 44.7 37.8 27.6 26.6 28.8 

จากเขตเมือง 27.8 29.0 25.3 23.7 23.8 22.3 17.2 18.9 18.0 
จากเขตชนบท 20.3 21.7 16.7 16.3 17.2 14.6 8.9 6.3 8.8 
จากต่างประเทศ 1.6 1.9 2.1 2.9 3.8 0.9 1.5 1.4 2.0 
ไม่ทราบ - - 0.1 - - - - - - 

  า เข าเขตชนบท 75.1 93.5 73.8 47.0 48.7 39.5 35.6 30.2 37.6 
จากเขตเมือง 42.3 58.1 42.0 21.1 24.4 18.6 17.0 14.2 17.8 
จากเขตชนบท 30.9 33.0 29.4 24.3 22.3 19.8 17.6 15.2 18.1 
จากต่างประเทศ 1.9 2.4 2.0 1.6 2.0 1.1 0.9 0.8 1.7 
ไม่ทราบ 0.1 - 0.5 - - - - - - 

ชา  64.9 76.3 62.0 49.2 47.9 39.9 31.7 28.1 34.7 
  า เข าเขตเมือง 24.2 26.9 23.3 23.5 22.7 19.5 13.5 13.6 15.0 

จากเขตเมือง 13.3 14.6 13.6 12.7 12.2 11.1 8.6 9.5 9.1 
จากเขตชนบท 10.3 11.3 8.4 9.0 8.5 7.9 4.3 3.0 4.8 
จากต่างประเทศ 0.6 1.0 1.2 1.8 1.9 0.5 0.5 1.1 1.1 
ไม่ทราบ - - 0.1 - - - - - - 

  า เข าเขตชนบท 40.7 49.4 38.8 25.7 25.2 20.4 18.2 14.5 19.7 
จากเขตเมือง 23.9 30.8 20.7 10.9 12.6 9.9 8.5 6.7 9.1 
จากเขตชนบท 15.5 17.0 16.3 13.9 11.4 10.0 9.2 7.4 9.5 
จากต่างประเทศ 1.3 1.5 1.5 0.9 1.2 0.5 0.5 0.4 1.1 
ไม่ทราบ - - 0.2 - - - - - - 

หญิง 59.9 146.2 56.1 40.6 45.7 37.4 31.5 28.8 31.8 
  า เข าเขตเมือง 25.5 52.7 21.0 19.4 22.1 18.3 14.1 13.0 13.8 

จากเขตเมือง 14.5 29.0 11.7 10.9 11.6 11.2 8.6 9.4 8.9 
จากเขตชนบท 10.0 21.7 8.3 7.3 8.6 6.7 4.6 3.3 4.0 
จากต่างประเทศ 1.1 1.9 1.0 1.1 1.9 0.3 1.0 0.4 0.9 
ไม่ทราบ - - - - - - - - - 

  า เข าเขตชนบท 34.4 93.5 35.0 21.3 23.5 19.1 17.4 15.7 18.0 
จากเขตเมือง 18.4 58.1 21.2 10.2 11.8 8.7 8.5 7.6 8.7 
จากเขตชนบท 15.4 33.0 13.1 10.4 10.9 9.8 8.5 7.8 8.7 
จากต่างประเทศ 0.6 2.4 0.5 0.7 0.8 0.6 0.4 0.4 0.6 
ไม่ทราบ - - 0.2 - - - - - - 

 



ตวัชีว้ดัแรงงาน 
Labour Indicators 

                    
 

 

                                                 
ส ำนักงำนสถติแิหง่ชำต ิ

 4 

ควำมตอ้งกำรพฒันำขดีควำมสำมำรถ 

 
 แนวคิด 

การพัฒนาขีดความสามารถของแรงงาน เป็นการพัฒนาศักยภาพของก าลัง
แรงงานในประเทศ  ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นรากฐานที่
ส าคัญของการพัฒนาประเทศ เพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic 
Community : AEC) แบบเต็มตัว ดังนั้นประเทศไทยจะมีแรงงานทักษะจากประชาคม
อาเซียนเข้ามาเป็นตัวเลือกในการสมัครแข่งขันเข้ามาท างานในองค์กรทั้งภาคการผลิต 
และภาคการบริการต่าง ๆ ท าให้แรงงานไทยจะต้องพัฒนาตนเอง เพื่อเพิ่มทักษะให้พร้อม
ในการแขง่ขัน 

 สูตรการค านวณ 
อัตราความต องการพฒันาขีดความสามารถตนเองของประชากร  

=  จ านวนประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไปที่ต้องการพัฒนาขีดความสามารถ  x 100 
        จ านวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 

สัดส่วน ู หญิงท่ีเข ารับการพัฒนาทัก ะ ีมือเสริมสร างศัก ภาพการหารา ได          
= จ านวนผู้หญิงที่เข้ารับพัฒนาทักษะฝีมือเสริมสร้างศักยภาพการหารายได้ x 100 

          จ านวนผู้เข้ารับพัฒนาทักษะฝีมอืเสริมสร้างศักยภาพการหารายได้ทั้งหมด 

 การวิเคราะห ์
อัตราความต้องการพัฒนาขีดความสามารถของประชากรในประเทศไทย                   

มีแนวโน้มความต้องการพัฒนาขีดความสามารถที่ลดลง และเมื่อท าการเทียบสัดส่วน
ผู้หญิงที่เข้ารับการพัฒนาทักษะฝีมือเสริมสร้างศักยภาพการหารายได้นั้นกลับมีแนวโน้มที่
สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 



ตวัชีว้ดัแรงงาน 
Labour Indicators 

                    
 

 

                                                 
ส ำนักงำนสถติแิหง่ชำต ิ
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ตาราง 2   อัตราความต องการพัฒนาขีดความสามารถตนเองของประชากร พ.ศ.    0 -      
 

พ.ศ. 

ประชากร  ู ที่ต องการ อัตราความต องการ 

อา ุ 15 ปีขึ้นไป พัฒนาขีดความสามารถ พัฒนาขีดความสามารถ 

(‘000) (‘000) ( % ) 

2550 50,824.2 9,252.0 18.2 

2551 51,412.0 8,211.1 16.0 

2552 52,565.2 8,752.9 16.7 

2553 53,226.6 7,068.1 13.3 

2554 53,807.8 5,483.0 10.2 

2555 54,322.3 5,416.7 10.0 

2556 54,829.7 4,696.6 8.6 

2557 54,686.9 4,002.1 7.3 

2558 55,090.3 4,492.9 8.2 

2559 55,471.9 4,055.1 7.3 

2560 55,828.5 5,030.9 9.0 

2561 56,159.5 4,757.1 8.5 

2562 56,465.2 4,728.4 8.4 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

แ นภูมิ     อัตราความต องการพัฒนาขีดความสามารถตนเองของประชากร  
พ.ศ.    0 -      

ร อ ละ 

พ.ศ. 
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ส ำนักงำนสถติแิหง่ชำต ิ
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แ นภูมิ     สดัส่วน ู หญิงที่เข ารับการพัฒนาทัก ะ ีมือเสริมสร างศัก ภาพการหารา ได   
พ.ศ.    0 -     

 
ร อ ละ 

พ.ศ. 
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