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ตัวชี้ วัด เปนเครื่องมือสําคัญในการประเมินความสําเร็จของการปฏิบัติงาน 

เนื่องจากเปนตัวสะทอนใหเห็นภาพหรือสถานการณของเรื่องนั้นๆ อาทิเชน ตัวชี้วัดทาง

เศรษฐกิจจะสะทอนภาพเศรษฐกิจวาเปนอยางไร ตัวชี้วัดทางสังคมก็จะสะทอนสภาพสังคม

ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง สําหรับตัวชี้วัดดานแรงงานก็เชนกัน สามารถแสดงใหเห็นภาพรวม

ดานแรงงานของประเทศ นอกจากนี้ยังทําใหทราบวาการดําเนินงานที่ผานมาประสบ

ผลสําเร็จมากนอยเพียงใด ควรปรับปรุง พัฒนาหรือสงเสริมอยางไร เพื่อใหเปนไปตาม

เปาหมาย ดังนั้นการติดตามขอมูลตัวชี้วัดอยางตอเนื่องจากอดีตสูปจจุบัน จะทําใหเห็น

ภาพความเคลื่อนไหวของสถานการณในเรื่องน้ันๆ ไดชัดเจนขึ้น  

กลุมสถิติแรงงาน สํานักสถิติเศรษฐกิจและสังคม จึงไดจัดทําฐาน ขอมูลตัวชี้วัด

ดานแรงงานขึ้น โดยยึดแนวคิดขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) เปนสวนใหญ 

และประมวลผลจากขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรของสํานักงานสถิติ

แหงชาติ โดยคาดหวังวาฐานขอมูลชุดนี้จะเปนประโยชนตอหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกสํานักงานสถิติแหงชาติ ซึ่งในเอกสารฉบับนี้จะประกอบดวยคํานิยาม ความหมาย

ของตัวชี้วัด และสูตรที่ใชในการคํานวณ และในโอกาสตอไปผูจัดทําจะพัฒนาชุดตัวชี้วัดดาน

แรงงานนี้อยางตอเนื่อง 
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ความเปนมาและความสําคัญ 

แรงงาน นับวาเปนหัวใจพื้นฐานที่สําคัญในการพัฒนาประเทศไปสูคํากลาว ที่วา 

“ประเทศมั่นคง ประชาชนมั่งคั่ง” เพราะคนเราเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวจําเปนตองหางาน

ทําตามความรู ความสามารถ ตามความสมัครใจของตนเอง เพื่อหารายไดมาเลี้ยงชีพของ

ตนเองใหดํารงอยูได ทั้งนี้ สถานภาพในการทํางานของแตละบุคคลก็มีอยูหลายสถานภาพ 

บางคนอาจจะทํางานในฐานะนายจาง ลูกจางเอกชน ประกอบธุรกิจสวนตัว หรือบางคนก็

ทํางานใหกับธุรกิจของครอบครัวตนเอง เปนตน ฉะนั้นการมีงานทําของประชากรเปนสิ่ง

สําคัญและจําเปน เพราะกอใหเกิดรายได เพ่ือนําไปเปนคาใชจายในการดํารงชีพใหอยูไดใน

สังคมอยางมีความสงบสุข สงผลใหประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนามั่นคง 

สํานักงานสถิติแหงชาติ ดําเนินการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร เปน

ประจําครั้งแรกตั้งแตป พ.ศ. 2506  โดยป พ.ศ. 2514 ทําการสํารวจปละ 2 รอบ และใน 

พ.ศ. 2527 ถึง พ.ศ. 2540 ไดทําการสํารวจปละ 3 รอบ โดยรอบที่ 1 ทําการสํารวจใน

เดือนกุมภาพันธ  เปนชวงหนาแลงนอกฤดูการเกษตร รอบที่ 2 สํารวจในเดือนพฤษภาคม  

เปนชวงที่กําลังแรงงานใหมที่เพ่ิงสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน รอบที่ 3 สํารวจ

ในเดือนสิงหาคม  เปนชวงฤดูการเกษตร และตอมาใน พ.ศ. 2541 เปนตนมา  ไดเพิ่มการ

สํารวจอีก 1 รอบรวมเปน 4 รอบ โดยทําการสํารวจในเดือนพฤศจิกายนของทุกป  ซึ่งเปน

ชวงฤดูการเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร ทั้งนี้เพ่ือเปนการนําเสนอขอมูลที่สะทอนถึง

ภาวะการมีงานทํา การวางงานและการประกอบกิจกรรมตางๆ ของประชากรทั้งประเทศ

เปนรายไตรมาสและตอเน่ืองครบทุกชวงเวลาของป 
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วัตถุประสงค 

 เพ่ือนําเสนอดัชนีชี้วัดที่สําคัญดานแรงงาน เพ่ือใหทราบถึงความเคลื่อนไหวและ

แนวโนมในเรื่องแรงงานที่สําคัญ เพ่ือตอบสนองความตองการขอมูลของผูใช และใหเกิด

ความหลากหลายมากยิ่งขึ้น รวมทั้งยังเปนการเพ่ิมคุณคาของขอมูลที่ไดจากการขอมูลการ

สํารวจภาวะการทํางานของประชากร 

ขอบเขต 

 ใชขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร สํานักงานสถิติแหงชาติ ป พ.ศ. 

2550 - 2559   

ประโยชนที่ไดรับ 

1. การวางแผนดานทรัพยากรมนุษยเกี่ยวกับโครงสรางประชากร และกําลังแรงงาน

ในปจจุบัน และอนาคต 

2. การวางแผน การกําหนดนโยบาย มาตรการ และแผนงานดานแรงงานของ

ประเทศ 

3. แนวทางในการกําหนดโครงการพัฒนา และสงเสริมขีดความสามารถของ

ประชากรใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
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คํานิยาม 

งาน หมายถึง กิจการที่ทํ า ที่มีลักษณะอยางหนึ่งอยางใด  

ดังตอไปนี้ 

1. กิจการที่ทําแลวไดรับคาตอบแทนเปนเงิน

หรือสิ่งของโดยคาตอบแทนที่เปนเงิน อาจจาย

เปน รายเดือน รายสัปดาห รายวัน หรือรายชิ้น 

2. กิจการที่ ทําแลวไดผลกําไร หรือหวังที่จะ

ไดผลกําไร หรือสวนแบงเปนคาตอบแทน 

3. กิ จการที่ ทํ าให กั บธุ รกิ จของสมาชิ กใน

ครัวเรือน โดยไมไดรับคาจางหรือผลกําไรตอบ

แทนอยางใด ซึ่งสมาชิกในครัวเรือนที่ประกอบ

ธุรกิจนั้นจะมีสถานภาพการทํางาน เปนประกอบ

ธุรกิจสวนตัว หรือนายจาง 

ผูอยูในกาํลังแรงงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ที่มีงานทําหรือไมมีงาน

ทํา แตพรอมทีจ่ะทํางาน 

ผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน  หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ไมไดทํางานและไม

พรอมจะทํางาน เชน ทํางานบาน เรียนหนังสือ 

แกเกินไป ไมสมัครใจ ไมสามารถทํางานได 

เนื่องจากพิการหรืออื่นๆ 

ผูมีงานทํา หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปข้ึนไป ซึ่งเปนผูที่ไดทํางาน

โดยไดรับคาจาง เงินเดือน หรือคาตอบแทนที่

เปนเงินหรือสิ่งของก็ได รวมทั้งผูที่ไมไดรับคาจาง 

เงินเดือน หรือคาตอบแทน เนื่องจากทํางานใน

วิสาหกิจ หรือไรนาเกษตรของครัวเรือน 
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ผูวางงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ท่ีไมไดทํางาน หรือ 

ไมมีงานประจําทําแตพรอมจะทํางาน หางาน 

สมัครงานหรือบรรจุ 

กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปในชวงเวลาที่สํารวจ

เปนผูรอฤดูกาลที่เหมาะสม เพื่อที่จะทํางานและ

เปนบุคคลที่ตามปกติจะทํางานที่ไมไดรับสิ่งของ

ตอบแทนในไรนาเกษตร หรือธุรกิจ ซึ่งทํา

กิจกรรมตามฤดูกาล โดยมีบุคคลในครัวเรือน

เปนเจาของ 

แรงงานในระบบ หมายถึง  ผู ม ีงานทําที ่ได ร ับความคุ มครองและหล ัก 

ประกันทางสังคม ไดแก  ขาราชการ ลูกจาง

ชั่วคราว ของราชการสวนกลาง ราชการสวน

ภูมิภาค และราชการสวนทองถ่ิน ลูกจาง

รัฐวิสาหกิจ ครูหรือครูใหญในโรงเรียนเอกชน

ตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนลูกจางของรัฐบาล

ตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ และ

ลูกจางที่ไดรับความคุมครองตามพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน 

แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผูมีงานทําที่ ไมไดรับความคุมครอง และไมมี

หลักประกันทางสังคมจากการทํางาน 

การยายถิ่น หมายถึง การยายสถานที่อยูอาศัยจากเขตเทศบาลอื่น 

หรืออบต.อ่ืน หรือจากประเทศอื่น ซึ่งเปนที่

อยูอาศัยครั้งสุดทายมายังเขตเทศบาลหรือ

อบต. ซ่ึงเปนพื้นที่ที่อยูปจจุบันที่กําลังถูก

สัมภาษณ ในรอบ 1 ปที่ผานมา 
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การเปลี่ยนเขตเทศบาลหรืออบต. 

เนื่องจากการขยายเขตเทศบาลหรือแยก

หมูบาน โดยที่บุคคลหรือครัวเรือนนั้นยังอยู

ประจําที่เดิมและการยายสถานที่อยูอาศัยใน

กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา ไมนับวา

เปนการยายถิ่น 

การพัฒนาขีดความสามารถ  หมายถึง การพัฒนาตนเองโดยการเขารับการฝกอบรม 

ฝกอาชีพหรือพัฒนาฝมือแรงงาน โดยไมนับรวม

การฝกอบรมในดานตางๆ ดังตอไปนี้ 

1) การฝกอบรมดานความมั่นคงของชาติ เชน 

การฝกอบรมเพ่ือความมั่นคงของประเทศ 

ตัวอยางเชน ไทยอาสาปองกันชาติ (ทสปช.) 

อาสาพัฒนาปองกันตนเอง (อพป.) โครงการ

กองหนุน เพ่ือความมั่ นคงของชาติ (กนช .) 

โครงการฝกอบรม กํานัน ผูใหญบาน หลักสูตร

รักษาความสงบเรียบรอยภายในหมูบาน เปนตน 

2) ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ด า น สุ ข ภ า พ อ น า มั ย 

ตัวอยางเชน ผูสื่อขาวสาธารณสุข (ผสส.) อบรม

แมบานโภชนาการ อนามัยแมและเด็ก การ

วางแผนครอบครัว  อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน (อสม.) เปนตน 

3) การฝกอาชีพดานอื่นๆ เชน การรณรงคเพื่อ

การรูหนังสือ การฝกอบรมดานคุณธรรมและ

หน าที่ พล เมื อง ท รัพ ยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
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การฝกอบรม หมายถึง การพัฒนาบุคคลดวย

วิ ธีการต างๆ ท่ีหน วยงานทั้ งส วนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ และเอกชน จัดใหมีขึ้นโดยกําหนด

เปนหลักสูตรตางๆ และรวมถึงการประชุมทาง

วิชาการหรือเชิงปฏิบัตกิาร และสัมมนา 

การพัฒนาฝมือแรงงาน หมายถึง การฝกอบรม

ใหมีฝมื อ  ความรู  ความสามารถตลอดจน

ทัศนคติที่จะทําใหบุคคลสามารถทํางานไดอยาง

มีประสิทธิภาพกับมาตรฐานของงาน และมีความ

พรอมท่ีจะพัฒนาฝมือ ความรู ความสามารถให

สูงขึ้นได หลักสูตรที่ตองการไดรับการพัฒนาขีด

ความสามารถ จําแนกเปนหมวดใหญๆ 9 หมวด

ไดแก ชางอุตสาหกรรม คหกรรม ศิลปหัตถกรรม 

เกษ ตรก รรม แล ะการเลี้ ย งสั ตว  พ าณิ ชย 

ภาษาศาสตร คอมพิวเตอร เทคโนโลยีพลังงาน

และสิ่ งแวดลอม  การบริห ารจัดการ การ

ทองเที่ ยว การโรงแรมและภัตตาคาร การ

บริการและอื่นๆ  

อาชีพ                     หมายถึง ประเภทหรือชนิดของงานที่ บุคคลน้ันทําอยู               

การจัดจําแนกประเภทอาชีพใชตาม International 

Standard Classification of Occupation (ISCO-

08) ขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO)   

อุตสาหกรรม หมายถึง ประ เภทของกิ จกรรมทางเศรษฐกิ จที่ ได

ดําเนินการโดยสถานประกอบการที่บุคคลนั้น

กําลังทํางานอยู  หรือประเภทของธุรกิจ ซึ่ง

บุคคลนั้นไดดําเนินการอยูในสัปดาหแหงการ
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สํารวจ การจัดจําแนกประเภทอุตสาหกรรมใช

ตามThailand Standard Industrial Classification 

(TSIC) 2009 ฉบับปรับปรุงโดยสํานักงานสถิติ

แหงชาติ   

สถานภาพการทํางาน หมายถึง สถานภาพของบุคคลที่ทํางานในสถานที่ ท่ี

ทํางานหรือธุรกิจแบงออกเปน 5 ประเภทคือ 

1) นายจาง หมายถึง ผูประกอบธุรกิจ ของ

ตนเองเพื่อหวังผลกําไรหรือสวนแบง และได

จางบุคคลอื่นมาทํางานในธุรกิจในฐานะลูกจาง 

2) ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไม มีลูกจาง 

หมายถึง ผูประกอบธุรกิจของตนเองโดยลําพัง               

ผูเดียว หรืออาจมีบุคคลอื่นมารวมกิจการดวย 

เพ่ือหวังผลกําไร หรือสวนแบงและไมไดจาง

ล ูกจ างแต อ าจม ีสมาช ิก ในครัวเรือน หรือ                

ผูฝกงานมาชวยทํางานโดยไมไดรับคาจาง หรือ

คาตอบแทนอยางอื่นสําหรับงานที่ทํา 

3) ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง 

หมายถึง ผูที่ชวยทํางาน โดยไมไดรับคาจาง ในไร

นาเกษตรหรือในธุรกิจของสมาชิกในครัวเรือน 

4) ลูกจาง หมายถึง ผูที่ทํางาน โดยไดรับ

คาจางเปนรายเดือน รายสัปดาห รายวัน รายชิ้น 

หรือเหมาจาย ซึ่งคาตอบแทนที่ไดรับจากการ

ทํางาน อาจจะเปนเงินหรือสิ่งของ โดยลูกจาง

แบงออกเปน 3 ประเภท คือ  
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ก. ลูกจางรัฐบาล หมายถึง ขาราชการ 

พนักงานเทศบาล พนักงานองคการบริหารสวน

จังหวัด เจาหนาที่องคการระหวางประเทศ 

ตลอดจนลูกจางประจํา และชั่วคราวของรัฐบาล 

ข. ล ูกจางร ัฐวิสาหก ิจ  หมายถึง ผู ที่

ทํางานใหกับหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 

ค. ลูกจางเอกชน หมายถึง ผูที่ ทํ างาน

ใหกับเอกชน หรือธุรกิจของเอกชน รวมทั้ง ผูที่

รับจางทํางานบาน  

5) การรวมกลุม หมายถึง กลุมคนที่มารวมกัน

ทํางาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพ่ึง ตนเองและ

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกแตละคนมีความ

เทาเทียมกันในการกําหนด การทํางานท ุก

ขั้นตอนไมวาเปนการลงทุนการขยายงานอื่นๆ

ของกิจการที่ทํา ตลอดจนการแบงรายไดใหแก

สมาชิกตามที่ตกลงกัน (การรวมกลุมดังกลาวอาจ

จดทะเบียนจัดตั้งในรูปของสหกรณหรือไมก็ได) 

ระดับการศึกษาที่สําเร็จ  ระดับการศกึษาจัดจําแนก ดังนี้   

 1) ไมมีการศึกษา หมายถึง บุคคลที่ไมเคยเขา

ศึกษาในโรงเรียนหรือ ไมเคยไดรับการศึกษา 

 2) ต่ํากวาประถมศึกษา หมายถึง บุคคลที่

สําเร็จการศึกษาต่ํากวาชั้นประถมปที่6 หรือ ชั้น

ประถมปที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิม 

 3) ประถมศึกษา หมายถึ ง บุ คคลที่ สํ าเร็จ

การศึกษาตั้งแตชั้นประถมปที่ 6 หรือชั้นประถม

ปที่ 7 หรือชั้น ม.3 เดิมข้ึนไป แตไมสําเร็จระดับ

การศึกษาที่สูงกวา 
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 4) มัธยมศึกษาตอนตน หมายถึง บุคคลท่ี

สําเร็จการศึกษาตั้งแตชั้น ม.3 ม.ศ.3 หรือ ม.6 

เดิมขึ้นไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาท่ีสูงกวา 

 5) มัธยมศึกษาตอนปลาย หมายถึง บุคคลที่

สําเร็จการศึกษาในสายตางๆ คือ 

ก. สายสามัญ หมายถึง บุคคลที่ สํ าเร็จ

การศึกษาประเภทสามัญศึกษาตั้งแตชั้น ม.6  

ม.ศ.5 หรือ ม.8 เดิมขึ้นไป แตไมสําเร็จระดับ

การศึกษาที่สูงกวา 

ข. อาชีวศึกษา หมายถึง บุคคลที่ สําเร็จ

การศึกษาประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพที่

เรียนตอจากระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือ

เทียบเทา โดยมีหลักสูตรไมเกิน 3 ป และไม

สําเร็จระดับการศึกษาที่สูงกวา 

ค. วิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่สําเร็จ

การศึกษาประเภทวิชาการศึกษา (การฝกหัดครู) 

ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา

ขึ้นไป แตไมสําเร็จระดับการศึกษาที่สูงกวา 

 6) อุดมศึกษา หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการ 

ศึกษาในสายตางๆ คือ 

ก. สายวิชาการ หมายถึง บุคคลที่สําเร็จ 

การศึกษาประเภทสามัญศึกษา หรือสายวิชาการ 

โดยไดรับวุฒิบัตรระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี 

โท หรือ เอก 
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ข. สายวิชาชีพ หมายถึง บุคคลที่ สําเร็จ

การศึกษาประเภทอาชวีศกึษา หรือสายวิชาชีพ ที่

ได รับประกาศนียบั ตรวิชาชีพชั้นสู ง หรือ

เทียบเทาอนุปริญญา ปริญญาตรี 

ค. สายวิชาการศึกษา หมายถึง บุคคลที่

สําเร็จการศึกษาประเภทวิชาการศึกษา และ

ได ร ับประกาศน ียบ ัตรระด ับอน ุปริญญา 

ปริญญาตร ีโท หรือ เอก 

 7) อาชีวศึกษาระยะสั้น หมายถึง บุคคลที่สําเร็จ

การศึกษาหรือการฝกอบรมประเภทอาชีวศึกษาท่ี

มีหลักสูตรไมเกิน 1 ป และไดรับประกาศนียบัตร

หรือใบรับรองเมื่อสําเร็จการศึกษา พื้นความรู

ของผูเขาเรียนไดกําหนดใหแตกตางตามวิชา

เฉพาะแตละอยางที่ เรียน แตอยางต่ําตองจบ

ประถมปที่ 4 หรือเทียบเทา 

 8) อื่นๆ หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาที่ไม

สามารถเทียบชั้นได 
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กลุมดัชนีชีวัดตลาดแรงงานที่สําคัญ 

(Key Indicators of the Labour Market : KILM) 
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อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน (Labour Force Participation Rate) 

 แนวคิด 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน เปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงสภาพกําลัง

แรงงานในตลาดแรงงานในประเทศ (ผูมีงานทํา ผูวางงาน และผูรอฤดูกาล) เมื่อเทียบกับ

ประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยตัวชี้วัดนี้อยูภายใตตัวชี้วัดของ ILO (KILM 1) 

 สูตรการคํานวณ 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน  =           กําลังแรงงาน          x 100 

                    ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป 

 การวิเคราะห 

จากขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร ระหวางป 2550 – 2559 

พบวา อัตราการเขามามีสวนรวมในกําลังแรงงานมีแนวโนมลดลงจากรอยละ 72.4 ในป 

2550 เปนรอยละ 68.8 ในป 2559  สืบเนื่องมาจากจํานวนประชากรในไทยที่อยูในชวง    

วัยแรงงานเริ่มมีจํานวนลดลง ซึ่งปจจัยนี้อาจสงผลกระทบตออัตราการมีสวนรวมในกําลัง

แรงงาน (labour participation rate) ของประเทศใหมีแนวโนมลดลงได หากพิจารณา

ตามเพศ จะพบวา อัตราการเขามามีสวนรวมในกําลังแรงงานของเพศชายสูงกวาเพศหญิง 

และอัตราการเขามามีสวนรวมในกําลังแรงงานทั้งเพศชายและเพศหญิงมีแนวโนมเพิ่มขึ้น

เรื่อยๆ ในชวงอายุที่สูงข้ึน และลดลงในชวงอายุที่สูงกวา 65 ป  
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แผนภูมิ 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน  จาํแนกตามเพศ พ.ศ. 2550 - 2559 
รอยละ 

พ.ศ. 

แผนภูมิ 2 จํานวนผูมีงานทําและอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน พ.ศ. 2559 

รอยละ 
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ตาราง 1  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน จําแนกตามกลุมอายุ และเพศ พ.ศ. 2550 – 2559 
หนวย : รอยละ 

กลุมอายุ พ.ศ. 

และเพศ 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

15 ปขึ้นไป 72.4 72.6 72.8 72.3 71.7 71.8 71.1 70.3 69.8 68.8 

ชาย 81.1 81.2 81.3 80.7 79.5 79.9 79.5 79.3 78.6 77.6 

หญิง 64.2 64.5 64.7 64.3 64.3 64.2 63.1 62.0 61.6 60.6 

15 – 24 48.2 48.7 48.8 47.8 44.5 44.8 44.0 43.7 42.8 42.4 

ชาย 55.7 56.6 56.5 55.7 51.7 52.2 51.9 51.9 50.5 49.7 

หญิง 40.4 40.4 40.8 39.5 37.3 37.4 36.0 35.5 35.0 34.9 

25 – 34 88.2 88.7 88.4 88.0 88.9 89.4 88.8 88.0 88.4 87.9 

ชาย 95.4 95.2 95.3 94.8 94.8 95.3 95.0 95.2 95.0 94.6 

หญิง 81.0 82.0 81.5 81.1 83.2 83.4 82.6 80.9 81.8 81.2 

35 – 54 88.4 88.6 88.8 88.8 89.0 89.2 88.8 88.3 88.0 87.3 

ชาย 96.3 96.2 96.1 95.9 95.9 96.2 96.1 95.9 95.8 95.1 

หญิง 81.1 81.7 81.9 82.2 82.5 82.6 82.0 81.2 80.8 80.0 

55 – 64 70.1 70.2 70.6 70.4 69.4 70.4 69.9 69.6 69.4 68.1 

ชาย 83.5 83.3 82.8 82.2 80.3 81.9 82.0 81.9 81.8 80.0 

หญิง 58.0 58.3 59.5 59.7 59.5 60.2 59.0 58.6 58.4 57.4 

65 ปขึ้นไป 28.4 27.9 28.3 27.3 25.9 26.6 26.2 26.0 25.8 25.3 

ชาย 39.5 39.2 39.8 38.2 35.1 36.4 35.9 36.1 35.6 35.2 

หญิง 19.9 19.3 19.6 19.1 18.5 18.8 18.5 17.9 18.1 17.5 
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ตาราง 2  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน จําแนกตามภาค และเพศ พ.ศ. 2550 – 2559 
หนวย : รอยละ 

ภาค พ.ศ. 

และเพศ 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

กรุงเทพมหานคร 69.8 70.6 71.0 69.6 69.5 70.8 71.3 71.1 71.5 70.1 

ชาย 78.0 78.6 78.6 77.5 76.3 78.0 78.5 78.5 78.6 77.3 

หญิง 62.8 63.8 64.7 63.1 63.2 64.2 64.7 64.3 64.9 63.4 

กลาง 74.3 73.9 73.7 73.3 73.3 73.5 72.9 72.5 72.1 71.5 

ชาย 82.2 81.9 81.7 81.2 80.7 81.0 80.8 80.9 80.5 79.6 

หญิง 67.0 66.5 66.1 66.0 66.3 66.4 65.4 64.6 64.3 63.8 

เหนือ 72.3 72.3 72.8 72.7 71.5 71.1 70.2 69.4 68.4 67.5 

ชาย 79.9 79.8 80.3 80.1 78.6 78.6 77.9 77.9 76.9 76.0 

หญิง 65.1 65.2 65.6 65.5 64.9 64.1 62.9 61.4 60.5 59.6 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 70.9 71.9 72.1 71.3 70.0 69.9 68.5 67.4 66.7 65.0 

ชาย 80.9 81.6 81.5 80.5 78.8 79.0 78.2 77.4 76.3 74.8 

หญิง 61.1 62.5 62.9 62.2 61.8 61.5 59.5 58.1 57.7 56.0 

ใต 74.7 74.2 74.1 74.5 74.1 74.0 73.3 72.1 70.9 70.9 

ชาย 83.5 83.2 83.5 83.7 82.9 83.0 82.9 82.1 81.2 81.0 

หญิง 66.3 65.5 65.0 65.5 65.6 65.5 64.2 62.5 61.2 61.3 
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ตาราง 3  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน จําแนกตามกลุมอายุ และเพศ พ.ศ. 2559 
หนวย : รอยละ 

กลุมอายุ รวม ชาย หญิง 

15 – 19 19.1 25.0 13.1 

20 – 24 64.1 73.0 55.2 

25 – 29 86.9 93.7 80.0 

30 – 34 88.9 95.5 82.3 

35 – 39 89.2 95.7 83.0 

40 - 44 89.1 95.8 82.7 

45 - 49 87.2 95.2 79.8 

50 – 54 83.8 93.7 74.9 

55 – 59 77.0 88.5 66.5 

60 – 64 57.1 69.4 46.3 

ตั้งแต 65 ปขึ้นไป 25.3 35.2 17.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 3  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน จําแนกตามกลุมอายุ และเพศ พ.ศ. 2559 

 รอยละ 
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อัตราการมีงานทําตอประชากร (Employment to population ratio) 

 แนวคดิ 

อัตราการมีงานทําตอประชากร เปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงเสถียรภาพทาง

เศรษฐกิจ ซึ่งการวิเคราะหจากอัตราการจางงานเพียงอยางเดียวอาจไมเพียงพอ 

จําเปนตองพิจารณาตัวชี้วัดอื่นๆ ประกอบเพ่ิมเติม เชน สถานภาพการทํางาน รายได และ

การทํางานต่ําระดับ เปนตน ดังนั้น ภาวะเศรษฐกิจกับการมีงานทํานั้นมีความเกี่ยวของ

สัมพันธกัน เมื่อภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา นายจางมักจะชะลอการจางงานออกไป ทําใหสังคม

เผชิญกับปญหาการวางงาน โดยตัวชี้วัดนี้อยูภายใตตัวชี้วัดของ ILO (KILM 2) 

 สูตรการคํานวณ 

อัตราการมีงานทําตอประชากร  =                 ผูมีงานทํา             x 100 

                                       ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป 

 การวิเคราะห 

อัตราการมีงานทําในป 2559 พบวา อัตราการมีงานทําของเพศชายสูงกวา            

เพศหญิง อัตราการมีงานทําของประชากรทั้งเพศชายและเพศหญิงมีแนวโนมที่สูงขึ้น

ในชวงวัยทํางานเริ่มตน ( 25 – 39 ป) และลดลงในชวงอายุที่สูงกวา 60 ป  
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ตาราง 4  อัตราการมีงานทํา จําแนกตามกลุมอายุ และเพศ พ.ศ. 2550 – 2559 
หนวย : รอยละ 

กลุมอายุ พ.ศ. 

และเพศ 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

15 ปขึ้นไป 71.0 71.3 71.4 71.1 70.9 71.0 70.2 69.4 68.8 67.8 

ชาย 79.6 79.7 79.8 79.5 78.6 79.1 78.7 78.2 77.5 76.4 

หญิง 63.0 63.4 63.4 63.3 63.6 63.5 62.3 61.2 60.7 59.8 

15 – 24 45.3 45.8 45.8 45.6 43.0 43.2 42.2 41.6 40.8 40.0 

ชาย 52.3 53.1 53.3 53.2 50.0 50.4 50.0 49.5 48.3 47.2 

หญิง 38.1 38.1 38.1 37.6 36.0 36.0 34.4 33.6 33.1 32.7 

25 – 34 86.6 87.0 86.6 86.5 88.0 88.3 87.7 87.0 87.2 86.6 

ชาย 93.6 93.5 93.2 93.1 93.6 94.1 93.8 93.8 93.5 93.0 

หญิง 79.6 80.6 79.9 79.8 82.4 82.6 81.7 80.1 80.8 80.1 

35 – 54 87.6 87.8 88.0 88.1 88.5 88.7 88.3 87.8 87.4 86.7 

ชาย 95.6 95.4 95.3 95.2 95.4 95.7 95.7 95.3 95.1 94.4 

หญิง 80.2 80.8 81.1 81.4 82.0 82.1 81.5 80.6 80.2 79.5 

55 – 64 69.2 69.6 70.0 69.6 68.8 69.8 69.3 69.0 68.7 67.3 

ชาย 82.8 82.7 82.2 81.4 79.8 81.3 81.4 81.2 80.9 79.1 

หญิง 57.0 57.7 58.9 58.9 58.8 59.5 58.3 57.9 57.8 56.8 

65 ปขึ้นไป 28.2 27.7 28.1 27.1 25.7 26.4 25.9 25.7 25.4 24.9 

ชาย 39.2 39.0 39.6 37.9 34.9 36.2 35.6 35.7 35.1 34.6 

หญิง 19.6 19.0 19.4 18.9 18.3 18.6 18.3 17.8 17.8 17.3 
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ตาราง 5  อัตราการมีงานทํา จําแนกตามภาค และเพศ พ.ศ. 2550 – 2559 
หนวย : รอยละ 

ภาค พ.ศ. 

และเพศ 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 
กรุงเทพมหานคร 69.0 69.5 70.0 68.9 68.8 70.2 70.5 70.5 70.8 69.3 

ชาย 76.8 77.3 77.5 76.6 75.4 77.2 77.5 77.7 77.8 76.3 

หญิง 62.2 62.9 63.8 62.5 62.7 63.6 64.0 63.8 64.3 62.9 

กลาง 73.2 72.9 72.5 72.4 72.8 72.9 72.2 71.8 71.3 70.5 

ชาย 80.9 80.6 80.5 80.1 80.0 80.3 80.0 80.0 79.5 78.4 

หญิง 66.1 65.6 65.2 65.2 65.9 65.9 64.8 64.0 63.6 63.1 

เหนือ 71.0 71.1 71.7 71.7 70.9 70.5 69.5 68.5 67.5 66.5 

ชาย 78.5 78.5 79.1 79.1 78.0 77.9 77.3 77.0 75.7 74.9 

หญิง 63.8 64.0 64.5 64.6 64.3 63.5 62.3 60.6 59.8 58.7 

ตะวันออกเฉียงเหนือ 69.0 70.2 70.3 69.7 68.7 68.7 67.3 66.1 65.4 63.7 

ชาย 78.9 79.7 79.6 78.8 77.4 77.8 77.0 76.0 74.9 73.3 

หญิง 59.3 61.0 61.3 60.8 60.6 60.3 58.3 56.9 56.6 54.8 

ใต 73.6 73.0 72.7 73.4 73.5 73.5 72.6 71.2 70.0 69.9 

ชาย 82.3 81.9 81.9 82.5 82.4 82.4 82.0 81.0 80.2 79.9 

หญิง 65.3 64.5 63.8 64.6 65.1 65.0 63.5 61.8 60.4 60.4 

 

แผนภูมิ 4  อัตราการมีงานทํา จําแนกตามเพศ พ.ศ. 2550 - 2559 

รอยละ 

พ.ศ. 
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ผูทํางานตามสถานภาพการทํางาน  (Status in Employment) 

 แนวคิด 
สถานภาพการทํางาน เปนขอมูลหนึ่งที่มีความสําคัญที่สามารถนํามาใชศึกษา

และวิเคราะห เกี่ยวกับภาวะการทํางานของบุคคล รวมถึงเรื่องอื่นๆ ที่ เกี่ยวของ                    

ซึ่งสถานภาพการทํางานจะเปนสิ่งที่บงบอกถึงสถานะของบุคคลที่ทํางานในสถานที่ทํางาน

หรือธุรกิจ สามารถสะทอนใหเห็นถึงสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลง โดยตัวชี้วัดน้ี

อยูภายใตตัวชี้วัดของ ILO (KILM 3) 

 สูตรการคํานวณ 
อัตราการทํางานตามสถานภาพการทํางาน        

                     =      ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน i  x 100 

                                    จํานวนผูมีงานทํา 

โดยที่ i =       1.  นายจาง  

 2.  ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง  

3.  ชวยธุรกิจในครัวเรือนโดยไมไดรับคาจาง  

4.  ลูกจางรัฐบาล/รัฐวิสาหกิจ 

5.  ลูกจางเอกชน/ผูรับงานมาทําหลายเจา 

6.  การรวมกลุม  

 การวิเคราะห 

สถานภาพการทํางานของผูมีงานทําในป 2559 พบวา ผูทํางานในประเทศไทย

สวนใหญเปนผูทํางานที่ไดรับเงินเดอืน/คาจาง  รองลงมาเปนประกอบธุรกิจสวนตัวฯ และ

ชวยธุรกิจในครัวเรอืนโดยไมไดรับคาจาง 
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ตาราง 6  รอยละของผูมีงานทํา  จําแนกตามสถานภาพการทํางาน และเพศ พ.ศ. 2550 – 2559 
หนวย : รอยละ 

สถานภาพการทํางาน พ.ศ. 

และเพศ 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

นายจาง 3.0 2.7 2.8 2.7 2.6 2.8 2.9 3.0 2.8 2.8 

ชาย 4.2 3.8 3.9 3.8 3.7 3.9 4.0 4.1 4.0 4.0 

หญิง 1.6 1.5 1.5 1.5 1.4 1.6 1.5 1.6 1.5 1.4 

ชวยธุรกิจในครัวเรือนฯ 31.8 31.6 32.1 31.8 30.9 30.7 31.3 31.7 31.7 31.5 

ชาย 36.6 36.7 36.8 36.4 35.6 35.4 35.9 36.3 35.6 35.3 

หญิง 26.0 25.5 26.5 26.2 25.3 25.1 25.8 26.3 27.0 27.1 

ประกอบธุรกิจสวนตัวฯ 19.9 20.6 20.4 21.0 19.2 19.3 18.8 17.9 17.1 16.6 

ชาย 12.9 13.5 13.6 14.2 12.5 12.6 12.4 11.8 11.5 11.4 

หญิง 28.3 29.1 28.5 29.0 26.9 27.0 26.4 25.3 23.7 22.8 

ลูกจางรัฐบาล 8.8 8.8 8.9 9.5 9.8 9.1 9.0 9.2 9.4 9.4 

ชาย 9.0 8.9 8.8 9.3 9.6 8.9 8.6 8.8 8.9 8.6 

หญิง 8.5 8.8 9.1 9.7 10.0 9.3 9.5 9.8 10.0 10.4 

ลูกจางเอกชน 36.4 36.1 35.6 34.9 37.4 38.0 37.9 38.0 38.9 39.5 

ชาย 37.1 37.0 36.8 36.2 38.4 38.9 39.0 38.9 39.9 40.5 

หญิง 35.4 35.0 34.3 33.5 36.3 36.9 36.7 36.8 37.7 38.3 

การรวมกลุม 0.1 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 

ชาย 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.1 

หญิง 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 
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หมายเหตุ : ผูทํางานที่ไดรับคาจาง/เงินเดือน หมายถึง ลูกจางรัฐบาล/รัฐวิสาหกิจ ลูกจางเอกชน และผูรับจางทํางานหลายเจา 
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ผูทํางานที่ไดรบัคาจาง/เงินเดือน ชวยธุรกิจในครัวเรือนฯ ประกอบธรุกิจสวนตัวฯ
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แผนภูมิ 5  รอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน และเพศ พ.ศ. 2559 

รอยละ 

แผนภูมิ 6  รอยละของผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน พ.ศ. 2550 - 2559 

 

พ.ศ. 

เพศชาย 

ลูกจางเอกชน 

40.5% ประกอบธุรกิจ

สวนตัวฯ 

35.3% 

ชวยธุรกิจใน

ครัวเรือนฯ 

11.4% 
ลูกจางรัฐบาล 

8.6% 

นายจาง 

4.0% 

การรวมกลุม 

0.1% 

เพศหญิง 
ชวยธุรกิจใน

ครัวเรือนฯ 

22.8% 
ลูกจางรัฐบาล 

10.4% 

นายจาง 

1.4% 

การรวมกลุม 

0.1% 

ประกอบธุรกิจ

สวนตัวฯ 

27.1% 

ลูกจางเอกชน 

38.3% 
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ผูทํางานตามอาชีพ (Employment by occupation) 

 แนวคิด 

การจางงานจําแนกตามอาชีพ (Employment by sector) เปนตัวชี้วัดที่แสดง

ใหเห็นถึงขอมูลอาชีพ สามารถแจกแจงลักษณะของทักษะแรงงานอันเปนเครื่องมือในการ

อธิบายแนวทางการพัฒนาแรงงานในอนาคตไดอีก โดยตัวชี้วัดนี้อยูภายใตตัวชี้วัดของ ILO 

(KILM 5)   

 สูตรการคาํนวณ 

อัตราการจางงานตามอาชีพ          

               =    จํานวนผูทํางานจําแนกตามอาชีพ i  x 100 

                        จํานวนผูมีงานทํา 

โดยที่ i = 1. ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโส และผูบัญญัติกฎหมาย 

   2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 

   3. เจาหนาทีเ่ทคนิคและผูประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวของกับดานตางๆ 

   4. เสมียน  

   5. พนักงานบริการ และผูจําหนายสินคา  

   6. ผูปฎิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตร ปาไม และประมง 

   7. ชางฝมือและผูปฎิบัติงานที่เกี่ยวของ  

   8. ผูปฎิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผูปฎิบัติงาน 

       ดานการประกอบ  

   9. ผูประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 

 การวิเคราะห 

ผูทํางานในประเทศไทย สวนใหญประกอบอาชีพผูปฎิบัติงานที่มีฝมือในดาน

การเกษตร ปาไม และประมง รองลงมา พนักงานบริการและผูจําหนายสินคา และ

ชางฝมือและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
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ตาราง 7  จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ พ.ศ. 2550 - 2559 
หนวย : ลานคน 

อาชีพ 
พ.ศ. 

2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

ยอดรวม 36.25 37.02 37.71 38.04 37.95 38.32 38.22 38.08 38.02 37.69 

ผูจัดการ ขาราชการระดับ

อาวุโส และผูบัญญัติ

กฎหมาย 

2.51 1.37 1.04 1.17 1.10 1.31 1.57 1.51 1.51 1.47 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 1.42 1.49 1.52 1.61 2.05 2.05 2.14 2.14 2.21 2.19 

เจาหนาท่ีเทคนิคและ 

ผูประกอบวิชาชีพที่

เกี่ยวของกับดานตาง ๆ 

1.54 1.53 1.52 1.50 1.51 1.61 1.73 1.74 1.72 1.71 

เสมียน 1.35 1.39 1.48 1.52 1.51 1.57 1.46 1.51 1.49 1.56 

พนักงานบริการ และ 

ผูจําหนายสินคา 

5.20 6.06 6.68 6.86 8.16 7.57 7.25 7.27 7.37 7.63 

ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือใน 

ดานการเกษตร ปาไม  

และประมง 

12.70 13.18 13.21 13.22 11.42 11.96 11.96 11.66 11.22 10.72 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงาน 

ที่เก่ียวของ 

4.05 4.39 4.57 4.53 4.59 4.37 4.36 4.49 4.48 4.48 

ผูปฏิบัติการเครื่องจักร

โรงงานและเครื่องจักร  

และผูปฏิบัติงานดานการ 

ประกอบ 

3.05 3.02 2.97 3.03 3.50 3.64 3.68 3.63 3.79 3.69 

ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 4.38 4.55 4.70 4.58 4.03 4.21 3.96 4.07 4.17 4.18 

ไมทราบอาชีพ 0.06 0.03 0.02 0.02 0.08 0.04 0.09 0.06 0.06 0.07 
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38.02 ลานคน
37.69 ลานคน

- 3.3 แสนคน

ป 2558 ป 2559

0.00 4.00 8.00 12.00

0.06

1.49

1.51

1.72

2.21

3.79

4.17

4.48

7.37

11.22

0.07

1.56

1.47

1.71

2.19

3.69

4.18

4.48

7.63

10.72

ไมทราบอาชีพ

เสมียน

ผูจัดการ ขาราชการระดับอาวุโสฯ

เจาหนาที่เทคนิคฯ

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ

ผูปฎิบติัการเครื่องจักรโรงงานฯ

ผูประกอบอาชีพงานพืน้ฐาน

ชางฝมือและผูปฎิบัติงานทีเ่กี่ยวของ

พนักงานบรกิาร และผูจําหนายสินคา

ผ ูปฎิบติังานที่มีฝ มือในดานการเกษตรฯ

26 
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ผูทํางานตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ (Employment by sector) 

 แนวคิด 

อัตราการจางงานจําแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ (Employment by sector) 

เปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงการเจริญเติบโตของการจางงาน กระแสการจางงานในแตละ

กิจกรรมทางเศรษฐกิจ การจัดจําแนกตามภาคทางเศรษฐกิจยังสะทอนถึงการเชื่อมโยง

แนวโนมผลิตภาพแรงงาน โดยตัวชี้วัดนี้อยูภายใตตวัชี้วัดของ ILO (KILM 4) 

 สูตรการคํานวณ 

อัตราการจางงานตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ          

               =    จํานวนผูทํางานจําแนกตามภาคกิจกรรมเศรษฐกิจ i  x 100 

                                   จํานวนผูมีงานทํา 

โดยที่ i = 1.  ภาคเกษตรกรรม  ประกอบดวย 

 1.1   เกษตรกรรม  การปาไม  และการประมง 

     2.  ภาคการผลิต  ประกอบดวย 

  2.1   การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 

  2.2   การผลิต 

  2.3   ไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบปรับอากาศ   

  2.4  การจัดหาน้าํ การจัดการ และการบําบัดน้าํเสีย ของเสีย และ 

                                 สิ่งปฏิกูล 

  2.5   การกอสราง 

     3.  ภาคการบริการและการคา  ประกอบดวย 

  3 .1   การขายส งและการขายปลี ก การซ อมยานยนต  และ 

                                     จักรยานยนต 

  3.2   การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา   

  3.3   ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 

  3.4   ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 
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  3.5   กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย   

  3.6   กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 

  3.7   กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 

  3.8   กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 

  3.9   การบริหารราชการ การปองกันประเทศ การประกันสังคม 

                                  ภาคบังคับ 

  3.10  การศึกษา 

  3.11  กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 

  3.12  ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ   

  3.13  กิจกรรมบริการดานอื่นๆ   

3.14 กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล กิจกรรม 

        การผลิตสินคาและบริการที่ทําขึ้นเองเพื่อใชในครัวเรือน   

        ซึ่งไมสามารถจําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน 

  3.15   กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 

 การวิเคราะห 

การจางงานตามภาคกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่สําคัญในประเทศไทย สวนใหญ

ทํางานในภาคการบริการและการคา รองลงมา ภาคเกษตรกรรม และภาคการผลิต โดย

ภาคการเกษตรและภาคการผลิตน้ัน ผูทํางานสวนใหญจะเปนเพศชาย ภาคการบริการ

และการคา ผูมีงานทําสวนใหญจะเปนเพศหญิง  
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ตาราง 8  จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามประเภทอตุสาหกรรม พ.ศ. 2550 - 2559 
หนวย : ลานคน 

อตุสาหกรรม 
พ.ศ. 

2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

ยอดรวม 36.25 37.02 37.71 38.04 37.95 38.32 38.22 38.08 38.02 37.69 

เกษตรกรรม การปาไมฯ 14.31 14.70 14.69 14.54 12.49 13.16 13.04 12.73 12.27 11.75 

การทําเหมืองแรฯ 0.06 0.06 0.05 0.04 0.05 0.07 0.06 0.07 0.08 0.07 

การผลิต 5.62 5.45 5.37 5.35 6.00 6.27 6.29 6.39 6.45 6.29 

ไฟฟา กาซ ไอน้ําฯ 0.10 0.11 0.10 0.11 0.11 0.11 0.10 0.12 0.11 0.12 

การจดัหาน้ําฯ 0.08 0.10 0.10 0.05 0.09 0.07 0.09 0.11 0.08 0.10 

การกอสราง 2.15 2.21 2.30 2.36 2.20 2.33 2.39 2.27 2.28 2.35 

การขายสง และการขายปลีกฯ 5.57 5.75 6.05 6.23 6.36 6.32 6.35 6.31 6.30 6.45 

การขนสงฯ 1.06 1.12 1.14 1.11 1.12 0.97 0.99 1.07 1.09 1.08 

ที่พักแรมฯ 2.34 2.38 2.59 2.66 3.11 2.55 2.54 2.57 2.64 2.73 

ขอมูลขาวสารฯ 0.06 0.07 0.07 0.08 0.04 0.27 0.27 0.25 0.24 0.23 

กิจกรรมทางการเงินฯ 0.34 0.37 0.38 0.37 0.46 0.49 0.53 0.53 0.54 0.55 

กิจกรรมอสงัหารมิทรัพย 0.11 0.11 0.12 0.10 0.14 0.16 0.16 0.16 0.19 0.19 

กิจกรรมทางวิชาชีพฯ 0.25 0.24 0.23 0.24 0.33 0.31 0.33 0.32 0.37 0.35 

กิจกรรมการบริหารฯ 0.32 0.34 0.35 0.38 0.48 0.47 0.48 0.50 0.55 0.58 

การบริหารราชการฯ 1.25 1.30 1.35 1.49 1.61 1.68 1.60 1.59 1.61 1.58 

การศึกษา 1.05 1.06 1.13 1.24 1.30 1.18 1.16 1.15 1.18 1.18 

กิจกรรมดานสุขภาพฯ 0.63 0.68 0.70 0.70 0.69 0.64 0.63 0.68 0.68 0.71 

ศิลปะ ความบนัเทิงฯ 0.17 0.18 0.19 0.21 0.24 0.23 0.24 0.26 0.27 0.25 

กิจกรรมบริการดานอื่นๆ 0.49 0.52 0.52 0.52 0.80 0.72 0.68 0.74 0.77 0.83 

กิจกรรมการจางงานใน

ครัวเรือนสวนบุคคลฯ 

0.23 0.22 0.24 0.23 0.28 0.27 0.23 0.22 0.23 0.23 

กิจกรรมขององคการระหวาง

ประเทศ 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ไมทราบ 0.06 0.04 0.02 0.03 0.04 0.05 0.07 0.06 0.06 0.08 
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ภาคการเกษตร ภาคการผลิต ภาคการบริการและการคา
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ตาราง 9  จํานวนผูมีงานทํา จําแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และเพศ พ.ศ. 2550 - 2559 
หนวย : ลานคน 

พ.ศ. 
ภาคเกษตรกรรม ภาคการผลิต ภาคการบริการและการคา 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

2550 14.31 8.10 6.20 7.93 4.58 3.36 13.93 6.96 6.97 

2551 14.70 8.35 6.35 7.83 4.53 3.30 14.39 7.14 7.25 

2552 14.69 8.41 6.29 7.83 4.60 3.23 15.08 7.41 7.68 

2553 14.54 8.28 6.26 7.86 4.69 3.16 15.58 7.64 7.94 

2554 12.49 7.01 5.48 8.45 5.04 3.41 17.02 8.35 8.67 

2555 13.16 7.35 5.81 8.84 5.23 3.61 16.32 8.07 8.25 

2556 13.04 7.40 5.64 8.93 5.34 3.59 16.24 7.97 8.27 

2557 12.73 7.34 5.40 8.95 5.39 3.57 16.39 8.03 8.36 

2558 12.27 7.11 5.17 9.00 5.40 3.60 16.74 8.18 8.56 

2559 11.75 6.87 4.88 8.92 5.40 3.52 17.02 8.25 8.77 
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ต่ํากวาประถมและไมมีการศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน

มธัยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา
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ผูทํางานตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ (Educational Attainment and Illiteracy) 

 แนวคิด 

ปการศึกษาสูงสุดและอัตราการรูหนังสือ (Educational Attainment and 

Illiteracy) เปนตัวชี้วัดดานความรูและทักษะที่แรงงานมีอยู ซึ่งเปนตัวแปรสําคัญในการ

สะทอนศักยภาพของแรงงาน โดยตวัชี้วัดนี้อยูภายใตตัวชี้วัดของ ILO (KILM 14) 

 สูตรการคํานวณ 

รอยละของผูมีงานทําตามระดับการศกึษาที่สําเร็จ   

                     =     จํานวนผูทํางานตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ   x 100  

                                                  ผูทํางานทั้งหมด  

 การวิเคราะห 

จากขอมูล 10 ป ท่ีผานมา พบวา ผูมี งานทํามีระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 

โดยเฉพาะผูมีงานทําที่สําเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีแนวโนมสูงขึ้นมากที่สุด                     

(จากรอยละ 14.7 ในป 2550 เปนรอยละ 21.6 ในป 2559) และในทางกลับกันกลุมที่มี

การศกึษาระดับต่ํากวาประถมและไมมีการศึกษา แมวาปจจุบันจะยังมีสัดสวนที่สูงแตก็มี

สัดสวนลดลงจากรอยละ 35.4 ในป 2550 เปนรอยละ 23.6 ในป 2559  
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ตาราง 10  สัดสวนของวัยเยาวชนที่ไมอยูในระบบการศึกษา/การจางงาน จําแนกตามเพศ  

               พ.ศ. 2550 - 2559 

พ.ศ. 

วัยเยาวชน 

(ลานคน) 

วัยเยาวชน 

ที่ไมอยูในระบบการศึกษา 

การจางงาน  

(ลานคน) 

สัดสวนของวัยเยาวชน 

ที่ไมอยูในระบบการศึกษา 

การจางงาน 

(รอยละ) 

รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญิง 

2550 10.54 5.37 5.17 6.06 3.22 2.84 57.5 59.9 55.0 

2551 10.52 5.37 5.16 6.10 3.26 2.84 57.9 60.7 55.0 

2552 10.50 5.36 5.14 6.14 3.27 2.87 58.5 61.0 55.9 

2553 10.45 5.34 5.11 6.00 3.22 2.78 57.4 60.3 54.3 

2554 9.54 4.80 4.74 5.14 2.76 2.38 53.9 57.6 50.2 

2555 9.57 4.81 4.75 5.14 2.73 2.41 53.7 56.7 50.6 

2556 9.61 4.84 4.77 5.19 2.78 2.41 54.0 57.5 50.4 

2557 9.63 4.86 4.78 5.22 2.80 2.42 54.2 57.7 50.6 

2558 9.63 4.86 4.77 5.18 2.78 2.40 53.8 57.2 50.3 

2559 9.60 4.85 4.75 5.25 2.80 2.45 54.7 57.7 51.6 
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คาจางเฉลี่ยของลูกจาง (Wages and compensation costs) 

 แนวคิด 

คาจางเฉลี่ยตอเดือน (Average Monthly Wages) เปนการสะทอนถึงสภาพ

ตลาดแรงงาน และกําลังซื้อของภาคประชาชนอันเปนตัวบงช้ีรายไดประชาชาติของประเทศ 

โดยตัวชี้วัดนี้อยูภายใตตัวชี้วัดของ ILO (KILM 15) 

 สูตรการคํานวณ 

อัตราคาจางเฉลีย่ จําแนกตามภาคทางเศรษฐกิจ      

                    =     คาจางเฉลี่ยจําแนกตามภาคทางเศรษฐกิจ i  x 100  

                  จํานวนลูกจางทั้งหมด 

โดยที่ i = 1.  ภาคเกษตรกรรม 

      1.1   เกษตรกรรม  การปาไม  และการประมง 

2.  ภาคการผลิต 

      2.1   การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 

      2.2   การผลิต 

      2.3   ไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบปรับอากาศ   

      2 .4   การจัดหาน้ํ า การจัดการ และการบําบัดนํ้ าเสีย ของเสีย 

                                และสิ่งปฏิกูล 

      2.5   การกอสราง 

3.  ภาคการบริการและการคา 

      3.1   การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและจักรยานยนต 

      3.2   การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา   

      3.3   ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 

      3.4   ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 

      3.5   กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย   

      3.6   กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 

      3.7   กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 
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      3.8   กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 

      3.9   การบริหารราชการ การปองกันประเทศ การประกันสังคมภาคบังคับ 

      3.10  การศึกษา 

      3.11  กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 

                         3.12  ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ   

                         3.13  กิจกรรมบริการดานอื่นๆ   

3.14  กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคล กิจกรรมการผลิต

สินคาและบริการ ที่ทําขึ้นเองเพ่ือใชในครัวเรือน ซึ่งไมสามารถ

จําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน 

                         3.15  กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 

 การวิเคราะห 

คาจางเฉลี่ยของลูกจาง เปนตัวเลขที่นาสนใจ ในป 2559 หากพิจารณาตาม

ภาคอุตสาหกรรม จะพบวา คาจางเฉลี่ยทั้งประเทศในภาคการบริการและการคา อยูที่ 

16,406 บาท/คน/เดือน (เพ่ิมขึ้นจากป 2558 จํานวน 287 บาท/คน/เดือน) ภาคการผลิต 

อยูที่ 12,293 บาท/คน/เดือน (เพิ่มขึ้นจากป 2558 จํานวน 231 บาท/คน/เดือน) และ

ภาคเกษตรกรรม (รวมการทําเกษตร ปาไมและการประมง) อยูที่ 5,8763 บาท/คน/เดือน 

(ลดลงจากป 2558 จํานวน 151 บาท /คน/เดือน ) 

การจางงานของประเทศ ภาคเกษตรกรรมเปนตลาดแรงงานใหญที่สุด                  

แตสภาพของจํานวนแรงงานในภาคเกษตรปจจุบันเทียบกับเมื่อ 10 ปกอนลดลงถึง 1.5 ลานคน

หรือรอยละ 1 ตอป ขณะที่คนทํางานในภาคนี้มีรายไดต่ําที่สุด เนื่องจากผลผลิตไมแนนอน 

เนา เสียงาย ราคาผลผลิตตกต่ํา ผันผวน เกษตรกรยังขายผลิตผลขั้นตนเปนสวนใหญ โดย

ไมไดแปรรูปสรางมูลคาเพิ่มเทาที่ควร การที่จะทําใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีรายได

เพ่ิมสูงขึ้นนั้น ควรเนนการสงเสริมใหเกษตรกร ชาวไร ชาวนา ชาวสวน ที่เปนเจาของ

กิจการ ใหมีรายไดที่เพ่ิมขึ้น เมื่อเกษตรกรที่เปนเจาของกิจการ มีผลผลิตสูงขึ้น ขายไดมากขึ้น 

ก็จะมีรายไดสูงข้ึน ลูกจางทางภาคเกษตรกรรมที่วามีรายไดต่ํา ก็จะมีรายไดที่สูงตามไปดวย 
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ตาราง 11  อัตราสวนหญิงตอชายในการทํางานที่ไดรับคาตอบแทน พ.ศ. 2550 - 2559 

พ.ศ. 

จํานวนลูกจาง 

(‘000) 

อตัราสวน

หญิงตอชาย 

(รอยละ) 

รายไดของลูกจาง 

(บาทตอเดือน) 

อัตราสวน

รายได 

หญิงตอชาย ชาย หญงิ  ชาย หญิง หญิงตอชาย 

2550 9,010.1 7,200.7 79.9 8,315 7,802 93.8 

2551 9,176.3 7,372.0 80.3 9,091 8,693 95.6 

2552 9,337.7 7,463.9 79.9 8,805 8,517 96.7 

2553 9,343.4 7,472.8 80.0 9,406 9,097 96.7 

2554 9,753.7 8,083.8 82.9 10,852 10,225 94.2 

2555 9,841.5 8,131.1 82.6 12,217 11,472 93.9 

2556 9,627.3 7,931.3 82.4 13,160 12,623 95.9 

2557 9,427.1 7,757.8 82.3 13,740 13,279 96.6 

2558 9,583.8 7,939.3 82.8 13,953 13,662 97.9 

2559 9,489.29 7,951.32 83.8 14,195 14,073 99.1 
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รอยละ 

พ.ศ. 
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ตาราง 12  อัตราคาจางเฉลี่ย  จําแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกจิ  พ.ศ. 2550 - 2559 
หนวย : บาทตอเดือน 

ภาค 

อุตสาหกรรม 

พ.ศ. 

2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

เกษตรกรรม 3,606 4,266 3,657 4,247 5,004 4,971 5,696 6,004 6,024 5,873 

      ชาย 4,028 4,441 3,963 4,531 5,360 5,310 6,102 6,409 6,523 6,322 

      หญิง 3,030 4,050 3,230 3,845 4,521 4,514 5,120 5,373 5,224 5,136 

การผลติ 6,934 7,422 7,387 7,693 8,711 10,292 11,249 11,950 12,062 12,293 

      ชาย 7,413 7,878 7,924 8,138 9,324 11,066 11,871 12,677 12,631 12,782 

      หญิง 6,258 6,765 6,579 7,010 7,784 9,161 10,308 10,840 11,200 11,536 

การบริการ 

  และการคา 

11,058 11,707 11,312 11,906 13,067 14,603 15,516 15,818 16,119 16,406 

      ชาย 11,297 11,988 11,430 12,184 13,500 14,953 15,855 16,015 16,319 16,596 

      หญิง 10,799 11,405 11,188 11,620 12,635 14,246 15,179 15,623 15,923 16,224 
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บาท/เดือน 

พ.ศ. 
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ตาราง 13  รายไดเฉลี่ยตอชั่วโมงของลกูจาง  จําแนกตามเพศ พ.ศ. 2550 – 2559 

หนวย : บาท 

พ.ศ. 
เพศ 

รวม ชาย หญงิ 

2550 45 46 44 

2551 49 49 49 

2552 49 49 49 

2553 52 52 52 

2554 58 59 57 

2555 65 66 63 

2556 70 71 70 

2557 74 74 74 

2558 78 77 78 

2559 78 77 79 

 

ตาราง 14  รายไดเฉลี่ยตอชั่วโมงของลูกจาง จําแนกตามกลุมอายุ พ.ศ. 2550 – 2559 
หนวย : บาท 

กลุมอายุ พ.ศ. 

และเพศ 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

15 ปขึ้นไป 45 49 49 52 58 65 70 74 78 78 

15 – 24 26 29 28 30 32 39 43 45 48 46 

25 – 34 39 41 41 43 49 56 62 66 70 69 

35 – 54 55 60 59 62 68 75 80 83 87 87 

55 – 64 67 71 74 83 91 93 99 111 111 111 

65 ปข้ึนไป 27 51 30 49 43 59 61 56 59 57 
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ตาราง 15  รายไดเฉลี่ยตอชั่วโมงของลูกจาง จําแนกตามอาชีพ พ.ศ. 2550 - 2559 
หนวย : บาท 

อาชีพ 
พ.ศ. 

2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

ยอดรวม 45 49 49 52 58 65 70 74 78 78 

ผูจัดการ ขาราชการระดับ

อาวุโส และผูบัญญัติ

กฎหมาย 

128 148 151 152 166 165 177 177 185 197 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 125 132 135 141 139 151 154 164 171 165 

เจาหนาท่ีเทคนิคและ 

ผูประกอบวิชาชีพที่

เกี่ยวของกับดานตาง ๆ 

74 78 75 81 87 100 105 109 114 116 

เสมียน 58 61 61 62 64 74 76 79 85 85 

พนักงานบรกิาร และ 

ผูจําหนายสินคา 

32 35 35 37 43 47 52 55 57 56 

ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือใน 

ดานการเกษตร ปาไม  

และประมง 

27 38 28 36 46 42 47 43 41 40 

ชางฝมือและผูปฏิบัติงาน 

ที่เก่ียวของ 

28 31 31 32 36 42 46 50 53 54 

ผูปฏิบัติการเครื่องจักร

โรงงานและเครื่องจักร  

และผูปฏิบัติงานดานการ 

ประกอบ 

30 33 34 35 36 42 46 50 54 54 

ผูประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 21 24 23 25 26 30 34 37 39 39 

ไมทราบอาชีพ 77 98 105 86 55 133 149 102 104 111 
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ผูทํางานดาน ICT (Information and communications technology) 

 แนวคิด 

ปจจุบันประเทศไทยกําลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหเปน “Thailand 4.0” หรือ

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจโดยใชนวัตกรรม โดยเอาความคิดสรางสรรคเปนแรงผลักดัน และ

นํานวัตกรรมหรือเทคโนโลยีเขามาชวย โดยมีการจัดกลุมผูประกอบอาชีพดาน ICT ตาม

การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล (International Standard Classification of 

Occupation : ISCO-08)  

 สูตรการคํานวณ 

สัดสวนผูมีงานทําดาน ICT       

                    =     จํานวนผูทํางานดาน ICT  x 100 

                         ผูมีงานทําทั้งหมด 

 การวิเคราะห 

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจโดยใชนวัตกรรมหรือความคิดสรางสรรค จําเปนอยางยิ่ง

ที่จะตองพิจารณาถึงทกัษะแรงงาน และจํานวนแรงงานที่สามารถตอบสนองตอนโยบายรัฐ

ในการผลักดันใหประเทศไทยเปนประเทศที่กาวไปสู Thailand 4.0 จากขอมูลการสํารวจ

ภาวะการทํางานของประชากร พบวา จํานวนแรงงานดาน ICT ของไทยมีอยูเพียงเล็กนอย 

โดยในป 2554 มีแรงงานดาน ICT เพียง 2.8 แสนคน แมวาจะเพ่ิมเปน 3.7 แสนคนในป 

2559 แตยังมีสัดสวนที่นอยเมื่อเทียบกับแรงงานทั้งประเทศที่มีจํานวนถึง 40 ลานคน      

โดยแรงงานดาน ICT ครึ่งหนึ่งเปนแรงงานที่ทํางานเกี่ยวกับ ผูประกอบวิชาชีพดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารที่เกี่ยวของในการผลิตสินคาและบริการดาน ICT 

ขณะเดียวกันแรงงานดาน ICT ที่จบการศึกษาดาน ICT คิดเปนสัดสวนเพียงรอยละ 2.8 

ตอผูทํางานดาน ICT ทั้งหมด 
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ตาราง 16  จํานวนผูมีงานทําดาน ICT  จําแนกตามลักษณะงานดาน ICT พ.ศ. 2554 - 2559 
หนวย : พนัคน 

ลักษณะงานดาน ICT 
พ.ศ. 

2554 2555 2556 2557 2558 2559 

ยอดรวม 287.88 335.40 349.17 337.69 364.47 375.08 

นักวิเคราะหและพัฒนาซอฟตแวร 

   และโปรแกรมประยุกต 

44.06 58.10 59.31 47.95 51.75 46.92 

  นักวิเคราะหระบบคอมพิวเตอร 10.58 14.21 10.40 8.27 10.97 11.90 

  นักพัฒนาซอฟตแวร 2.48 3.66 9.18 6.88 6.46 3.90 

  นักพัฒนาเว็บไซตและสือ่ผสม 4.26 7.26 12.91 13.25 13.64 11.39 

  โปรแกรมเมอร 24.85 31.25 24.85 17.83 18.06 18.23 

  นักวิเคราะหและพัฒนาซอฟตแวรและ   

    โปรแกรมประยุกต 

1.89 1.73 1.97 1.73 2.63 1.51 

ผูประกอบวชิาชีพดานฐานขอมูลและ 

  เครือขาย 

13.97 17.49 15.18 18.36 20.64 23.20 

  นักออกแบบและผูบริหารฐานขอมูล 3.99 3.93 6.00 9.33 14.23 16.18 

  ผูบรหิารระบบงานคอมพิวเตอร 4.12 5.53 4.55 5.26 4.01 2.30 

  ผูประกอบวิชาชีพดานเครอืขาย 

     คอมพิวเตอร 

4.40 4.83 3.16 1.69 0.75 1.35 

  ผูประกอบวิชาชีพดานฐานขอมูลและ 

      เครือขาย ซึ่งมิไดจัดประเภทไวที่อื่น 

1.46 3.19 1.47 2.09 1.65 3.37 

ชางเทคนิคปฎิบัติการ ใหความชวยเหลือ  

  แกไขปญหากับผูใช  ICT 

65.35 76.23 78.76 75.07 74.49 74.68 

  ชางเทคนิคปฎิบัติการดานเทคโนโลยี 

     สารสนเทศและการสื่อสาร 

27.75 34.26 36.60 35.76 28.37 36.20 

 ชางเทคนคิใหความชวยเหลอื และ 

    แกปญหาดานเทคโนโลยสีารสนเทศฯ 

16.73 15.82 18.42 13.01 18.07 14.70 

  ชางเทคนิคดานเครอืขายและระบบ 

     คอมพิวเตอร 

15.61 18.17 12.12 11.39 13.58 13.19 

  ชางเทคนิคดานเว็บไซต 5.27 7.98 11.62 14.91 14.47 10.59 
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ตาราง 16  จํานวนผูมีงานทําดาน ICT  จําแนกอาชีพดาน ICT พ.ศ. 2554 – 2559  (ตอ) 
หนวย : พนัคน 

อาชีพ 
พ.ศ. 

2554 2555 2556 2557 2558 2559 

ชางเทคนิคดานการติดตอสื่อสาร 19.83 14.37 16.37 10.35 13.16 13.30 

  ชางเทคนิคดานการแพรภาพกระจายเสียง 

     และโสตทัศนูปกรณ 

16.75 12.51 12.73 8.30 11.21 10.12 

  ชางเทคนิควิศวกรโทรคมนาคม 3.08 1.86 3.64 2.05 1.96 3.19 

ผูประกอบวิชาชีพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  และการสื่อสารที่เกี่ยวของในการผลิตสินคา 

  และบริการดาน ICT 

144.68 169.22 179.55 185.95 204.43 216.98 

  ผูจัดการดานการบริการเทคโนโลยีสรสนเทศ 

    และการสื่อสาร 

10.85 16.27 16.11 13.12 11.10 10.35 

  วิศวกรอิเล็กทรอนิกส 8.06 13.16 13.39 10.60 7.23 8.87 

  วิศวกรโทรคมนาคม 4.68 5.09 5.13 5.28 4.89 3.09 

  นักออกแบบภาพกราฟฟก และส่ือผสม 21.36 19.62 38.42 39.45 43.49 35.53 

  ผูฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 2.24 1.25 2.95 3.09 1.02 0.73 

  ผูประกอบวิชาชีพการขายดานเทคโนโลยี 

     สารสนเทศ และการรส่ือสาร 

1.31 2.73 7.07 5.26 7.57 7.84 

  เจาหนาที่เทคนิคดานการสรางภาพ 

     ทางการแพทยและอุปกรณการบําบัด 

     รักษาโรค 

6.39 5.51 4.37 4.48 5.14 4.02 

  พนักงานศูนยบริการขอมูลขาวสาร 11.25 19.77 15.59 17.81 19.10 15.31 

  พนักงานขายในศูนยบริการลูกคา 16.41 19.84 16.59 24.74 40.26 57.08 

  ชางติดตั้งและผูใหบริการดานอุปกรณ 

     เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

62.13 65.99 59.94 62.11 64.62 74.16 
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ตาราง 17  จํานวนผูมีงานทําดาน ICT ที่สําเร็จการศึกษาดาน ICT  จําแนกตามสาขาวิชา  

               พ.ศ. 2554 - 2559 
หนวย : คน 

สาขาวิชา 
พ.ศ. 

2554 2555 2556 2557 2558 2559 

ยอดรวม 130,807 158,873 172,308 172,459 177,365 171,052 

คณิตศาสตรและสถิต ิ 1,050 890 1,575 1,606 331 744 

คอมพิวเตอร 76,643 96,881 102,409 92,683 103,589 95,835 

วิศวกรรมศาสตร 53,114 61,101 68,325 78,170 73,445 74,473 

 

ตาราง 18  สัดสวนผูสําเร็จการศึกษาดาน ICT ตอผูทํางานดาน ICT ทั้งหมด จําแนกตาม 

               สาขาวิชา พ.ศ. 2554 - 2559 
หนวย : รอยละ 

สาขาวิชา 
พ.ศ. 

2554 2555 2556 2557 2558 2559 

ยอดรวม 5.0 4.1 7.3 7.1 1.5 2.8 

คณิตศาสตรและสถิต ิ 17.7 21.2 20.2 18.0 18.9 17.4 

คอมพิวเตอร 3.5 3.8 4.1 4.4 4.0 4.0 

วิศวกรรมศาสตร 5.0 4.1 7.3 7.1 1.5 2.8 
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ผูทํางานไมเต็มเวลา (Part-time workers) 

 แนวคิด 

การทํางานแบบไมเต็มเวลา (Part-time Worker Rate) เปนตัวชี้วัดที่แสดงให

เห็นถึงความยืดหยุนของตลาดแรงงาน โดยตัวชี้วัดนี้อยูภายใตตัวชี้วัดของ ILO (KILM 6) 

 สูตรการคํานวณ 

อัตราการทํางานแบบไมเต็มเวลา        

                  =   จํานวนผูทํางานต่ํากวา 35 ชั่วโมงตอสัปดาห  x 100 

                                        จํานวนผูมีงานทํา 

 การวิเคราะห 

ในป 2559 จากจํานวนผูมีงานทํา 37.69 ลานคน พบวา มีผูทํางานไมเต็มเวลา 

(1 – 34 ชั่วโมงตอสัปดาห) จํานวน 6.03 ลานคน หรือคิดเปนอัตราการทํางานแบบไมเตม็เวลา 

รอยละ 16.0 หากพิจารณาตามเพศ จะพบวาเพศชายจะเปนเพศที่มีการทํางานไมเต็ม

เวลามากกวาเพศหญิง และในรอบ 5 ปที่ผานมาอัตราการทํางานแบบไมเต็มเวลามี

แนวโนมที่สูงข้ึน   

ตาราง 19  อัตราการทํางานแบบไมเต็มเวลา พ.ศ. 2550 - 2559 

พ.ศ. 

ผูมีงานทํานอยกวา 35 ช่ัวโมงตอสัปดาห 

(1 – 34 ช่ัวโมง) 
อัตราการทํางาน

แบบไมเต็มเวลา 
รวม (‘000) ชาย (‘000) หญงิ (‘000) 

2550 6,148.7 3,153.7 2,995.0 17.0 

2551 5,976.9 3,069.0 2,907.9 16.1 

2552 6,254.8 3,250.0 3,004.8 16.6 

2553 6,297.0 3,311.5 2,985.4 16.6 

2554 5,206.6 2,679.9 2,526.7 13.7 

2555 5,756.1 2,945.9 2,810.2 15.0 

2556 5,712.7 2,945.8 2,766.9 14.9 

2557 5,731.6 2,981.5 2,750.1 15.1 

2558 6,380.4 3,340.5 3,039.9 16.8 

2559 6,033.2 3,184.1 2,849.1 16.0 
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      หมายเหต ุ:  อตัราการทํางานต่ําระดับดานชัว่โมงการทํางาน  

                                =   ผูมงีานทําที่ทํางานนอยกวา 35 ชั่วโมงตอสัปดาหและประสงคทํางานเพิ่มขึ้น x 100 

                                                                    ผูมีงานทําทั้งหมด 

 

 

 

แผนภูมิ 12  อัตราการทํางานของผูหญงิที่ทํางานนอยกวา 35 ชั่วโมงตอสัปดาห  

พ.ศ. 2550 - 2559 รอยละ 

พ.ศ. 

แผนภูมิ 13  เปรียบเทียบอัตราการทํางานแบบไมเต็มเวลาและตํ่าระดับดานชั่วโมงการทํางาน   

พ.ศ. 2550 - 2559 
รอยละ 

พ.ศ. 
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การทํางานตํ่าระดับในเรื่องช่ัวโมงการทํางาน (Time-related underemployment) 

 แนวคิด 

 การทํ า งาน ต่ํ า ระดั บ  (Time-related Underemployment) หม าย ถึ ง                    

ผูที่ทํางานต่ํากวาระดับเวลาที่เหมาะสม และผูนั้นมีเวลาเหลือ และตองการที่จะทํางานเพ่ิม 

สํานักงานสถิติแหงชาติ ไดใหคําจํากัดความของผูทํางานต่ํากวาระดับประเภทนี้วา เปน                 

ผูที่ทํางานนอยกวา 35 ชั่วโมงตอสัปดาห (1 – 34 ชั่วโมงตอสัปดาห) และตองการจะ

ทํางานเพ่ิม ซึ่งเปนไปตามมาตรฐานสากล โดยปรับใหเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 

โดยตัวชี้วัดนี้อยูภายใตตัวชี้วัดของ ILO (KILM 12) 

 สูตรการคํานวณ 

อัตราการทํางานต่ําระดับในเรื่องช่ัวโมงการทํางาน      

          =  ผูมีงานทําที่ทํางานนอยกวา 35 ชั่วโมง (1 – 34) ตอสัปดาหและประสงคทํางานเพ่ิมข้ึน x 100 

                                                     ผูมีงานทําทั้งหมด 

 การวิเคราะห 

การที่จะเขาใจตลาดแรงงานของประเทศไทยได หากดูเพียงอัตราการวางงาน

เพียงอยางเดียว จะไมสามารถทําใหเรามองเห็นสภาพตลาดแรงงานและปญหาที่แทจริง

ของตลาดแรงงานของประเทศได เราควรจะตองทําความเขาใจเรื่องของการทํางานต่ํากวา

ระดับ Underemployment ซึ่งบอกถึงการทํางานไมเต็มประสิทธิภาพของแรงงานดวย

โดยอัตราการทํางานต่ํากวาระดับประเภทนี้ของประเทศไทยในป 2559 แมจะอยูที่เพียง 

0.6% แตมีผูที่ทํางานนอยกวา 35 ชั่วโมงตอสัปดาหอยูถึง 16.0% ของผูมีงานทําทั้งหมด 

แปลวาผูที่ทํางานนอยชั่วโมงสวนใหญเปนพวกทํางานไมเต็มเวลาแบบสมัครใจ คือทํางาน

นอยชั่วโมงแตไมไดตองการหรือพรอมที่จะทํางานเพิ่ม โดยจริงๆ แลวอาจมีความเปนไปได

วาความไมตองการที่จะทํางานเพ่ิมอาจเกิดจากความเขาใจวา ไมมีงานที่เหมาะสมหรือไม

คิดวาจะหางานเพ่ิมไดก็เปนได 
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ตาราง 20  ผูมีงานทําที่ทํางานตํ่าระดับ พ.ศ. 2550 - 2559 

พ.ศ. 
ผูมีงานทํา 

ผูมีงานทําที่ทํางาน < 35 ชม. 

ตอสัปดาห 
ผูทํางานต่ําระดับ 

('000) ('000) (%) ('000) (%) 

2550 36,249.3 6,148.7 17.0 492.9 1.36 

2551 37,016.6 5,976.9 16.1 425.8 1.15 

2552 37,706.3 6,254.8 16.6 517.9 1.37 

2553 38,036.1 6,297.0 16.6 427.3 1.12 

2554 37,952.9 5,206.6 13.7 237.8 0.63 

2555 38,324.1 5,756.1 15.0 234.4 0.61 

2556 38,216.7 5,712.7 14.9 219.9 0.58 

2557 38,077.4 5,731.6 15.1 219.6 0.58 

2558 38,016.2 6,380.4 16.8 216.2 0.57 

2559 37,692.7 6,033.2 16.0 223.2 0.59 

 

  

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  อัตราการทํางานตํ่าระดับดานช่ัวโมงการทํางาน  

                        =   ผูมีงานทําที่ทํางานนอยกวา 35 ชั่วโมงตอสัปดาห (1 – 34 ชั่วโมง) และประสงคทํางานเพิม่ขึ้น  x 100 

                                                                         ผูมีงานทําทั้งหมด 

แผนภูมิ 14  เปรียบเทียบอัตราการวางงานและผูทํางานตํ่าระดับดานชั่วโมงการทํางาน  
พ.ศ. 2550 - 2559 

รอยละ 

พ.ศ. 



ตัวชีÊวัดแรงงาน 
Labour Indicators 

                    
 
 

                                                

47 

การวางงาน (Unemployment) 

 แนวคิด 

การวางงาน (Unemployment) เปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงอุปทานสวนเกิน

ของแรงงานที่มีอยูในประเทศ โดยจะตองพิจารณาควบคูไปพรอมกับ KILM 2 เพ่ือชี้ใหเห็น

ถึงสถานการณการจางงานของประเทศ อัตราการวางงาน (Unemployment Rate) เปน

ตัวเลขที่แสดงอัตรารอยละของผูวางงานในระบบเศรษฐกิจเทียบกับกําลังแรงงานรวม                

ซึ่งสามารถบงบอกสภาพเศรษฐกิจโดยรวมวาเปนไปในทิศทางท่ีกําลังขยายตัวหรือหดตัว 

คือ ในชวงที่เศรษฐกิจดีหรือเศรษฐกิจขยายตัว อัตราการวางงานมักจะตํ่า เน่ืองจากบริษัท

สวนใหญ จะทําการขยายงานจึงตองมีการจางงานเพ่ิมขึ้น แตในชวงที่เศรษฐกิจซบเซาหรือ

หดตัว อัตราการวางงานมักจะสูง เนื่องจากบริษัทจะทําการลดจํานวนคนงาน และไมจาง

พนักงานเพ่ิมขึ้น เนื่องจากจะชวยให กิจการมีคาใชจายที่ลดลงนั่นเอง โดยตัวชี้วัดน้ีอยู

ภายใตตัวชี้วัดของ ILO (KILM 9)  

 สูตรการคํานวณ 

อัตราการวางงาน   =    จํานวนผูวางงาน  x 100 

                          กําลังแรงงาน 

 การวิเคราะห 

สถานการณการวางงานในประเทศไทย ถึงแมวาอัตราการวางงานของประเทศ

ไทยนั้นยังอยูในระดับต่ํา โดยป 2559 มีอัตราการวางงานอยู 1.0 % แตมีแนวโนมเพิ่มขึ้น

ตอเนื่องต้ังแตป 2556 – 2558 จาก 0.7% 0.8% และ 0.9% ตามลําดับ  
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ตาราง 21  ผูวางงาน จําแนกตามเพศ พ.ศ. 2550 - 2559 

พ.ศ. 
จํานวนผูวางงาน  (‘000) อัตราการวางงาน   ( % ) 

รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ 

2550 508.5 305.9 202.6 1.4 1.5 1.2 

2551 522.0 302.6 219.4 1.4 1.5 1.3 

2552 572.3 318.3 254.0 1.5 1.5 1.4 

2553 403.8 227.2 176.6 1.0 1.1 1.0 

2554 253.5 146.8 106.7 0.7 0.7 0.6 

2555 253.8 143.0 110.8 0.7 0.7 0.6 

2556 281.7 156.7 125.0 0.7 0.7 0.7 

2557 322.7 184.2 138.4 0.8 0.9 0.8 

2558 340.6 190.0 150.6 0.9 0.9 0.9 

2559 377.5 208.8 168.7 1.0 1.0 1.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภูมิ 15  จํานวนผูวางงานและอัตราการวางงาน พ.ศ. 2550 - 2559  หนวย : รอยละ 

พ.ศ. 

หนวย : แสนคน 
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ตาราง 22  อัตราการวางงาน จําแนกตามกลุมอายุ และเพศ พ.ศ. 2550 – 2559 
หนวย : รอยละ 

กลุมอายุ พ.ศ. 

และเพศ 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

15 ปขึ้นไป 1.4 1.4 1.5 1.0 0.7 0.7 0.7 0.8 0.9 1.0 

ชาย 1.5 1.5 1.5 1.1 0.7 0.7 0.7 0.9 0.9 1.0 

หญิง 1.2 1.3 1.4 1.0 0.6 0.6 0.7 0.8 0.9 1.0 

15 – 24 5.3 5.3 5.6 3.9 2.8 3.0 3.5 4.3 4.2 4.9 

ชาย 5.5 5.2 5.1 3.7 2.6 2.7 3.1 3.8 3.6 4.3 

หญิง 4.9 5.3 6.3 4.2 3.0 3.3 4.1 5.0 4.9 5.8 

25 – 34 1.4 1.5 1.8 1.3 0.9 0.9 1.0 1.0 1.2 1.2 

ชาย 1.6 1.6 1.9 1.4 0.9 1.0 1.1 1.1 1.3 1.3 

หญิง 1.2 1.4 1.7 1.3 0.7 0.8 0.9 0.8 1.1 1.1 

35 – 54 0.5 0.5 0.6 0.4 0.3 0.2 0.2 0.3 0.3 0.3 

ชาย 0.6 0.6 0.6 0.4 0.3 0.2 0.3 0.3 0.3 0.4 

หญิง 0.5 0.5 0.5 0.4 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.3 

55 – 64 0.4 0.3 0.3 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2 

ชาย 0.3 0.3 0.3 0.2 0.1 0.2 0.1 0.1 0.2 0.3 

หญิง 0.4 0.2 0.2 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 

65 ปขึ้นไป 0.2 0.1 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 

ชาย 0.1 0.1 0.2 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 

หญิง 0.2 0.1 0.2 0.3 0.1 0.1 0.1 0.1 0.2 0.1 
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การวางงานของวัยเยาวชน (Youth unemployment) 

 แนวคิด 

แรงงานเยาวชนในที่ น้ี หมายถึง กลุมอายุระหวาง 15 – 24 ป ในขณะท่ี

แรงงานผูใหญ จะหมายถึงแรงงานที่มีอายุ 25 - 59 ป การวางงานของวัยเยาวชน เปนการ

วัดสัดสวนของประชากรเยาวชนที่เขาสูการวางงาน นอกเหนือจากกลุมนอกกําลังแรงงาน  

โดยตัวชี้วัดนี้อยูภายใตตัวชี้วัดของ ILO (KILM 10) 

 สูตรการคํานวณ 

อัตราการวางงานของวัยเยาวชน       

                    =     จํานวนผูวางงานวัยเยาวชน (15 – 24 ป)  x 100 

                      กําลังแรงงานวัยเยาวชน (15 – 24 ป) 

 การวิเคราะห 

การวางงานของเยาวชนเปนประเด็นที่ออนไหวในภาวะวิกฤติ มากกวาการ

วางงานของผูใหญ และการฟนตัวของตลาดแรงงานของชายหนุมและหญิงสาวจะชากวา

ของผูใหญ ทั่วโลกคนหนุมสาวมีโอกาสวางงานเปน 3 เทาของผูใหญ ทั้งนี้การวางงานใน

กลุมวัยเยาวชนนั้นจะมีมากกวากลุมอื่นเนื่องจากสวนใหญเปนผูที่เพิ่งจบการศึกษาใหม    

ทําใหโอกาสการบรรจุเขาทํางานมีนอยกวาและยังขาดประสบการณในการทํางาน 
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แผนภูมิ 16  อัตราการวางงานของวัยเยาวชน  จําแนกตามเพศ พ.ศ. 2550 - 2559 

รอยละ 

พ.ศ. 

แผนภูมิ 17  อัตราการวางงานของวัยเยาวชน และวัยผูใหญ  พ.ศ. 2550 - 2559 

รอยละ 

พ.ศ. 
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การวางงานในระยะยาว (Long-term unemployment) 

 แนวคิด 

การวางงานระยะยาว (Long-term unemployment) เปนตัวสะทอนถึง

คาแรงที่จะไดลดลงทั้งผลกระทบตางๆ ที่เกิดขึ้นทั้งทางตรงและทางออม ซึ่งอัตราการ

วางงานในระยะยาวนั้น วัดจากการวางงานที่นานกวา 1 ป ข้ึนไป ตอกําลังแรงงาน                

โดยตัวชี้วัดนี้อยูภายใตตัวชี้วัดของ ILO (KILM 11) 

 สูตรการคํานวณ 

อตัราการวางงานในระยะยาวตอกําลังแรงงาน     

     =   จํานวนผูวางงานที่ไมมีงานทําเปนเวลานานกวา 1 ปข้ึนไป  x 100 

                           กําลังแรงงาน 

อัตราการวางงานในระยะยาวตอการวางงานทั้งหมด     

     =   จํานวนผูวางงานที่ไมมีงานทําเปนเวลานานกวา 1 ปขึ้นไป  x 100 

                              ผูวางงาน 

 การวิเคราะห 

แมวาอัตราการวางงานของประเทศไทย ในชวง 10 ปที่ผานมา จะอยูที่

ประมาณรอยละ 0.7 – 1.5 ซึ่งจัดวาอยูในระดับที่ต่ํา แตพบวา เปนการวางงานเชิง

โครงสราง เนื่องจากคุณสมบัติของแรงงานไมตรงกับความตองการของตลาด Long term 

unemployment ตัวเลขนี้เปนตัวเลขที่สําคัญมาก ซึ่งขอมูลลาสุดป 2559 พบวา อัตรา

การวางงานในระยะยาวตอผูอยูในกําลังแรงงานอยูที่รอยละ 0.13 และหากพิจารณาอัตรา

การวางงานในระยะยาวตอผูวางงานอยูที่รอยละ 13.6 ซึ่งแสดงใหเห็นวา จํานวนผูวางงาน

ทุกๆ 100 คน มีผูที่วางงานเกิน 1 ปขึ้นไปประมาณ 13 คน 
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ตาราง 23  อัตราการวางงานในระยะยาว จําแนกตามเพศ พ.ศ. 2550 – 2559 
หนวย : รอยละ 

พ.ศ. 

อัตราการวางงานในระยะยาว 

เทียบกบักําลังแรงงานรวม 

อัตราการวางงานในระยะยาว 

เทียบกบัจํานวนผูวางงาน   

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญงิ 

2550 0.19 0.22 0.15 13.5 14.2 12.4 

2551 0.18 0.20 0.15 12.7 13.3 11.9 

2552 0.19 0.20 0.19 13.0 13.1 12.8 

2553 0.12 0.15 0.10 11.9 13.6 9.7 

2554 0.10 0.12 0.08 15.2 16.9 13.0 

2555 0.07 0.08 0.06 11.0 11.9 9.9 

2556 0.10 0.11 0.09 13.5 14.5 12.2 

2557 0.09 0.10 0.08 10.7 11.2 10.1 

2558 0.09 0.10 0.08 10.3 11.1 9.3 

2559 0.13 0.14 0.12 13.6 14.1 12.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 18  อัตราการวางงานในระยะยาวเทียบกับจํานวนผูวางงาน  จําแนกตามเพศ  

พ.ศ. 2550 - 2559 
รอยละ 

พ.ศ. 
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 แนวคิด 

ผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน (Inactivity) นั้นก็คงเปนกลุมที่นาสนใจ เนื่องจาก             

ผูไมไดอยูในกําลังแรงงานนั้นมีศักยภาพในการพัฒนาตัวเอง อันกอใหเกิดประโยชนตอ

เศรษฐกิจของประเทศ โดยตัวชี้วัดนี้อยูภายใตตัวชี้วัดของ ILO (KILM 13) 

 สูตรการคํานวณ 

อัตราผูทีไ่มอยูในกําลังแรงงาน   =   ผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน  x 100 

                 ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป 

 การวิเคราะห 

ในป 2559 พบวา จํานวนประชากรที่ไมไดอยูในกลุมกาลังแรงงาน (Inactivity) 

มีประมาณ 17.34 ลานคน ซึ่งคิดเปนอัตราผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน รอยละ 31.2 ของ

กลุมอายุแรงงาน อัตราผูที่ไมอยูในกําลังแรงงานมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ในชวงอายุท่ี

สูงขึ้น โดยเฉพาะในกลุมที่มีอายุในชวง 55 – 64 ป และชวงอายุตั้งแต 65 ปขึ้นไป  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 19 จํานวนและอตัราผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน พ.ศ. 2550 - 2559 

แสนคน รอยละ 
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รอยละ 

พ.ศ. 

แผนภูมิ 20 อัตราผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน  จําแนกตามเพศ พ.ศ. 2550 - 2559 

แผนภูมิ 21  อัตราผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน จําแนกตามกลุมอายุ พ.ศ. 2550 - 2559 

 รอยละ 

พ.ศ. 
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ตาราง 24  อัตราผูที่ไมอยูในกําลังแรงงาน จําแนกตามกลุมอายุ และเพศ พ.ศ. 2550 – 2559 
หนวย : รอยละ 

กลุมอายุ พ.ศ. 

และเพศ 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

15 ปขึ้นไป 27.6 27.4 27.2 27.7 28.3 28.2 28.9 29.7 30.2 31.2 

ชาย 18.9 18.8 18.7 19.3 20.5 20.1 20.5 20.7 21.4 22.4 

หญิง 35.8 35.5 35.3 35.7 35.7 35.8 36.9 38.0 38.4 39.4 

15 – 24 51.8 51.3 51.2 52.2 55.5 55.2 56.0 56.3 57.2 57.6 

ชาย 44.3 43.4 43.5 44.3 48.3 47.8 48.1 48.1 49.5 50.3 

หญิง 59.6 59.6 59.2 60.5 62.7 62.6 64.0 64.5 65.0 65.1 

25 – 34 11.8 11.3 11.6 12.0 11.1 10.6 11.2 12.0 11.6 12.1 

ชาย 4.6 4.8 4.7 5.2 5.2 4.7 5.0 4.8 5.0 5.4 

หญิง 19.0 18.0 18.5 18.9 16.8 16.6 17.4 19.1 18.2 18.8 

35 – 54 11.6 11.4 11.2 11.2 11.0 10.8 11.2 11.7 12.0 12.7 

ชาย 3.7 3.8 3.9 4.1 4.1 3.8 3.9 4.1 4.2 4.9 

หญิง 18.9 18.3 18.1 17.8 17.5 17.4 18.0 18.8 19.2 20.0 

55 – 64 29.9 29.8 29.4 29.6 30.6 29.6 30.1 30.4 30.6 31.9 

ชาย 16.5 16.7 17.2 17.8 19.7 18.1 18.0 18.1 18.2 20.0 

หญิง 42.0 41.7 40.5 40.3 40.5 39.8 41.0 41.4 41.6 42.6 

65 ปขึ้นไป 71.6 72.1 71.7 72.7 74.1 73.4 73.8 74.0 74.2 74.7 

ชาย 60.5 60.8 60.2 61.8 64.9 63.6 64.1 63.9 64.4 64.8 

หญิง 80.1 80.7 80.4 80.9 81.5 81.2 81.5 82.1 81.9 82.5 
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 แนวคิด 

ผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) เปนตัวชี้วัดหนึ่งที่สะทอนถึงทักษะ

แรงงาน และศักยภาพของแรงงานในการสรางรายได โดยประเทศที่มีผลิตภาพแรงงานสูง

จะสะทอนใหเห็นถึงการดําเนินงานดานการศึกษา และการอบรมที่ดี  นอกจากนี้

แนวทางการพัฒนาผลิตภาพแรงงานยังสามารถประเมินถึงรายไดและสวัสดิการของ

แรงงานอีกดวย โดยตัวชี้วัดนี้อยูภายใตตัวชี้วัดของ ILO (KILM 17) 

 สูตรการคํานวณ 

ผลิตภาพแรงงาน    =     GDP ณ ราคาคงที่  x 100  

                                      ผูทํางานท้ังหมด  

ผลิตภาพแรงงานภาคเกษตร    =      GDP ภาคเกษตร ณ ราคาคงที่    x 100  

                                                จํานวนผูทํางานในภาคการเกษตร 

ผลิตภาพแรงงานภาคการผลิต  =     GDP ภาคการผลิต ณ ราคาคงที่  x 100  

                                                  จํานวนผูทํางานในภาคการผลิต  

ผลิตภาพแรงงานภาคการบริการและการคา  = GDP ภาคการบรกิารฯ ณ ราคาคงที ่x 100  

                                                              จํานวนผูทํางานในภาคการบริการฯ  
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 การวิเคราะห 

โดยภาพรวมผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยของไทยในป 2559 อยูที่ 2.6 แสนบาทตอคน

ตอป  ซึ่งเพ่ิมจาก 2.0 แสนบาทตอคนตอป  ในป  2550 นอกจากนี้  เมื่อ พิจารณา

เปรียบเทียบผลิตภาพแรงงานของไทยรายภาคกิจกรรมทางเศรษฐกิจระหวางป 2550 – 2559 

พบวา ผลิตภาพแรงงานในภาคการผลิตมีมูลคาสูงสุดมาโดยตลอด โดยเพิ่มจาก 3.7 แสนบาท

ตอคนตอป ในป 2550 เปน 4.0 แสนบาทตอคนตอปในป 2559 รองลงมาเปนภาคบริการ

และการคาที่ 2.9 แสนบาทตอคนตอปในป 2550 และเพิ่มเปน 3.9 แสนบาทตอคนตอป 

ในป 2559 ขณะที่ผลิตภาพแรงงานภาคเกษตรกรรมมีมูลคาต่ําที่สุดมาโดยตลอด โดยในป 

2550 มีมูลคา 0.4 แสนบาทตอคนตอปในป 2550 และเพ่ิมข้ึนเล็กนอยเปน 0.5 แสนบาท

ตอคนตอป ในป 2559 ทั้งนี้ ผลิตภาพแรงงานภาคการผลิต และผลิตภาพแรงงานภาค

บริการและการคา มีสัดสวนสูงกวาภาคเกษตรกรรมถึง 7.7 เทา และ 8 เทา ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 22  ผลิตภาพแรงงาน  จําแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ พ.ศ. 2550 - 2559 

พ.ศ. 

หมื่นบาท/คน/ป 
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 แนวคิด 

แรงงานนอกระบบ (Informal employment) เปนสวนสําคัญของโครงสราง

เศรษฐกิจในหลายๆ ประเทศ ประเทศที่มีแนวทางการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่ดีจะสะทอนให

เห็นถึงการกําหนดนโยบายการจางงานในเศรษฐกิจนอกระบบ ไดแก สถานภาพการทํางาน 

กฎหมายและหลักประกันทางสังคม  อีกทั้งแนวทางการพัฒนาศักยภาพของกําลังคนใน

กลุมนี้ โดยตัวชี้วัดนี้อยูภายใตตัวชี้วัดของ ILO (KILM 8) 

 สูตรการคํานวณ 
สัดสวนของแรงงานนอกระบบ  =   จํานวนแรงงานนอกระบบ  x 100 

                                                 จํานวนผูมีงานทาํ 

 การวิเคราะห 

แรงงานไทยสวนใหญของประเทศไทยยังคงเปน “แรงงานนอกระบบ” ที่ไมได

รับการคุมครองสวัสดิการตางๆ ทั้งในดานสุขภาพและความมั่นคงในชีวิต เหมือนกับ 

“แรงงานในระบบ” ดังนั้นหากมีการวางงานเพ่ิมขึ้น แรงงานนอกระบบจะไดรับความ

เดือดรอนอยางมาก เนื่องจากเปนแรงงานที่ไมรับการคุมครองสวัสดิการใดๆ จากการ

สํารวจแรงงานนอกระบบ พบวา  แรงงานนอกระบบในประเทศไทย สวนใหญทํางานใน

ภาคเกษตรกรรม  รองลงมาภาคการบริการและการคา  และภาคการผลิต  
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ตาราง 25  สัดสวนของแรงงานนอกระบบ จําแนกตามภาคทางเศรษฐกิจ และเพศ พ.ศ. 2550 - 2559 
หนวย : รอยละ 

พ.ศ. 
ภาคเกษตรกรรม ภาคการผลิต ภาคการบริการและการคา 

รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญิง 

2550 92.9 92.0 93.9 28.3 30.3 25.6 48.2 45.3 51.1 

2551 93.2 92.5 94.0 29.2 31.6 25.9 48.6 46.4 50.7 

2552 92.6 92.1 93.3 30.1 31.8 27.7 48.9 47.1 50.6 

2553 92.0 91.2 93.0 28.1 30.5 24.5 48.7 46.7 50.6 

2554 93.5 92.8 94.2 28.6 30.7 25.4 47.2 45.9 48.4 

2555 93.0 92.6 93.5 29.1 30.8 26.7 46.6 44.7 48.4 

2556 94.1 93.8 94.5 35.3 36.6 33.3 46.8 45.6 47.9 

2557 93.1 92.5 93.7 27.2 28.6 25.1 44.3 43.3 45.2 

2558 92.2 91.5 93.1 27.1 28.8 24.6 42.6 41.9 43.2 

2559 91.9 91.5 92.4 27.6 29.2 25.0 43.0 42.3 43.7 
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พ.ศ. 



ตัวชีÊวัดแรงงาน 
Labour Indicators 

                    
 
 

                                                

39.5
40.9 41.3 40.8 40.2

39.3

42.0

37.4
36.8 37.2

42.9 43.2
44.0 43.4

42.0 42.1
43.7

39.3
37.7 38.4

30.0

35.0

40.0

45.0

50.0

2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559

   แรงงานนอกระบบ     ชาย      หญิง  

61 

ตาราง 26  สัดสวนการจางงานนอกระบบ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม และเพศ  

              พ.ศ. 2550 - 2559 
หนวย : รอยละ 

ประภทอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 

2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

แรงงานนอกระบบ 62.7 63.7 63.4 62.4 62.5 62.7 64.3 57.6 55.9 55.7 

   ชาย 62.2 63.7 63.5 62.2 62.6 62.5 64.8 57.9 56.3 56.3 

   หญงิ 63.3 63.7 63.2 62.6 62.5 62.8 63.6 57.2 55.3 55.0 

ภาคการเกษตร 92.9 93.2 92.6 92.0 93.5 93.0 94.1 93.1 92.2 91.9 

   ชาย 92.0 92.5 92.1 91.2 92.8 92.6 93.8 92.5 91.5 91.5 

   หญงิ 93.9 94.0 93.3 93.0 94.2 93.5 94.5 93.7 93.1 92.4 

นอกภาคการเกษตร 41.1 42.0 42.6 42.0 41.1 40.6 42.8 38.3 37.2 37.7 

   ชาย 39.5 40.9 41.3 40.8 40.2 39.3 42.0 37.4 36.8 37.2 

   หญงิ 42.9 43.2 44.0 43.4 42.0 42.1 43.7 39.3 37.7 38.4 
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พ.ศ. 2550 - 2559  รอยละ 

พ.ศ. 
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 แนวคิด 

การยายถิ่น (Migration) เปนองคประกอบหนึ่งของการเปลี่ยนแปลงประชากร 

ซึ่งแตกตางจากการเกิดและการตาย เนื่องจากการยายถิ่นไมไดเปนปจจัยทางธรรมชาติ 

และผลกระทบจากการยายถิ่นที่มีตอการเปลี่ยนแปลงประชากรในพื้นที่นอยมากเมื่อเทียบ

กับการเกิดและการตาย ในปจจุบันการยายถิ่นสวนใหญเกิดจากปญหาทางดานเศรษฐกิจ  

 สูตรการคํานวณ 

อัตราการยานถิ่น    =     ผูยายถิ่น  x 100  

                                      ประชากรทั้งหมด  

 การวิเคราะห 

จํานวนผูยายถ่ินและอัตราการยายถิ่นในประเทศไทย มีแนวโนมลดลงอยาง

ตอเนื่องในชวง 10 ปที่ผานมา อัตราการยายถ่ินของประชากรภายในประเทศมีแนวโนม

ลดลงจากรอยละ 3.2 ของประชากรทั้งหมด ในป 2550 เปนรอยละ 1.1 ในป 2559 โดย

กระแสของการยายถิ่นระหวางเมืองและชนบทมีลักษณะยืดหยุนตามภาวะเศรษฐกิจ              

การยายถิ่นจากเมืองสูชนบทมีแนวโนมสูงข้ึน ในขณะที่การยายจากชนบทกลับลดลง 
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ตาราง 27 จํานวนผูยายถิ่น จําแนกตามกระแสการยายถิ่น เพศ และภาคที่อยูปจจบุัน พ.ศ. 2550 – 2559 
หนวย : หมื่นคน 

กระแสการยายถิ่น พ.ศ. 
เพศ 2550 2551 2552 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

ยอดรวม 209.4 184.7 199.8 124.8 146.2 118.1 89.9 93.4 77.3 

ยายเขาเขตเมือง 67.9 56.4 54.9 49.7 52.7 44.3 42.9 44.7 37.8 

จากเขตเมือง 38.4 29.3 29.9 27.8 29.0 25.3 23.7 23.8 22.3 

จากเขตชนบท 28.5 26.4 23.8 20.3 21.7 16.7 16.3 17.2 14.6 

จากตางประเทศ 1.0 0.7 1.2 1.6 1.9 2.1 2.9 3.8 0.9 

ไมทราบ - - - - - 0.1 - - - 

ยายเขาเขตชนบท 141.6 128.3 144.9 75.1 93.5 73.8 47.0 48.7 39.5 

จากเขตเมือง 62.3 56.9 54.6 42.3 58.1 42.0 21.1 24.4 18.6 

จากเขตชนบท 75.8 69.2 85.8 30.9 33.0 29.4 24.3 22.3 19.8 

จากตางประเทศ 3.4 2.2 4.4 1.9 2.4 2.0 1.6 2.0 1.1 

ไมทราบ - - 0.1 0.1 - 0.5 - - - 

ชาย 112.0 101.1 106.9 64.9 76.3 62.0 49.2 47.9 39.9 

ยายเขาเขตเมือง 33.7 28.2 27.3 24.2 26.9 23.3 23.5 22.7 19.5 

จากเขตเมือง 19.1 14.2 15.1 13.3 14.6 13.6 12.7 12.2 11.1 

จากเขตชนบท 14.1 13.7 11.5 10.3 11.3 8.4 9.0 8.5 7.9 

จากตางประเทศ 0.5 0.3 0.7 0.6 1.0 1.2 1.8 1.9 0.5 

ไมทราบ - - - - - 0.1 - - - 

ยายเขาเขตชนบท 78.3 72.9 79.6 40.7 49.4 38.8 25.7 25.2 20.4 

จากเขตเมือง 32.3 32.3 29.7 23.9 30.8 20.7 10.9 12.6 9.9 

จากเขตชนบท 43.4 38.6 46.6 15.5 17.0 16.3 13.9 11.4 10.0 

จากตางประเทศ 2.5 1.9 3.3 1.3 1.5 1.5 0.9 1.2 0.5 

ไมทราบ - - - - - 0.2 - - - 

หญิง 97.5 83.7 92.8 59.9 146.2 56.1 40.6 45.7 37.4 

ยายเขาเขตเมือง 34.1 28.2 27.6 25.5 52.7 21.0 19.4 22.1 18.3 

จากเขตเมือง 19.3 15.1 14.8 14.5 29.0 11.7 10.9 11.6 11.2 

จากเขตชนบท 14.4 12.7 12.3 10.0 21.7 8.3 7.3 8.6 6.7 

จากตางประเทศ 0.4 0.4 0.5 1.1 1.9 1.0 1.1 1.9 0.3 

ไมทราบ - - - - - - - - - 

ยายเขาเขตชนบท 63.3 55.5 65.2 34.4 93.5 35.0 21.3 23.5 19.1 

จากเขตเมือง 30.0 24.6 24.9 18.4 58.1 21.2 10.2 11.8 8.7 

จากเขตชนบท 32.4 30.6 39.3 15.4 33.0 13.1 10.4 10.9 9.8 

จากตางประเทศ 0.9 0.3 1.1 0.6 2.4 0.5 0.7 0.8 0.6 

ไมทราบ - - - - - 0.2 - - - 
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 แนวคิด 

การพัฒนาขีดความสามารถของแรงงาน เปนการพัฒนาศักยภาพของกําลัง

แรงงานในประเทศ  ซึ่งเปนสวนสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่เปนรากฐานที่

สําคัญของการพัฒนาประเทศ เพ่ือเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic 

Community : AEC) แบบเต็มตัว ดังนั้นประเทศไทยจะมีแรงงานทักษะจากประชาคม

อาเซียนเขามาเปนตัวเลือกในการสมัครแขงขันเขามาทํางานในองคกรทั้งภาคการผลิต 

และภาคการบริการตางๆ ทําใหแรงงานไทยจะตองพัฒนาตนเอง เพ่ือเพ่ิมทักษะใหพรอม

ในการแขงขัน 

 สูตรการคาํนวณ 

อัตราความตองการพัฒนาขีดความสามารถตนเองของประชากร  

=  จํานวนประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปที่ตองการพัฒนาขีดความสามารถ  x 100 

        จํานวนประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 

สัดสวนผูหญิงที่เขารับการพฒันาทักษะฝมือเสริมสรางศักยภาพการหารายได         

= จํานวนผูหญิงท่ีเขารับพัฒนาทักษะฝมือเสริมสรางศักยภาพการหารายได x 100 

          จํานวนผูเขารับพัฒนาทักษะฝมือเสริมสรางศักยภาพการหารายไดทั้งหมด 

 การวิเคราะห 

อัตราความตองการพัฒนาขีดความสามารถของประชากรในประเทศไทย                   

มีแนวโนมความตองการพัฒนาขีดความสามารถที่ลดลง และเมื่อทําการเทียบสัดสวน

ผูหญิงที่เขารับการพัฒนาทักษะฝมือเสริมสรางศักยภาพการหารายไดนั้นกลับมีแนวโนมท่ี

สูงขึ้น 
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ตาราง 28  อัตราความตองการพัฒนาขีดความสามารถตนเองของประชากร พ.ศ. 2550 - 2559 
 

พ.ศ. 

ประชากร ผูที่ตองการ อัตราความตองการ 

อายุ 15 ปข้ึนไป พัฒนาขีดความสามารถ พัฒนาขีดความสามารถ 

(‘000) (‘000) ( % ) 

2550 50,824.2 9,252.0 18.2 

2551 51,412.0 8,211.1 16.0 

2552 52,565.2 8,752.9 16.7 

2553 53,226.6 7,068.1 13.3 

2554 53,807.8 5,483.0 10.2 

2555 54,322.3 5,416.7 10.0 

2556 54,829.7 4,696.6 8.6 

2557 54,686.9 4,002.1 7.3 

2558 55,090.3 4,492.9 8.2 

2559 55,471.9 4,055.1 7.3 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 27  อัตราความตองการพัฒนาขีดความสามารถตนเองของประชากร  

พ.ศ. 2550 - 2559 
รอยละ 

พ.ศ. 
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แผนภูมิ 28  สัดสวนผูหญิงที่เขารับการพัฒนาทักษะฝมือเสริมสรางศกัยภาพการหารายได  

พ.ศ. 2550 -2559  รอยละ 

พ.ศ. 
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