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คํานํา 
 

การสํารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ในปี 2556               
จากสถานประกอบการทั่วประเทศที่ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการค้าส่ง ค้าปลีก 
ธุรกิจการบริการ อุตสาหกรรมการผลิต การก่อสร้าง การขนส่งทางบก สถานที่
เก็บสินค้า และโรงพยาบาลเอกชน ที่มีคนทํางานต้ังแต่ 6 คนขึ้นไป ผลจากการ
สํารวจ พบว่าในภาพรวมในปี 2556 สถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน 
306,148 คน หรือเฉลี่ยประมาณ 1.6 คนต่อกิจการ จากสถานประกอบการ 189,182 แห่ง 
ในจํานวนน้ีสถานประกอบการรายงานว่าเป็นแรงงานที่ขาดแคลน (ตําแหน่งงานที่
หายากหรือหาคนทํางานไม่ได้ต้ังแต่ 6 เดือนขึ้นไป) จํานวน 181,827 คน หรือ
คิดเป็นร้อยละ 59.4 ของจํานวนแรงงานที่ต้องการทั้งสิ้น โดยสถานประกอบการ
ในกรุงเทพมหานคร มีความต้องการแรงงานมากที่สุด 120,455 คน สําหรับ
อาชีพที่ต้องการมากที่สุด คือ ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 72,049 คน  

อน่ึง เป็นที่น่าสังเกตว่า โดยภาพรวมสถานประกอบการยังมีความต้องการ
แรงงาน ในขณะเดียวกันยังคงมีผู้ว่างงานถึง 283,520 คน แสดงให้เห็นว่าความ
ต้องการแรงงาน กับคุณวุฒิ หรือทักษะของแรงงานที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน ยังไม่
สอดคล้องเหมาะสมกัน จากข้อมูลภาพรวมดังกล่าว ภาครัฐและเอกชนสามารถ
นําไปใช้ในการวางแผน และบริหารจัดการกําลังแรงงานของประเทศ ในด้าน
ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการและผู้ว่างงาน รวมทั้งการให้บริการ
ในการจัดหางาน การแนะแนวอาชีพให้แก่นักเรียน นักศึกษา และประชาชน
ทั่วไปได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
สํานักงานสถิติแห่งชาติ ได้จัดทําการสํารวจความต้องการแรงงาน                

ของสถานประกอบการ พ.ศ. 2556 ขึ้น เพ่ือนําเสนอข้อมูลสถิติความต้องการ
แรงงาน และแรงงานที่ขาดแคลนของสถานประกอบการ โดยทําการ                
เก็บรวบรวมข้อมูลจากสถานประกอบการ ที่มีคนทํางานต้ังแต่ 6 คนขึ้นไป               
ทั่วประเทศโดยสุ่มตัวอย่างจํานวน 31,856 แห่ง ครอบคลุมสถานประกอบการ
ค้าปลีก ค้าส่ง และธุรกิจบริการ อุตสาหกรรมการผลิต การก่อสร้าง การขนส่ง
ทางบก สถานที่เก็บสินค้า และโรงพยาบาลเอกชน ผลสํารวจที่สําคัญจากการ
ประมาณค่า สรุปได้ดังน้ี 
 
 

1. ความต้องการแรงงานของประกอบการ......... 
ผลจากการสํารวจในภาพรวมท่ัวประเทศ  พบว่า สถานประกอบการ                

มีความต้องการแรงงาน 306,148 คน ในจํานวนนี้สถานประกอบการรายงานว่า
เป็นแรงงานที่ขาดแคลน คือเป็นตําแหน่งงานที่หาคนทํางานยาก หรือหา
คนทํางานไม่ได้ต้ังแต่ 6 เดือนขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 59.4 (181,827 คน) ของ
จํานวนแรงงานที่ต้องการทั้งสิ้น 

 

เมื่อพิจารณาตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ จากการประมาณการ พบว่า 
สถานประกอบการท่ีดําเนินกิจการการค้าปลีก ค้าส่ง และธุรกิจบริการ มีความ
ต้องการแรงงาน 154,820 คน ในจํานวนน้ีสถานประกอบการระบุว่าเป็น
แรงงานที่ขาดแคลน 91,619 คน สําหรับสถานประกอบการในอุตสาหกรรม 
การผลิตมีความต้องการแรงงาน 133,114 คน (ขาดแคลน 77,283 คน) สถาน
ประกอบการด้านการก่อสร้างมีความต้องการแรงงาน 13,255 คน (ขาดแคลน 
9,510 คน) สถานประกอบการด้านการขนส่งทางบก สถานที่เก็บสินค้ามีความ
ต้องการแรงงาน 3,486 คน (ขาดแคลน 2,500 คน) และสถานประกอบการด้าน
โรงพยาบาลเอกชนมีความต้องการแรงงาน 1,473 คน (ขาดแคลน 915 คน) 
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เมื่อพิจารณาตามประเภทอาชีพ สถานประกอบการระบุว่ามีความต้องการ
แรงงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง มากที่สุด 
72,049 คน โดยในจํานวนน้ีเป็นแรงงานที่ขาดแคลน 45,601 คน รองลงมาเป็น 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรในโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
มีความต้องการแรงงาน 61,987 คน และเป็นแรงงานที่ขาดแคลน 36,215 คน 
ในส่วนของอาชีพที่สถานประกอบการมีความต้องการน้อยที่สุด คือ ผู้ปฏิบัติงาน
ฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง สถานประกอบการมีความต้องการ
แรงงาน 807 คน และเป็นแรงงานที่ขาดแคลน 644 คน 

 
 

 

2. คุณลักษณะแรงงาน......... 
  เมื่อพิจารณาคุณลักษณะของแรงงานที่ปฏิบัติงานอยู่ในสถานประกอบการ 
ในแต่ละความรู้ความสามารถ พบว่า คุณลักษณะที่มีอยู่ในระดับมาก ซึ่งเป็นที่
พึงพอใจของสถานประกอบการ (มากกว่าร้อยละ 50) ได้แก่ การมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความขยันอดทน ส่วน
คุณลักษณะในด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มี
จิตสาธารณะ ทักษะการแสวงหาความรู้ ความรู้พ้ืนฐานในตําแหน่งงานที่ทํา การ
รู้จักบริหารเวลา มีทักษะฝีมือแรงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหา มีทักษะ
การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และความมีระเบียบวินัยในการทํางาน แรงงานส่วนใหญ่
มีคุณลักษณะดังกล่าวอยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 20.3 � 49.1) แต่ยังมี
แรงงานอีกส่วนหน่ึงตํ่ากว่าร้อยละ 11.5 ต้องมีการพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ และภาษาต่างประเทศ ซึ่งแรงงานดังกล่าว  
ส่วนใหญ่ยังมีทักษะความรู้ความสามารถในระดับน้อยถึงปานกลาง (มากกว่า
ร้อยละ 40.0 
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3. ความต้องการแรงงาน กับผู้ว่างงาน.........

 จากความต้องการแรงงานของสถานประกอบการจํานวน 306,148 คน                
เมื่อนํามาพิจารณากับผู ้ว ่างงาน จํานวน 283,520 คน โดยยังไม่คํานึงถึง
รายละเอียด คุณสมบัติต่างๆ ของแรงงาน เช่น ระดับการศึกษา อายุ และเพศ   
 

 เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานของสถานประกอบการกับผู้ว่างงาน
จําแนกตามภาค พบว่า ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีจํานวนผู้
ว่างงานน้อยกว่าความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ โดยใน
กรุงเทพมหานครมีผู้ว่างงาน 28,381 คน แต่สถานประกอบการมีความต้องการ
แรงงาน 120,455 คน ส่วนปริมณฑลมีผู้ว่างงาน 22,558 คน ขณะที่สถาน
ประกอบการมีความต้องการแรงงาน 47,600 คน  
 

 สําหรับภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้                
มีจํานวนผู้ว่างงานมากกว่าความต้องการของแรงงานสถานประกอบการ คือมีผู้
ว่างงาน จํานวน 49,371 คน 41,525 คน 87,378 คน และ 54,307 คน ขณะท่ี
สถานประกอบการมีความต้องการของแรงงานจํานวน 48,707 คน 29,944 คน 
31,633 คน และ 27,809 คน ตามลําดับ 
 

 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา พบว่า มีจํานวนผู้ว่างงานมากกว่า
ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการเกือบทุกระดับการศึกษา 
โดยเฉพาะผู้จบการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่า มีสัดส่วนผู้ว่างงานมากกว่า
ความต้องการแรงงานถึง 74.4 % รองลงมาคือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญามีสัดส่วนผู้ว่างงานถึง 67.5 % ส่วนผู้จบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตํ่ากว่า หรือผู้ที่ไม่มีการศึกษา หรือไม่ทราบระดับ
การศึกษา มีสัดส่วนของผู้ว่างงานมากกว่าความต้องการแรงงานของสถาน
ประกอบการถึง 20.1% 
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 สํ า ห รั บ ผู้ ที่ จ บ ก า ร ศึ กษ า ร ะ ดั บมั ธ ย ม ศึ กษ าตอนปล า ยห รื อ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และการศึกษาอ่ืนๆ (หลักสูตรระยะสั้นไม่
สามารถเทียบระดับการศึกษาได้ หรือไม่ทราบระดับการศึกษา) มีจํานวนผู้
ว่างงานน้อยกว่าความต้องการแรงงานของสถานประกอบการถึงร้อยละ 43.5 
  
 

4. ความต้องการให้ภาครัฐช่วยเหลือ......... 
 จากการสอบถามสถานประกอบการถึงความต้องการให้ภาครัฐช่วยเหลือ 
พบว่า สถานประกอบการ 60,967 แห่ง หรือร้อยละ 32.2 มีความต้องการให้
ภาครัฐช่วยเหลือ โดยเรียงลําดับความสําคัญของความช่วยเหลือที่สถาน
ประกอบการต้องการ 5 อันดับแรก ได้แก่ การลดภาษีเงินได้ของธุรกิจ ร้อยละ 
19.4 ลําดับถัดมา คือ จัดหา ฝึกอบรมและพัฒนาฝีมือแรงงาน ร้อยละ 18.7      
การจัดหาแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยตํ่า ร้อยละ 16.0 การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม ร้อยละ 11.5 และการลดภาษีนําเข้าวัตถุดิบ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร 
ร้อยละ 10.2 
 
 
 

5. การปรับตัวต่อสถานภาพการขาดแคลนแรงงาน......... 
   

  

 

จากการสอบถามเกี่ยวกับการปรับตัวของสถานประกอบการ ต่อสถานภาพ
การขาดแคลนแรงงาน พบว่า สถานประกอบการจํานวน 174,509 แห่ง              
หรือร้อยละ 92.2 ตอบว่ามีการปรับตัว และได้มีมาตรการแก้ไขปัญหาการ
ขาดแคลนแรงงาน โดยเรียงลําดับความสําคัญในการปรับตัว 5 อันดับแรก 
ได้แก่ การเพ่ิมจํานวนช่ัวโมงการทํางานล่วงเวลา ร้อยละ 26.0 ลําดับถัดมา คือ
การเพ่ิมค่าจ้างเพ่ือจูงใจแรงงานใหม่ ร้อยละ 24.5 การจ้างแรงงานในระบบ 
Outsource ให้มากขึ้น ร้อยละ 11.7 การจ้างแรงงานต่างด้าวมาทดแทน ร้อยละ 
10.7 และการนําเครื่องจักรมาทดแทนแรงงาน ร้อยละ 8.7 
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 สรุปผลการสํารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการช้ีให้เห็น
ว่าภาพรวมปี 2556 สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานจํานวน 306,148  
คน เป็นแรงงานที่ขาดแคลน 181,827 คน สําหรับอาชีพที่สถานประกอบการ
ต้องการมากที่สุด คือช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เช่น   ช่างปัก ช่างเย็บ
ผ้า ช่างตัดเย็บเสื้อผ้า ช่างเคร่ืองระบบปรับอากาศและระบบทําความเย็น ช่าง
เคร่ืองและช่างซ่อมแซมเครื่องยนต์ยานยนต์ ช่างเช่ือมและช่าง ตัดโลหะด้วย
เปลวไฟ เป็นต้น และกลุ่มอาชีพน้ียังเป็นอาชีพที่พบว่ามีการขาดแคลนมากที่สุด
ของสถานประกอบการด้วย 

 

อย่างไรก็ดีแรงงานเป็นปัจจัยการผลิตที่สําคัญประการหน่ึงในการประกอบ
ธุรกิจ การสํารวจครั้งน้ีจึงมีความสําคัญและเป็นประโยชน์ต่อภาครัฐ ในการ
วางแผนและพัฒนากําลังคนของประเทศ และการวางแผนการลงทุนของ
ภาคเอกชน รวมทั้งการให้บริการของภาครัฐในการจัดหางาน การแนะแนวอาชีพ
ให้แก่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน อันจะเป็นการเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของ
ประเทศต่อไป 
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สรุปประเด็นเด่น 
 

1.  สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานประมาณ 306,148 คน                
หรือเฉลี่ย 1.6 คนต่อสถานประกอบการ โดยกรุงเทพมหานคร มีความต้องการ
แรงงานมากกว่าภาคอ่ืน คือประมาณ 120,455 คน หรือร้อยละ 39.3 

2.  สถานประกอบการที่ดําเนินกิจการเก่ียวกับการค้าปลีก ค้าส่ง และ
ธุรกิจบริการ มีความต้องการแรงงานมากที่สุด 154,820 คน หรือร้อยละ 50.6  

3.  สถานประกอบการมีความต้องการ แรงงานประเภทช่างฝีมือ               
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องมากที่สุด 72,049 คน หรือร้อยละ 23.5 

4.  สถานประกอบการส่วนใหญ่ต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือตํ่ากว่ามากที่สุด 99,700 คน หรือร้อยละ 32.6 

5.  แรงงานที่สถานประกอบการต้องการส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีอายุ 25 - 34 ปี 
จํานวน 175,130 คน หรือร้อยละ 57.2 รองลงมา คือ แรงงานที่มีอายุน้อยกว่า              
25 ปี จํานวน 103,988 คน หรือร้อยละ 34.0 

6.  สถานประกอบการ ร้อยละ 47.8 ไม่จํากัดเพศของแรงงานที่ต้องการ               
ส่วนที่เหลือต้องการเพศชายในสัดส่วนที่สูงกว่าเพศหญิง (ร้อยละ 34.4 และ 17.8 
ตามลําดับ) 

7. สถานประกอบการส่วนใหญ่มีความต้องการแรงงาน โดยไม่กําหนด
ประสบการณ์ในการทํางาน (ร้อยละ 60.0) ส่วนแรงงานมีประสบการณ์                
1 � 2 ปี และ 3 � 4 ปี สถานประกอบการมีความต้องการร้อยละ 30.8 และ 8.0 
ตามลําดับ ในขณะที่แรงงานที่มีประสบการณ์ 5 ปีขึ้นไป สถานประกอบการมีความ
ต้องการเพียงร้อยละ 1.2 
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8. สถานประกอบการมีความต้องการความช่วยเหลือจากรัฐบาลทั้งสิ้น       
60,967 แห่ง หรือร้อยละ 32.2 ของสถานประกอบการทั้งหมด โดยต้องการ
ความช่วยเหลือด้านการลดภาษีเงินได้ของธุรกิจมากที่สุด รองลงมาเป็นการ
จัดหา ฝึกอบรม และพัฒนาฝีมือแรงงาน และการจัดหาแหล่งเงินกู้ดอกเบ้ียตํ่า  

9. สถานประกอบการ มีการปรับตัวต่อสถานภาพการขาดแคลนแรงงาน   
174,509 แห่ง หรือร้อยละ 92.2 ของสถานประกอบการทั้งหมด โดยใช้
มาตรการการการเพิ่มจํานวนช่ัวโมงการทํางานล่วงเวลามากที่สุด รองลงมาเป็น
การเพิ่มค่าจ้างเพ่ือจูงใจแรงงานใหม่ และการจ้างแรงงานในระบบ Outsource 
ให้มากขึ้น 
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สารบัญแผนภูมิ 
   
แผนภูมิ ก จํานวน และร้อยละของสถานประกอบการ จําแนกตามภาค  
แผนภูมิ ข จํานวนสถานประกอบการ จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

 (จํานวนคนทํางาน) 
 

แผนภูมิ ค จํานวนสถานประกอบการ จําแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  
แผนภูมิ ง จํานวนแรงงานที่ต้องการ และจํานวนแรงงานที่ต้องการเฉล่ีย 

ต่อสถานประกอบการ จําแนกตามภาค 
 

แผนภูมิ จ จํานวนแรงงานที่ต้องการ เฉล่ียตอ่สถานประกอบการ  
 จําแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  
แผนภูมิ ฉ จํานวนแรงงานที่ต้องการ จําแนกตามประเภทอาชีพ  
แผนภูมิ ช จํานวนแรงงานที่ต้องการ จําแนกตามระดับการศึกษา  
แผนภูมิ ซ  จํานวนแรงงานที่ต้องการ จําแนกตามสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
แผนภูมิ ฌ จํานวน และร้อยละของแรงงานทีต่้องการ จําแนกตามเพศ  
แผนภูมิ ญ จํานวน และร้อยละของแรงงานทีต่้องการ  

จําแนกตามประสบการณ์การทํางาน 
 

แผนภูมิ ฎ จํานวนแรงงานที่ต้องการ จําแนกตามกลุ่มอายุ  
แผนภูมิ ฏ จํานวนแรงงานที่ขาดแคลน และจํานวนแรงงานที่ขาดแคลนเฉล่ีย

ต่อสถานประกอบการ จําแนกตามภาค 
 

แผนภูมิ ฐ จํานวนแรงงานที่ขาดแคลน เฉล่ียต่อสถานประกอบการ  
 จําแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  
แผนภูมิ ฑ จํานวนแรงงานที่ขาดแคลน จําแนกตามประเภทอาชีพ  
แผนภูมิ ฒ จํานวนแรงงานที่ขาดแคลน จําแนกตามสาขาวิชาที่จบการศึกษา  
แผนภูมิ ณ จํานวนแรงงานที่ต้องการ และผู้ว่างงาน จําแนกตามภาค  
แผนภูมิ ด จํานวนแรงงานที่ต้องการ และผู้ว่างงาน จําแนกตามระดับการศึกษา  
แผนภูมิ ต ร้อยละของความคิดเห็นของสถานประกอบการ จําแนกระดับ

คุณลักษณะแรงงาน 
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สารบัญแผนภูมิ (ต่อ) 
   
แผนภูมิ ถ ร้อยละของความต้องการให้ภาครฐัช่วยเหลือของสถานประกอบการ  
แผนภูมิ ท ร้อยละของวิธีการปรับตัวของสถานประกอบการต่อสถานภาพ         

การขาดแคลนแรงงาน 
 

 
 
 



  

บทนํา 
 

จากกระแสการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและสลับซับซ้อนของโลกในยุค     
ที่มีการแข่งขันสูง การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน               
คือ การนําอาเซียนไปสู่การเป็นตลาดและฐานการผลิตร่วมกัน (Single market 
and Production Base) โดยการที่ผู้ประกอบการต้องพัฒนาศักยภาพของธุรกิจ                
และอุตสาหกรรมให้ดีขึ้นจากเดิมเพ่ือรองรับการแข่งขันที่จะเกิดขึ้น ในขณะท่ี
การผลิตกําลังคนของประเทศ ยังเป็นการผลิตกําลังคนแบบต้ังรับหรือผลิตตาม
ความพร้อมของหน่วยงาน หากได้มีการประสานความร่วมมือในการพัฒนา
กําลังคนจากภาคเอกชนอย่างใกล้ชิด จะลดช่องว่างในการผลิตกําลังคนกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ  

สํานักงานสถิติแห่งชาติจึงได้จัดทําการสํารวจความต้องการแรงงานของ
สถานประกอบการ พ.ศ. 2556 สําหรับเป็นฐานข้อมูลที่แสดงให้ทราบถึงความ
ต้องการหรือการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ และเป็นเคร่ือง                
ช้ีแนวโน้มภาวะตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศต่อไป 
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1

1

จํานวน

สรุปผลที

เมื่อพิจา
นกิจการเ
นร้อยละ 6
57,205 แ
ะ 5.9 การ
น มีจํานวน

แผนภูมิ ค

 

0

20,000

40,000

60,000

80,000

100,000

120,000

140,000

ค

นสถานประก

ท่ีสําคัญ การ

ารณาตาม
เกี่ยวกับก
62.1 รอง
แห่ง คิดเป็
รขนส่งทา
น 3,414 แ

ค  จํานวนส

117,473

ค้าปลีก ค้าส่ง
ธุรกิจบริการ

กอบการ (แหง่

รสํารวจควา

มกิจกรรม
การค้าส่ง
ลงมาเป็น
ป็นร้อยละ
งบก สถา
แห่งหรือคิ

สถานประก

57,205

อุตสาหกรร
การผลิต

ง) 

ามต้องการแ

มทางเศร
 ค้าปลีก 
นการดําเนิ
ะ 30.2 ก
นที่เก็บสิน
คิดเป็นร้อย

กอบการ จํา
 

11,0

รม การก่อ

กิจกรรมทา

แรงงานของ

รษฐกิจ พ
และธุรกิ
นินกิจการเ
การก่อสร้
นค้า และ
ยละ 1.8 

าแนกตามกิ

090
3

สร้าง กา

 
างเศรษฐกิจ

สถานประก

บว่าสถา
กิจบริการ
เกี่ยวกับอุ
้าง 11,09
กิจกรรมด้

กิจกรรมทาง

3,089

รขนส่งฯ

กอบการ พ.ศ

นประกอ
ร 117,473
ตสาหกรร

90 แห่ง คิ
ด้านโรงพย

งเศรษฐกิจ 

325

โรงพยาบาล
เอกชน
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คิดเป็น
ยาบาล
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2.  ค

พ.ศ. 2
แรงงา
ความ
ภาคก
31,63

 

 

""จําน
(จํานวน

่สําคัญ การส

ความต้อ
 

จากกา
2556 ในภ
านทั้งสิ้น 
ต้องการข
ลาง 48,
3 คน ภาค
 

และจํา
 

 

 

(1.2 ค

(1.5 

(1.3 

นวนแรงงานท่ีต้อ
แรงงานท่ีต้องก

สํารวจความ

 

งการแร

รสํ ารวจ
ภาพรวมพ
306,148 
ของสถาน
707 คน 
คเหนือ 29

นวนแรงงา

ภาคเหนือ
""29,944 ค

คน ต่อสถานปร

ภาคกลา
""48,707

คน ต่อสถานป

ภาคใต้
""27,809

คน ต่อสถานป

องการ  
ารเฉลี่ยต่อสถา

มต้องการแร

รงงานข

ความต้อ
บว่า สถ
คน (เฉลี
นประกอ
ปริมณฑ

9,944 คน
แผนภูมิ ง
านท่ีต้องกา

อ  
คน  
ระกอบการ)  

าง  
7 คน 
ประกอบการ)  

ต้  
9 คน 
ประกอบการ)  

(1

นประกอบการ)

รงงานของส

องสถาน

องการแ
ถานประก
ลี่ย 1.6 คน
บการใน
ล 47,60
น และภาค
ง จํานวนแ
รเฉลี่ย ต่อส

ปริมณ
""47,6

1.9 คน ต่อสถา

)  

สถานประกอ

นประกอ

รงงานข
กอบการทั่
นต่อสถาน
กรุงเทพ

00 คน ภา
คใต้ 27,80
รงงานท่ีต้อ
สถานประก

ภา

(1.1

กรุง
""

(2.2 คน ต่

ณฑล  
600 คน  
านประกอบการ

อบการ พ.ศ

อบการ 

องสถาน
ัวประเทศ
นประกอบ
มหานคร
าคตะวันอ
09 คน  
องการ  
กอบการ จํ

 

าคตะวันออกเฉี
""31,633

คน ต่อสถานป

เทพมหานคร  
120,455 คน 
อสถานประกอ

ร) 

ศ. 2556 

 

นประกอ
ศมีความต้
บการ) โด
ร 120,45
ออกเฉียง

ําแนกตามภ

ฉียงเหนือ  
 คน 
ประกอบการ)  

บการ) 

  

  

 

บการ   
องการ
ดยเป็น
55 คน    
งเหนือ 

ภาค 

           

           

 



 

 

จําแนก
แรงงา
ในอุต
ประกอ
คนต่อ
ขนส่งท
คนต่อส

 

 
 
 
 
 

จํานว
เฉลี่ยต่อส

สรุปผลที

เมื่อพิจา
กตามกิจก
น เฉลี่ย 4
สาหกรร
อบการ ธุร
สถานปร
ทางบก ส
สถานประ
 
แผนภู

 
 

0.0

2.0

4.0

6.0

วนแรงงานท่ีต
สถานประกอ

  คา้
ธุร

ท่ีสําคัญ การ

ารณาจําน
กรรมทาง
4.5 คน ต่
มการผลิ
รกิจค้าปลี
ะกอบกา
ถานที่เก็บ
ะกอบการ 

ภมิู จ จํานว
จ

1.3

ต้องการ 
บการ (คน) 

าปลีก ค้าส่ง 
รกิจบริการ 

รสํารวจควา

วนแรงงา
เศรษฐกิจ
อสถานปร
ลิตมีความ
ก ค้าส่ง ธุ
ร ส่วนสถ
บสินค้ามีค

วนแรงงานท
จําแนกตาม

2.3

อุตสาหกรร
การผลติ

ามต้องการแ

นที่ต้องก
จ พบว่า โ
ระกอบกา
มต้องการ
ธรุกิจบริกา
ถานประก
ความต้อง

ท่ีต้องการ เ
มกิจกรรมท

 
 
 
 

 
 

 

 

1

รม 
ต 

การก

กิจกรรมท

แรงงานของ

าร โดยเฉ
โรงพยาบา
าร รองลงม
รแรงงาน
าร มีความ
กอบการด้
การแรงงา

เฉลี่ยต่อสถ
างเศรษฐกิ

1.2

ก่อสร้าง 

 
างเศรษฐกิจ

สถานประก

ฉลี่ยต่อสถ
าลเอกชน
มาเป็นสถ
นเฉลี่ย 2.
มต้องการแ
้านการก่อ
านเฉลี่ย 1

ถานประกอ
จ 

1.1

การขนส่ง 
ทางบกฯ 

กอบการ พ.ศ

านประกอ
นมีความต้
ถานประกอ
.3 คนต่อ
แรงงานเฉลี
อสร้าง แล
1.2 คนแล

อบการ  

4.5

โรงพยา
เอกช
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อบการ 
้องการ
อบการ
อสถาน
ลี่ย 1.3 
ละการ
ละ 1.1 

 
าบาล 
ชน 

7 
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ส่วนให
รองลง
ด้านกา
56,87
ต้องกา
 

 
 
 
 
 
 

 
ประเภทอ

 

  

0
10,000
20,000
30,000
40,000
50,000
60,000
70,000
80,000
จําน

่สําคัญ การส

เมื่อพิจา
หญ่เป็นผู้ป
งมาเป็นผู้
ารประกอ
73 คน แล
ารแรงงาน

แ
 

าชีพ 1 : ผู้
 2 : ผู้
 3 : เจ
 4 : เส
 5 : พ
 6 : ผู้
 7 : ช
 8 : ผู้
 9 : ผู้

  

1,812

นวน (คน) 

1 

สํารวจความ

 

รณาอาชีพ
ปฏิบัติงาน
ควบคุมเค
บ จํานวน
ละผู้ประก
นตํ่ากว่า 25

ผนภูมิ ฉ จ

ผู้บริหาร/ผู้จัดกา
ผู้ประกอบวิชาชี
จ้าหน้าท่ีเทคนิค
สมียน 
พนักงานบริการแ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝี
ช่างฝีมือและผู้ปฏ
ผู้ควบคุมเคร่ืองจั
ผู้ประกอบอาชีพ

23,519 2

2 

มต้องการแร

พของผู้ปฏิ
นด้านช่าง ี
คร่ืองจักรใ
น 61,984
กอบอาชีพ
5,000 คน

จํานวนแรงง

าร 
พด้านต่างๆ 
คและผู้ประกอบ

และผู้จําหน่ายสิ
ฝีมือด้านการเกษ
ฏิบัติงานท่ีเกี่ยว
จกัรในโรงงานแล
พงานพื้นฐาน 

23,866 20,8

3 4

รงงานของส

ฏิบัติงานที่
ฝีมือ ในธุ
ในโรงงาน
คน พ

พพื้นฐาน
น 

งานท่ีต้องก
 

บวิชาชีพท่ีเกี่ยวข

สินค้า 
ษตร ป่าไม้ และ
วข้อง 
ละเคร่ืองจักร แ

888

56,873

4 5

ประเภทอ

สถานประกอ

ที่สถานประ
รกิจต่างๆ
น และเครื
พนักงานบ ิ
 44,349 

การ จําแนก

ข้องกับด้านต่าง

ะประมง 

และผู้ปฏิบัติงาน

3

807

6

อาชพี 

อบการ พ.ศ

ะกอบการ
ๆ จํานวน 
ร่ืองจักร แ
ริการและ
คน นอก

กตามประเภ

งๆ 

นด้านการประกอ

72,049

6

7
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รต้องการแ
72,049 
และผู้ปฏิบ
ะผู้จําหน่าย
กจากน้ันมี

ภทอาชีพ 

อบ 

61,984

44,3

8 9

แรงงาน 
คน 

บัติงาน
ยสินค้า 
มีความ

          

349

9                                  



 

 

 
ต้องกา
มัธยม
แรงงา
การศึก
จํานวน
ผู้จบก
การศึก
หรือไม
26,05
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จํา
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เมื่อสอบ
าร พบว่า 
ศึกษาตอ
านที่ไม่มีวุ
กษาระดับ
น 57,218 
ารศึกษาร
กษาอื่นๆ
ม่ทราบร
9 คน และ

 

 
 
 

9

0

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000
นวน (คน) 

ม
หรือ

ท่ีสําคัญ การ

บถามถึงร
สถานประ
นต้นหรือ
ฒิการศึก
บมัธยมศึก
คน และผ
ระดับประ
 เช่น หลั
ะดับการ
ะ 2,462 ค

แผนภูมิ ช 

99,700

ม.ต้น 
อต่ํากว่า 

  ม

รสํารวจควา

ระดับการ
ะกอบการ
อตํ่ากว่า ม
ษาหรือไม
กษาตอนป
ผู้จบการศึ
กอบวิชาชี
ักสูตรระ
ศึกษา สถ
คน ตามลํา

จํานวนแร

57,218

ม.ปลาย/ 
 ปวช.  

ามต้องการแ

รศึกษาขอ
รมีความต้อ
มากที่สุดจํ
ม่ได้รับกา
ปลาย หรื
ศึกษาระดับ
ชีพช้ันสูง 
ยะสั้น ไม
ถานประ
าดับ 

รงงานท่ีต้อง
 

29,059

   ปวส./ 
อนุปริญญา 

ระดับกา

แรงงานของ

องแรงงา
องการแรง
จํานวน 99
รศึกษา จ
รอ ประกา
บปริญญาต
(ปวส.) หรื
ม่สามารถ
กอบการ

งการ จําแน

45,614

ปริญญาตรี 
หรือสูงกว่า 

 
ารศึกษา

สถานประก

าน ที่สถา
งงานที่จบ
9,700 คน
จํานวน 75
าศนียบัตร
ตรีขึ้นไป 4
รืออนุปริญ
เทียบระด
มีความต้

นกระดับกา

2,462

 การศึกษา 
 อ่ืนๆ 

กอบการ พ.ศ

นประกอ
บการศึกษา
น รองลงม
5,095 คน
รวิชาชีพ 
45,614 ค
ญญา และ
ดับการศึก
้องการแ

ารศึกษา 

75,095

ไม่มีวุฒิ
การศึกษา
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อบการ
าระดับ
มาเป็น    
น ผู้จบ
(ปวช.) 
น ส่วน
ะผู้ที่จบ
กษาได้ 
รงงาน 
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า 
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ประก
การศึก
หรือมีก
คิดเป็น
สาขาวิ
กฎหม
สาขาวิ
ส่วนผู้ท
5,000 
 

 
 
 
 

สาขาวิชา 
 1 
 2 
 3 
 4 
     5 

 

0

40,000

80,000

120,000

160,000

200,000
จํา

่สําคัญ การส

เมื่อพิจา
อบการต้
กษาตํ่ากว
การศึกษา
นร้อยละ 
วศิวกรรมศ
ายจํานวน
วิชาวิทยาศ
ที่จบการศึ
 คน  
แผนภูม

 

: การศึกษา 
: มนุษยศาสต
: สังคมธรุกิจแ
: วิทยาศาสตร์
: วิศวกรรมศา

 

27
0

0

0

0

0

0

1

นวน (คน) 

สํารวจความ

 

ารณาตาม
ต้องการส่
ว่าระดับมั
าอื่นๆ รวม
59.1 รอง
ศาสตร์ กา
น 51,141 
ศาสตร์ ส
ศึกษานอก

มิ ซ จํานวน

ร์และศิลปกรรมศ
และกฎหมาย 
ร ์
าสตร ์การผลิต แ

1,722

2

มต้องการแร

มสาขาวิช
ส่วนใหญ่เ
ัธยมศึกษ
มถึงไม่มีกา
งลงมาสถ
ารผลิต แล
คน และ 
ถานประก
กจากท่ีกล่า

นแรงงานที

ศาสตร ์

และการก่อสรา้ง  

49,060

17

3

รงงานของส

ชาที่จบก
เป็นแรงง
าตอนปล
ารศึกษาเล
านประกอ
ละการก่อส

49,060 
กอบการมี
าวมามีคว

ท่ีต้องการ จ
 

 
6 : 
7 : 
8 : 
9 : 

    

 

7,290

51,1

4 5
สาขาวิ

สถานประกอ

ารศึกษา
งานที่ ไม่มี
ายที่ยังไม่
ลย) จํานว
อบการมีค
สร้าง และ
คน ส

มีความต้อง
ามต้องกา

จําแนกตาม

 
เกษตรศาสตร์ 
สุขภาพและสวสั
การบริการ 
เป็นผู้จบการศึก
ตอนปลาย หรอื
การศึกษาเลย 
 

41

154

6
วิชา 

อบการ พ.ศ

 พบว่า แ
มีสาขาวิช
ม่สามารถร
วนมากถึง 
ความต้อง
สาขาวิชา
สําหรับผู้ที
งการแรงง
ารแรงงาน

มสาขาวิชาที

สดกิาร 

กษาต่ํากวา่ระดับม
อมกีารศึกษาอื่นๆ

1,209

7
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แรงงานที
ชา (แรงง
ระบุสาขา
181,043
งการแรงง
สังคม ธุรกิ
ที่จบการศึก
งาน 17,2
นจํานวนน้อ

ท่ีจบการศึก

มธัยมศึกษา 
ๆ รวมถึงไมม่ ี

4,502

 18

8

ที่สถาน
านที่มี
วิชาได้ 

3 คน    
งาน ใน
กิจและ
กษาใน
90 คน 
อยกว่า 

กษา 

 

81,043 

9

            



 

มีความ
พิจาร
มีความ
18.8 ต

ประกอ
รองลง
ร้อยละ

 
 

 

สรุปผลที

เมื่อพิจาร
มต้องการ
ณาตําแห
มต้องการ
ตามลําดับ
 

เมื่อพิจาร
อบการไมก่
งมาเป็นผู้
ะ 8.0 และ

 

 
 
 

แผนภูมิ

ไ
18

ท่ีสําคัญ การ

รณาความ
แรงงานโ
หน่งงานที่
แรงงานเพ
 

รณาควา
กําหนดประ
ที่มีประส
มีประสบก

ไม่จํ
146,193 คน

54,525 ค

มิ ฌ จํานวน

ไม่กําหนดปร
83,791 คน (ร

แผนภูมิ ญ
จํา

3,539

รสํารวจควา

มต้องการ
ดยไม่จํากั
ที่ระบุเพศ
พศชาย ม

มต้องกา
ะสบการณ์
บการณ์ 1
การณ์ 5 ปี

จํากัดเพศ 
น (ร้อยละ 47

เพศหญิง 
คน (ร้อยละ 

น และร้อยล

ระสบการณ ์
ร้อยละ 60.0)

ญ จํานวน แ
ําแนกตามป

5 ปีขึ้นไป 
9 คน (รอ้ยละ

ามต้องการแ

แรงงานต
กัดเพศ เป็
มาอย่างช
ากกว่าเพ

รแรงงาน
ณ์ของแรงง
1-2 ปี ร้อ
ปขึ้นไป ร้อ

7.8) 

18.8) 

ละของแรงง
 

) 

และร้อยละข
ประสบการณ

 

ะ 1.2) 

แรงงานของ

ตามเพศ พ
ป็นส่วนให
ชัดเจน พ
ศหญิง ที่ร

 
 
 
 
 
 
 

นตามประ
านที่ต้องก
อยละ 30.
ยละ 1.2

 
 
 
 
 
 
 
 

เ
105,430 ค

งานท่ีต้องกา

ของแรงงาน
ณ์การทํางา

1
94,301 คน

3
24,517 คน

สถานประก

พบว่าสถา
หญ่ร้อยละ
พบว่าสถา
ร้อยละ 3

ะสบการณ
การ มากที่
8 มีประส

 

เพศชาย 
คน (ร้อยละ 3

าร จําแนกต

นท่ีต้องการ 
าน 
1-2 ปี 
น (ร้อยละ 30

 
 
 
 

3-4 ปี  
น (ร้อยละ 8.

กอบการ พ.ศ

านประกอ
ะ 47.8 แล
นประกอ
4.4 และร้

ณ์ พบว่าส
สุด ร้อยล
สบการณ์ 

34.4) 

ตามเพศ 

 

0.8) 

.0) 

ศ. 2556 1

 

อบการ    
ละเมื่อ
อบการ    
ร้อยละ 

สถาน-
ะ 60.0 
3-4 ปี   
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มีความ
(ร้อยล
กลุ่มอ
จํานวน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

่สําคัญ การส
 
 

เมื่อพิจาร
มต้องการ
ะ 57.2) ร
ายุ 35-44
น 3,148 ค
 

แ
 

0

40,000

80,000

120,000

160,000

200,000
จํานว

สํารวจความ

 

รณาความต
แรงงานใ
รองลงมาเ
4 ปี 23,8
คน (ร้อยล

แผนภูมิ ฎ จ

103,989

น้อยกว่า 25

วน (คน) 

มต้องการแร

ต้องการแร
นกลุ่มอา
ป็นกลุ่มอา
81 คน (ร้
ละ 1.0) 

จํานวนแรงง

175,13

 ปี 25-34 ปี

รงงานของส

รงงานตาม
ยุ 25-34 
ายุตํ่ากว่า 
ร้อยละ 7.

งานท่ีต้องก

30

23,8

ปี 35-44

กลุ่มอ

สถานประกอ

มกลุ่มอายุ
ปี มากท่ี
25 ปี 10

.8) และก

าร จําแนกต

 

 
 
 
 

81
1,1

4 ปี 45-

อายุ 

อบการ พ.ศ

 พบว่าสถ
สุดจํานวน
3,989 คน
ลุ่มอายุต้ัง

ตามกลุ่มอา

142 2

54 ปี 55 

ศ. 2556 

ถานประกอ
น 175,13
น (ร้อยละ
งแต่ 45 ปี

ายุ 

 

2,006

ปี ขึ้นไป

อบการ    
30 คน 
ะ 34.0) 
ปีขึ้นไป 

 

             



 

 
 

3. แร

สถาน
คนทําง
181,82
แรงงา
73,96
ภาคเห

 

 
""จํานว
(จํานวนแ

สรุปผลที

รงงานที่
 

จากจําน
ประกอบ
งานยาก ห
27 คน (เฉ
นที่ต้องกา
8 คน ปริม
หนือ 18,1
 

และจําน
 

 

(0.7 ค

(0.8 

(0.9 

วนแรงงานท่ีขาด
แรงงานท่ีขาดแค

ท่ีสําคัญ การ

ขาดแค

วนความ
การระบุว
หรือหาคน
ฉลี่ย 1.0 ค
ารทั้งหมด
มณฑล 28
67 คน แล

นวนแรงงาน

ภาคเหนือ
""18,167 ค

คน ต่อสถานปร

ภาคกลา
""25,814

คน ต่อสถานป
00  

ภาคใต้
""20,254

คน ต่อสถานป

ดแคลน  
คลนเฉลี่ยต่อสถ

รสํารวจควา

ลนของ

มต้องการ
ว่า เป็นตํา
นทํางานไม่
คนต่อสถาน
ด คือเป็นต
8,926 คน
ละภาคตะ

แผนภูมิ ฏ
นท่ีขาดแคล

อ  
คน 
ระกอบการ) 

าง  
4 คน 
ประกอบการ) 

ต้  
4 คน 
ประกอบการ)  

(1

านประกอบการ

ามต้องการแ

สถานป

รแรงงานท
าแหน่งงา
ม่ได้ในระย
นประกอบ
ตําแหน่งง
น ภาคกลา
ะวันออกเฉี

ฏ จํานวนแร
ลนเฉลี่ย ต่อ

ปริมณ
""28,9

1.1 คน ต่อสถา
00

ร)  

แรงงานของ

ระกอบก

ทั้งสิ้น 30
านที่ขาดแ
ะเวลาต้ังแ
บการ) คิ
านที่ขาดแ
าง 25,814
ฉียงเหนือ 

รงงานท่ีขาด
อสถานประ

ภา

(0.5 

กรุง
""

(1.3 คน ต่อ

ณฑล  
926 คน 
านประกอบการ
0  

สถานประก

การ 

06,148 ค
แคลน (ตํา
แต่ 6 เดือน
คิดเป็นร้อย
แคลนในก
4 คน ภาค
14,698 ค

ดแคลน 
ะกอบการ จ

 

าคตะวันออกเฉี
""14,698

คน ต่อสถานป
.00  

เทพมหานคร  
73,968 คน 
อสถานประกอบ

  

ร) 

กอบการ พ.ศ

 

คน ในจําน
าแหน่งงา
นขึ้นไป) จ
ยละ 59.4 
กรุงเทพมห
คใต้ 20,25
คน 

จําแนกตาม

ฉียงเหนือ  
 คน 
ประกอบการ) 

บการ)  

ศ. 2556 1

 

  

  

 

นวนน้ี    
นที่หา
จํานวน 
ของ 

หานคร 
54 คน 

มภาค 
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กิจกรร
คนต่อ
ขาดแค
ก่อสร้า
ประกอ
ด้านกา
เท่ากัน

 
 
  

แร
เฉลี่ยต่อ

่สําคัญ การส
 

เมื่อพิจา
รมทางเศร
อสถานปร
คลนเฉลี่ย
างมีแรงงา
อบการที่ด
ารขนส่งท
น 0.8 คนต
 
แผนภู

 
 
 

 

0

1

2

3

4

รงงานที่ขาดแ
สถานประกอ

  ค้าธุร

สํารวจความ

 

รณาแรงง
รษฐกิจ พบ
ะกอบกา
ย 1.4 คนต
านที่ขาดแ
ดําเนินกา
ทางบก สถ
ต่อสถานป

ภมิ ฐ จํานว
จ

0.8

แคลน  
อบการ(คน) 

ปลีก ค้าส่ง 
รกิจบริการ 

มต้องการแร

านที่ขาดแ
บว่า โรงพ
ร รองลง
ต่อสถานป
แคลนเฉลี่
รค้าปลีก 
ถานที่เก็บสิ
ประกอบกา

นแรงงานที
จําแนกตาม

1.4

กิ

อุตสาหกรรม
การผลิต 

รงงานของส

แคลนเฉลีย่
ยาบาลเอ
มาเป็นใน
ประกอบก
ย 0.9 คน
ค้าส่ง ธุร
สินค้ามีแร
าร   

ท่ีขาดแคลน
มกิจกรรมท

 
 
 
 

 

 

0.9

 

กิจกรรมทางเ

การก่อสร้

สถานประกอ

ยต่อสถาน
กชนมีแรง
นอุตสาหก
การ สถ
นต่อสถาน
กิจบริการ
รงงานที่ขา

นเฉลี่ยต่อสถ
างเศรษฐกิ

0.8

เศรษฐกิจ 

้าง การขน
ทางบ

อบการ พ.ศ

นประกอบ
งงานที่ขาด
กรรมการ
ถานประก
นประกอบ
ร และสถ
าดแคลนเ

ถานประกอ
จ 

2

นส่ง 
บกฯ 

โรงพ
เอ

ศ. 2556 

การ จําแน
ดแคลนเฉลี
ผลิตมีแรง
กอบการด้
บการ ส่วน
านประกอ
เฉลี่ยในจํา

อบการ 

 

2.8

พยาบาล 
อกชน 

นกตาม
ลี่ย 2.8
งงานที่  
านการ
นสถาน
อบการ
านวนที่



 

 

  

ใหญ่เป็
เป็นผู้ค
ประกอ
และผู้ป
ความข
 

 
 

 
 
ประเภ
 1 :
 2 :
 3 :
 4 :
 5 :
 6 :
 7 :
 8 :
 9 :

 
   
 
  
  

จํานว

สรุปผลที

เมื่อพิจา
ป็นผู้ปฏิบัติ
ควบคุมเค
อบจํานวน
ประกอบอ
ขาดแคลน

แผนภู
 

ภทอาชีพ 
: ผู้บริหาร/ผู้จ
: ผู้ประกอบวิ
: เจ้าหน้าท่ีเท
: เสมียน 
: พนักงานบริ
: ผู้ปฏิบัติงาน
: ช่างฝีมือและ
: ผู้ควบคุมเครื
: ผู้ประกอบอ

 

 
 

1,
0

10,000

20,000

30,000

40,000

50,000

60,000
วนแรงงานท่ีข

ท่ีสําคัญ การ

รณาอาชีพ
ติงานด้าน
คร่ืองจักรใ
น 36,215 
อาชีพพื้นฐ
นแรงงานใน

มิ ฑ จํานว

จัดการ 
วิชาชีพด้านต่างๆ
ทคนิคและผู้ประ

ริการและผู้จําหน
นท่ีมีฝีมือด้านกา
ะผู้ปฏิบัติงานท่ี
รื่องจกัรในโรงง
อาชีพงานพ้ืนฐาน

,221

16,140

1 2

ขาดแคลน (ค

รสํารวจควา

พของผู้ปฏิ
ช่างฝีมือ ใ
ในโรงงาน
คน พนัก
ฐาน 25,61
นแต่ละอา

วนแรงงานที

ๆ 
ะกอบวิชาชีพท่ีเ

น่ายสินค้า 
ารเกษตร ป่าไม้ 
เกี่ยวข้อง 
านและเคร่ืองจั
น 

0 13,744
9

3

คน) 

ามต้องการแ

ฏิบัติงานที
ในธุรกิจต่
น และเครื
กงานบริก
16 คน นอ
ชีพจํานวน

ท่ีขาดแคลน
 

กี่ยวข้องกับด้าน

และประมง 

ักร และผู้ปฏิบติั

9,792

32,82

4 5

ประเภทอา

แรงงานของ

ที่สถานปร
างๆ จํานว
ร่ืองจักร แ
ารและผู้จํ
อกเหนือจา
นน้อยกว่า

น จําแนกต

นต่างๆ 

ติงานด้านการป

24

644

6

าชพี 

สถานประก

ะกอบการ
วน 45,60
และผู้ปฏิ
จําหน่ายสิน
ากน้ันสถา
า 17,000 

ามประเภท

ระกอบ   

45,601

 36,2

7 8

กอบการ พ.ศ

รขาดแคล
01 คน รอ
บัติงานด้า
นค้า 32,8
านประกอบ
คน   

ทอาชีพ 

215 

 25,616 

8 9

ศ. 2556 1

 

น ส่วน
องลงมา
านการ

824 คน 
บการมี

 

15 



16 

 

สรุปผลท่ีส
 

 

  
ประกอ
ตอนป
การศึก
วิศวกร
สังคม 
คนและ
มีความ
นอกจา
 

 
 

สาขาวิช
 1 : 
 2 : 
 3 : 
 4 : 
 5 : 

่สําคัญ การส
เมื่อพิจา
อบการขา
ปลาย ที่ยัง
กษาเลยมีจ
รรมศาสต
ธุรกิจและ
ะ 28,077
มขาดแค
ากที่กล่าว

แผนภูมิ
 

ชา 
การศึกษา 
มนุษยศาสตรแ์
สังคมธุรกิจและ
วิทยาศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสต
 
 
 
 

0

20,000

40,000

60,000

80,000

100,000

120,000
จํานวนแร

สํารวจความ

 

ารณาตาม
าดแคลนส
งไม่สามาร
จํานวนมา
ตร์ การผลิ
ะกฎหมาย
7 คนตามลํ
ลนแรงงา
วมาแล้ว ส

มิ ฒ จํานวน

และศิลปกรรมศ
ะกฎหมาย 

ตร์ การผลิต แล

23 99

1 2

รงงานท่ีขาดแ

มต้องการแร
มสาขาวิช
ส่วนใหญ่เ
รถระบุสา
กถึง 107
ลิตและกา
ยสถานปร
ลําดับ ส่วน
าน 10,98
ถานประก

นแรงงานท่ีข

าสตร์ 

ละการก่อสร้าง

98

28,077

2 3

แคลน (คน) 

รงงานของส
ชาที่จบก
เป็นผู้จบก
าขาวิชาได้
,112 คน 
รก่อสร้าง
ระกอบการ
นผู้ที่จบสา
83 คน สํ
กอบการมี

ขาดแคลน
 

10,983

31,2

4 5
สาขาวิ

สถานประกอ
ารศึกษา
การศึกษา
ด้ หรือมีก
คิดเป็นร้อ
ง และผู้ที่จ
รมีความข
ขาวิทยาศ
ําหรับผู้ที
ความขาด

จําแนกตาม

  
6 : เกษต
7 : สุขภา
8 : การบ
9 : เป็นผู้
 ตอนป

ไม่มีก

253

103

5 6
วิชา 

อบการ พ.ศ
 พบว่า แ
ตํ่ากว่าระ
ารศึกษาอื
อยละ 58.
จบการศึก
ขาดแคลน
ศาสตร์ สถ
ที่จบการศึ
ดแคลนเพีย

มสาขาวิชา

รศาสตร์ 
าพและสวัสดิกา
ริการ 
้จบการศึกษาตํ่า
ปลาย หรือมีการ
ารศึกษาเลย 

868  2,4

7 8

ศ. 2556 
แรงงานที
ะดับมัธยม
อื่นๆ รวม
.9 ส่วนสา
กษาในสา
แรงงาน 3
ถานประกอ
ศึกษาสาข
ยงเล็กน้อย

าท่ีจบการศึ

 

ร 

ากว่าระดับมัธย
รศึกษาอ่ืนๆ รว

410 

 107,112 

8 9

ที่สถาน
มศึกษา
ถึงไม่มี
าขาวิชา
ขาวิชา
31,253 
อบการ
ขาอื่นๆ 
ย 

ศึกษา 

 
 
 
 

มศึกษา  
มถึงไม่มี  



 

4. คว
 
เมื่อนํา
คํานึง
สาขาวิ
 

จําแน
ว่างงา
กรุงเท
แรงงา
ประกอ
 
ผู้ว่างง
เฉียงเห  

  
 
 

 

0

20,000

40,000

60,000

80,000

100,000

120,000

140,000

1/ ข้อมูล
 

จํา

สรุปผลที

วามต้อง
จากควา
ามาพิจาร
ถึงรายละ
วชิาที่จบก
เมื่อพิจา
กตามภา
านน้อยก
พมหานค
าน 120,4
อบการมีค
ภาคกลา
านมากกว
หนือ มีผู้ว่า
แผนภูม

120,455

28,
0

0

0

0

0

0

0

0

กรุงเท
มหาน

ลผู้ว่างงานจาก กา

นวน (คน) 

ท่ีสําคัญ การ

งการแรง
มต้องการ
รณาร่วมกั
ะเอียด คุ
ารศึกษา อ
ารณาความ
ค พบว่า 
ว่าความ
ร มีผู้ว่างง

455 คน ส
ความต้องก
าง ภาคเห
ว่าความต้อ
างงานสูงถึ
มิ ณ จํานว

5

47,60

,381 2

ทพ 
คร 

ปริมณ

ารสํารวจภาวะการ

รสํารวจควา

งงานกับ
รแรงงานข
ับจํานวน
ณสมบัติ
อายุ และเ
มต้องการ
ในเขตก
ต้องการ
งาน 28,38
ส่วนปริมณ
การแรงงาน
หนือ ภาค
องการของ
ถึง 2.8 เท่
นแรงงานที

00 48,7

22,558

ณฑล ภา

รทํางานของประชา

ามต้องการแ

ผู้ว่างงา
ของสถานป
นผู้ว่างงาน
ต่างๆ ขอ
เพศ เป็นต้
รแรงงานข
รุงเทพมห
รแรงงาน
81 คน แต
ณฑล มีผู้ว
น 47,600
ตะวันออก
งสถานประ
าของแรงง
ท่ีต้องการ แล

707

29

49,371

าคกลาง   ภ

ากร พ.ศ. 2556 

ภาค 

แรงงานของ

าน 
ประกอบก
น1/   จํานว
องแรงงาน
ต้น  
ของสถานป
หานคร แ
ของสถา
ต่สถานปร
ว่างงาน 2
0 คน  
กเฉียงเหนื
ะกอบการ 
งานที่สถา
ละผู้ว่างงาน

9,944

41,525

ภาคเหนือ ภ

สถานประก

การจํานวน
วน 283,5
น เช่น ร

ประกอบก
และปริมณ
นประกอ
ระกอบการ
22,558 ค

นือ และภ
โดยเฉพาะ
นประกอบ
น จําแนกตา

31,633

87,378

แรงง

ผู้ว่าง

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

กอบการ พ.ศ
 

น 306,148
520 คน โ
ะดับการ

การกับผู้ว่
ณฑลมีจํา
อบการ โ
รมีความต้
คน ขณะที

ภาคใต้ มีจ
ะภาคตะวั
บการต้อง
ามภาค 

27,809

54,307

งานท่ีต้องการ

งงาน

 ภาคใต้ 

ศ. 2556 1

 

  

  

 

8 คน   
โดยไม่
ศึกษา 

างงาน
นวนผู้
โดยใน
้องการ
ที่สถาน

จํานวน    
ันออก-    
การ 

 

7

17 
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จําแน
มัธยมศึ
(หลักส
การศึก
แรงงา
ปลายห
ประก
มากกว
 
ผู้ที่จบ
และระ
ต้องก
ปริญญ
ที่จบก
ว่างงาน
 

แ
 
 
 

 

่สําคัญ การส

เมื่อพิจา
นกตามระ
ศึกษาตอน
สูตรระยะ
กษา หรือ
นของสถา
หรือประก
อบการมี
ว่าผู้ว่างงา
สําห รับ
บการศึกษ
ะดับผู้ที่จบ
ารแรงงา
ญาตรีหรือส
การศึกษาร
นสูงกว่าแ
แผนภูมิ ด จ

0
20,000
40,000
60,000
80,000

100,000
120,000
140,000
จํานวน (คน

สํารวจความ

 

ารณาความ
ะดับการศึ
นปลายหรื
ะสั้น ไม่ส
อผู้ที่ไม่มีก
านประกอ
กาศนียบัต
ความต้อง
านร้อยละ 
บผู้ที่ จบก
าระดับปร
บการศึกษา
นของสถ
สูงกว่ามีผู้ว
ระดับประ
รงงานที่ต้
จํานวนแรงง

99,700

119,787

ม.ต้น
หรือตํ่ากว่า

น) 

มต้องการแร

มต้องการ
ศึกษา (แ
รือประกา
ามารถเที
การศึกษา)
บการ โดย
รวิชาชีพ (
งการแรง
43.5   

ารศึกษา
ระกาศนีย
าปริญญาต
านประก
้ว่างงานสูง
ะกาศนียบั
ต้องการร้อ
งานท่ีต้องก

57,218

7 39,8

ม.ปลาย/
ปวช.

รงงานของส

รแรงงานข
แผนภูมิ ด
ศนียบัตรวิ
ทียบระดับ
) มีจํานวน
ยเฉพาะผู้จ
(ปวช.) ว่า
งาน 57,2

าระดับมั
ยบัตรวิชา
ตรีหรือสูง
อบการ โ
งกว่าแรงง
บัตรวิชาชีพ
ยละ 67.5
าร และผู้วา่

26,059

860 4

/ ปว
อนุปริ

ระดับการศึ

สถานประกอ

ของสถานป
ด ) พบว่า
วิชาชีพ (ป
บการศึกษ
นผู้ว่างงา
จบการศึก
างงานจําน
218 คน 

ั ธยมศึกษ
าชีพช้ันสูง
กว่า มีจําน
โดยเฉพา
งานที่ต้องก
พช้ันสูง (ป
5  

างงาน จําแ

9
45,

43,639

วส./
รญิญา

ป ิ
ห ื

ศกึษา 

อบการ พ.ศ

ประกอบก
าผู้ที่จบก
ปวช.) และ
ษาได้ หรือ
นน้อยกว่
กษาระดับม
นวน 39,86
หรือมีแร

ษาตอนต้
 (ปวส.) ห
นวนผู้ว่างง
ะผู้ที่จบก
การถึงร้อย
ปวส.) หรือ

นกตามระด

,614

79,532

ริญญาตรี
รือสูงกว่า

แรงงาน
ผู้ว่างงา

ศ. 2556 

การกับผู้ว่
ารศึกษา
ะการศึกษ
อไม่ทราบ
าความต้อ
มัธยมศึกษ
60 คน แต
รงงานที่ต้อ

ต้นหรือ ตํ่
หรืออนุป ิ
งานสูงกวา่
การศึกษา
ยละ 74.4
ออนุปริญ

ดับการศึกษ

2,462 702

การศึกษาอื่นๆ

นท่ีต้องการ
าน

างงาน
ระดับ
ษาอื่นๆ 
บระดับ
องการ
ษาตอน
ต่สถาน
องการ

ตํ่ ากว่ า   
ริญญา 
าความ
าระดับ
 และผู้
ญญามีผู้

ษา 

 
ๆ

            



 

5. คุณ
 

  
แรงงา
ความส
ได้แก่ 
และตร
มีจิตส
การรู้จั
ทักษะ
ใหญ่มี
ภาษา
ความส
 

 แผนภู
 

  
 
 
 
 

คุณลักษณ

0%

20%

40%

60%

80%

100%

สรุปผลที

ณลักษณ

เมื่อพิจา
านที่ปฏิบั
สามารถที
การมีควา
รงต่อเวลา
าธารณะ 
จักบริหาร
การทํางา
คุณลักษณ
ต่างประ
สามารถใน
ภมิู ต ร้อยละ

ณะแรงงาน 1 : 
 2 : 
 3 : 
 4 : 
 5 : 
 6 : 
 7 : 
 8 : 

52.6 51.6

44.9 44.9

2.5 3.5

1 2 

ท่ีสําคัญ การ

ณะแรงงา

ารณาควา
ัติงานอยู่
ที่มีอยู่ในร
ามรับผิดช
า ส่วนควา
ทักษะกา
รเวลา มีทั
านร่วมกับ
ณะดังกล่า
เทศและ
นระดับน้อ
ะของความคิ

มีความรับผดิ
มีความซ่ือสตั
ความขยันแล
ตรงต่อเวลา 
ความมรีะเบยี
มีทักษะการทํ
ความสามารถ
ความรูพ้ื้นฐาน

6 50.8 49.1

9 45.3 47.9

3.9 3.0

มาก

3 4 

รสํารวจควา

านในสถ

มคิดเห็นข
ในสถาน
ระดับมาก
ชอบต่อหน้
ามสามารถ
รแสวงหา
ทักษะฝีมือ
ผู้อื่น ควา
วอยู่ในระ
คอมพิวเ
ย 
คดิเห็นของส

ชอบต่อหน้าท่ี 
ตย์สจุริต 
ละอดทน 

ยบวินัยในการทํา
ทํางานร่วมกบัผู้อื่
ถในการแกป้ัญหา
นในตําแหน่งงาน

46.3 38.4

50.4
56.3

3.3 5.3

5 6 

ามต้องการแ

ถานประก

ของสถาน
ประกอบ
ก ซึ่งเป็นที
น้าที่ มีควา
ถในการคิด
าความรู้ ค
อแรงงาน 
ามมีระเบีย
ะดับปานก
ตอร์ แรง

สถานประกอ

างาน 
น (ทํางานเป็นทีม
า 
นท่ีทํา 

36.7 32.4

57.4 60.4

5.9 7.2

ปานกลา

คุณลักษณะ
7 8 

แรงงานของ

กอบการ

นประกอบ
บการในแ
ที่พึงพอใจ
ามซื่อสัตย์
ดวิเคราะห์
ความรู้พื้น
ความสา
ยบวินัยใน
กลาง และ
งงานส่วน

อบการ จําแน

9 : รู้จัก
10 : ทักษ
11 : มีจิต
12 : มีทั
13 : มีคว

ม) 14 : ควา
15 : ควา
16 : ควา

32.4 32.3 3

60.4 59.2 6

7.2 8.5

าง

ะแรงงาน 
9 10 1

สถานประก

ร 

บการเกี่ยว
ต่ละด้าน
จของสถา
ย์สุจริต มีค
ห์ ความคิด
นฐานในตํา
มารถในก
นการทํางา
ความรู้คว
นใหญ่ยังม

นกตามระดับ

กบริหารเวลา 
ษะฝีมือแรงงาน 
ตสาธารณะ 
ักษะการแสวงหา
วามสามารถในก
ามคิดริเริ่มสร้างส
ามรูด้้านคอมพวิเ
ามรูด้้านภาษาต่า

31.5 30.2 24

61.7 60.9
62

6.8 8.9 12

นอย

11 12 1

กอบการ พ.ศ
 

วกับคุณลัก
 พบว่า ค
านประกอ
ความขยัน
ดริเร่ิมสร้า
าแหน่งงา
การแก้ปัญ
าน แรงงา
วามสามาร
มีทักษะค

บคุณลกัษณ

าความรู ้
ารคิดและวิเครา
สรรค์ 
เตอร ์
างประเทศ 

4.7 20.3
11

2.9
62.2

46

2.4 17.5

41

13 14 15

ศ. 2556 1

 

  

  

 

กษณะ 
ความรู้
อบการ 
นอดทน 
งสรรค์ 
านที่ทํา 
ญหา มี
านส่วน
รถด้าน
ความรู้

ณะแรงงาน 

 

ะห์ 

.4 9.1

.8
42.0

.8 48.9

5 16 

19 
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6. คว
 

 
พบว่า 
ภาครัฐ
มากท่ีส
ฝึกอบร
ร้อยละ
ลดภาษ
ช่วยเห
การแก้
และต่
สถาน
ร้อยละ
 

แ
 

 
 
 

ความช่วย
 1 : ล
 2 : จั
 3 : จั
 4 : ส่
 5 : ล
 

0.0
5.0

10.0
15.0
20.0
25.0
ร้

่สําคัญ การส

วามต้อง

จากการส
สถานประ
ฐช่วยเหลื
สุด คือ ลด
รม และพั
ะ 16.0 กา
ษีนําเข้าวั
หลือโดยกา
กไ้ขหรือผอ่
างประเท
ประกอบ
ะ 8.0 
แผนภูมิ ถ  

เหลือภาครัฐ 
ลดภาษีเงินได้ของ
จัดหา ฝกึอบรม แ
จัดหาแหล่งเงินกู้ด
ส่งเสรมิวสิาหกจิข
ลดภาษีนําเขา้วัตถ

19.4

1

ร้อยละ 

สํารวจความ

 

งการให้ภ

สอบถามคว
ะกอบการ
อ โดยลัก
ดภาษีเงินไ
ัฒนาฝีมือ
ารส่งเสริม
ัตถุดิบ เค
ารเสริมสร
อนปรน ระ
ทศ การให
บการมีคว

ร้อยละของ

งธุรกจิ 
และพัฒนาฝีมอืแ
ดอกเบี้ยต่ํา (Soft
ขนาดกลางและข
ถดุิบ เครื่องมือ เค

18.7
16

2 3

มต้องการแร

ภาครัฐช่

วามต้องก
ร 60,967
ษณะของ
ได้ของธุรกิ
แรงงาน ร้
มวิสาหกิจ
คร่ืองมือ เ
ร้าง และพ
ะเบียบ ข้อ
ห้สิทธิพิเศ
วามต้องก

งความต้องก

6
แรงงาน 7
t Loan) 8
นาดย่อม 9
ครือ่งจักรฯ 10

6.0
11.5

3 4
คว

รงงานของส

ชวยเหลือ

ารให้ภาค
7 แห่ง หรื
ความช่วย
กิจคิดเป็น
ร้อยละ 18
ขนาดกลา
คร่ืองจักร
พัฒนาบุคล
อบังคับขอ
ศษทางภ
การให้ภา

การให้ภาคร
 
 

6 : เสริมสร้างแ
7 : แก้ไขหรือผ
8 : ขยายตลาด
9 : ใหส้ิทธิพิเศ
0 : อื่นๆ 

10.2

5
วามช่วยเหลอื

สถานประกอ

อ 

ครัฐช่วยเห
รือร้อยละ
ยเหลือที่ส
นร้อยละ 1
8.7 การจัด
างและขน
รฯ ร้อยละ
ลากรที่มีค
องส่วนราช
าษี และค
ครัฐช่วยเ

รัฐช่วยเหลือ

และพัฒนาบุคลา
ผ่อนปรน ระเบียบ
ดท้ังในและต่างป
ศษทางภาษี เช่น 

7.5 6.2

6 7
อภาครัฐ 

อบการ พ.ศ

หลือของสถ
ะ 32.2 มี
สถานประก
19.4 รอง
ดหาแหล่งเ
นาดย่อมร้อ
ะ 10.2 ส่ว
ความเช่ียว
ชการ การ
ความช่วย
เหลือในสั

อของสถาน

ากรท่ีมีความเชียว
บ ข้อบังคับของส
ระเทศ 
BOI 

2 5.8

8

ศ. 2556 
 

ถานประก
ความต้อง
กอบการต้
งลงมา คือ
เงินกู้ ดอก
อยละ 11.
วนการให้
วชาญเฉพ
ขยายตลา
ยเหลือด้า
สัดส่วนน้อ

นประกอบกา

วชาญเฉพาะด้าน
สว่นราชการ 

4.3
0

9 1

  

  

 

กอบการ 
งการให้
ต้องการ
อ จัดหา 
กเบี้ยตํ่า 
5  และ
ห้ภาครัฐ
พาะด้าน 
าดทั้งใน
านอ่ืนๆ   
อยกว่า   

าร  

 

น 

0.4

10

        
          



 

7. กา
 

การข
174,5
แก้ไข
ล่วงเวล
การจ้า
มาทดแ
ลดหรือ
เกษียณ
และกา
น้อยกว
 

 
การปรับตัว
 1 : 
 2 : 
 3 : 
 4 : 
 5 : 

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

30.0
ร้

สรุปผลที

ารปรับตั

จากการสอ
าดแคลน

509 แห่ง
ปัญหากา
ลาคิดเป็น
างแรงงาน
แทนร้อยละ
อชะลอกา
ณ การสั่งซื
ารปรับตัว
ว่า ร้อยละ

แผ

ัวต่อสถานภาพก
เพิ่มจาํนวนช่ัว
เพิ่มค่าจา้งเพื่
จ้างแรงงานใน
จ้างแรงงานต่
นําเครื่องจักร

26.0

1

ร้อยละ 

ท่ีสําคัญ การ

ตัวต่อสถ

อบถามเกี่ย
นแรงงาน
งหรือร้อย
ารขาดแค
นร้อยละ 2
นในระบบ O
ะ 10.7 กา
ารขยายกิ
ซื้อช้ินส่วน
วอื่นๆ สถ
ะ 4.0 
ผนภูมิ ท ร้อ

ต

การขาดแคลนแร
วโมงการทํางานล
อจูงใจแรงงานให
นระบบ Outsou
างดา้วมาทดแทน
มาทดแทนแรงงา

24.5

11

2 3
ก

รสํารวจควา

ถานภาพ

ยวกับการป
น  ในภาพ
ยละ 92.2
คลนแรงง
26.0 การเ
Outsource
ารนําเครื่อ
จการร้อย
นจากโรงง
ถานประก

้อยละของวิ
ต่อสถานภา

รงงาน 
ล่วงเวลา 
หม ่
urce  
น 
าน 

1.7 10.7

3 4
ารปรับตัวต่อ

ามต้องการแ

การขาด

ปรับตัวขอ
พรวม  พ
2 ตอบว่า
งาน โดย
เพิ่มค่าจ้าง
e ให้มากขึ้
องจักรมาท
ยละ 8.6 ส
านอื่นๆ ก
อบการดํา

วธิีการปรับต
าพการขาดแ

 

8.7

5
อสถานภาพกา

แรงงานของ

ดแคลนแ

องสถานปร
บว่า สถา
ามีการปรั
ยการเพ่ิมจ
งเพื่อจูงใจ
ขึ้นร้อยละ 1
ทดแทนแร
ส่วนการพิ
การย้ายฐา
าเนินมาต

ตัวของสถาน
แคลนแรงงา

6 : ลดขนาด
7 : พิจารณา
8 : สั่งซ้ือช้ิน
9 : ย้ายฐานก

10 : อื่นๆ 

8.6
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 ความเป็นมา 
   

  

 
 

จากกระแสการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและสลับซับซ้อนของโลกในยุค     
ที่มีการแข่งขันสูง การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน                
คือ การนําอาเซียนไปสู่การเป็นตลาดและฐานการผลิตร่วมกัน (Single market 
and Production Base) โดยการที่ผู้ประกอบการต้องพัฒนาศักยภาพของธุรกิจ                
และอุตสาหกรรมให้ดีขึ้นจากเดิมเพ่ือรองรับการแข่งขันที่จะเกิดขึ้น ในขณะท่ี
การผลิตกําลังคนของประเทศ ยังเป็นการผลิตกําลังคนแบบต้ังรับหรือผลิตตาม
ความพร้อมของหน่วยงาน โดยขาดการประสานความร่วมมือในการพัฒนา
กําลังคนจากภาคเอกชน ทําให้การผลิตกําลังคนไม่ตอบสนอง และเหมาะสมกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ กล่าวคือ มีการ
ผลิตกําลังคนบางสาขาเกินความต้องการ บางสาขามีการผลิตน้อย หรือไม่มีการ
ผลิต ในขณะที่แรงงานท่ีเข้าสู้ตลาดแรงงาน ยังไม่มีคุณภาพเพียงพอที่จะทํางาน
ได้ทันทีตามความต้องการของตลาดแรงงาน  ส่งผลกระทบต่อการขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  สํานักงานสถิติแห่งชาติจึงได้จัดทําการสํารวจความต้องการแรงงานของ
สถานประกอบการ พ.ศ. 2556 เพ่ือเป็นฐานข้อมูลที่แสดงให้ทราบถึงความ
ต้องการหรือการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ และเป็นเคร่ือง                
ช้ีแนวโน้มภาวะตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต 
 

 วัตถุประสงค์ 
   

  

 
 

1) เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติเกี่ยวกับความต้องการแรงงานและขาดแคลน
แรงงานของสถานประกอบการธุรกิจและอุตสาหกรรมประเภทต่าง ๆ  

2) เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน            
ในแต่ละธุรกิจและอุตสาหกรรม สาขาอาชีพที่ต้องการ ระดับและสาขาของ
การศึกษา ตลอดจนคุณสมบัติของแรงงาน 
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3) เ พ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาแรงงานฝีมือเข้าสู่ภาคธุรกิจการค้า               
การบริการ และการผลิต รองรับกระบวนการผลิตและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรักษาและพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์   
ให้มีประสิทธิภาพ 

4) เพ่ือนําข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานไปเป็น
เคร่ืองช้ีแนวโน้มภาวการณ์ จ้างงาน ลักษณะความต้องการแรงงานในแต่ละ
อุตสาหกรรมทั้งในปัจจุบันและอนาคต อันเป็นประโยชน์ต่อการวางแผน                
และพัฒนากําลังคนของประเทศ วางแผนการลงทุน วางแผนการศึกษา               
การให้บ ริการจัดหางาน  การแนะแนวอาชีพให้แก่ นักเ รียน/นักศึกษา               
และประชาชนทั่วไป 
 

 ประโยชน์ที่ได้รับ 

   

  

 
 

ข้อมูลที่ได้จากการสํารวจน้ี เป็นข้อมูลที่มีประโยชน์อย่างมากต่อหน่วยงาน      
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ดังน้ี 

 

 ภาครัฐ :  
ใ ช้ประกอบการพัฒนาหลักสู ตรการศึ กษาในระ ดับ ต่างๆ               

เพ่ือให้สามารถผลิตกําลังคนได้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
จัดทําโครงการ/หลักสูตรพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
และใช้เ พ่ือการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีเกี่ยวข้องกับ                
ด้านแรงงาน 

 

 ภาคเอกชน :  
ใช้ประกอบการตัดสินใจปรับแผนการดําเนินงาน และสามารถ

สะท้อนปัญหา และให้ข้อเสนอแนะด้านแรงงานให้หน่วยงานภาครัฐ               
รับไปแก้ปัญหา 
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 ภาคประชาชน :  
ใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน/ดําเนินกิจการ และวางแผน

การศึกษา และท่ีสําคัญที่สุด คือ ประชาชนจะมีความเป็นอยู่ที่ ดีขึ้น                
จากผลการพัฒนากําลั งคน  และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม                
ที่มีประสิทธิภาพ 

 

 ขอบข่ายและคุ้มรวม 
   

  

 
 

 สถานประกอบการที่มีคนทํางานต้ังแต่ 6 คนขึ้นไปทั่วประเทศ ที่ประกอบ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย    
ปี 2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC -2009) ได้แก่
ธุ รกิ จทางการ ค้าและการบ ริการ  อุตสาหกรรมการผลิ ต  การขนส่ง              
ทางบก สถานที่เก็บสินค้า การก่อสร้าง และกิจกรรมโรงพยาบาลเอกชน 
 

 รายการข้อมูลที่เก็บรวบรวม 
   

  

 
 

1) ข้อมูลทั่ วไปของสถานประกอบการ ได้แก่ ช่ือ/ที่ ต้ั งของสถาน
ประกอบการ จํานวนคนทํางาน เป็นต้น 

2) จํานวนแรงงานท่ีต้องการและขาดแคลนของสถานประกอบการ                
แต่ละประเภท ทักษะ/ฝีมือแรงงานของบุคลากรที่ต้องการ รวมถึงคุณลักษณะ
ของแรงงานที่มีในสถานประกอบการ 

3) ความต้องการความช่วยเหลือจากภาครัฐ ในการพัฒนาทักษะ                
หรือฝีมือแรงงาน  
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 คํานิยามและการจําแนกข้อมูลทีส่ําคัญ 
   

  

 
 

1. สถานประกอบการ 
หมายถึง สถานที่หรือบางส่วนของสถานที่ ที่มีที่ ต้ังที่แน่นอน                

และมีการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ไม่ว่ากิจกรรมน้ันจะดําเนินงาน                
โดยบุคคลที่เป็นเจ้าของหรือควบคุมกิจการโดยนิติบุคคล 

 

2. คนทํางาน 
หมายถึง คนที่ทํางานในสถานประกอบการทั้งที่ได้รับเงินเดือน               

และไม่ได้รับเงินเดือนที่สถานประกอบการมีอยู่ตามปกติ รวมทั้งผู้ที่ปกติทํางาน
อยู่ในสถานประกอบการแห่งน้ี แต่ในวันดังกล่าว ไม่ได้มาทํางาน เน่ืองจาก
เจ็บป่วย ลาหยุดพักผ่อน โดยได้รับค่าจ้างหรือเงินเดือน ประกอบด้วย 

 

1) เจ้าของกิจการ หุ้นส่วน หรือสมาชิกในครอบครัวที่ทํางาน                
ให้กับสถานประกอบการ หรือผู้ที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการซ่ึงมีจํานวน
ช่ัวโมงทํางานไม่ตํ่ากว่าสัปดาห์ละ 20 ช่ัวโมง โดยเจ้าของหรือผู้ประกอบการ     
อาจให้เงิน อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม หรือช่วยเหลือเกื้อกูลอย่างอื่น แต่ไม่ต้อง
รับผิดชอบในเร่ืองการจ่ายค่าแรงให้ตามกฎหมาย 

 

2) ลูกจ้าง ได้แก่ ผู้ที่ปฏิบัติงานให้กับสถานประกอบการ โดยได้รับ
เงินเดือนหรือค่าจ้างเป็นประจํา ต้ังแต่ระดับบริหาร นักวิชาการ เสมียน 
พนักงานต่าง ๆ  เช่น ผู้จัดการ ผู้ อํานวยการ ผู้ปฏิบัติงานในห้องทดลอง 
พนักงานขาย และลูกจ้างที่ทํางานในกรรมวิธีการผลิต เป็นต้น ค่าจ้างที่ได้รับ     
อาจเป็นรายปักษ์ รายสัปดาห์ รายวัน รายช่ัวโมงหรือรายช้ินก็ได้ นอกจากน้ี                
ยังรวมถึงผู้ที่สถานประกอบการส่งไปประจําที่สถานประกอบการอื่นด้วย               
เช่น พนักงานรักษาความปลอดภัย คนทําความสะอาด พนักงานขายตาม
ห้างสรรพสินค้า เป็นต้น แต่ ไม่รวมคนทํางาน ดังต่อไปน้ี 

 
 



สรุปผลท่ีสําคัญ การสํารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ พ.ศ. 2556  
 

 

 

(1)  ผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นที่ได้รับเบ้ียประชุมเป็นคร้ังคราว 
(2)  คนทํางานของสถานประกอบการอื่นที่มาปฏิบัติงานประจํา

สถานประกอบการแห่งน้ี 
(3)  คนทํางานที่รับงานไปทําที่บ้านแล้วนํามาส่งโดยไม่ได้ลงทุนซื้อ

วัสดุอุปกรณ์ หรือออกค่าใช้จ่ายใด ๆ  
(4)  คนงานที่ลางานเป็นระยะเวลานาน เช่น ลาไปรับราชการทหาร 
(5)  คนที่สถานประกอบการจ้างมาทํางานเฉพาะอย่างเป็นคร้ังคราว  

เช่น กรรมกรที่จ้างมาขนของ พนักงานเดินตลาดหรือตัวแทนขายที่ไม่มีเงินเดือน
ประจํา 
 

  3. กิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
  การจัดทําการสํารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
พ.ศ. 2556 ได้จัดจําแนกสถานประกอบการตามการดําเนินกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจทุกประเภทตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย              
ปี 2552 (Thailand Standard Industrial Classification: TSIC -2009) ดังน้ี 
 

    1) ธุรกิจทางการค้าและการบริการ หมายถึง การดําเนินกิจกรรม
หลักเกี่ยวกับการขายส่ง ขายปลีกสินค้า ขายอาหารที่เตรียมไว้สําหรับบริโภค
และการอํานวยความสะดวกในเร่ืองที่พักอาศัย รวมท้ังการดําเนินกิจการ
เกี่ยวกับการให้เช่าและการจัดการด้านอสังหาริมทรัพย์ บริการด้านธุรกิจ และ
ธุรกิจอื่น ๆ ได้แก่ 
! การขาย การบํารุงรักษา และการซ่อมแซมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 
รวมทั้งการขายปลีกนํ้ามันเช้ือเพลิงรถยนต์  

! การขายส่ ง และการค้ า เ พ่ื อ ค่ านายห น้ า  ยก เ ว้ นยานยน ต์และ
รถจักรยานยนต์   

! การขายปลีก ยกเว้นยานยนต์และรถจักรยานยนต์ รวมทั้งการซ่อมแซม
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  
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! โรงแรมและภัตตาคาร กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์  
! กิจกรรมด้านคอมพิวเตอร์และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง  
! การให้เช่าเคร่ืองจักรและเครื่องอุปกรณ์โดยไม่มีผู้ควบคุม การวิจัย               
และการพัฒนา และกิจกรรมด้านธุรกิจอ่ืน ๆ กิจกรรมนันทนาการ               
และการบริการอื่น ๆ   

 2) อุตสาหกรรมการผลิต หมายถึง การเปลี่ยนแปลงวัตถุ หรือ 
ส่วนประกอบของวัตถุในทางกายภาพหรือทางเคมีให้เป็นผลิตภัณฑ์ชนิดใหม่ 
โดยไม่คํานึงถึงว่างานน้ันทําด้วยเคร่ืองจักรหรือมือ ทําในโรงงาน ทําในเคหะ
สถาน หรือผลิตภัณฑ์น้ันจะนํามาขายส่งหรือขายปลีกก็ตาม การประกอบ
ช้ินส่วนของผลิตภัณฑ์ที่ผลิตขึ้น การดัดแปลงสินค้า รวมทั้งการปรับปรุงใหม่ 
หรือการสร้างขึ้นใหม่ 
 

  3) การก่อสร้าง หมายถึง กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เกี่ยวข้องกับการ
ก่อสร้างใหม่ การต่อเติม การดัดแปลง การซ่อมแซม และการร้ือทําลายอาคาร
หรือสิ่งก่อสร้างด้านวิศวกรรม เช่น ถนน สะพาน เขื่อน อุโมงค์ เป็นต้น 

อุตสาหกรรมการก่อสร้าง ประกอบด้วยสถานประกอบการที่ดําเนิน
กิจการ ดังต่อไปนี้ 
!!  การเตรียมสถานที่ก่อสร้าง เช่น การร้ือถอน ทําลายอาคารเก่า การถมดิน 
เป็นต้น  

!!  การก่อสร้างอาคาร งานวิศวกรรมโยธา เช่น ทางหลวง ถนน สะพาน 
อุโมงค์ เป็นต้น ซึ่งหมายรวมทั้งการก่อสร้างใหม่ การต่อเติม ดัดแปลง    
และซ่อมแซมด้วย  

!!  ก า ร ติ ด ต้ั ง ภ า ย ใ นอ า ค า ร  เ ช่ น  ก า ร ว า ง ท่ อ  ก า ร ติ ด ต้ั ง ร ะบบ
เคร่ืองปรับอากาศ ระบบสัญญาณเตือนภัย บันไดเลื่อน เป็นต้น  

!!  การสร้างอาคารให้สมบูรณ์ เช่น การติดต้ังกระจก การฉาบปูน การทาสี
และตกแต่งอาคาร การติดผนังและปูพ้ืนด้วยวัสดุต่าง ๆ การขัดพ้ืน เป็นต้น  
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!!  การให้เช่าเครื่องอุปกรณ์ที่ใช้ในงานก่อสร้างหรือการร้ือถอนโดยมีผู้ควบคุม 
เช่น การให้เช่ารถเครนพร้อมคนขับ เป็นต้น  

  

4) การขนส่งทางบก สถานที่เก็บสินค้า 
!!  การขนส่งผู้โดยสารทางบกอื่นๆ ที่มีตารางเวลาและที่ไม่มีตารางเวลา 
รวมถึงการขนส่งสินค้าทางถนน  

!!  การดําเนินกิจกรรมสถานที่เก็บสินค้าและกิจกรรมท่ีสนับสนุนการขนส่ง 
เช่น  การดําเนินงานของโครงสร้างพ้ืนฐานในระบบขนส่ง กิจกรรมของ
ตัวแทนการขนส่ง  และการขนถ่ายสินค้า  
  

5) กิจกรรมโรงพยาบาลเอกชน 
!!  กิจกรรมของโรงพยาบาลท่ัวไปและโรงพยาบาลเฉพาะโรค สถานพักฟ้ืน
สําหรับผู้ป่วย ศูนย์ป้องกันโรค โรงพยาบาลโรคจิต ศูนย์ฟ้ืนฟู (ที่มีการ
รักษาทางการแพทย์) สถานพยาบาล  กิจกรรมของศูนย์ทันตกรรม และ
สถาบันด้านสุขภาพอ่ืนๆ ซึ่งมี  สิ่งอํานวยความสะดวกด้านที่พัก รวมทั้ง
กิจกรรมของโรงพยาบาลในฐานทัพทหารและในเรือนจํา  

!!  กิจกรรมท่ีให้บริการสําหรับผู้ป่วยในเป็นส่วนใหญ่ และทําการรักษาภายใต้
คําแนะนําของแพทย์ ซึ่ งประกอบด้วยการบริการของคณะแพทย์               
และผู้ช่วยแพทย์ สิ่งอํานวยความสะดวกในห้องปฏิบัติการ และทางด้าน
เทคนิค รวมทั้งการบริการทางด้านรังสีวิทยาและวิสัญญีวิทยา สิ่งอํานวย
ความสะดวกด้านอาหารและด้านอ่ืน ๆ ของโรงพยาบาล เช่น การบริการ
ด้านห้องฉุกเฉิน  
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 4. ประเภทอาชีพ 
ในการสํารวจครั้งน้ี การจัดจําแนกประเภทอาชีพ ใช้การจัดประเภท

อาชีพตามมาตรฐานสากล (International Standard Classification of 
Occupation: ISCO-08) ดังน้ี 

 

ประเภทอาชีพที่ 1  ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และบัญญัติ
กฎหมาย (Managers, Senior Officials and Legislators) จัดทํา และให้
คําปรึกษาในด้านงบประมาณในระดับนโยบาย กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ
ของวิสาหกิจ  หน่วยงานภาครัฐ  และองค์การอื่นๆ กําหนดวัตถุประสงค์และ
มาตรฐาน และจัดทําและประเมินโครงการ นโยบาย และขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบให้แน่ใจว่ามีการพัฒนาและนําระบบและขั้นตอนดําเนินงานไปใช้ใน
การควบคุมงบประมาณอย่างเหมาะสม มีอํานาจในการตัดสินใจใช้ทรัพยากร 
บุคคลากร และงบประมาณเพ่ือดําเนินนโยบายและโครงการต่างๆ ติดตามและ
ประเมินประสิทธิภาพการดําเนินงานขององค์การหรือวิสาหกิจและผู้ปฏิบัติงาน 
คัดเลือกหรืออนุมัติเพ่ือคัดเลือกผู้ปฏิบัติงาน ตรวจสอบให้แน่ใจว่าการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามกฎอาชีวอนามัยและความปลอดภัย วางแผนและควบคุมการ
ปฏิบัติงานประจําวัน เป็นตัวแทนและเจรจาในฐานะตัวแทนของภาครัฐ วิสาหกิจ 
หรือองค์การในการประชุมและเสวนาอ่ืนๆ 
 

ประเภทอาชีพที่ 2  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ (Professionals)            
ทําหน้าที่เกี่ยวกับวิเคราะห์และวิจัย และพัฒนาแนวคิด ทฤษฎี และวิธีการ
ดําเนินงาน ให้คําแนะนําหรือประยุกต์ใช้ความรู้ที่มีอยู่เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์
กายภาพ คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สิ่งมีชีวิต 
การบริการทางการแพทย์และสุขภาพ สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ สอน
ทฤษฎีและปฏิบัติวิชาต่างๆ ในระดับการศึกษาต่างๆ สอนและให้ความรู้แก่ผู้
พิการ ผู้ที่มีความลําบากในการเรียนรู้หรือที่มีความต้องการพิเศษ ให้บริการทาง
ธุรกิจ กฎหมาย และสังคม สร้างสรรค์และทํางานศิลปะ ให้คําแนะนําด้านจิต
วิญญาณจัดทําเอกสารและรายงานเชิงวิทยาศาสตร์   
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 ประเภทอาชีพที่ 3 เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้อง
กับด้านต่างๆ (Technicians and Associate Professionals) รับผิดชอบ
และดําเนินงาน ทางด้านเทคนิคที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและการประยุกต์ใช้
แนวคิดและวิธีการ ปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์กายภาพ วิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีพันธุวิศวกรรม รวมถึงผู้ประกอบวิชาชีพด้านการแพทย์  วิทยาศาสตร์
สังคม  และมานุษยวิทยาริเร่ิมและให้บริการทางด้านเทคนิคต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การค้า การเงิน การจัดการ รวมถึงการบริหารจัดการด้านกฎหมายและข้อบังคับ
ของรัฐบาล และงานสังคมสงเคราะห์ให้ความช่วยเหลือทางด้านเทคนิคสําหรับ
งานศิลปะและบันเทิง มีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬา ปฏิบัติงานด้านศาสนา  
 

 ประเภทที่อาชีพที่ 4  เสมียน (Clerical and sales workers)                
ทําหน้าท่ีเกี่ยวกับ จดชวเลข พิมพ์ดีด และใช้เคร่ืองประมวลผลคํา และอุปกรณ์
สํานักงานอื่นๆ นําข้อมูลเข้าระบบคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติหน้าท่ีของเลขานุการ บันทึกและ
คํานวณข้อมูลตัวเลข เก็บบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับรายการสินค้าท่ีจัดเก็บ  ผลิต  และขนส่ง 
เก็บบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับผู้โดยสารและข้อมูลการเดินทาง ปฏิบัติงานเสมียนในห้องสมุด
จัดทําและควบคุมระบบงานเอกสาร ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับบริการงานไปรษณีย์ 
จัดทําและตรวจสอบเอกสารและวัสดุต่างๆ สําหรับงานพิมพ์ ช่วยเหลือบุคคลท่ีไม่
สามารถอ่านหรือเขียนได้ในการโต้ตอบจดหมาย จัดการด้านการเงิน จัดเตรียม
กําหนดการเดินทาง แจ้งข้อมูลแก่ลูกค้าและทําการนัดหมาย ควบคุมแผงเคร่ืองติดต่อ
ทางโทรศัพท์  
 

ประเภทอาชีพที่ 5  พนักงานบริการและผู้จําหน่ายสินค้า (Service 
and Sales Workers) ทําหน้าที่เกี่ยวกับจัดการและให้บริการในระหว่างการ
เดินทาง ดูแลทําความสะอาดบ้านและอาคาร จัดเตรียมและให้บริการอาหาร
และเครื่องด่ืม ดูแลเด็ก ให้บริการดูแลส่วนบุคคลและการรักษาพยาบาลเบ้ืองต้น
ในบ้านหรือสถาบัน รวมถึงจัดแต่งทรงผม  เสริมความงาม และเป็นเพ่ือนร่วม
กิจกรรม ทํานายโชคชะตา อาบยาศพและจัดงานศพ ให้บริการด้านความ
ปลอดภัยและการคุ้มครองบุคคลและทรัพย์สินจากอัคคีภัยและการกระทําที่ผิด                
..................................................................................................................
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กฎหมาย บังคับใช้กฎหมายและดูแลเป็นระเบียบเรียบร้อยของส่วนรวม แสดง
ท่าทางเพ่ือเป็นแบบสําหรับการโฆษณา สร้างสรรค์งานศิลปะ และแสดงสินค้า
จําหน่ายสินค้าในร้านค้าส่งหรือค้าปลีก รวมถึงแผงลอยและตลาด สาธิตสินค้า
ให้กับลูกค้าที่สนใจ 

 

ประเภทอาชีพที่ 6 ผู้ปฏิบัติงานผีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง 
(Skilled Agricultural, Forestry and Fishery Workers) ทําหน้าที่        
เตรียมดิน หว่านเมล็ด ปลูก พ่นยาฆ่าแมลง และเก็บเกี่ยวพืชไร่ ปลูกผลไม้ ไม้ยืน
ต้น และไม้ผลอ่ืนๆ ปลูกพืชผักและไม้ดอกไม้ประดับ เก็บผลไม้ป่าและพืชป่า 
เพาะพันธุ์ เพาะเล้ียง หรือล่าสัตว์ เพ่ือให้ได้เน้ือสัตว์ นํ้านม ขนสัตว์ หนังสัตว์  
ใยไหม ผลผลิตจากการเลี้ยงผึ้ง หรือผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ เพาะปลูก อนุรักษ์ และใช้
ประโยชน์จากป่า เพาะเล้ียงหรือจับปลา รวมถึงเพาะพันธุ์หรือเก็บสิ่งมีชีวิตอ่ืนๆ 
ในนํ้า เก็บรักษาและแปรรูปผลิตผลต่างๆ ขั้นพ้ืนฐาน จําหน่ายผลิตภัณฑ์ให้กับผู้
ซื้อในลักษณะขายส่ง องค์การตลาด หรือจําหน่ายในตลาด 

 

 ประเภทอาชีพที่ 7  ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง (Craft and 
Related Trades Workers) ทําหน้าที่ก่อสร้าง  บํารุงรักษา  และซ่อมอาคาร
และสิ่งปลูกสร้างอ่ืนๆ หล่อ เช่ือม และขึ้นรูปโลหะ ติดต้ังและประกอบโครงสร้าง
เหล็กหนัก เคร่ืองขันกว้าน และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ผลิตเคร่ืองจักร เคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ และส่ิงของที่ทําจากโลหะอ่ืนๆ ปรับต้ังเคร่ืองมือกลท้ังเพ่ือใช้งานเอง
และให้ผู้อ่ืนใช้งาน ติดต้ัง บํารุงรักษา และซ่อมเคร่ืองจักรอุตสาหกรรม 
เคร่ืองยนต์และยานพาหนะ เคร่ืองมือไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  และอุปกรณ์
อ่ืนๆ ผลิตเครื่องมือที่มีความเที่ยงตรงแม่นยํา เคร่ืองเพชรพลอย ของใช้ใน
ครัวเรือนและของที่ทําจากโลหะมีค่าอ่ืนๆ  เคร่ืองป้ันดิน เผา  เคร่ืองแก้ว  และ 
ผลิตภัณฑ์เกี่ยวข้อง ผลิตงานหัตถกรรม ทํางานพิมพ์ ผลิตและแปรรูป
อาหาร  สิ่งของต่างๆ ที่ทําจากไม้  สิ่งทอ หนัง  และวัสดุที่เกี่ยวข้อง 
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ประเภทอาชีพที่ 8  ผู้ควบคุมเครื่องจักรในโรงงานและเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ (Plant and machine operators, and 
assemblers) ทําหน้าที่เกี่ยวกับควบคุมและติดตามดูการทํางานของเครื่องจักร
และอุปกรณ์ที่ใช้ในการทําเหมืองแร่ หรืออุตสาหกรรมอื่นๆ  เพ่ือการแปรรูป
โลหะ  แร่  แก้ว เซรามิก ไม้ กระดาษ หรือสารเคมี ควบคุมและติดตามดูการ
ทํางานของเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิตสิ่งของ ที่ทําจากโลหะ แร่ 
สารเคมี ยาง พลาสติก ไม้ กระดาษ สิ่งทอ ขนสัตว์ หรือหนังฟอก รวมถึงการ
แปรรูปอาหารและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ขับเคลื่อนรถไฟและยานพาหนะ 
ขับเคลื่อนและติดตามดูการทํางานของเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ใช้ในงาน
อุตสาหกรรมและเกษตรกรรมชนิดเคลื่อนที่ได้ ประกอบผลิตภัณฑ์จากช้ินส่วน
อุปกรณ์ตามคุณสมบัติหรือขั้นตอนที่กําหน 
 

 ประเภทอาชีพที่ 9  ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน (Elementary 
Occupations) ทําหน้าที่ทําความสะอาด เติมสิ่งของเคร่ืองใช้ให้เพียงพอ                
ต่อการใช้งาน และปฏิบัติงานง่ายๆ ในการดูแลอพาร์ทเมนต์  ที่พักอาศัย 
ห้องครัว โรงแรม สํานักงาน และสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ ล้างรถและเช็ดกระจก 
ช่วยงานในครัว และปฏิบัติงานง่ายๆ ในการประกอบอาหาร รับส่งข่าวสาร หรือ
สินค้า ขนกระเป๋าเดินทางและสัมภาระ รวมถึงสินค้า เติมสินค้าในเครื่องขาย
สินค้าอัตโนมัติให้เพียงพอสําหรับจําหน่าย อ่านค่าและต้ังค่าเร่ิมต้นมิเตอร์               
เก็บและคัดแยกขยะ กวาดถนนและสถานที่อ่ืนๆ ที่คล้ายกัน ปฏิบัติงาน
ง่ายๆ  ด้านการเกษตร  ประมง  ล่าสัตว์หรือดักสัตว์  เหมืองแร่  ก่อสร้าง และ
การผลิต รวมถึงการคัดแยกผลิตภัณฑ์ บรรจุผลิตภัณฑ์ลงหีบห่อ หรือแกะ
ผลิตภัณฑ์ออกจากหีบห่อด้วยมือ และจัดวางบนช้ันวาง ให้บริการต่างๆ               
ตามถนน ขับเคลื่อนยานพาหนะโดยใช้มือหรือเท้าเพ่ือขนส่งสินค้าหรือผู้โดยสาร 
ขับเคลื่อนยานพาหนะและเครื่องจักรต่างๆ ที่ลากจูงโดยสัตว์ 
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    5. ระดับการศึกษา 
 หมายถึง ระดับการศึกษาสูงสุดที่สําเร็จ ในระดับต่าง ๆ โดยใช้

แนวคิดของการจัดจําแนกการศึกษาตามมาตรฐานสากล : International 
Standard Classification of Education (ISCED 1997) ดังน้ี 

 

มัธยมศึกษาตอนปลาย หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาประเภทสามัญ
ศึกษาตํ่ากว่าช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือ ม.ศ.5 หรือ ม.8 เดิม 

 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษา
ประเภทอาชีวศึกษาหรือวิชาชีพที่ เ รียนต่อจากระดับมัธยมศึกษาตอนต้น                
หรือเทียบเท่า โดยมีหลักสูตรไม่เกิน 3 ปี 

 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หมายถึง บุคคล
ที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

 

ปริญญาตรีหรือสูงกว่า หมายถึง บุคคลท่ีสําเร็จการศึกษา โดยได้รับ
วุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตรระดับปริญญาตรี โท หรือ เอก 

 

การศึกษาอื่นๆ หมายถึง บุคคลที่สําเร็จการศึกษาอื่นๆ นอกเหนือจากที่
กล่าวแล้วข้างต้น เช่น หลักสูตรระยะสั้น การศึกษาปอเนาะ การศึกษาที่เทียบ
ระดับไม่ได้ เรียนแต่ไม่ทราบระดับการศึกษา เป็นต้น 
 

   6. การขาดแคลนแรงงาน 
หมายถึง ตําแหน่งงานที่หาคนยาก หรือ หาคนทํางานไม่ได้ต้ังแต่               

6 เดือนขึ้นไป 
 
 
 






