
a 

 
 

 

เมษายน2562 

สํานักงานสถิติฯสํารวจการยายถิ่นของประชากร พ.ศ.2561 
 
นายภุชพงค โนดไธสง ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ เปดเผย  

ผลการสํารวจการยายถ่ินของประชากร 2561 พบวา ผูยายถ่ินมีจํานวนท้ังสิ้น 5.69  
แสนคนหรือคิดเปนอัตราการยายถ่ินรอยละ 0.8 จากประชากรท้ังประเทศ (67.87  
 ลานคน)โดยท่ีภาคกลางมีอัตราการยายถ่ินสูงสุด (รอยละ 1.0) สวนกรุงเทพมหานคร  
มีอัตราการยายถ่ินต่ําสุด (รอยละ 0.4) ในป 2561กลุมอายุท่ีมีการยายถ่ินมากท่ีสุดคือ  
กลุมวัยผูใหญ (อายุ 25-59 ป) ซ่ึงเปนวัยทํางานมีจํานวน 3.16 แสนคน หรือคิดเปน  

รอยละ 55.6 ของผูยายถ่ินท้ังหมด รองลงมาคือ กลุมวัยเยาวชน (15-24 ป) มีจํานวน 1.64 แสนคน (รอยละ 28.8)  
กลุมวัยเด็ก (0-14 ป)มีจํานวน 6.86 หม่ืนคน (รอยละ 12.1) และกลุมวัยผูสูงอายุ (60 ปข้ึนไป) มีจํานวน 2.01 หม่ืนคน 
(รอยละ 3.5)หากพิจารณาอัตราการยายถ่ิน พบวา กลุมวัยเยาวชน(อายุ 15-24 ป) มีอัตราการยายถ่ินสูงสุด  
(รอยละ 1.7) รองลงมาคือ กลุมวัยผูใหญ (อายุ 25-59 ป) (รอยละ 0.9) และกลุมวัยผูสูงอายุ (อายุ 60 ปข้ึนไป) มีอัตรา  
การยายถ่ินต่ําสุด (รอยละ 0.2) หากเปรียบเทียบกับการสํารวจป 2560 พบวา อัตราการยายถ่ินสวนใหญของทุกกลุมมี
สัดสวนลดลง ยกเวนกลุมวัยผูสูงอายุท่ีอัตราการยายถ่ินไมมีการเปลี่ยนแปลง 

เม่ือสอบถามถึงสาเหตุของการยายถ่ิน พบวา ผูยายถ่ินจํานวน 2.10 แสนคน (คิดเปนรอยละ 36.9) ยายถ่ินดวย
สาเหตุดานครอบครัว เชน ติดตามคนในครอบครัว หรือกลับภูมิลําเนา รองลงมา จํานวน 1.71 แสนคน (หรือคิดเปน 
รอยละ 30.2) ยายถ่ินดวยสาเหตุการงาน เชน หางานทําหนาท่ีการงาน หรือตองการเปลี่ยนงาน จํานวน 9.98 หม่ืนคน 
(รอยละ 17.6) ยายถ่ินดวยสาเหตุยายท่ีอยูอาศัย ท่ีเหลือเปนการยายถ่ินดวยสาเหตุอ่ืนๆ เชน ดานการศึกษา  
ดานสุขภาพ และเพ่ือดูแลผูอ่ืน เปนตน พบกับขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ีเว็บไซต www.nso.go.thนายภุชพงคฯ กลาว 
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กลุ่มประชาสมัพนัธส์าํนกังานเลขานุการกรม 
โทรศพัท0์ 2141 7485 โทรสาร 0 2143 8131 

ศนูยร์าชการเฉลมิพระเกยีรติฯ อาคารรฐัประศาสนภกัด ีช ัน้ 2 ถนนแจง้วฒันะ เขตหลกัสี ่กรงุเทพฯ 10210www.nso.go.th 
 

ข่าวประชาสมัพนัธ์สาํนกังานสถติิแห่งชาติ 

ม ัน่ใจในสาํนกังานสถติแิห่งชาตริฐัและราษฎร์จะกา้วไปอยา่งม ัน่คง 
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